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KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
AKTI ŽUPANA

Na temelju članka 24. stavaka 3. i 5. Zakona o susta-
vu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 
Hrvatske („Narodne novine“ broj 123/17, 151/22) i članka 
32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 5/06, 
14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-pročišćeni tekst) 
župan Krapinsko-zagorske županije donosi

ODLUKU 
O DONOŠENJU PROVEDBENOG PROGRAMA 

KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE
 ZA RAZDOBLJE 2025.-2029. GODINE 

Članak 1.
Donosi se Provedbeni program Krapinsko-zagor-

ske županije za razdoblje 2025.-2029. godine s prilogom 
Prilog 1. Predložak za provedbeni program Krapinsko-za-
gorske županije (Upute 1.1).

Članak 2.
Provedbeni program Krapinsko-zagorske županije 

s prilozima iz članka 1. ove Odluke sastavni je dio ove 
Odluke. Provedbeni program Krapinsko-zagorske župa-
nije s prilogom revidirati  će se prema potrebi na godišnjoj 
razini, krajem svake kalendarske godine, a najkasnije do 
30. prosinca tekuće godine. 

Članak 3.
Provedbeni program Krapinsko-zagorske županije 

objaviti će se na mrežnim stranicama Krapinsko-zagorske 
županije.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 302-01/25-01/02
URBROJ: 2140-06/5-25-1
Krapina, 19.09.2025.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r. 

PROVEDBENI PROGRAM KRAPINSKO-
ZAGORSKE ŽUPANIJE ZA RAZDOBLJE 

2025.-2029. GODINE
Predgovor
Uvodna riječ župana
Drage moje Zagorke i Zagorci, svi stanovnici Kra-

pinsko – zagorske županije,
obraćam vam se u svoje ime i u ime mog tima 

nakon završenog trećeg mandata vođenja naše prelijepe 
županije, našeg Zagorja, „Bajke na dlanu“. U razdoblju 
2021. – 2025. nastavili smo raditi istom energijom i 
žarom. Unatoč brojnim izazovima, rezultati ni ovaj put 
nisu izostali, zbog čega s ponosom mogu reći da je u 
našem Zagorju danas, nakon četiri godine, još ljepše 
živjeti i raditi! Iznimno smo ponosni na činjenicu da 
je Krapinsko-zagorska županija upravo na kraju našeg 
trećeg uzastopnog mandata proglašena europskom podu-

zetničkom regijom za 2025. godinu, što nam je najveće 
moguće priznanje, ali i obaveza da i dalje nastavimo raditi 
i služiti kao primjer svim regijama u Europi u provedbi 
ambicioznih poduzetničkih strategija za održiv, otpo-
ran i digitalni rast i razvoj naših lokalnih i regionalnih 
gospodarstava. Također, ugledni Financial Times nas je 
drugu godinu uzastopce svrstao među TOP 5 malih regija 
Europe budućnosti za investicijsku strategiju! Osim toga, 
u proteklom mandatu Krapinsko-zagorska županija bila 
je najbolja u Hrvatskoj u povlačenju EU-sredstava! Od 
kapitalnih projekata ističemo da smo sagradili Regionalni 
centar kompetentnosti u ugostiteljstvu i turizmu sa sport-
skom dvoranom i igralištem ukupne vrijednosti 20,98 mil. 
eura, pripremili smo projektnu dokumentaciju za gotovo 
100 mil. eura vrijedne projekte dogradnje, izgradnje i 
rekonstrukcije škola/sportskih dvorana, nastavljamo s 
realizacijom 21,08 mil. eura vrijednog projekta dogradnje 
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubičke 
Toplice, u tijeku je 25,46 mil. eura vrijedan projekt sana-
cije štete od potresa u Specijalnoj bolnici za medicinsku 
rehabilitaciju Krapinske Toplice, kao i realizacija 29,56 
mil. eura vrijednog projekta ZEZ – Znanstveno eduka-
tivno zabavni centar!

Želimo da Zagorje nastavi ići u pravom smjeru. 
Želimo ZAJEDNO realizirati sve kapitalne projekte koji 
su važni za daljnji razvoj našeg Zagorja i ostanak mladih 
na našem području. 

Vaš župan,
Željko Kolar

Uvod 
Provedbeni program je kratkoročni akt strateškog 

planiranja od značaja za jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave koji izrađuje i donosi izvršno 
tijelo JLP(R)S. Kao provedbeni akt strateškog planiranja 
regionalne razine, ima za cilj osigurati upravnim tijelima 
JP(R)S, ali i ostalim dionicama samoupravne jedinice, 
učinkovit i djelotvoran alat za provedbu posebnih ciljeva i 
prioriteta djelovanja iz Plana razvoja Krapinsko-zagorske 
županije 2021. – 2027. te ostvarenje postavljene vizije 
razvoja.

Obveza izrade provedbenih programa jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave temelji se 
na odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i 
upravljanja razvojem RH (NN 123/17, 151/22) i Uredbe 
o smjernicama za izradu akata strateškog planiranja od 
nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne 
i područne (regionalne) samouprave (NN 37/23). Pro-
vedbeni program Krapinsko-zagorske županije izrađen 
je sukladno Uputama za izradu provedbenih programa 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
UI-PPJLP(R)S-1 Inačica 2.0 Koordinacijskog tijela za 
sustav strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH. 
Upute su izrađene u svrhu osiguravanja ujednačenog pri-
stupa i pravilne primjene odredbi zakonodavnog okvira 
sustava strateškog planiranja i upravljanja razvojem 
tijekom izrade provedbenih programa JLP(R)S.  

Provedbeni program Krapinsko-zagorske županije 
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za razdoblje od 2025. do 2029. godine donosi Župan kao 
izvršno tijelo najkasnije u roku od 120 dana od dana 
stupanja na dužnost za vrijeme trajanja mandata, a ob-
vezni sadržaj provedbenih programa JLP(R)S utvrđen je 
člankom 12. Uredbe. 

Provedbenim programom opisuje se i osigurava 
provedba posebnih ciljeva utvrđenih u planu razvoja jedi-
nice područne (regionalne) samouprave, kao i poveznica 
mjera utvrđenih za provedbu pojedinog posebnog cilja s 
odgovarajućim stavkama u proračunu Krapinsko-zagor-
ske županije (aktivnostima i projektima) na kojima se 

planiraju sredstva za provedbu. Plan razvoja KZŽ 2021.-
2027. usvojila je Županijska skupština Krapinsko-zagor-
ske županije 16. prosinca 2021. godine. Mjere definirane 
u Provedbenom programu usklađene su s Planom razvoja 
KZŽ, jednako kao i s Nacionalnom razvojnom strategijom 
RH do 2030. godine, hijerarhijski najvišim aktom stra-
teškog planiranja sukladno odredbama Zakona o sustavu 
strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH.

U nastavku je prikazana usklađenost posebnih 
ciljeva Plana razvoja KZŽ s razvojnim smjerovima i 
strateškim ciljevima iz NRS-a 2030.

Razvojni smjerovi i strateški ciljevi NRS Posebni ciljevi Plana razvoja KZŽ

Razvojni smjer 1.
ODRŽIVO 
GOSPODARSTVO I 
DRUŠTVO

SC 1: Konkurentno i inovativno 
gospodarstvo

- Posebni cilj 1. Jačanje konkurentnosti i 
poticanje održivog i inovativnog gospodarstva
- Posebni cilj 5. Razvoj kulture, održivog upravljanja 
kulturnom baštinom te poticanje kreativnosti

SC 2: Obrazovani i zaposleni ljudi - Posebni cilj 7. Unaprjeđenje kvalitete i 
usklađivanje obrazovanja s potrebama tržišta rada

SC 3: Učinkovito i djelotvorno 
pravosuđe, javna uprava i 
upravljanje državnom imovinom

- Posebni cilj 3. Jačanje kompetencija i 
učinkovitosti javne uprave

Razvojni smjer 2.
JAČANJE 
OTPORNOSTI NA 
KRIZE

SC 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan 
život

- Posebni cilj 4. Unapređenje kvalitete i dostupnosti 
zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na zdrav i 
aktivan način života

SC 7: Sigurnost za stabilan razvoj - Posebni cilj 10. Jačanje otpornosti na rizike od 
katastrofa i unapređenje sustava vatrogastva

Razvojni smjer 3.
ZELENA I 
DIGITALNA 
TRANZICIJA

SC 8: Ekološka i energetska 
tranzicija za klimatsku neutralnost

- Posebni cilj 9. Poticanje 
održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem

SC 9: Samodostatnost u hrani i 
razvoj biogospodarstva

- Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje 
poljoprivredne proizvodnje

SC 10: Održiva mobilnost - Posebni cilj 11. Unapređenje prometne povezanosti i 
poticanje održive mobilnosti

SC 11: Digitalna tranzicija društva i 
gospodarstva - Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije KZŽ

Razvojni smjer 4.
RAVNOMJERNI 
REGIONALNI 
RAZVOJ

SC 12: Razvoj potpomognutih 
područja i područja s razvojnim 
posebnostima

- Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i 
potpomognutih područja

Za potrebe prilagodbe promjenama u prioritetnim 
javnim politikama, fiskalnom okruženju te drugim ne-
predviđenim okolnostima, provedbeni program moguće 
je ažurirati jednom godišnje, odnosno prema utvrđenoj 
potrebi. 

1.1. Samoupravni djelokrug
Krapinsko-zagorska županija kao jedinica po-

dručne (regionalne) samouprave u svom samoupravnom 
djelokrugu obavlja poslove od područnog (regionalnog) 
značaja, a osobito poslove koji se odnose na obrazovanje, 
zdravstvo, prostorno i urbanističko planiranje, gospodar-
ski razvoj, promet i prometnu infrastrukturu, planiranje 
i razvoj mreže obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i 

kulturnih ustanova, održavanje javnih cesta, planiranje 
i razvoj mreže obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i 
kulturnih ustanova, izdavanje građevinskih i lokacijskih 
dozvola i drugih akata vezanih uz gradnju i provedbu 
dokumenata prostornog uređenja za područje Županije 
izvan područja velikog grada te ostale poslove sukladno 
posebnim zakonima. 

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga 
Županije te povjerenih poslova državne uprave ustroje-
ni su upravni odjeli i službe (upravna tijela) (Slika 1.). 
Ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela KZŽ uređeno 
je Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela KZŽ (“Službe-
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ni glasnik KZŽ, broj 52/19) te Odlukom o izmjenama 
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela KZŽ 
(“Službeni glasnik KZŽ, broj 57/22) koja je stupila na 

snagu 1. siječnja 2023.
Slika 1. Ustrojstvo upravnih tijela KZŽ
Izvor:  Krapinsko-zagorska županija

Krapinsko-zagorska županija ima ukupno 9 uprav-
nih tijela, od kojih su 8 odjela i 1 služba. Upravna tijela 
Županije jesu:

- Upravni odjel za poslove župana i Županijske 
skupštine – obavlja normativno-pravne, organizacijske, 
administrativno-tehničke i druge stručne i tehničke 
poslove neposredno vezane uz rad župana, zamjenika 
župana i Županijske skupštine;

- Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, 
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu – obavlja 
upravne i stručne poslove iz samoupravnog djelokruga 
Županije u području gospodarstva, poduzetništva, obrt-
ništva, regionalnog razvoja, turizma, poljoprivrede, rural-
nog razvoja, lovstva, prometa i komunalne infrastrukture;

- Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove 
– obavlja poslove javne nabave, koordinira projekte 
financirane iz EU fondova te razvija međunarodnu i 
međuregionalnu suradnju;

- Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju 
i zaštitu okoliša – obavlja upravne poslove vezane uz 
prostorno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i prirode, 
uključujući izdavanje dozvola, izradu prostornih planova, 
praćenje stanja okoliša, gospodarenje otpadom, zaštitu 
prirode i sudjelovanje javnosti u tim postupcima; provo-
di i povjerene poslove državne uprave poput izdavanja 
dozvola za krčenje šume, nadzor nad otpadom i druge 
poslove sukladno zakonima;

- Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, 
branitelje, civilno društvo i mlade – obavlja upravne i 
stručne poslove u području zdravstva, socijalne skrbi, 
civilnog društva, mladih i branitelja, uključujući i povje-
rene poslove državne uprave propisane zakonom;

- Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport i 
tehničku kulturu – obavlja poslove u vezi s obrazovanjem, 
kulturom, športom i tehničkom kulturom te nadzire rad 
ustanova kojima je Županija osnivač; provodi također dio 
povjerenih poslova državne uprave, posebno u sustavu 
odgoja i obrazovanja;

- Upravni odjel za financije i proračun – obavlja 

upravne i stručne poslove u području financija, stručne 
poslove vezane uz proračun Županije i njeno financiranje 
te provedbu sustava unutarnjih kontrola; 

- Upravni odjel za opću upravu, imovinsko-pravne 
i zajedničke poslove – obavlja povjerene poslove državne 
uprave određene zakonom;

- Služba za unutarnju reviziju – obavlja povjerene 
poslove državne uprave određene zakonom (matične 
knjige, udruge, zaklade, registar birača, izvlaštenje, 
pravna pomoć) te rješava o žalbi protiv rješenja koje 
donosi nadležno izborno povjerenstvo po prigovoru zbog 
nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora članova 
vijeća mjesnih odbora, a obavlja i poslove vezane uz vred-
novanje nekretnina i rad Procjeniteljskog povjerenstva 
KZŽ u skladu s posebnim zakonom.

Upravnim tijelima upravljaju pročelnici, dok su u 
svom radu odgovorni Županu i Županijskoj skupštini.

Proračunski korisnici KZŽ su Centar za odgoj i 
obrazovanje Krapinske Toplice, Glazbena škola Pregrada, 
29 osnovnih škola, 9 srednjih škola, Dom zdravlja KZŽ, 
dvije specijalne bolnice, Zavod za hitnu medicinu KZŽ, 
Zavod za javno zdravstvo KZŽ, Dom za žrtve nasilja u 
obitelji NOVI POČETAK, Zagorska razvojna agencija, 
Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode KZŽ Zagorje zeleno, te Zavod za prostorno 
uređenje KZŽ.

Na području KZŽ, Županija je osnivač slijedećih 
institucija: Poduzetnički centar KZŽ, Županijska uprava 
za ceste KZŽ, Ljekarna KZŽ i suosnivač Regionalne 
energetsko-klimatske agencije Sjeverozapadne Hrvatske, 
Regionalnog centra za gospodarenje otpadom Sjeveroza-
padne Hrvatske Piškornica d.o.o., te Krapinsko-zagorskog 
Aerodroma d.o.o. Županija iz svog proračuna sufinancira 
i rad Turističke zajednice KZŽ.

1.2. Vizija i misija
Vizija KZŽ za mandatno razdoblje 2025.-2029. 

temelji se na analizi trenutnog stanja te prepoznatih 
potencijala Županije. Ključne snage županije proizlaze 
iz spoja tradicije i inovacija, sposobnosti prilagodbe 
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gospodarskim i društvenim izazovima, te pružanja 
dostupnih i kvalitetnih javnih i socijalnih usluga. Župa-
nija nastoji kroz zelenu tranziciju uskladiti gospodarski 
razvoj, inovacije i digitalizaciju s očuvanjem prirodnih 
resursa. Poseban naglasak stavlja se na stvaranje uvjeta 
za ravnomjeran razvoj svih dijelova županije, očuvanje 
kulturnog identiteta i tradicije, dostupne, pravodobne 
i kvalitetne zdravstvene usluge, unapređenje kvalitete 
života stanovnika i jačanje socijalne kohezije. Ostvarenje 
planiranih ciljeva zahtijeva zajednički rad svih ključnih 
dionika, uz promicanje partnerstva, održivosti i suradnje, 
kako bi se usmjerilo djelovanje županije prema sljedećoj 
viziji:

Krapinsko-zagorska županija, regija jednakih 
prilika i visoke kvalitete života, koja povezuje inovacije 
i tradiciju, promiče zelenu tranziciju i energetsku učinko-
vitost te stvara uvjete za život po mjeri svakog stanovnika 
uz očuvanje prirode i kulturne baštine.

Vizija će se ostvariti kroz prioritete javnih politika 
i pripadajuće mjere razvoja, čime će se osigurati da Kra-
pinsko-zagorska županija u novom mandatnom razdoblju 
ostane prepoznatljiva i konkurentna regija u nacionalnom 
i međunarodnom kontekstu i da se pozicionira kao vodeća 
kontinentalna destinacija zdravstvenog turizma i zele-
nog poslovanja temeljeno na zdravlju, prirodi, tradiciji 
i održivosti.

Misija KZŽ proizlazi iz odredbi Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, kojima je određeno 
da njeno područje predstavlja prirodnu, povijesnu, pro-
metnu, gospodarsku, društvenu i samoupravnu cjelinu 
te je ustrojena radi obavljanja poslova od područnog 
(regionalnog) interesa. Županija je samostalna u odluči-
vanju o poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu 
s Ustavom RH i navedenim Zakonom, a za obavljanje 
poslova iz samoupravnog djelokruga te povjerenih poslo-
va državne uprave, ustrojena su upravna tijela Županije. 
Poslovi iz samoupravnog djelokruga Županije te povjereni 
poslovi državne uprave obavljaju se poštujući načela 
zakonitosti, odgovornosti, otvorenosti i transparentnosti, 
koherentnosti i participacije građana, uz stalni naglasak 
na unaprjeđenju postupaka te pružanju brze i kvalitetne 
usluge građanima. 

Iz toga razloga, misija KZŽ je da djeluje kao pove-
znica između lokalnih zajednica, poduzetnika, civilnog 
društva i državnih institucija, stvarajući poticajno okruže-
nje za obrazovanje, zapošljavanje te siguran i zdrav život 
u skladu s europskim vrijednostima i ciljevima.

Opis razvojnih potreba i potencijala 
Provedbeni program KZŽ za razdoblje od 2025. do 

2029. godine odgovorit će na glavne razvojne potrebe i 
izazove iz samoupravnog djelokruga KZŽ uz uvažavanje 
i valorizaciju razvojnih potencijala. Razvojni izazovi i 
potencijali definirani su na temelju podataka obrađenih 
u ovom poglavlju.

2.1. Geografski i geoprometni položaj
Krapinsko-zagorska županija nalazi se u sjeve-

rozapadnom dijelu RH. Županija na sjeveru graniči s 
Republikom Slovenijom i Varaždinskom županijom, na 

zapadu s Republikom Slovenijom, na jugu s Gradom 
Zagrebom i Zagrebačkom županijom te na istoku sa 
Zagrebačkom i Varaždinskom županijom (Slika 2.). Kao 
geografska cjelina prostor KZŽ pruža se od vrhova Ma-
celja i Ivančice na sjeveru do Medvednice na jugoistoku. 
Zapadna granica - rijeka Sutla, ujedno je i državna granica 
s Republikom Slovenijom, a istočnu granicu čine porječja 
Krapine i Lonje. Ovako razgraničen prostor podudara se 
s prirodnom regijom Donje Zagorje, a površinom je jedna 
od najmanjih županija RH (1.224,22 km²). 

Dužina državne granice na području PU krapin-
sko-zagorske prema podacima Državne geodetske uprave 
iznosi 100,9 km. Državnu granicu na području Županije 
s Republikom Slovenijom čini prirodni tok rijeke Sutle 
(88,06 %), Maceljskog gorja (10,06 %) i potoka Lipnica 
(1,88 %). Pogranično dio sa Slovenijom dinamično je 
područje u kontekstu kretanja građana koji žive na tom 
zajedničkom prostoru zbog povijesnih razloga i kultu-
roloških sličnosti. Takve prostorne interakcije ujedno 
su razvojni potencijal KZŽ. Veliko prometno značenje 
Krapinsko-zagorskoj županiji daje međunarodna trasa 
autoceste A2 Zagreb–Macelj, koja prolazi duž prostora 
Županije te je dio europske ceste E59 koja povezuje Hr-
vatsku sa zemljama srednje Europe.

Prevladavaju naselja koja imaju pretežito seoska 
obilježja, dok ostala naselja imaju prijelazna obilježja 
između urbaniziranog prostora pod utjecajem lokalnih 
središta i sela. Na prostoru Županije nema većih urbanih 
područja, a Grad Krapina kao županijsko središte spada u 
manja urbana područja. Smještaj KZŽ u blizini glavnog 
grada Zagreba, regionalnog centra Varaždina i susjedne 
Republike Slovenije omogućio je dijelu stanovništva da 
dnevno migrira te obavlja funkcije rada i obrazovanja u 
navedenim područjima.

Slika 2. Geografski položaj KZŽ

Izvor: Zagorska razvojna agencija
2.2. Demografska obilježja
Kao i na većem dijelu RH, Krapinsko-zagorska 

županije je područje na kojem su negativni demografski 
procesi većinski prisutni već dulje razdoblje. Prema po-
dacima Popisa stanovništva, kućanstava i stanova iz 2021. 
godine na području KZŽ je živjelo 120.702 stanovnika 
s prosječnom gustoćom naseljenosti od 98,2 st/km², što 
je više od gustoće naseljenosti RH (68,4 st/km²). U po-
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sljednjem međupopisnom razdoblju broj stanovnika KZŽ 
smanjen je za 9,2 %, a ističe se također da su sve jedinice 
lokalne samouprave na prostornom obuhvatu KZŽ u 
istom razdoblju zabilježile smanjenje broja stanovnika. 

U razdoblju od 2020. do 2024. godine nastavljen je 
pad broja stanovnika, iako se u posljednje dvije godine 
primjećuje smanjenje intenziteta pada. U navedenom 
razdoblju je sukladno procjeni broja stanovnika Državnog 
zavoda za statistiku broj stanovnika smanjen za 2.331, 
odnosno za 1,92 %. Ukupno kretanje stanovništva rezultat 
je dviju sastavnica – prirodnog i prostornog kretanja sta-
novništva. U razdoblju od 2020. do 2024. godine Krapin-
sko-zagorska županije bilježi negativni prirodni prirast, 
odnosno prirodni pad. U tom razdoblju broj živorođenih 
iznosi 5.194, a umrlih 9.590, a u istom razdoblju ukupno 
je doseljeno 9.821 stanovnika, a odseljeno je 7.913. 

Negativni demografski procesi posljedica su tako-
đer starenja stanovništva Županije. Staro stanovništvo je 
2011. godine činilo 17,6 % ukupnog broja stanovnika KZŽ 
prema Popisu stanovništva, kućanstava i stanova iz 2011. 
godine, dok je udio mladog stanovništva iznosio 15 %. U 
posljednjem međupopisnom razdoblju, prema podacima 
Popisa stanovništva, kućanstava i stanova iz 2021. godine 
udio starog stanovništva povećao se na 20,8 %, a mladog 
se smanjio na 13,7 %. Prema zadnjim dostupnim podaci-
ma DZS-a o procjeni stanovništva KZŽ, sredinom 2024. 
godine je u Županiji živjelo 119.204 stanovnika, od čega 
je udio starog stanovništva dodatno povećan na 21,7 %, 
udio mladog stanovništva se smanjio na 13,5 %, a udio 
zrelog stanovništva iznosio je 64,8 %. Smanjenje udjela 
mlađeg stanovništva te povećanje starog   posljedično 
utječe na smanjenje rodnosti, a negativno se odražava i 
na gospodarske odrednice zbog smanjenja radno aktivnog 
stanovništva. 

Budući da je stanovništvo nositelj razvoja prostora, 
negativna demografska slika glavni je ograničavajući 
faktor i izazov daljnjeg razvoja KZŽ te je posljedično 
potreba stvaranja uvjeta za unaprjeđenje demografskih 
procesa jedna od najvažnijih razvojnih odrednica u bu-
dućem razvoju. 

2.3. Društvene djelatnosti
2.3.1. Odgoj i obrazovanje
Ranije opisani negativni demografski trendovi 

posljedično se prelijevaju na sustav obrazovanja zbog 
smanjenja broja djeca. Krapinsko-zagorska županija je 
shvaćajući da je kompetentna radna snaga ključni resurs 
daljnjeg razvoja, u planiranju i usmjeravanju razvoja 
obrazovnog sustava naglasak stavila na brži ulazak uče-
nika na tržište rada kroz poticanje upisivanja strukovnih 
obrazovnih programa i deficitarnih zanimanja. Navedenu 
praksu nužno je konstantno unaprjeđivati i prilagođavati 
kroz razvoj obrazovnih programa za zanimanja buduć-
nosti i daljnjeg usklađivanja visokoobrazovnih programa 
s potrebama tržišta rada. 

Proteklo razdoblje obilježeno je značajnim ula-
ganjima u poboljšanje i modernizaciju infrastrukture 
odgojno-obrazovnih ustanova. Pripremana je projek-
tno-tehnička dokumentacija za izgradnju, dogradnju i 

rekonstrukciju osnovnih škola za prelazak na jednosmjen-
ski rad i osiguravanje uvjeta za provođenje cjelodnevne 
nastave te za rekonstrukciju i izgradnju školskih sportskih 
dvorana uz osnovne i srednje škole s ciljem uspostave 
funkcionalne sportske infrastrukture za unaprjeđenje 
kvalitete nastave. Kroz protupotresnu obnovu sagrađene 
su nove zgrade za područne škole u Lazu Bistričkom 
(1.440.515,92 €) i Putkovcu (1.013.579,78 €), a obnovljena 
je također i Područna škola Gorjakovo (102.927,64 €). 
Sagrađene su sportske dvorane pri OŠ Zlatar Bistrica 
(3.132.258,28 €) i Srednjoj školi Zabok (3.362.961,38 €). 
Proračunska sredstva realiziraju se za potrebe osnovnog i 
srednjeg školstva, materijalne i financijske rashode veza-
ne za učeničke domove, dopunske nastavne i vannastavne 
programe škola i obrazovnih institucija, ulaganja u viso-
koškolsko obrazovanje, provođenje programa građanskog 
odgoja u školama, izradu potrebne projektno-tehničke 
dokumentacije za školske objekte te njihovu obnovu i 
izgradnju. Krapinsko-zagorska županija također sufinan-
cira radne bilježnice za učenike svih osnovnih škola te 
osigurava besplatnih prijevoz za učenike do škola. 

U proteklom mandatnom razdoblju dodijeljeno je 
ukupno 1.859 stipendija, od čega 1.368 učeničkih stipen-
dija i 491 studentska stipendija, a sve u vrijednosti od 
oko 1.300.000,00 €. U narednom mandatnom razdoblju 
nastavit će se poticati darovitost te se planira povećanje 
broja i iznosa stipendija, nastavak nagrađivanja najuspješ-
nijih maturanata i državnih prvaka/prvakinja u znanju, 
vještinama, sportu i umjetnosti, jednako kao i njihove 
mentore i mentorice. 

U Krapinsko-zagorskoj županiji aktivno se osigura-
vaju pomoćnici u nastavi (PUN) i stručni komunikacijski 
posrednici (SKP) kroz tri modela – putem projekata 
udruga (natječaj Ministarstva znanosti i obrazovanja), iz 
sredstava Europskog socijalnog fonda (projekt Baltazar) 
te prema modelu u kojem se 50 % sredstava osigurava 
iz proračuna KZŽ i 50 % iz proračuna JLS u kojoj 
učenik s teškoćama ima prebivalište. U školskoj godini 
2024./2025. je u sklopu projekta „Baltazar 8“ osigurano 
je zapošljavanje 82 pomoćnika  koji će pružati potrebnu 
podršku ukupno 102 učenika u nastavnom procesu. 
Projekt je prijavljen na natječaj Ministarstva znanosti i 
obrazovanja „Osiguravanje pomoćnika u nastavi i struč-
nih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama 
u razvoju u osnovnim i srednjim školama – faza VII.“ 
(SF.2.4.06.06.), u sklopu Europskog socijalnog fonda plus 
i Programa „Učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027.“. 
Uz Krapinsko-zagorsku županiju kao nositelj projekta 
sudjeluje još 27 osnovnih škola, 3 srednje škole te 2 JLS. 
Projekt pridonosi stvaranju inkluzivnog obrazovnog 
okruženja u kojem svi učenici imaju jednake prilike za 
napredak i uspjeh. 

Tablica 1. Kretanje broja pomoćnika u nastavi i uče-
nika s teškoćama u razvoju kroz sve modele financiranja 
od školske godine 2021./2022. do 2024./2025.
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ESF (Baltazar 5-8) Udruge 50 % JLS + 50 % KZŽ Ukupno

Broj PUN/
SKP

Broj 
učenika s 
TUR

Broj PUN/
SKP

Broj 
učenika s 
TUR

Broj PUN/
SKP

Broj 
učenika s 
TUR

Broj PUN/
SKP

Broj 
učenika s 
TUR

2021./22. 80 88 50 63 5 5 135 156
2022./23. 80 94 50 62 14 16 144 172
2023./24. 77 98 40 49 32 34 149 181
2024./25. 82 103 55 68 13 17 150 188

Izvor: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport 
i tehničku kulturu KZŽ

U proteklom mandatnom razdoblju je za osigu-
ravanje podrške djeci s teškoćama u razvoju u redovnu 
sustavu odgoja i obrazovanja izdvojeno oko 740.000 
€. U narednom razdoblju ulagat će se u unaprjeđenje 
pristupačnosti škola svim učenicima te će naglasak biti 
na povećanju kapaciteta i kvalitetnih uvjeta za odgoj i 
obrazovanje učenika s teškoćama u razvoju. Program 
građanskog odgoja provodi se u 30 osnovnih škola, a 
program Škola i zajednica u 9 srednjih škola.

Krapinsko-zagorska županija nastaviti će pra-
titi trendove i kontinuirano će biti podrška školama u 
opremanju suvremenom opremom i u uvođenju novih 
tehnologiju u odgojno-obrazovne procese. Nastavit će 
se poticati profesionalni razvoj učitelja, nastavnika i 
stručnih suradnika u školama s ciljem postizanja visokih 
razina kompetencija.

2.3.1.1. Predškolski odgoj i obrazovanje
Na prostornom obuhvatu KZŽ početkom peda-

goške godine 2024./2025. djeluje 33 te 5 ostalih pravnih 
osoba koje ostvaruju programe predškolskog odgoja. 
U 5 jedinica lokalne samouprave ne postoji dječji vrtić 
(Hrašćina, Jesenje, Kraljevec na Sutli, Novi Golubovec, 

i Zagorska Sela). Djeca s područja navedenih jedinica 
lokalne samouprave polaznici su odgojno-obrazovnog 
programa predškolskog odgoja u drugim ustanovama ili 
susjednim jedinicama lokalne samouprave.

Od početka pedagoške godine 2021./2022. do 
početka pedagoške godine 2024./2025. broj djece obu-
hvaćene programom predškolskog odgoja povećan je za 
21 %, a broj zaposlenika povećan je za 35,6 %. Početkom 
pedagoške godine 2024./2025. je na prostornom obuhvatu 
KZŽ programom predškolskog odgoja bilo obuhvaćeno 
4.378 djece od čega je 1.893 (43,2 %) bilo starosti od 5 
do 7 godina, 1.500 (34,3 %) od 3 do 5 godina, a do 985 
(22,5 %) do 3 godine starosti. U istoj pedagoškoj godini 
bilo je 708 zaposlenika, od čega je odgojitelja i učitelja 
bilo 426 (60,2 %), a zdravstvenog osoblja 26 (3,7 %). 
Promatrajući razdoblje od pedagoške godine 2021./2022. 
do 2024./2025. udio odgojitelja i učitelja u ukupnom broju 
zaposlenih u dječjim vrtićima i ostalim pravnim osobama 
koje provode program predškolskog odgoja je u padu. Na 
početku promatranog razdoblja udio odgojitelja i učitelja 
iznosio je 66,9 %, u pedagoškoj godini 2022./2023. sma-
njen je na 63,9 %, a 2023./2024. na 63,2 %. 

Slika 3. Broj djece i zaposlenika u ustanovama 
predškolskog odgoja u KZŽ po pedagoškim godinama
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Izvor: DZS, Dječji vrtići i druge pravne osobe koje 
ostvaruju programe predškolskog odgoja

U tijeku su provedbe projekata dogradnje, rekon-
strukcije i opremanja predškolskih ustanova u Svetom 
Križu Začretju, Kraljevcu na Sutli, Mariji Bistrici, Ve-
likom Trgovišću, Humu na Sutli, Konjščini, Zlataru iz 
prvog poziva za dodjelu bespovratnih sredstava Izgrad-
nja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predškolskih 
ustanova (NPOO.C3.1.R1-I1.01) u sklopu Nacionalnog 
plana oporavka i otpornosti. U sklopu istog poziva u 
provedbi su projekti izgradnje i opremanja dječjeg vrti-
ća u Hrašćini, izgradnje i opremanja područnog vrtića 
u Krapini, Đurmancu, Pregradi, Špičkovini (Općina 
Bedekovčina) i u Oroslavju. U sklopu drugog poziva 
(NPOO.C3.1.R1-I1.02) iz Nacionalnog plana opravka 
i otpornosti u tijeku je provedba projekata dogradnje, 
rekonstrukcije i opremanja dječjeg vrtića u Desiniću, 
Oroslavju, Krapinskim Toplicama te postojeće građevine 
druge namjene dječjeg vrtića u Konjščini. U sklopu istog 
poziva u provedbi je također projekt izgradnje područnog 
vrtića na prostornom obuhvatu Grada Zlatar. 

U narednom razdoblju ističu se potrebe unaprje-
đenja pristupačnosti predškolskog odgoja povećanjem 
prostornih kapaciteta, jačanje kapaciteta i opremljenosti 
ustanova predškolskog odgoja te daljnjeg poticanja jačanja 
stručnih kompetencija djelatnika.  

2.3.1.2. Osnovnoškolski odgoj i obrazovanje
Mreža osnovnih škola na području KZŽ obuhvaća 

34 ustanove koje obavljaju osnovnoškolsku djelatnost u 
objektima matičnih škola. Općina Zagorska Sela jedina 
je jedinica lokalne samouprave na području Županije koja 
nema školu te djeca s tog područja pohađaju osnovnu 
školu u Kumrovcu. Na području KZŽ osnovno obrazova-
nje djece i mladeži s većim teškoćama i poremećajima u 
razvoju provodi se u Centru za odgoj i obrazovanje Kra-
pinske Toplice te Centru za odgoj i obrazovanje Zajezda. 
U sklopu redovitog programa obrazovanja i posebnog pro-
grama (COO Krapinske Toplice) osigurani su pomoćnici 
u nastavi za djecu s teškoćama u razvoju. Tijekom 2024. 
godine završena je projektno-tehnička dokumentacija 
za izgradnju građevine Centra za odgoj i obrazovanje 
Krapinske Toplice i izgradnje školske sportske dvorane.  
U srpnju 2025. godine započela je izgradnja novog Centra 
za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice. Izgradnjom no-
vog Centra osigurat će se dodatni kapaciteti u ukupno 34 
učionice s pratećim sadržajem, jednodijelnom sportskom 
dvoranom, prostorima za predškolski odgoj, prostorima 
socijalnih usluga te rane razvojne podrške i prostornom 
poludnevnog boravka.

Prema podacima Upravnog odjela za obrazovanje, 
kulturu, šport i tehničku kulturu KZŽ na početku škol-
ske godine 2024./2025. u osnovne škole upisano je 8.845 
učenika. U školskoj godini 2024./2025. je produženi bo-
ravak u osnovnim školama organiziran je u 12 osnovnih 
škola za 20 odgojno-obrazovnih skupina i 377 učenika, 
što je povećanje u odnosu na školsku godinu 2021./2022. 
za 66,8 %. 

U proteklom je razdoblju pripremljena projektna 

dokumentacija za osiguranje uvjeta za jednosmjensku 
i cjelodnevnu nastavu za 18 škola koje rade u dvije 
smjene te za izgradnju 10 sportskih dvorana. Projekti 
su prijavljeni na Javni poziv Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i sporta „Izgradnja, rekonstrukcija i opre-
manje osnovnih škola za potrebe jednosmjenskog rada i 
cjelodnevne škole“, a financira se iz Nacionalnog plana 
oporavka i otpornosti (NPOO). U narednom razdoblju 
se također očekuje izgradnja nove zgrade PŠ Poznano-
vec i pripadajuće sportske dvorane, što će u potpunosti 
financirati Krapinsko-zagorska županije, te izgradnja 
nove zgrade PŠ Špičkovina što će Krapinsko-zagorska 
županija sufinancirati.   Realizacijom svih planiranih 
zahvata značajno će se unaprijediti infrastrukturni uvjeti 
škola te će se povećat obrazovna jednakost i pravednost. 
U narednom razdoblju ističe se potreba nastavka jačanja 
razine digitalnih kompetencija nastavnika i učenika te 
nastava pružanje tehničke podrške školama za održavanje 
informatičke opreme

2.3.1.3. Srednjoškolski odgoj i obrazovanje
U srednjoškolskim ustanovama koje djeluju na 

području KZŽ provode se programi trogodišnjem, če-
tverogodišnjeg i petogodišnjeg obrazovanja.  Gimnazija 
Antuna Gustava Matoša u Zaboku jedina je srednja škola 
s isključivo gimnazijskim programom, dok gimnazijski 
program postoji još u četiri srednje škole na području 
KZŽ (SŠ Krapina, SŠ Pregrada, SŠ Oroslavje i SŠ Zlatar). 
Srednje škole s gimnazijskim programima provode obra-
zovanje općeg, jezičnog, prirodoslovnog te prirodoslovno 
matematičkog smjera. Na području Županije djeluje uku-
pno devet ustanova srednjoškolskog obrazovanja čiji je 
osnivač Krapinsko-zagorska županija te Glazbena škola 
Pregrada čiji je osnivač Grad Pregrada. U navedenim 
ustanovama provode se programi trogodišnjeg, četvero-
godišnjeg i petogodišnjeg obrazovanja, dok se glazbeni 
program izvodi i u Školi za umjetnost, dizajn, grafiku i 
odjeću Zabok (ŠUDIGO).

U školskoj godini 2024./2025. broj učenika u srednji 
školama u Krapinsko-zagorskoj županiji veći je za 191 
(4,4 %) u odnosu na školsku godinu 2021./2022. Trend 
povećanja broja učenika od školske godine 2022./2023. 
je u četverogodišnjim i petogodišnjim programima, a 
od početak školske godine 2021./2022. do 2024./2025. 
povećan je također broj učenika u trogodišnjim i glaz-
benim programima. U navedenom razdoblju smanjen je 
broj učenika u gimnazijskim programima za 3,6 %, što 
je u skladu s trendom povećanja broja učenika koji se 
obrazuju za deficitarna zanimanja. 

Slika 4. Broj učenika po vrstama srednjoškolskih 
programa u KZŽ u školskim godinama 2021./2022. - 
2024./2025.
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Izvor: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, šport 
i tehničku kulturu KZŽ

Krapinsko-zagorska županija kontinuirano pra-
ti tržište rada te promovira deficitarna zanimanja. U  
školskoj godini 2024./2025. u programe deficitarnog 
zanimanja upisano je 182 učenika, što je značajno pove-
ćanje u odnosu na školsku godinu 2021./2022. kada je u 
programe deficitarnog zanimanja upisano 133 učenika. 
U promatranom razdoblju najveći broj učenika upisanih 
u programe deficitarnog zanimanja zabilježen je u škol-
skoj godini 2023./2024. (185), dok je u školskoj godini 
2024./2025. se 182 učenika obrazuje u programima de-
ficitarnih zanimanja.  

U listopadu 2023. svečano je otvoren Regionalni 
centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok, 
a u travnju 2024. godine izgrađena je i školska sportska 
dvorana. Gradnja Centra sufinancirana je sredstvima 
Europskog fonda za regionalni razvoj 3,98 milijuna € 
te nacionalnog fonda za sufinanciranje u iznosu od 1,33 
milijuna €. Ostatak je u iznosu od 4,2 milijuna € osigurala 
Krapinsko-zagorska županija. Transformacijom u Centar 
kompetentnosti Srednja škola Zabok osigurala je uvjete 
za adekvatno obrazovanje te stjecanje potrebnih znanja 
i vještina turističkog kadra. Kroz modernizirane i nove 
učionice, praktikume, trening centra te akademis-ugo-
stiteljski objekt sa smještajnim jedinicama različite 
kategorije stvoreni su uvjeti za vrhunsko obrazovanje te 
učenje temeljeno na radu.

Krapinsko-zagorska županija je u proteklom raz-
doblju osiguravala potporu za organizaciju i provođenje 
programa „Kreiraj svoju budućnost“. Prva generacija 
započela je s radom u školskoj godini 2022./2023., a tre-
ća generacija je s radom završila krajem školske godine 
2024./2025.  Kroz program je u tri generacije prošlo oko 
150 srednjoškolaca s područja KZŽ. Programom se do-
prinosi stvaranju poticajnog okruženja za razvoj budućih 

generacija kroz istraživanje i implementaciju novih ideja. 
Srednjoškolci u programu koriste razvijenu e-učionicu 
koja služi za razradu poslovnih modela, identifikaciju 
potencijalnih klijenata i oblikovanje plana kako tržištu 
ponuditi svoj proizvod i/ili uslugu, a pri tome im pomažu 
mentori iz Poduzetničkog centra.  

Nastavak ulaganja u modernizaciju programa, 
opreme i pomagala za održavanje nastave i prilagođavanje 
suvremenim izazovima u (strukovnom) obrazovanju važ-
na su pretpostavka daljnjeg unaprjeđenje srednjoškolskih 
programa. Jednako kao i kod osnovnoškolskog obrazo-
vanja, u narednom se razdoblju ističe potreba jačanja 
digitalnih kompetencija nastavnika i učenika. 

2.3.1.4. Visoko obrazovanje i znanost
Na prostornom obuhvatu KZŽ u području visokoš-

kolskog obrazovanja u prostoru SŠ Pregrada djeluje dislo-
cirani studij Sestrinstva Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek. U prostorima Pučkog otvorenog učilišta 
u Zaboku djeluje dislocirani studij Poslovne ekonomije u 
turizmu i ugostiteljstvu Fakulteta za menadžment u turiz-
mu i ugostiteljstvu Opatija, Učiteljski studij Fakulteta za 
odgojne i obrazovne znanosti Sveučilišta J.J. Strossmayer 
iz Osijeka te dislocirani studij Primjena informacijske 
tehnologije u poslovanju Fakulteta organizacije i in-
formatike u Varaždinu. Kao autonomna visokoškolska 
ustanova djeluje Veleučilište Hrvatsko zagorje u Krapini 
pri kojem se izvode studijski programi informatike, 
operativnog menadžmenta i prometne logistike.  Broj 
upisanih studenata u akademskoj godini 2023./2024. 
iznosio je 285, što je povećanje u odnosu na akademsku 
godinu 2020./2021. kada je bilo upisano 232 studenta. 
U promatranom razdoblju najveći broj studenata (314) 
upisano je akademske godine 2022./2023.

U prethodnom razdoblju Krapinsko-zagorska župa-
nija je zajedno s Gradom Pregradom otkupila kompleks 
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nekadašnje EMKA d.d. za potrebe daljnjeg razvoja vi-
sokoškolskog obrazovanja. Planira se provedba projekta 
čime bi se ovaj prostor u budućnosti koristio za potrebe 
provođenja preddiplomskog studija sestrinstva Fakulteta 
dentalne medicine i zdravstva iz Osijeka koji je trenutno 
smješten u Srednjoj školi Pregrada, ali i za potrebe drugih 
obrazovnih i kulturnih institucija. 

Krapinsko-zagorska županija kontinuirano dodje-
ljuje stipendije redovitim studentima sukladno Pravilniku 
o dodjeli stipendija učenicima srednji škola i studentima 
KZŽ u tri kategorije – stipendije za nadarene studente, 
stipendije za studente po socijalnom kriteriju te stipendija 
za studente koji su upisali 1. godinu nekog od deficitarnih 
zanimanja. 

Krapinsko-zagorska županija shvaća potrebu 
daljnjeg poticanja širenja visokoškolskih programa u 
Županiji. Nastavit će se pružati podrška znanstvenom i 
stručnom usavršavanju djelatnika u javnim institucijama 
KZŽ, jednako kao i aktivnosti promocije i popularizacije 
znanosti.

2.3.1.5. Obrazovanje odraslih
U Krapinsko-zagorskoj županiji u području obra-

zovanja i prekvalifikacije odraslih koje se provodi kroz 
formalne i neformalne oblike djeluje više institucija. 
Osim srednjih škola koje imaju odobrenje za izvođenje 
programa obrazovanja odraslih (SŠ Bedekovčina, SŠ 
Konjščina, SŠ Oroslavje, SŠ Krapina, SŠ Zabok te Škola 
za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok), verificirane 
programe obrazovanja odraslih provode pučka otvorena 
učilišta u Krapini, Zaboku i Donjoj Stubici. U 2021. 
godini osnovano je i Pučko otvoreno učilište Pregrada 
na inicijativu Grada Pregrade s ciljem unapređenja 
obrazovnih i kulturnih sadržaja u lokalnoj zajednici. 
Njegova je svrha omogućiti obrazovanje odraslih i poti-
cati cjeloživotno učenje, provoditi formalne i neformalne 
programe obrazovanja te razvijati kulturne, umjetničke i 
društvene aktivnosti. Time se stanovnicima pruža prilika 
za stjecanje novih znanja i vještina.

Obrazovanje odraslih provodi se i kroz sustav 
vaučera za obrazovanje koje dodjeljuje Hrvatski zavod 
za zapošljavanje (HZZ) odraslim osobama koje žele 
stjecati nove vještine i znanje te povećati mogućnosti 
zapošljavanja. Na taj način osigurava se mogućnost 
stjecanja kompetencija važnih za tržište rada, naročito 
zelene, digitalne i druge tražene vještine. U 2024. godini 
vaučere za obrazovanje HZZ-a koristilo je 272 korisni-
ka s područja KZŽ. Korisnici su najčešće sudjelovali u 
programima stjecanja vještina za rukovanje viličarom u 
skladišnom prostoru (52), njegovatelje u institucionalnoj 
i izvaninstitucionalnoj skrbi o stariji i nemoćni osobama 
(44), internetski marketing i brendiranje (30) te knjigo-
vodstvo (24). 

U studenom 2022. pokrenut je program Health IT 
akademije Poduzetničkog centra KZŽ. Cilj programa je 
upoznavanje polaznika sa zdravstvenom industrijom, 
njezinim izazovima, mogućnostima i prilikama te razra-
đivanje poduzetničkih rješenja kroz stjecanje teorijskih 
znanja i suradnju sa zdravstvenim ustanovama u Krapin-

sko-zagorskoj županiji i vodećim tehnološkim tvrtkama 
iz Hrvatske. Program osposobljavanja prve generacije 
Health IT akademije završio je u ožujku 2023., druge 
generacije u veljači 2024., a treće u ožujku 2025. godine. 
Kroz dosadašnje tri generacije programom je uspješno 
osposobljeno 75 polaznika.

U kontekstu daljnjeg unaprjeđenja efikasnosti 
cjeloživotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u 
Krapinsko-zagorskoj županiji potrebno je nastaviti nje-
govati partnerstvo između Županije, Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, obrazovnih ustanova i poslodavaca. 
Kontinuirano se trebaju razmatrati modeli povećanja 
motivacije i razumijevanja važnosti cjeloživotnog ob-
razovanja kod nezaposlenih te njihovo uključivanje u 
programe osposobljavanja ili prekvalifikacije u skladu 
s potrebama tržišta rada. Jačanje ljudskih kapaciteta u 
područjima zdravstvene industrije, skrbi, tehničkih i 
obrtničkih struka te digitalnih i zelenih vještina značajni 
je razvojni potencijal KZŽ. 

2.3.2. Kultura i sport 
Kultura
U okviru zaštite i očuvanja kulturne baštine osigu-

ravaju se sredstva za pomoć u obnovi i zaštiti spomenika 
kulture putem pomoći vlasnicima i/ili upraviteljima kul-
turnih dobara po osnovi Javnog poziva te putem dodjele 
pomoći za hitne intervencije na spomenicima kulture. U 
okviru sredstva osiguranih putem Javnog poziva naglasak 
je na sufinanciranju projekata u suradnji s nadležnim 
ministarstvom i vlasnicima objekata. U proteklom man-
datnom razdoblju je kroz javni poziv u kulturi izdvojeno 
oko 933.000,00 € za 564 projekata.

U Registar kulturnih dobara RH upisano je 221 
kulturno dobara s prostornog obuhvata KZŽ, od čega 
je 211 zaštićenih kulturnih dobara, 5 preventivno zašti-
ćenih kulturnih dobara i 5 dobara od lokalnog značaja. 
Prema vrsti zaštićenih kulturnih dobara najbrojnija su 
nepokretna pojedinačna kulturna dobra (81,0 %), a prema 
brojnosti slijede nematerijalna (8,0 %), kulturno-povi-
jesne cjeline (6,2 %), arheološka dobra (4,3 %) te jedna 
pokretna zbirka (0,5 %). Najveći broj zaštićenih kulturnih 
dobara nalazi se na prostornom obuhvatu Grada Krapi-
ne (26), a prema brojnosti slijede Grad Pregrada (17), 
Grad Zlatar (13), Općina Marija Bistrica (11) i Općina 
Gornja Stubica (10). Jedno od osam kulturnih dobara 
na prostornom obuhvatu Grada Donja Stubica je dvorac 
Stubički Golubovec koji je zaštićen kao nepokretno poje-
dinačno kulturno dobro po registarskim brojem Z-2441. 
Rekonstrukcija dvorca Stubički Golubovec provodi se 
za potrebu uspostave Znanstveno edukativno-zabavnog 
centra Zagorje „ZEZ Zagorje“ koji je strateški projekt 
KZŽ. U 2023. godini završena je konstrukcijska obnova 
dvorca Stubički Golubovec, a nastavno na konstrukcij-
sku obnovu u prosincu 2023. dodijeljena su sredstva iz 
Mehanizma za oporavak i otpornost EU za cjelovitu i 
energetsku obnovu dvorca Stubički Golubovec te su zapo-
čeli radovi cjelovite obnove dvorca i dogradnje pomoćne 
zgrade. U prosincu 2024. godine zaprimljena je Odluka 
o financiranju projekta „Znanstveni edukativno-zabavni 
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centar Zagorje (ZEZ)“ iz ITU mehanizma te je potpisan 
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava. Uspostava ZEZ 
Centra Zagorje značajan je potencijal budućeg razvoja 
KZŽ. Kroz projekt uspostave ZEZ Centra Zagorje će se 
kroz integrirana, multifunkcionalna i multidisciplinarna 
ulaganja obnovljeni dvorac Stubički Golubovec staviti 
u novu funkciju te će se spajanjem kulture i povijesti 
s modernom tehnologijom stvoriti centralno mjesto za 
popularizaciju znanosti, kulture i povijesti na širem po-
dručju. Znanstveno-edukativni zabavni centar Zagorje 
kombinira različite aspekte održivog razvoja na jednom 
mjestu, integrirajući znanost, edukaciju, održivost, kul-
turu, povijest i zajednicu. 

U Registar udruga upisano je 334 udruga čije je po-
dručje djelovanja „kultura i umjetnost“, a najviše udruga 
djeluje unutar užeg područja „kulturna baština“ (29,2 %), 
„izvedbene umjetnosti“ (27,2 %) i „književno-naklad-
nička djelatnost“ (11,0 %). Krapinsko-zagorska županija 
proračunom osigurava sredstva za Zajednicu amaterskih 
kulturno-umjetničkih društava KZŽ koja okuplja udruge 
iz područja kulturno–umjetničkog amaterizma. Putem 
Zajednice organiziraju se manifestacije kulturno-umjet-
ničkog stvaralaštva. Udruge u kulturi svojim djelovanjem 
razvijaju dostupnost kulture na području cijele KZŽ u 
cilju ostvarivanja najširih potreba u kulturi te doprino-
se očuvanju autentičnog kulturnog nasljeđa određene 
lokalne zajednice. Osim osiguravanja sredstava putem 
Zajednice, dio potreba u području kulturnog amaterizma 
ostvaruje se i kroz Javni poziv za predlaganje programa 
javnih potreba u kulturi kroz koji se financijski potpoma-
žu aktivnosti koje po procjeni Kulturnog vijeća značajno 
doprinose razvoju kulturno-umjetničkog amaterizma na 
području županije, a nisu financirane putem Zajednice.

U narednom razdoblju nastavit će se sustavnim ula-
ganjem u kulturu čuvati kulturni identitet prostora KZŽ. 
U tom kontekstu ističe se potreba nastavka njegovanja 
materijalne i nematerijalne kulturne baštine, organizacije 
kulturnih manifestacija, poticanja umjetničkih izražaja i 
inovacija na županijskoj kulturnoj sceni te jačanja surad-
nje svih dionika koji doprinose kulturnom i društvenom 
razvoju Županije. 

Sport
S ciljem usklađivanja i sufinanciranja rada svih 

sportskih udruga i saveza na području KZŽ, osnovana je 
Športska zajednica KZŽ. Zajednica kao krovna sportska 
organizacija u Županiji ima Skupštinu u kojoj svi savezi 
i udruge imaju svoje predstavnike. Područje djelovanja 
Zajednice obuhvaća sport, njegov razvoj i promicanje, 
razvoj sportskih aktivnosti djece i mladeži, sportsku 
rekreaciju i aktivnost osoba s invaliditetom. Zajednica i 
Županijski sportski savez raspolaže sredstvima za zado-
voljenje javnih potreba u sportu. Za financiranje javnih 
potreba u sportu je u proteklom mandatnom razdoblju 
izdvojeno oko 1,35 milijuna €.

Prema podacima Športske zajednice u 2024. godini 
je evidentirano 5.153 sportaša u sustavu natjecanja i 1.725 
rekreativaca. Športska zajednica objedinjuje djelovanje 
151 udruge od čega je 8 teritorijalnih zajednica, 14 saveza 

i 129 temeljnih udruga. 
Ulaganje u sport od izrazitog je značaja za Kra-

pinsko-zagorsku županiju zbog pozitivnih utjecaja na 
zdravlje stanovništva, a naročito za djecu i mlade. Iz 
navedenog se razloga shvaća potreba unaprjeđenja sport-
ske infrastrukture na prostornom obuhvatu KZŽ te će se 
kroz obnovu i izgradnju sportskih objekata, rekreacijskih 
zona i prostora unaprijediti dostupnost sportskih sadržaja 
stanovništvu. U narednom mandatnom razdoblju nasta-
vit će se pružati potpore vrhunskim sportašima te će se 
istovremeno stvarati preduvjeti za uključivanje što većeg 
broja građana u redovitu tjelesnu aktivnosti.

2.3.3. Zdravstvo
Zdravstveni sustav KZŽ obuhvaća široku mrežu 

ustanova primarne, sekundarne i specijalizirane zdrav-
stvene zaštite. 

U primarnoj zdravstvenoj zaštiti djeluju Dom 
zdravlja KZŽ, Zavod za hitnu medicinu KZŽ, Zavod 
za javno zdravstvo KZŽ i Ljekarna KZŽ. Na području 
Županije Dom zdravlja KZŽ posluje kroz 6 Ispostava i 
uključuje 68 timova/ordinacija opće/obiteljske medicine, 
zdravstvene zaštite predškolske djece, zdravstvene zaštite 
žena i dentalne zdravstvene zaštite, 6 timova u speci-
jalističko-konzilijarnoj zdravstvenoj zaštiti i 5 timova 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike. Uključivanjem 
ordinacija izvan sastava Doma zdravlja KZŽ, na području 
Županije djeluje 140 timova/ordinacija opće/obiteljske 
medicine, zdravstvene zaštite predškolske djece, zdrav-
stvene zaštite žena i dentalne zdravstvene zaštite, 10 u 
specijalističko-konzilijarnoj zdravstvenoj zaštiti i 5 timo-
va medicinsko-laboratorijske dijagnostike. Zavod za hitnu 
medicinu KZŽ posluje na 8 lokacija u hitnoj medicinskoj 
službi, odnosno na 6 lokacija djeluje i sanitetski prijevoz. 
Ljekarna KZŽ u svom sastavu na području Županije ima 
6 ljekarničkih jedinica.  

Sekundarnu i specijaliziranu zdravstvenu zaštitu 
pružaju Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju 
Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju Stubičke Toplice, Opća bolnica Zabok i 
bolnica hrvatskih veterana, Magdalena-klinika za kar-
diovaskularne bolesti, Specijalna bolnica za ortopediju, 
kirurgiju, internu medicinu, neurologiju i fizikalnu me-
dicinu i rehabilitaciju Sveta Katarina - Poslovna jedinica 
Zabok i UPMC Hillman Cancer Center.  

U Krapinsko-zagorskoj županiji primarna zdrav-
stvena zašita suočava se s nedostatkom timova u više 
djelatnosti u zdravstvu. Prema posljednjim dostupnim 
podacima iz Hrvatskog zdravstveno-statističkog ljeto-
pisa za razdoblje 2020. – 2023. godine, u 2020. godini 
djelovalo je ukupno 79 timova primarne zdravstvene 
zaštite, dok se njihov broj 2023. smanjio na 75, što ujed-
no odgovara i maksimalno predviđenom broju timova 
prema Odluci o donošenju Mreže javne zdravstvene 
službe. Trend smanjenja broja timova prisutan je i na 
nacionalnoj razini gdje se primjećuje smanjenje s 2.609 
(2020.) na 2.579 (2023.). U djelatnosti opće medicine u 
Županiji također je zabilježeno smanjenje broja timova. 
U 2020. broj timova djelatnosti opće medicine iznosio je 
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74 dok je u 2023. smanjen je na 70 timova. Istovremeno 
prema Mreži javne zdravstvene službe je u djelatnosti 
opće medicine predviđen maksimalan broj od 75 timova. 
Trend smanjenja prisutan je i na nacionalnoj razini gdje 
je broj timova smanjen s 2.327 (2020.) godini na 2.295 
u (2023.). U djelatnosti zdravstvene zaštite predškolske 
djece broj timova u Županiji u promatranom razdoblju 
nije se mijenjao (5 timova,) ali je manji od maksimalnog 
broja timova predviđenog Mrežom javne zdravstvene 
službe koji iznosi 8. Na nacionalnoj razini broj timova 
se povećao s 282 (2020.) na 285 (2023.). U djelatnosti 
medicine rada broj timova oscilira između 3 i 4 te su 
tako u 2020. godini djelovala 3 tima, 2022. djelovala su 
4 tima, a u 2023. godini ponovno 3 tima, dok je Mrežom 
javne zdravstvene službe maksimalno predviđeno 7 ti-
mova. U istom razdoblju je broj timova medicine rada na 
nacionalnoj razini smanjen s 122 na 118. Broj timova u 
djelatnosti zdravstvene zaštite žena u Krapinsko-zagor-
sko županiji se kroz promatrano razdoblje nije mijenjao 
(10 timova) te odgovara i maksimalnom predviđenom 
broju timova sukladno Mreži javne zdravstvene službe. 
U djelatnosti dentalne zdravstvene zaštite broj timova 
je u promatranom razdoblju smanjen s 56 (2020.) na 55 
(2023.), što je manje od broja predviđenog Mrežom javne 
zdravstvene službe (67 timova). Na nacionalnoj razini 
broj timova u djelatnosti dentalne zdravstvene zaštite 
minimalno smanjio se s 2.067 (2020.) na 2.065 timova 
(2023.). U djelatnosti zdravstvene zaštite školske djece, 
mladeži i studenata maksimalan broj timova zabilježen je 
2022. godine (5 timova), a krajem promatranog razdoblja 
djelovala su 4 tima, odnosno jednako kao i 2020. godine. 
Na nacionalnoj razini  u istoj djelatnosti broj timova se 
povećao s 170 (2020.) na 185 timova (2023.).

Razgranata mreža hitne medicinske službe osi-
gurava znatno kraće vrijeme odaziva djelatnika hitne 
pomoći u svakom dijelu Županije od državnog prosjeka. 
U Krapinsko-zagorskoj županiji je u razdoblju od 2020. 
do 2022. djelovalo ukupno 40 timova hitne medicine. 
Donošenjem nove Mreže hitne medicine i sanitetskog 
prijevoza (NN 134/23) je 2023. godine broj timova hitne 
medicine povećan je na 45. Na nacionalnoj razini broj 

timova hitne medicine povećan je s 914 (2020.) na 1.136 
timova (2023.).  

Unatoč povećanjima u analiziranom razdoblju, u 
idućem mandatnom razdoblju potrebno je nastaviti po-
ticati  ulaganja u privlačenje i zadržavanje zdravstvenih 
djelatnika te bolju kadrovsku popunjenost sustava.

Prema zadnje dostupnim podacima za 2023. godinu 
broj bolničkih kreveta u Krapinsko-zagorskoj županiji 
na 1.000 stanovnika iznosio je 9,9, što je značajno više 
od broja postelja na 1.000 stanovnika Sjeverne Hrvatske 
(6,55) i RH (5,7). Nedostatak postelja primjetan je kod 
palijativne skrbi. Prema podacima iz Hrvatskog zdrav-
stveno-statističkog ljetopisa u razdoblju od 2020. do 2023. 
na području Krapinsko-zagorske županija su jedino u 
Općoj bolnici Zabok i bolnici hrvatskih veterana bile na 
raspolaganju dvije postelje za palijativnu skrb. Istovre-
meno, na nacionalnoj razini broj postelja za palijativnu 
skrb povećao se u promatranom razdoblju za 11 te je 2023. 
godine evidentirano 343 kreveta. U Krapinsko-zagorskoj 
županiji je trenutno na raspolaganju jedan palijativni tim, 
iako prema Mreži javne zdravstvene službe su predviđena 
dva mobilna palijativna tima. Iz navedenog razloga se u 
idućem mandatnom razdoblju ističe potreba za daljnjim 
jačanjem kapaciteta u području palijativne skrbi. Tre-
nutno nedostaje ustanova za dugotrajno liječenje i dugo-
trajni smještaj, čime bi se osigurala sveobuhvatna skrb 
za palijativne pacijente. Potrebno je osigurati smještajne 
kapacitete za zbrinjavanje bolesnika sa simptomima koji 
se ne mogu zbrinuti u kućama bolesnika. Iz navedenog 
razdoblja, u narednom se razdoblju planira otvaranje 
stacionara u Domu zdravlja i provođenje ostalih razvojnih 
aktivnosti i projekata za unaprjeđenje sustava palijativne 
skrbi u Krapinsko-zagorskoj županiji.

U razdoblju od 2020. do 2023. godine povećan 
je broj doktora s 208 na 229. U promatranom razdoblju 
najviše je doktora bilo 2021. godine (230.). Broj doktora 
u promatranom razdoblju rastao je i na razini Sjeverne 
Hrvatske (5,3 %) i RH (4,2 %), ali manjim intenzitetom 
nego u Krapinsko-zagorskoj županiji (10,1 %).  

Tablica 2. Broj postelja i doktora u stacionarnim 
ustanovama KZŽ, Sjeverne Hrvatske i RH u razdoblju 
od 2020. do 2023. godine

Rad 
stacionarnih 

ustanova

Krapinsko-zagorska županija Sjeverna Hrvatska Republika Hrvatska

2020. 2021. 2022. 2023. 2020. 2021. 2022. 2023. 2020. 2021. 2022. 2023.

Broj postelja 1.248 1.195 1.180 1.180 3.509 3.441 3.428 3.421 23.139 22.618 22.17 20.507

Broj postelja 
na 1.000 

stanovnika
10,02 9,88 9,78 9,9 6,44 6,53 6,52 6,55 5,69 5,82 5,87 5,7

Broj doktora 208 230 224 229 732 789 778 771 7.181 7.406 7.407 7.486

 Izvor: Hrvatski zdravstveno statistički ljetopis 
2020.-2023. 

Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama KZŽ 
se u razdoblju od 2020. do 2024. povećao za 10,5 %. U 
tom je razdoblju broj nezdravstvenog osoblja povećan za 
7,6 %, a zdravstvenog osoblja za 11,6 %. Sredinom 2025. 

godine u zdravstvenim ustanovama u Krapinsko-za-
gorskoj županiji bilo je zaposleno 2.389 zaposlenika, 
od čega je 74,9 % činilo zdravstveno osoblje, a 25,1 % 
nezdravstveno osoblje.  

U proteklom razdoblju izdvojena su značajna 
sredstva za nabavu medicinske oprema, novih vozila 
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hitne medicinske pomoći i dodatne opreme, energetske 
obnove zdravstvenih objekata, obnovu zdravstvenih 
objekata oštećenih u potresima te poticajne mjere za 
liječnike. U prvoj polovici 2025. godine završene su ak-
tivnosti energetske obnove ambulanti u Pregradi i Novom 
Golubovcu. U 2024. godini završeni su radovi na cjelo-
vitoj obnovi novog bolničkog objekta te rekonstrukciji 
kotlovnice i glavne toplinske stanice u okviru sanacije 
štete od potresa na Specijalnoj bolnici za medicinsku 
rehabilitaciju Krapinske Toplice te su započeli radovi na 
cjelovitoj obnovi stare zgrade. U 2024 godini započeli su 
infrastrukturni radovi u sklopu projekta „Gradnja bazena 
i hotela Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju 
Stubičke Toplice“ te je završila izrada projektno-tehnič-
ke dokumentacije za izgradnju sjedišta Zavoda za hitnu 
medicinu KZŽ.

Osigurana su sredstva za kontinuirano poslovanje 
zdravstvenih ustanova te za projekte prevencije, eduka-
cije i promocije zdravlja. Kroz Zavod za javno zdravstvo 
KZŽ provode se programi u području mentalnog zdravlja, 
aktivnosti su usmjerene na zaštitu mentalnog zdravlja i 
prevenciju rizičnih ponašanja, putem rada Savjetovališta, 
individualne tretmane (predavanja, radionice i edukacije) 
i programe primarne prevencije u školama.

Negativni demografski trend starenja stanovništva 
dovodi do povećanja potreba za zdravstvenom skrbi u 
Županiji. Kapaciteti zdravstvenog sustava suočavaju se 
s ograničenjima u pogledu ljudskih i infrastrukturnih 
resursa, pri čemu nedovoljan broj zdravstvenih radnika 
i visokoobrazovnog kadra otežava daljnje unapređenje 
usluga. Ulaganje u razvoj i zadržavanje zdravstvenog 
kadra, modernizacija medicinske opreme te jačanje mreže 
primarne i sekundarne zdravstvene zaštite predstavljat 
biti će prioritet u nadolazećem razdoblju radi osigura-
nja pravovremene i kvalitete zdravstvene skrb za sve 
stanovnike. U tom kontekstu važno je naglasiti važnost 
realizacije započetih strateških projekata u području 
zdravstva. Uspostavom Centra zdravlja, srca i mozga 
kroz rekonstrukciju i dogradnju Specijalne bolnice za 
medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice doprinijet će 
se povećanju dostupnosti i kvalitete pružanja usluge za 
pacijente kardiovaskularne rehabilitacije te kraniocere-
bralne i neurološke rehabilitacije. Projekt je u potpunosti 
spreman za provedbu, posjeduje pravomoćnu građevinsku 
dozvolu te je izrađena projektno-tehnička dokumentacija. 
U proteklom razdoblju izrađena je također projektno-teh-
nička dokumentacija za izgradnju sjedišta Zavoda za 
hitnu medicinu KZŽ.

2.3.4. Socijalna skrb
Usluge socijalne skrbi na području KZŽ pružaju 

Zavod za socijalni rad, domovi socijalne skrbi i obiteljski 
domovi. U Krapinsko-zagorskoj županiji djeluju četiri 
područna ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad Župa-
nijske službe Krapinsko-zagorske županija sa sjedištima 
u Krapini, Zaboku, Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici. 

U prosincu 2024. godine usvojen je Socijalni plan 
KZŽ za razdoblje 2025. - 2027. godine. Svrha Socijalnog 
plana jest osigurati preduvjete za unaprjeđenje dostu-

pnosti i povećanje kvalitete socijalnih usluga u Krapin-
sko-zagorskoj županiji. U procesu izrade Socijalnog plana 
provedena je detaljna i strukturirana analiza kapaciteta, 
analiza dostupnosti pružatelja socijalnih usluga, analiza 
potreba te identifikacija specifičnih ciljeva razvoja in-
stitucionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga. 
Socijalnim planom definirana su 4 cilja koji obuhvaćaju 
potrebe svih korisničkih skupina, a to su: 

- PC 1: Povećanje i unaprjeđenje dostupnosti soci-
jalnih usluga i razvoj socijalnih inovacija za djecu i mlade

- PC 2: Jačanje socijalnih usluga za odraslo stanov-
ništvo kroz suradnju i razvoj socijalnih inovacija, 

- PC 3: Podizanje skrbi za starije osobe i dostupnosti 
postojećih i novih socijalnih usluga

- PC 4: Jačanje ljudskih i infrastrukturnih kapaci-
teta te suradnje u sustavu socijalne skrbi. 

Za postizanje posebnih ciljeva predloženo je 13 
mjera i 91 aktivnost koje će se provoditi u nadolazećem 
razdoblju, a definirani su također izvori financiranja te 
indikatori na razini posebnih ciljeva i mjera za mjerenje 
učinka provedbe Socijalnog plana. Za potrebe prikuplja-
nja i sistematiziranja kvalitetnih podataka te uključivanja 
i umrežavanja relevantnih dionika održane su fokus 
grupe, edukacije i radni sastanci s pružateljima socijalnih 
usluga. Savjetovanje sa zainteresiranom javnošću prove-
deno je u listopadu 2024. godine.

Sustav socijalne skrbi u najvećoj mjeri pruža us-
luge temeljem Zakona o socijalnoj skrbi, dok je trenutno 
izražena potreba povećanja dostupnosti inovativnih i 
projektno financiranih usluga. Pokrivenost korisnika 
socijalnim uslugama je dobra kako po vrsti usluga, tako 
i prema lokaciji pružanja usluga, ali se ističe potreba 
razvijanja usluga u lokalnoj zajednici i domovima ko-
risnika. Navedeno je naročito izraženo u izoliranijim 
ruralnim sredinama. 

Izazovi budućeg razvoja u ljudskim kapacitetima 
sustava ogledaju se u odljevu i nedostatku stručnjaka, 
posebice kod socijalnih usluga kod kojih se očekuje rast 
potražnje u budućnosti. Velika potreba postoji za psiho-
lozima, logopedima, socijalnim radnicima, rehabilitato-
rima te kod medicinskog osoblja, naročito u segmentu 
korisnika starije životne dobi. Važno je također provoditi 
dodatna obrazovanja i usavršavanja pružatelja socijalnih 
usluga radi pravovremenog prilagođavanja kapaciteta i 
usluga očekivanim i novim potrebama korisnika. U tom 
kontekstu ističe se također potreba za dodatnim umre-
žavanjem, organizacijom konferencija i unaprjeđenjem 
suradnje između različitih pružatelja socijalnih usluga u 
budućem razdoblju. Potrebno je također nastaviti poticati 
daljnji razvoj odgovarajuće infrastrukture za pružanje 
usluge smještaja, boravka i organiziranog savjetovanja 
kod određenih socijalnih usluga. Potreba za povećanjem 
broja smještajnih jedinica najizraženija je kod korisnika 
starije životne dobi. Izazovi financijske prirode vezani 
su ponajprije za nesigurnost i nestabilnost financiranja 
što otežava pružanje socijalnih usluga koje su projektnog 
karaktera. Za potrebe provedbe infrastrukturnih ulaga-
nja potrebni su i dodatni izvori financiranja u kojem se 
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slučaju pružatelji socijalnih usluga najčešće oslanjaju na 
bespovratna sredstva iz Europskog fonda za regionalni 
razvoj. Unatoč dostupnosti navedenih sredstava, potrebno 
je osigurati i vlastito sufinanciranje, što predstavlja izazov 
za pružatelje koji imaju potrebu investirati.

2.3.5. Civilno društvo i mladi
Krapinsko-zagorska županija kontinuirano pruža 

podršku širenju dijaloga, demokracije te jačanju partner-
stva s organizacijama civilnog društva (OCD). Od 2015. 
godine unutar KZŽ djeluje Savjet za razvoj civilnog 
društva koji predstavlja savjetodavno tijelo županijske 
skupštine za razvoj suradnje županije i OCD-ova, razvoj 
filantropije, volonterstva, socijalnog kapitala i međusek-
torske suradnje u županiji. Krajem 2022. godine donesena 
je Strategija razvoja civilnog društva KZŽ za razdoblje 
od 2023. do 2027. godine kojom su definirani ciljevi ra-
zvoja sektora koji valoriziraju prepoznate potencijale te 
odgovaraju na identificirane razvojne izazove i potrebe. 

U sklopu svakog cilja definirane su razvojne mjere i ak-
tivnosti te su određeni nositelji provedbe pojedinih mjera, 
izvori financiranja te pokazatelji za praćenje uspješnosti.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, 
branitelje, civilno društvo i mlade KZŽ je 2024. godine 
raspisao i proveo 6 natječaja/javnih poziva za organizacije 
civilnog društva na koje je pristiglo 178 prijava te su odo-
brena sredstva za 123 korisnika u iznosu od 214.124,34 
€. Od 2021. do 2024. godine kontinuirano se povećavao 
broj podnesenih prijava i osiguranih potpora za natječaje/
javne pozive za organizacije civilnog društva koje provodi 
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, 
civilno društvo i mlade KZŽ. U istom razdoblju također je 
značajno povećan iznos odobrenih sredstava (Tablica 3.). 

Tablica 3. Broj provedenih natječaja/javnih poziva 
za organizacije civilnog društva u razdoblju od 2021. do 
2024. godine

Godina
Broj provedenih 
natječaja/javnih 

poziva
Broj pristiglih prijava Broj korisnika Iznos odobrenih 

sredstava

2021. 2 71 68 112.924,81 €
2022. 6 97 92 158.172,41 €
2023. 6 127 109 155.158,73 €
2024. 6 178 123 214.124,34 €

Izvor podataka:  Upravni odjel za zdravstvo, soci-
jalnu politiku, branitelje, civilno društvo i mlade KZŽ

U mandatnom razdoblju ističe se potreba jačanja 
kapaciteta organizacija civilnog društva u područjima pri-
preme projektnih prijedloga za nacionalne natječaje i fon-
dove Europske unije, organizacije edukativnih aktivnosti 
za pripremu potrebne dokumentacije i strateških planova 
OCD-ova, jačanja vidljivosti OCD-ova te komunikacije 
s nacionalnom i županijskim tijelima i organizacijama i 
lokalnom samoupravom. Izazov budućeg razvoja civilnog 
društva je također i nedostatak adekvatnih javnih prostora 
koji se mogu ustupiti OCD-ovima u manjim sredinama 
što posljedično onemogućuje dodatni razvoja programa i 
sadržaja OCD-ova u manji sredinama u županiji. 

U kontekstu daljnjeg razvoja civilnog društva u 
Krapinsko-zagorskoj županiji ističe se također važnost 
podupiranja i jačanja uloge volonterstva i organizacijskog 
aspekta volontiranja, jačanja partnerstva i udruživanja 
organizacija civilnog društva s istim ciljanim skupi-
nama i ciljevima, povećanja informiranosti građana o 
djelovanju i aktivnostima. Navedeno se, između ostalog, 
odražava i u ne registriranju postojećeg volonterskog rada 
kod dijela OCD-ova. Sukladno podacima Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
broj volontera je u razdoblju od 2021. do 2024. godine u 
kontinuirano porastu, dok je broj sati volontiranja 2022. 
godine smanjen u odnosu na 2021., ali je zatim 2023. i 
2024. broj sati volontiranja povećan za 39,7 %. U 2024. 
godini ukupno je u Krapinsko-zagorskoj županiji eviden-
tirano 2.421 volontera i 81.299 volonterskih sati. 

U drugoj polovici 2023. godine usvojena je Re-
gionalna strategija za mlade i sektor mladih KZŽ za 
razdoblje od 2023. do 2027. godine. Cilj Strategije za 

mlade je stvaranje poticajnog društvenog i ekonomskog 
okruženja za ostvarenje punog potencijala mladih te po-
dizanje svijesti zajednice i mladih o važnosti sudjelovanja 
mladih u procesu donošenja odluka. U sklopu Strategije 
za mlade definirano je 7 posebnih ciljeva i 22 razvojne 
mjere u sklopu četiri prioritetna područja – „Obrazova-
nje i mobilnost“, „Rad, zapošljavanje i poduzetništvo“, 
„Zdravlje i sport“ te „Demokratsko građanstvo, ljudska 
prava i kultura mladih“. 

Od 2022. godine Krapinsko-zagorska županija 
raspisuje javni poziv za prijavu prijedloga projekata 
za participativni proračun za mlade. Participativnim 
proračunom za mlade želi se potaknuti mlade da jačaju 
svoju ulogu aktivnih građana te da sami prepoznaju što 
nedostaje u sredinama u kojima žive i da predlažu način 
i odgovornost za provođenje tih aktivnosti. Na prvi poziv 
za prijavu prijedloga projekata za participativni proračun 
za mlade iz 2022. godine pristiglo je 20 prijava, a dodi-
jeljeno je  28,525.05 € za ukupno 11 projekata. Na poziv 
iz 2025. godine, pristigle su 23 prijave te je dodijeljeno 
39.940,00 € za 14 projekata. 

Prava, potrebe i interese mladih na županijskoj 
razini zagovara Savjet mladih KZŽ, koji od 2010. godine 
djeluje kao savjetodavno tijelo KZŽ. U okviru svog dje-
lokruga Savjet mladih raspravlja o pitanjima značajnim 
za rad Savjeta mladih, kao i o pitanjima iz djelokruga 
rada Županijske skupštine koja su od interesa za mlade, 
dajući pritom mišljenja Županijskoj skupštini prilikom 
donošenja akata koji su od osobitog značaja za mlade.

U narednom mandatnom razdoblju ističe se potreba 
daljnjeg unaprjeđenja mogućnosti uključivanja mladih u 
kreiranju razvojnih politika i aktivnosti. U tom kontekstu 
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županijski participativni proračun za primjer je dobre 
prakse uključivanja mladih u planiranje projekata koji će 
se financirati iz županijskog proračuna, a isti model može 
poslužiti i jedinicama lokalne samouprave za uvođenje 
na njihovom području djelovanja. 

Kroz Strategiju za mlade provedeno je detaljno 
identificiranje potreba mladih u Krapinsko-zagorskoj 
županiji. Među najčešće istaknutim potrebama bilo je 
povećanje mogućnosti za zaposlenje mladih, a u tom kon-
tekstu navodila se nužnost daljnjeg razvoja širokopojasne 
infrastrukture jer postojeće onemogućuju u većoj mjeri 
rad od kuće, što je oblik rada koji mlađe generacije sve 
više preferiraju. U narednom razdoblju ističu se također 
potrebe povećanja dostupnosti društvenih i sportskih 
sadržaja, usvajanje zdravih životnih navika, brige o 
mentalnom zdravlju mladih te promocije i poticanja cje-
loživotnog učenja i preventivnih aktivnosti za smanjenje 
pripadnika NEET skupine. 

2.4. Gospodarstvo
Krapinsko-zagorska županija je u prethodnom 

razdoblju intenzivno provodila aktivnosti kojima se 
doprinosi poticanju gospodarskog razvoja te stvaranju 
novih radnih mjesta. Nastavljeno je s pružanjem ciljane 
potpore poduzetnicima i obrtnicima koji djeluju na po-
dručju KZŽ te kroz pružanje savjetodavne i edukacijske 
podrške s olakšavanjem pripreme i provedbe razvojnih 
projekata. Važnu ulogu u unaprjeđenju poduzetnič-
kog okruženju kroz pružanje potpore razvoju sektora 
poduzetništva, ruralnom razvoju, razvoju turizma te 
unaprjeđenju upravljanja fondovima Europske unije 
ima Poduzetnički centar KZŽ d.o.o. koji je u razdoblju 
od 2021. do 2024. godine pripremio projekte u ukupnoj 
vrijednosti od 151.820.398,59 €. Podrška poduzetnicima 
pruža se kroz inkubacijske i akceleratorske programe, 
subvencioniranje najma prostora, dostupnost korištenja 
usluga i programa bez naknade te savjetovanja, edukacije 
i programe financiranja.

Savjetodavnu potporu javnopravnim tijelima u 
područjima pripreme i provedbe razvojnih projekata te u 
aktivnostima i koordinaciji sustava strateškog planiranja 
pruža Zagorska razvojna agencija. Agencija je u razdoblju 
od 2021. do 2024. godine pripremila 541 projektni prijed-
log za javnopravna tijela s područja KZŽ u vrijednosti od 
223.881.305,70 €. U istom razdoblju Agencija je pratila 
provedbu 156 projektnih prijedloga za više od 60 korisni-
ka u ukupnoj vrijednosti od 181.743.255,97 €.

U proteklom razdoblju osigurane su također pot-
pore tradicijskim obrtima. Krajem 2024. godine u Kra-
pinsko-zagorskoj županiji bilo je registrirano 3.471 obrta, 
u kojima je, zajedno s obrtnicima, radilo 6.700 osoba. 
U području razvoja turizma osigurane su bespovratne 
potpore namijenjene unaprjeđenju kvalitete turističkih 
usluga i sadržaja te izgradnji i obnovi smještajnih kapaci-
teta i dodatnih turističkih sadržaja. Natječaj se provodi od 
2023. godine, a dosad je isplaćeno 196.466 € bespovratnih 
sredstava za 54 korisnika.

Potvrda gospodarskog razvoja odražava se i u 
činjenici da je Krapinsko-zagorskoj županiji Europski 

odbor regija dodijelio nagradu za europsku poduzetničku 
regiju za 2025. godinu. Nagrada je posljedica integriranog 
pristupa razvoju, koji uključuje podršku startupovima, 
edukacijske programe, ulaganja u digitalnu transfor-
maciju te stvaranje uvjeta za održivi rast. Osim toga, 
Krapinsko-zagorska županija je 2024. i 2025. godine 
uvrštena među 10 najperspektivnijih malih europskih re-
gija budućnosti za privlačenje investicija prema Financial 
Timesu. Nakon što je 2024. godine na ljestvici zauzela še-
sto mjesto, Krapinsko-zagorska županije je 2025. godine 
prema fDI Intelligence ljestvici europski gradova i regija 
budućnosti 2025. godine zauzela visoko četvrto mjesto 
što je rezultat provedbe mjera za poticanje poduzetništva, 
programa potpore, ulaganja u poslovne zone te strateškog 
pozicioniranja na tržištu investicija. U području turizma 
je destinacijski promotivni film „Zagorje bajka na dlanu“ 
osvojio devet međunarodnih nagrada. 

2.4.1. Indeks razvijenosti i područja s razvojnim 
posebnostima 

U Krapinsko-zagorskoj županiji postoje područja 
s razvojnim posebnostima, odnosno brdsko-planinska 
područja koja se prema svojim prirodno-geografskim 
te društveno-gospodarskim i demografskim obilježjima 
mogu izdvojiti od ostalih područja te kao takva zahtijevati 
poseban programsko-planski pristup od strane nositelja 
politike regionalnog razvoja. 

Prema Odluci o obuhvatu i razvrstavanju jedinica 
lokalne samouprave koje stječi status brdsko-planinskog 
područja (NN 24/19), brdsko-planinska područja KZŽ su 
Lobor, Budinšćina, Novi Golubovec, Jesenje, Đurmanec, 
Radoboj, Hum na Sutli i Stubičke Toplice. Područja ispod 
prosjeka razvijenosti RH, prema Zakonu o regionalnom 
razvoju (NN 147/14, 123/17 i 118/18) stječu status pot-
pomognutog područja. Status potpomognutog područja 
prema ovom Zakonu stječe JP(R)S razvrstana u I. ili II. 
skupinu prema indeksu razvijenosti, odnosno jedinice 
koja se prema vrijednosti indeksa nalazi u drugoj i prvoj 
polovini ispodprosječno rangiranih JP(R)S. Isto tako, 
status potpomognutog područja stječe JLS u I., II., III. 
ili IV. skupinu, odnosno JLS koja se prema vrijednosti 
indeksa nalazi u zadnjoj četvrtini, trećoj četvrtini, drugoj 
četvrtini ili prvoj četvrtini ispodprosječno rangiranih 
JLS. Zadnja vrijednost indeksa razvijenosti utvrđena je 
Odlukom o razvrstavanju jedinica lokalne i područne (re-
gionalne) samouprave (NN 3/24) koja je na snagu stupila 
u siječnju 2024. godine. Novi indeks razvijenosti KZŽ 
iznosi 101,297 te je sukladno njemu Županija smještena 
u III. skupinu JP(R)S koje se prema vrijednosti indeksa 
nalaze u drugoj polovini iznadprosječno rangiranih JP(R)
S. Krapinsko-zagorska županija stoga u odnosu na 2018. 
godinu (97,976), kada je bila smještena u II. skupinu 
JP(R)S, bilježi povećanje vrijednosti indeksa razvijenosti. 
Rast vrijednosti indeksa razvijenosti i napredak KZŽ u 
III. skupinu, odnosno u drugu polovinu iznadprosječno 
razvijenih JP(R)S, temeljio se na rastu svih vrijednosti 
standardiziranih pokazatelja koji se koriste za izračun 
indeksa razvijenosti. Prema izračunu iz 2024. godine 
indeks razvijenosti KZŽ iznosi 101,297. Novim izraču-



Strana 16 - Broj 45 Utorak, 7. listopada, 2025.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

nom vrijednosti indeksa razvijenosti Krapinsko-zagorska 
županija postala je jedina županija koja je u tom razdoblju 
napredovala iz ispodprosječno razvijenih JP(R)S u iznad-
prosječno razvijene JP(R)S, što je pratila također najveća 

promjena vrijednosti indeksa razvijenosti (+ 3,321). 
Tablica 4. Usporedni prikaz vrijednosti osnovnih i 

standardiziranih pokazatelja indeksa razvijenosti JP(R)
S za izračune za 2018. i 2024. godinu

Indeks razvijenosti 2018. Indeks razvijenosti 2024.

Vrijednost 
osnovnih 

pokazatelja

Vrijednost 
standardiziranih 

pokazatelja

Poredak 
među 
JP(R)S

Vrijednost 
osnovnih 

pokazatelja

Vrijednost 
standardiziranih 

pokazatelja 
(promjena)

Poredak 
među 
JP(R)S

Prosječni dohodak 
po stanovniku 28.783,48 101,24 7. 41.501,53 102,89 (+1,65) 7.

Prosječni izvorni 
prihodi po 
stanovniku

2.092,17 92,84 15. 3.191,10 92,88 (+0,04) 16.

Prosječna stopa 
nezaposlenosti 0,1135 108,62 5. 0,0398 111,20 (+2,58) 5.

Opće kretanje 
stanovništva 
(2022./2012.)

93,73 99,65 10. 90,88 104,88 (+5,23) 8.

Indeks starenja 
(2021.) 112,60 102,49 12. 151,.40 105,44 (+2,95) 7.

Stupanj obrazovanja 
(VSS, 20-65) 

(2021.) 
12,66 91,13 20. 18,71 93,12 (+1,99) 16.

Izvor: MRRFEU, 2018. i 2024.
U odnosu na izračun vrijednosti indeksa razvijeno-

sti iz 2018. godine, vrijednost indeksa razvijenosti rasla je 
kod 28 od ukupno 32 JLS u Krapinsko-zagorskoj županiji. 
Prema indeksu razvijenosti iz 2024. samo je 7 JLS-ova 
ispodprosječno razvijeno, dok je 2018. godine bilo 12 
ispodprosječno razvijenih JLS-ova. Najveći indeks 
razvijenosti među JLS-ovima u Krapinsko-zagorskoj 
županiji ima Grad Zabok (109,527) koji je smješten u VIII. 
skupinu JLS-ova koje se prema vrijednosti indeksa nalaze 
u prvoj četvrtini iznadprosječno rangiranih jedinica lo-
kalne samouprave. Osim Grada Zaboka, u najrazvijeniju 
VIII. skupinu smještana je još i Općina Stubičke Toplice 
(107,356). U VII. skupinu smješteni su Grad Krapina 
(107,294), Grad Oroslavje (106,728), Općina Hum na Sutli 
(105,333) te Općina Krapinske Toplice (105,141). Dvije 
JLS s najmanjom vrijednosti indeksa razvijenosti su Op-
ćina Zagorska Sela (96,164) te Općina Desinić (96,547).

2.4.2. Struktura gospodarstva i poslovno okruženje
Gospodarstvo KZŽ izvozno je orijentirano te tre-

ćinu ukupnih prihoda ostvaruje na inozemnim tržištima. 
Najznačajnija gospodarska djelatnost u Krapinsko-zagor-
skoj županiji prema ukupnom prihodu je prerađivačka 
industrija (42,08 %) s značajnim udjelom metaloprera-
đivačke industrije i proizvodnje nemetalnih mineralnih 
sirovina, a slijede trgovina (21,49 %) i građevinarstvo 

(13,96 %). Prerađivačka industrija ima i najviši udio 
zaposlenih (43,97 %). 

U razdoblju od 2021. do 2024. godine broj podu-
zetnika u Krapinsko-zagorskoj županiji povećao se za 
442, odnosno za 17,1 %, a broj zaposlenih u poduzećima 
za 1.467, tj. 6,3 % (Tablica 5.). Broj poduzetnika konti-
nuirano se povećavao u promatranom razdoblju, dok je 
broj zaposlenih rastao od 2022. godine. Na kraju 2024. 
godine je u Krapinsko-zagorskoj županiji bilo 3.027 
poduzeća, od čega najviše mikro poduzeća (2.545, tj. 
84,1 %). Malih poduzeća bilo je 416 (13,7 %), srednjih 
56 (1,9 %) te velikih 10 (0,3 %). Najviše zaposlenih bilo 
je u malim poduzećima (33,5 %), a prema udjelu slijede 
zaposleni u mikro (25,2 %), srednjim (23,5 %) te velikim 
poduzećima (17,8 %).

Ukupni prihodi i rashodi kontinuirano su rasli, uz 
stalnu bruto dobit. Prosječna mjesečna bruto plaća je u 
promatranom razdoblju povećana za 461 €, što je pove-
ćanje od 42,7 % u razdoblju od 2021. do 2024. godine. 
Od 2022. godine primjećuje se značajno povećanje bruto 
investicija u novu dugotrajnu imovinu sa smanjenjem 
intenziteta u posljednje 2024. godine. U promatranom 
razdoblju vrijednost izvoza rasla je do 2024. godine, dok 
je vrijednost uvoza rasla kroz cijelo razdoblje. Trgovinski 
saldo kroz cijelo je promatrano razdoblje pozitivan. 

Tablica 5. Osnovni ekonomsko-financijski pokaza-
telji poduzetnika KZŽ od 2021. do 2024. godine

2021 2022 2023 2024
Broj poduzetnika 2.585 2.743 2.839 3.027
Broj zaposlenih 23.464 23.264 23.854 24.931

Ukupni prihodi, u 000 € 2.091.962 2.426.655 2.737.114 2.929.318
Ukupni rashodi, u 000 € 1.950.360 2.233.028 2.489.079 2.690.531
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Produktivnost rada (prihod po zaposlenom), u 000 
€ 89 104 115 117

Prosječna mjesečna bruto plaća, u € 1.079 1.202 1.357 1.540
Bruto investicije u novu dug. imovinu, u 000 € 50.312 65.896 107.192 107.554

Izvoz, u 000 € 671.765 812.586 823.526 803.897
Uvoz, u 000 € 382.492 521.400 550.648 575.718

Izvor: Digitalna komora, FINA, obrada: HGK-ŽK 
Krapina

Potpora unaprjeđenju poduzetničkog okruženja 
osigurava se kroz sufinanciranje rada Poduzetničkog 
centra KZŽ d.o.o. Poduzetnički centar djeluje kao po-
duzetnička potpora institucija te pruža potporu razvoju 
sektora poduzetništva, ruralnom razvoju, razvoju turizma 
i unaprjeđenju upravljanja fondovima Europske unije. 
Podrška poduzetnicima pruža se kroz inkubacijske i ak-
celeratorske programe, subvencioniranje najma prostora, 
dostupnost korištenja usluga i programa bez naknada te 
kroz savjetovanje, educiranje i programe financiranja. 

S obzirom da u Krapinsko-zagorskoj županiji 
postoje zone različitog stupnja opremljenosti, namjene i 
strukture vlasništva, prepoznata je potreba za uspostav-
ljenjem sustava upravljanja zonama te daljnjeg poticanja 
opremanja poslovnih i poduzetničkih zona. Poslovanje 
poduzetnika u poslovnim i poduzetničkim zonama pred-
stavlja značajan razvojni potencijal i jedan je od ključnih 
čimbenika stvaranje poslovne mreže zbog čega se kao 
ističe potreba daljnjeg uređenja poduzetničkih zona. U 
tom kontekstu jedan od glavnih izazova izgradnje, opre-
manja i širenja poduzetničkih zona je vlasništvo podu-
zetničkih zona i katastarske čestice na kojima se nalaze. 
Zonama na području KZŽ uglavnom upravljanju JLS-i 
pa sve intervencije unutar zona ovise o suradnji Županije 
s gradovima i općinama. Uvođenjem sustava platforme 
Invest in Zagorje krajem 2023. godine dodatno su ubr-
zani procesi provjere korisnika i zona na području KZŽ 
te su sistematizirani relevantni podaci o poduzetničkim 
i poslovnim zonama. Platforma objedinjuje relevantne 
podatke i investitorima pruža široki izbor lokacija za 
različite vrste projekata, bilo da se radi o proizvodnji, 
logistici, uslugama ili drugim sektorima poslovanja. U 
sklopu platforme razvijen je GIS sustav koji obuhvaća sve 
poslovne zone, njihovu lokaciju na karti KZŽ, postojeće 
tvrtke, dostupne površine, tehničke specifikacije, posto-
jeću komunalnu infrastrukturu i druge korisne podatke. 
Krajem 2024. godine na području KZŽ ukupno se nalazi 

34 poslovne zone u kojima djeluje 260 korisnika. 
U budućem razdoblju ističe se potreba unaprjeđenje 

infrastrukture poduzetničkih zona te aktivaciju neaktiv-
nih dijelova zona. Poslovanje poduzetnika u poduzetnič-
kim zonama predstavlja značajan razvojni potencijal i 
jedan je od ključnih čimbenika stvaranje poslovne mreže.

Tržište rada
U odnosu na kraj 2021. godine, u prvoj polovici 

2025. godine broj aktivnog stanovništva u Krapinsko-za-
gorskoj županiji povećao se za 4,1 %, a broj ukupno 
zaposlenih povećao se za 5,4 %. Prema podacima Držav-
nog zavoda za statistiku u prvoj polovici 2025. godine u 
Krapinsko-zagorskoj županiji zabilježeno 56.222 radno 
aktivnog stanovništva. U navedenog broja ukupno je 
zaposleno 54.743 osoba u pravnim osobama, u obrtu i 
slobodnim profesijama te osiguranici poljoprivrednici.

Sredinom 2025. godine prosječna mjesečna plaća 
u pravnim osobama u Krapinsko-zagorskoj županiji 
iznosila je 1.409 €, što je manje od prosječne mjesečne 
plaće za Republiku Hrvatsku (1.444 €). Prema vrijed-
nosti prosječne mjesečne plaće u pravnim osobama 
Krapinsko-zagorska županija nalazi se na 5. mjestu od 
svih hrvatskih županije. U odnosu na kraj 2021. godine, 
prosječna mjesečna plaća u Krapinsko-zagorskoj župa-
niji povećala se za 52,8 %, dok je u istom razdoblju na 
nacionalnoj razini prosječna mjesečna plaća na porasla 
za 49,5 %.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje prosječni broj nezaposlenih osoba na području KZŽ 
je u razdoblju od 2021. do 2024. godine smanjen za 614, 
odnosno za 25,7 %. Od prosječnog broja nezaposlenih 
osoba u 2023. godini u Krapinsko-zagorskoj županiji 53,1 
% činile su žene, a 46,9 % su činili muškarci. U istom 
vremenskom razdoblju prosječni broj nezaposlenih na 
razini RH smanjio se za 30,3 %. Od prosječnog broja 
nezaposlenih osoba u 2023. godini u Republici Hrvatskoj 
55,9 % činile su žene, a 44,1 % činili su muškarci. 

Tablica 6. Prosječni broj nezaposlenih osoba u 
Krapinsko-zagorskoj županiji i Republici Hrvatskoj u 
razdoblju 2021.-2024.

2021. 2022. 2023. 2024.

Broj Indeks 
2021./2020. Broj Indeks 

2022./2021. Broj Indeks 
2023./2022. Broj Indeks 

2024./2023.
KZŽ 2.387 89,4 1.993 83,5 1.978 99,2 1.773 89,6
RH 136.816 90,7 116.127 84,9 108.921 93,8 95.299 87,5

Izvor: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Godišnjak 
2021.-2024.

Prema dobnoj strukturi najviše nezaposlenih je u 
razdoblju od 2021. do kraja 2024. godine bilo u dobnoj 
skupini od 55 do 59 godine. U promatranom razdoblju 
nezaposleni od 55 do 59 godine činili su između 17,6 

% (2023.) i 18,3 % (2022.). Krajem 2024. godine pre-
ma učestalosti najveći udio nezaposlenosti od ukupne 
nezaposlenosti čine osobe od 50 do 54 godina (12,1 %), 
slijede osobe sa 60 i više godina (11,7 %), a nešto veći 
udio primjećuje se i kod osoba starosti od 45 do 49 godina. 
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2.4.3. Turizam
Krapinsko-zagorska županija turizam prepoznaje 

kao jednu od okosnica gospodarskog razvoja, a svoj 
turistički razvoj temelji na razvoju novih turističkih 
sadržaja, uključivanju urbanih i ruralnih područja u tu-
rističke lance vrijednosti te provedbi aktivnosti kojima 
se doprinosi dugoročnim društvenim, ekonomskim i 
okolišnim koristima. Turistička zajednica KZŽ odgo-
vorna je za strateško usmjeravanje razvoja turizma s 
naglaskom na koordinaciji dionika, razvoju i promociji 
turističke ponude te upravljanja destinacijom u skladu s 
načelima održivosti. Turistička zajednica KZŽ također 
prati rad lokalnih turističkih zajednica, usklađuje njihove 
aktivnosti sa županijskim i nacionalnim dokumentima te 
pruža stručnu i tehničku podršku u ostalim aktivnostima.

Raznolika prirodna i kulturno-povijesna baština, 
značajne površine zaštićenih prirodnih područja, sigur-
nost destinacije i povoljni geoprometni položaj velike su 
konkurentske prednosti KZŽ i daljnjeg turističkog razvo-
ja. Turistički promet KZŽ obilježava pozitivan i stabilan 
trend rasta, s izraženim povećanjem dolazaka i noćenja 
u postpandemijskom razdoblju. Krapinsko-zagorska 
županije je 2023. godine prvi puta u povijesti zabilježila 
više od 400.000 noćenja, a rast turističkih dolazaka i 
noćenja nastavio se i 2024. godine kada je zabilježeno 
202.619 turističkih dolazaka i 429.436 turističkih noćenja. 
U odnosu na 2019. godinu, bilježi se porast turističkih 
dolazaka za 14,5 % i noćenja za 15,0 %. Prema podaci-
ma za 2024. godinu prosječna duljina boravka turista u 
Krapinsko-zagorskoj županiji iznosi 2,12 dana.  

Turistički promet izrazito je koncentriran u za-
padnom dijelu KZŽ, no istočni dio posljednjih godina 
bilježi sve veći udio u ukupnim dolascima i noćenjima. 
U strukturi tržišta postepeno se povećava udio stranih 
turista, posebno iz Slovenije, Poljske i Njemačke. Bilježi 
se također porast smještajnih kapaciteta više kategoriza-
cije te umjerena i stabilna sezonalnost.

U planiranju i razvoju novih turističkih sadržaja 
sagledavaju se potrebe lokalnog stanovništva, turista te 
se prilagođava modernim turističkim trendovima. Turi-
stičko brendiranje destinacije se kontinuirano provodi 
sloganom „Zagorje – bajka na dlanu“. Krajem 2023. 
godine završen je projekt uspostave Regionalnog centra 
kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok te se 
Srednja škola Zabok time postala regionalno središte 
kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja kadrova u 

turizmu i ugostiteljstvu. 
Potencijal razvijenog brenda destinacije „Zagorje 

– bajka na dlanu“ otvara mogućnosti za daljnju promo-
ciju Županije kao zelene županije. Razvojni potencijal 
odražava se u daljnjem razvoju selektivnih oblika tu-
rizma – cikloturizma, aktivnog turizma, zdravstvenog 
turizma, eno-gastro turizma, kulturnog turizma i ostalih 
specifičnih podsektora čija je ponuda utemeljena na pri-
rodnim i kulturnim resursima. U tom kontekstu potrebna 
su dodatna ulaganja u osiguranje smještajnih kapaciteta 
više kategorizacije te osmišljavanje cjelovitih turističkih 
proizvoda čime bi se posljedično povećao boravak turista 
u Županiji. 

Postojanje toplica/zdravstvenih ustanova, uz 
provedbu investicijskog ciklusa istih te jačanje infra-
strukturnih i ljudskih kapaciteta, doprinijet će stvaranju 
prepoznatljivog i konkurentnog zdravstveno-turističkog 
proizvoda. Specifične potrebe u tom kontekstu odnose se 
na specijalizaciju i usmjerenost na izvrsnost i kvalitetu 
usluge, čime bi razvojni potencijali bili u potpunosti 
iskorišteni kroz visokokvalitetan turistički proizvod i 
stvaranje cjelogodišnjeg turističkog proizvoda.

2.4.4. Poljoprivreda 
Povoljne prirodne predispozicije i duga tradicija 

poljoprivredne proizvodnje glavne su snage razvoja 
poljoprivrede u Krapinsko-zagorskoj županiji, ali izazov 
značajnijeg iskoraka u tržišno orijentiranoj poljoprivred-
noj proizvodnji odražava se prvenstveno u usitnjenim 
poljoprivrednim površinama. 

Prema zadnje dostupnim podacima iz Upisnika 
poljoprivrednika Agencije za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju krajem 2024. godine je na 
prostornom obuhvatu KZŽ registrirano 8.694 poljopri-
vrednih gospodarstava. Od 2021. do 2024. godine broj 
registriranih poljoprivrednih gospodarstava smanjio se 
za 345, odnosno za 3,8 %. U strukturi poljoprivrednih 
gospodarstava najveće promjene vidljive su u smanjenju 
broja obiteljskih poljoprivrednih (OPG) gospodarstava 
u promatranom razdoblju za 2.092 te povećanju broja 
samoopskrbnih poljoprivrednih gospodarstava (SOPG) 
za 1.741. Navedena promjena povezana je s izmjenama 
zakonske regulative koja se odnosi na raščlambu obitelj-
skih poljoprivrednih gospodarstava na ona koja su tržišno 
orijentirana i bave se poljoprivredom u komercijalne 
svrhe (OPG) i ona koja se bave poljoprivredom za osobne 
potrebe (SOPG).

Tablica 7. Poljoprivredna gospodarstva u Krapinsko-zagorskoj županiji
Tip poljoprivrednog gospodarstva 2021. 2022. 2023. 2024.
Obiteljsko gospodarstvo 7.017 5,769 5.147 4.925
Obrt 91 93 87 88
Samoopskrbno poljoprivredno gospodarstvo 1.844 3.027 3.533 3.585
Trgovačko društvo 78 86 87 86
Zadruga 7 7 8 8
Ostali 2 2 2 2
Ukupno 9.039 8.984 8.864 8.694

Izvor: APPRRR, Upisnik poljoprivrednika 2021.-2024.
Struktura poljoprivrednih gospodarstava prema dobi nositelja u Krapinsko-zagorskoj županiji uglavnom odgovara 
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istoj strukturi na nacionalnoj razini. Jednako kao i na 
nacionalnoj razini (38,9 %), najveći udio čini poljopri-
vredna gospodarstva čiji je nositelj stariji od 65 godina 
(38,5 %), a po udjelu slijedi poljoprivredna gospodarstva 
čiji nositelji se nalaze u dobnim skupinama 61-65 godina 
(14,1 %) te 56-60 godina (12,2 %). U odnosu na 2021. 
godinu, udio poljoprivrednih gospodarstava kojima su 
nositelji u dobi do 41 godine se smanjio za 0,8 %, a udio 
poljoprivrednih gospodarstava čiji su nositelji stariji od 
65 godina povećao se za 2,3 %. Ovakva dobna struktura 
nositelja poljoprivrednih gospodarstva i trend povećanja 
starosti nositelja poljoprivrednih gospodarstava prepreka 
je značajnijem razvoju poljoprivredne proizvodnje zbog 
slabije tehnološke opremljenosti poljoprivrednih gos-
podarstava čiji su nositelji starije životne dobi. Slabija 
tehnološka opremljenost posljedično može biti prepreka 
tržišno intenzivnijoj proizvodnji i većoj produktivnosti. 

Proračunska sredstva realiziraju se za aktivnosti 
promocije poljoprivredno-prehrambenih proizvoda, naro-
čito autohtonih i zaštićenih proizvoda, kulturnog nasljeđa 
i tradicije područja KZŽ te organizaciju manifestacija, 
sajmova i izložbi. U 2024. godini Krapinsko-zagorska 
županija provela je 12 natječaja u sklopu kojih je odobreno 
396.207,87 € za ukupno 282 korisnika. U odnosu na 2023. 
godinu, u 2024. godini odobreno je 51.277,72 € više uz 
povećanje broja korisnika za 53. Općenito, u proteklom 
mandatnom razdoblju sredstva za poljoprivredu povećana 
su za 93,84 % te je osigurano ukupno 2.001.667,43 € za 
1.135 korisnika. 

U kontekstu daljnjeg razvoja poljoprivrede glav-
ni izazovi odnose se na daljnje jačanje povezanosti 
poljoprivrede s turističkim sektorom, okrupnjavanje 
poljoprivrednog zemljišta i jačanje tržišno orijentirane 
proizvodnje, uvođenje i korištenje novih tehnologija te 
educiranje u svim segmentima poljoprivredne proizvod-
nje. Značajni potencijal predstavljaju autohtoni poljopri-
vredni proizvodi sa zaštićenom oznakom izvornosti i 
zemljopisnog podrijetla. 

2.4.5. Energetska učinkovitost
Planiranje i razvoj u segmentu energetske učin-

kovitosti i obnovljivih izvora energije na području KZŽ 
provodi se kroz donošenje Akcijskog plana energetske 
učinkovitosti kojeg izrađuju županije sukladno odred-
bama Zakona o energetskoj učinkovitosti (NN 127/14, 
116/18, 25/20, 32/21, 41/21) Akcijski plan donosi se za 
trogodišnje razdoblje u skladu s Nacionalnim akcijskim 
planom te se utvrđuje provedba politike za poboljšanje 
energetske učinkovitosti u JP(R)S, odnosno na području 
velikog grada. Krapinsko-zagorska županija je 2025. 
godine usvojila Akcijski plan energetske učinkovitosti 
KZŽ za razdoblje 2025.- 2027. godine.

Na području KZŽ djeluje Regionalna energet-
sko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (RE-
GEA) koja je osnovana 2008. godine od strane Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske, Karlovačke i Zagrebačke 
županije. REGEA pruža stručnu i savjetodavnu podršku 
prilikom izrade i provedbe energetskih planova i pro-
jekata, kao i izvještavanja o postignutim rezultatima u 

svrhu usklađivanja regionalnih razvojnih politika s na-
cionalnim i europskim ciljevima u području energetike i 
zaštite okoliša te tako djeluje kao stručna institucija koja 
potiče održivo gospodarenje energijom, provedbu mjera 
energetske učinkovitosti i korištenje obnovljivih izvora 
energije na regionalnoj i lokalnoj razini.

U nadležnosti KZŽ nalazi se 139 objekata javne na-
mjene ukupne površine oko 188.429 m². Većina objekata 
građena je 1941. i 1987. godine, a manji je dio građen od 
1988. godine nadalje. Prema javnoj namjeni - zgrade se 
dijele na zdravstvene ustanove, školske ustanove i ostale 
ustanove. Među njima, 30 objekata pripada grupi osnov-
nih škola, dok je 50 objekata u grupi područnih škola. U 
grupi srednjih škola nalazi se 11 objekata, dok 2 objekta 
spadaju u grupu učeničkih domova. Također, 31 objekt 
nalazi se u grupi domova zdravlja, a 2 objekta pripadaju 
grupi specijalnih bolnica. U grupi ljekarni evidentirano 
je 5 objekata, dok preostalih 8 objekata pripada grupi 
drugih ustanova. Ukupna prosječna godišnja potrošnja 
energije navedenih ustanova u Krapinsko-zagorskoj 
županiji iznosi oko 30,9 GWh. Kroz ISGE sustav se 
od 2013. godine sustavno prati energetska potrošnja za 
sve zgrade u nadležnosti KZŽ te njenih proračunskih i 
izvanproračunskih korisnika na način da se na mjesečnoj 
bazi unose podaci s računa o potrošnji energenata. Kao 
energent za proizvodnju energije u javnim ustanovama 
prednjači prirodni plin, no prisutan je trend povećanja 
korištenja dizalica topline. 

Akcijski plan kao temeljni planski dokument u po-
dručju energetske učinkovitosti u prvi plan stavlja zgrade 
javne namjene Krapinsko zagorske županije jer je upravo 
to sektor energetske potrošnje na koji Krapinsko-zagorska 
županija ima direktan utjecaj. Osnovni cilj Akcijskog pla-
na je ostvarenje ušteda energije u trogodišnjem razdoblju 
na temelju planiranih mjera energetske učinkovitosti. 
Iz tog razloga fokus je stoga na projektima energetske 
obnove, odnosno projektima koji ostvaruju energetske 
uštede, dok projekti novogradnje u energetskom smislu 
predstavljaju novog potrošača. 

U prethodnom razdoblju Krapinsko-zagorska 
županija provela je niz mjera energetske učinkovitosti 
u zgradama poput obnove toplinske izolacije pojedinih 
dijelova ovojnice objekata javnih ustanova, ugradnje 
novih klima uređaja, ugradnje novih VRV klima uređaja 
u specijalnim bolnicama Krapinske i Stubičke Toplice, 
sveobuhvatne obnova PŠ Gorjakovo, sveobuhvatne 
obnova zgrade Novog bolničkog odjela u Specijalnoj 
bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice te 
zamjene postojećih sustava dizalice topline u Specijalnoj 
bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice. 
Provedena je i mjera energetske učinkovitosti u prometu 
koja se odnosila na zamjenu postojećih i kupovinu novih, 
učinkovitijih vozila. U 2024. godini nabavljeno je ukupno 
13 vozila (12 osobnih vozila i 1 lako teretno vozilo) koja 
imaju potrošnju nižu od prosječne potrošnje automobila 
u Republici Hrvatskoj. Od većih kapitalnih projekata 
energetske obnove započetih u 2024. godini u tijeku je 
cjelovita potresna obnova za zgradu „Stare bolnice“ pri 
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Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapin-
ske Toplice; ukupno vrijedan 15,2 milijuna €. S ciljem 
uspostave Znanstveno edukativno-zabavnog centra ZEZ 
kroz ITU mehanizam u tijeku je i nastavak ulaganja u 
Dvorac Stubički Golubovec Početkom prosinca 2024. 
godine u posao je uveden izvođač radova na cjelovitoj 
i energetskoj obnovi ukupne vrijednosti radova preko 
9 mil. €.

Pokretanjem programa energetske obnove javnih 
zgrada koji su financirani sredstvima Nacionalnog plana 
oporavka i otpornosti 2021. – 2026. i Fonda solidarno-
sti Europske Unije Krapinsko-zagorska županija je u 
prethodnom razdoblju aktivno i uspješno prijavljivala i 
provodila projekte energetske obnove školskih i zdrav-
stvenih objekata čime su postignute značajne uštede te 
je povećan komfor korisnika objekata.

U idućem razdoblju većina mjera energetske učin-
kovitosti odnositi će se na mjere koje Krapinsko-zagorska 
županija već provodi te se tako nastavlja s provedbom 
mjera energetske obnove zgrada javne namjene putem 
ESCO modela, energetske obnova zgrada javne namjene 
oštećenih u potresu, energetske obnove zgrada javne na-
mjene neoštećenih u potresu, mjere izgradnje sunčanih 
elektrana na zgradama u vlasništvu Krapinsko zagorske 
županije ili ustanova osnovanih od strane Krapinsko za-
gorske županije, rekonstrukcija osnovnih škola za potrebe 
jednosmjenskog rada te zamjene postojećih i kupovina 
novih, učinkovitijih vozila. Mjera cjelovite energetske 
obnove postojećih zgrada putem ESCO modela obuhvaća 
obvezni set mjera energetske učinkovitosti i primjene 
obnovljivih izvora energije poput ugradnje stolarije, 
izolaciju vanjskih zidova, izvedbu toplinske izolacije 
krova, ugradnju fotonaponske elektrane, zamjenu sustava 
rasvjete, uvođenje mehaničke ventilacije i ugradnju diza-
lica topline. Agencija za pravni promet i posredovanje ne-
kretninama (APN) krajem 2022. godine objavila je Javni 
poziv na iskaz interesa – prijavu zgrada javnog sektora za 
Energetsku obnovu zgrada javnog sektora ugovaranjem 
energetske usluge uz korištenje bespovratne financijske 
pomoći. Na navedeni poziv APN-a Krapinsko-zagorska 
županija prijavila je ukupno 10 osnovnih škola, od toga se 
je od jedne škole odustalo zbog realizacije u okviru NPOO 
programa, a 6 je dobilo odluku o ulasku u program. U 
provedbi su tako prema ovom modelu SŠ Zlatar, PŠ Du-
brovčan, OŠ Budinščina, PŠ Novi Golubovec, OŠ Veliko 
Trgovišće i OŠ Brestovec Orehovički. Obnova zgrada 
javnog sektora oštećenih u potresu uključuje provedbu 
mjera obnove od oštećenja od potresa, provedbu mjera 
energetske učinkovitosti i korištenja obnovljivih izvora 
energije uz primjenu mjera povećanja sigurnosti u slu-
čaju požara, osiguravanja zdravih unutarnjih klimatskih 
uvjeta, mjera za osiguranje pristupačnosti osobama s 
invaliditetom i smanjene pokretljivosti, mjera ugradnje 
elemenata zelene infrastrukture te mjera održive urbane 
mobilnosti i elektromobilnosti. Preko Fonda solidarnosti 
Europske unije Krapinsko-zagorska županija izradila je 
do sada projektno-tehničku dokumentaciju za ukupno 16 
školskih zgrada, od čega je do sada obnovljeno ukupno 

3 zgrada (PŠ Laz Bistrički, OŠ Krapinske Toplice, PŠ 
Putkovec). Ostale zgrade čekaju objavu javnog poziva 
nadležnog ministarstva s ciljem prijave i daljnje provedbe.

Na području KZŽ kroz provedbu svih spomenutih 
mjera energetske učinkovitosti planiraju se investicije u 
iznosu od 66.022.355,96 EUR uz vlastitu komponentu u 
iznosu od 20.663.083,81,40 EUR, sukladno usvojenom 
Akcijskom planu za trogodišnje razdoblje. Provedbom 
svih planiranih mjera ostvarivati će se godišnje uštede u 
iznosu od 7.524,96 MWh pri čemu će godišnje smanjenje 
emisija CO₂ iznositi 1.529,01 tCO₂. Prema Godišnjem 
izvješću o provedbi Akcijskog plana energetske učin-
kovitosti u 2024. godini, Krapinsko-zagorska županija 
je investirala ukupno 581.187,24 € svojih sredstava za 
provedbu mjera, pri čemu je ukupni iznos svih investicija 
iznosio 3.996.672,32 €. Provedbom svih mjera ostvaruje 
se godišnja ušteda u iznosu od 3.144,02 MWh pri čemu 
će godišnje smanjenje emisija CO2 iznositi 715,04 tCO₂.

Osim energetske učinkovitosti, važnu ulogu u 
održivom razvoju ima i proizvodnja energije iz obnov-
ljivih izvora. Na području Županije najznačajniji izvori 
su sunčeva i geotermalne energija. Krapinsko-zagorska 
županija stoga nastavlja s   izgradnjom fotonaponskih 
elektrana u uvjetima gdje se na istoj lokaciji ostvaruje 
veća potrošnja električne energije nego što se proizvodi iz 
fotonaponske elektrane prvenstveno na krovovima javnih 
zgrada. Osim izgradnje, planira se pokrenuti razne inova-
tivne mehanizme za poticanje ulaganja u OIE temeljene 
na informacijsko-komunikacijskim tehnologijama, a koji 
povezuje investitore i vlasnike krovova zgrada čime se 
pokazuje ustrajnost u ispunjavanju postavljenih ciljeva. 
Vrlo važan izvor energije je i geotermalna energija koja 
predstavlja stabilan izvor, koji može pokrivati i bazna 
opterećenja, za razliku od ostalih oblika obnovljivih 
izvora. Toplinska energija geotermalnog ležišta sadržana 
je u geotermalnom fluidu pri određenom tlaku i tempe-
raturi. Može se koristiti izravno kao toplinska energija 
ili za pretvorbu u električnu energiju. Toplinska energija 
može se koristiti izravno ako se radi o ležištima niskih 
temperatura. Ležišta niskih temperatura koriste se za 
grijanje, kupanje, rekreacijske svrhe i ponajviše u poljo-
privredi za grijanje prostora te u industrijskim procesima. 
Krapinsko-zagorska županija ima izrazito povoljan geo-
termalni gradijent koji se kreće u rasponu od 0,042 °C/m 
do 0,047 °C/m, što je više od prosječnog geotermalnog 
gradijenta na području Europe koji iznosi 0,034 °C/m. 
Takav povoljan geotermalni gradijent otvara mogućnost 
za daljnja istraživanja geotermalnog potencijala i iskori-
štavanje geotermalnih resursa za pridobivanje toplinske 
energije. U prethodnom razdoblju proveden je projekt 
HyPoKraT pokrenut s ciljem istraživanja i valorizacije 
geotermalnog potencijala na području Općine Krapinske 
Toplice, čiji je nositelj KZŽ. Ukupna vrijednost projekta 
iznosila je 254.373,43 EUR. Rezultati projekta, uključu-
jući prikupljene podatke i izrađenu studijsku dokumen-
taciju, predstavljaju dugoročnu vrijednost i osnovu za 
buduće projekte. Prikupljeni podaci omogućit će precizno 
određivanje lokacija za nove bušotine i instalaciju novih 



Utorak, 7. listopada, 2025.  Strana 21 - Broj 45SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

sustava koji će koristiti geotermalnu energiju, pridonoseći 
održivom razvoju.

Najvažniji razvojni izazovi i potrebe KZŽ u po-
dručju energetske učinkovitosti i klimatskog potvrđiva-
nja uključuju potrebu za povećanjem udjela obnovljivih 
izvora energije s obzirom da je prisutan i dalje manji 
udio u ukupnoj energetici u korištenju OIE, potrebu po-
dizanja energetske učinkovitosti u sektoru zgradarstva i 
prometa te usklađivanje razvojnih aktivnosti s načelima 
održivog razvoja i zaštite okoliša. Županija se suočava 
i s ograničenim resursima za sve potrebne investicije, 
odnosno izazovom financiranja energetske obnove zgrada 
s obzirom na složenost obnove, propise i visoke troškove 
posebno kada se radi o pripremi projektne dokumentacije 
i implementaciji. U postojećem fondu zgrada leži veliki 
potencijal za energetske uštede zbog tradicionalnih načina 
građenja budući da su zgrade građene s minimalnom ili 
gotovo nikakvom toplinskom izolacijom, nedovoljnog 
održavanja u prošlosti te novim zahtjevima za zgrade 
i tehnologijama i materijalima koji su na raspolaganju. 
Županija teži zelenoj tranziciji s fokusom na klimatsku 
neutralnost, primjenjujući mjere kružnog gospodarstva 
i pametne zelene politike. Sustavno praćenje i revizija 
energetske politike, te aktivno uključivanje lokalnih 
dionika kroz edukacije i potpore putem javnih poziva, 
također su neizostavne potrebe za ostvarivanje zacrtanih 
ciljeva. U tom smislu u periodu od 2025. do 2027. godine 
na području KZŽ u planu je dosad najveći investicijski 
val u sektoru obrazovanja i zdravstva koji se provodi kroz 
više modela kombinirajući različite izvore financiranja: 
izgradnja, rekonstrukcije i opremanja osnovnih škola za 
potrebe 1-smjenskog rada kroz NPOO program;  ener-
getska obnova ugovaranjem energetske usluge (APN); 
energetska obnova zgrada oštećenih u potresu; energetska 
obnova zgrada neoštećenih u potresu; nastavak provedbe 
ostalih kapitalnih infrastrukturnih projekata kao što je 
projekt Rekonstrukcije Dvorca Stubički Golubovec te 
Gradnja bazena i hotela Specijalne bolnice za medicinsku 
rehabilitaciju Stubičke Toplice. Kako bi se mjere i projekti 
proveli usprkos izazovu ograničenih vlastitih resursa za 
financiranje kao glavni potencijal za realizaciju projekata 
Županiji su dostupni i mehanizmi za financiranje iz EU 
fondova, ali i novi inovativni oblici financiranja poput 
ugovora o energetskoj usluzi i slično. Samo kombinira-
njem privatnog kapitala i bespovratnih sredstava iz EU 
fondova omogućit će se niži ukupni trošak financiranja, 
odnosno razina naknade za javne naručitelje za usluge 
energetske obnove, ali i izgradnje, i dogradnje čime se 
Krapinsko-zagorskoj županiji, povrh postojećih, ne bi 
stvorili dodatni proračunski izdaci za provedbu spome-
nutih mjera i kapitalnih projekata.

2.5. Zaštita okoliša i prostorno planiranje
2.5.1. Zaštita okoliša i gospodarenje otpadom
Krapinsko-zagorska županija raspolaže vrijednim 

prirodnim i krajobraznim resursima koji su temelj iden-
titeta prostora i važan razvojni potencijal. Aktivnosti 
očuvanja okoliša i prirodnih vrijednosti sustavno provodi 
Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima 

prirode KZŽ koja upravlja zaštićenim područjima i 
ekološkom mrežom Natura 2000 na području županije. 
Njezina uloga je zaštiti i održavati korištenje prirodnih 
dobara te educirati i promovirati vrijednosti okoliša. U 
sklopu Javne ustanove organiziran je Centar za prirodu 
Zagorje u Radoboju, koji djeluje kao središte edukacije 
i suradnje institucija, škola i udruga. Centar je mjesto 
prezentacije prirodnih vrijednosti i ekološke mreže 
Natura 2000 kroz održavanje edukativnih radionica, pre-
davanja i izložbi u organizaciji Javne ustanove. Centar je 
opremljen edukativnim pomagalima u svrhu provođenja 
škole u prirodi kroz radionice i terensku nastavu u skladu 
s nastavnim programom za učenike osnovnih i srednji 
škola. Na radionicama, stručnim vođenjima, ostalim 
edukativnim aktivnostima i manifestacijama je 2024. 
godine sudjelovalo 1.387 sudionika.  

U Krapinsko-zagorskoj županiji zaštićeno je 17 
područja u četiri kategorije: park prirode (1), spomenik 
prirode (4), značajni krajobraz (2) i spomenik parkovne 
arhitekture (10). Površina zaštićenih područja iznosi 
6.522,01 ha te je zaštićeno 5,3 % površine županije po 
čemu se Krapinsko-zagorska županija ističe kao županija 
u kojoj je zaštita prirode i prirodnih vrijednosti te njihovo 
uključivanje u turističku ponudu važan razvojni potenci-
jal. Osim toga, oko 10 % površine Županija obuhvaćeno 
je ekološkom mrežom Natura 2000, koja predstavlja 
europski sustav očuvanja najvrjednijih staništa i vrsta te 
povezuje prirodna područja u jedinstvenu mrežu. U tu 
mrežu uključena su područja rijeke Sutle, Strahinjčice, 
vršnog dijela Ivančice, Medvednice, doline Razvora 
kod Sutle i špilje Židovskih jama. U sklopu nacionalnog 
projekta Razvoj okvira za upravljanje ekološkom mre-
žom Natura 2000, izrađeni su Planovi upravljanja šest 
područja ekološke mreže i zaštićena područja doline 
Sutle kod Razvora, Medvednice, rijeke Sutle, Strahinj-
čice, vršnog dijela Ivančice i Židovske jame. U tijeku 
je također proces proglašenja Parka prirode „Zagorske 
gore“, što predstavlja važan korak u očuvanju i isticanju 
prirodne baštine županije. Proglašenjem parka dodatno bi 
se istaknula važnost krajobraznih i bioloških posebnosti 
ovog područja, a istodobno bi se stvorili preduvjeti za 
održivo korištenje prirodnih resursa, razvoj edukacijskih 
i turističkih sadržaja te jačanje prepoznatljivosti KZŽ 
kao regije očuvanog okoliša. Uspostavom javne ustanove 
za upravljanje budućim parkom osiguralo bi se stručno 
upravljanje, provedba zaštitnih mjera i dugoročno oču-
vanje biološke raznolikosti.

U proteklom su razdoblju provedene brojne ak-
tivnosti zaštite okoliša financirane kroz županijske 
programe „Zaštita okoliša i gospodarenje otpadom“ i 
„Zaštita prirodnih vrijednosti“. Kroz projekt „Zagorje 
ABECEDA Prirode“ izgrađena je Staza kroz krošnje u 
Zelenjaku. Stazu je 2024. godine posjetilo više od 8.200 
posjetitelja. Paralelno uz aktivnosti kontinuirano su se 
provodile aktivnosti monitoringa biljnih i životinjskih 
vrsta, neposrednog nadzora u zaštićenim područjima, 
sanacije zaštićenih stabala te održavanja posjetiteljske 
infrastruktura.  
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U 2022. godini proveden je projekt „Zagorje plastic 
free“ kojemu je cilj bio edukacija i informiranje javno-
sti, osobito institucija i odgojno-obrazovnih ustanova 
o potrebi i načinima smanjenja korištenja jednokratne 
plastike. Prema podacima iz 2024. godine sakupljeno je 
23.402,88 tona komunalnog otpada putem javne usluge, 
a stopa odvojenog sakupljanja otpada iznosi 25,96 što je 
ispod prosjeka RH za 2024. godinu (32,5). Cilj Europske 
unije je do 2030. godine 60 % komunalnog otpada po-
novno upotrijebiti ili reciklirati, tako da će u narednom 
razdoblju biti potrebno intenzivirati napore za povećanje 
stope recikliranog komunalnog otpada u Krapinsko-za-
gorskoj županiji. U tijeku je proces uspostave i izgradnje 
Regionalnog centra za gospodarenje otpadom Piškor-
nica u području općine Koprivnički Ivanec te projekt 
uključuje izgradnju dvije pretovarne stanice Varaždin i 
Zabok. RCGO Piškornica obuhvatiti će četiri županije 
sjeverozapadne Hrvatske (Koprivničko-križevačku, 
Krapinsko-zagorsku, Varaždinsku i Međimursku župa-
niju). Potrebno je i dalje ulagati u odvojeno prikupljanje 
otpada, jačati svijest građana o recikliranju te nastaviti 
s uređenjem i zatvaranje postojećih odlagališta nakon 
uspostave RCGO Piškornica. Izgradnja Regionalnog 
centra doprinijet će izazovima gospodarenja otpadom, 
iskorištavanja vrijednih svojstava otpada u materijalne i 
energetske svrhe te smanjenja negativnog utjecaja otpada 
na okoliš, klimu i ljudsko zdravlje. 

Županija je u proteklom razdoblju ostvarila zna-
čajne rezultate u provođenju aktivnosti zaštite, održa-
vanja i promicanja zaštite i očuvanja prirodnih resursa 
i upravljanja zaštićenim dijelovima prirode na području 
KZŽ. U budućem razdoblju ističe se potreba rješavanja 
izazova poput  relativno niske stope recikliranja, prisut-
nosti divljih odlagališta, neadekvatne zaštite izvorišta 
vode i zapuštanja poljoprivrednih površina te pritisak 
urbanizacije. Istodobno stvaraju se nove prilike kao što 
je postupak proglašenja „Zagorske gore“, jačanje zelene 
ekonomije i ekološke poljoprivrede, otvaranje RCGO 
Piškornica te su to jedni od ključnih razvojnih potenci-
jala Županije. Kako bi se navedeni potencijali iskoristili, 
nužno je osigurati daljnja ulaganja u unaprjeđenje sustava 
gospodarenja otpadom i zaštite okoliša. 

Klimatsko potvrđivanje
Klimatsko potvrđivanje (climate proofing) je proces 

kojim se sprječava ranjivost infrastrukture na dugoročne 
klimatske utjecaje uz poštivanje načela energetske učin-
kovitosti i cilja klimatske neutralnosti do 2050. godine. U 
Krapinsko-zagorskoj županiji ovaj pristup razvija se kroz 
integraciju klimatskih ciljeva u strateškim dokumentima 
poput Plana razvoja KZŽ 2021.- 2027., Prostornog plana 
KZŽ te Programa ublažavanja klimatskih promjena, pri-
lagodbe klimatskim promjenama i zaštite ozonskog sloja 
KZŽ za razdoblje 2023.-2030., koji je temeljen na Zakonu 
o klimatskim promjenama i zaštiti ozonskog sloja (NN 
127/19). Programom ublažavanja klimatskih promjena, 
prilagodbe klimatskim promjenama i zaštite ozonskog 
sloja KZŽ utvrđeno je osam sektora koji su najranjiviji 
na klimatske promjene: vodni resursi, poljoprivreda, 

šumarstvo, ribarstvo, bioraznolikost, energetika, turizam 
i zdravlje. Prepoznata su također dva međusektorska po-
dručja, a to su prostorno planiranje i upravljanje rizicima.

Aktivnosti prilagodbe klimatskim promjena u 
Krapinsko-zagorskoj županija provode se kroz više 
područja – u zgradarstvu s naglaskom na otpornost 
novih i obnovljenih objekata, u energetici kroz analizu 
ranjivosti proizvodno distribucijskih sustava energije, u 
prometu i vodoopskrbi kroz mjere za smanjenje rizika 
od poplava i klizišta te kroz integraciju koncepta zelene 
i plave infrastrukture u procesu prostornog i strateškog 
planiranja, dok se horizontalno kroz sve sektore provode 
mjere koje uključuju edukaciju i informiranje građana o 
klimatskim promjenama.

Krapinsko-zagorska županija provodi infrastruk-
turne projekte izgradnje, rekonstrukcije i dogradnje na 
način da se za infrastrukturne projekte izrađuje procjena 
otpornosti na klimatske promjene čime se u postupku 
izrade glavnog projekta osigurava usklađenost s tehnič-
kim smjernicama o povećanju otpornosti infrastrukture 
na učinke klimatskih promjena te su tako za infrastruk-
turne projekte adresirane mjere prilagodbe klimatskim 
promjenama. U sektoru energetike klimatske promjene 
bi mogle utjecati na količinu potrošene električne ener-
gije i topline te na vrijeme korištenja energije i moguće 
su negativne posljedice na proizvodno distribucijske 
sustave uslijed sve učestalijih ekstremnih vremenskih 
događaja. Doprinos Županije analizi ranjivosti postojećih 
proizvodno distribucijskih sustava energije te jačanju nji-
hove otpornosti na učinke klimatskih promjena očituje se 
kroz izradu dokumenta Procjene otpornosti na klimatske 
promjene na razini infrastrukturnih projekata. U slučaju 
oštećenja distribucijskih sustava ili nedostatnosti proi-
zvodnje zbog nedostupnosti energenta za proizvodnju 
ili vode za hlađenje postrojenja, lokalna proizvodnja 
postaje jedina opcija. Krapinsko-zagorska županije stoga 
potiče lokalnu proizvodnju energije iz obnovljivih izvora 
energije na vlastitom fondu zgrada. Najvažnije aktivnosti 
odnose se na pripremu i provedbu izgradnje sunčanih 
elektrana na krovovima zgrada javne namjene kroz dva 
modela. U sektoru vodoopskrbe i odvodnje učestaliji su 
rizik poplave no bujični nanosi uslijed intenzivnih oborina 
i klizišta predstavljaju veliki izazov za lokalne zajednice. 
Razvoj sustava ranog upozoravanja, digitalnih alata i 
edukacija pruža priliku za bolju pripremu i brži odgovor 
na ekstremne vremenske događaje.

U 2024. godini započela je provedba projekta AR-
CADIA koji se financira iz programa Horizon Europe. 
Krapinsko-zagorska županija jedan je od ukupno 43 
partnera iz devet zemalja te je odabrano pilot područje. 
Cilj projekta je podržati kontinentalne bio-geografske 
regije u nastojanju da postanu otpornije na rizike pove-
zane s klimatskim promjenama kroz usvajanje rješenja 
temeljenih na prirodi (NBS) i plavo-zelene infrastrukture, 
zajedničko osmišljavanje regionalnih strategija za tran-
sformativne prilagodbe, pomoć i osnaživanje zajednica, 
javnih uprava i poduzeća, prijenos znanja i umrežavanje 
te unaprjeđenje istraživačkog i inovacijskog plana EU-a 
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o NBS-u. Projektom će se kroz uspostavu koinovacijskih 
laboratorija sagledavati rješenja za izazove poput urbanih 
toplinskih otoka, bujičnih poplava, stabilizacije klizišta 
i bioraznolikosti. Konzorcij RH predvodi REGEA, a 
Krapinsko-zagorska županija, Zagorska razvojna agencije 
te Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode KZŽ su također partneri na projektu. Provedba 
projekta završava u lipnju 2028. godine. U prvoj su fazi 
identificirani glavni rizici i ranjivost, kao i klizišta, koja 
u određenim dijelovima imaju i potencijalno negativan 
utjecaj na prometnu infrastrukturu. U drugoj fazi pro-
jekta izraditi će se detaljan GIS alat koji će omogućiti 
praćenje klizišta, ali i početak razvoja interaktivnog 
alata upozorenja.

U okviru prometa Županijska uprava za ceste KZŽ 
prilikom izrade projektno tehničke dokumentacije za 
potrebe radova izvanrednog održavanja te radova dodat-
nog ulaganja (sanacije klizišta, rekonstrukcije propusta, 
mostova i dijelova javnih prometnica) vodi računa o 
dimenzioniranju sustava za prihvat oborinskih voda te 
završnom uređenju samih padina kako bi se omogućio što 
veći prihvat i kanaliziranje jakih kiša u relativno kratkom 
vremenskom periodu te spriječilo erodiranje samih pa-
dina uz javne prometnice. Ista pravila/mjere vrijedi i za 
novu projektiranu linijsku infrastrukturu međutim takvih 
zahvata gotovo da i nema zbog ograničenih financijskih 
sredstava. Ministarstvo prostornog uređenja, graditeljstva 
i državne imovine provodi radnje vezane uz zelenu infra-
strukturu, a jedna od njih je uspostava modula Registar 
zelene infrastrukture u sklopu Informacijskog sustava 
prostornog uređenja (ISPU) koji će pratiti sve zelene 
površine u urbanim područjima, parkovima, vrtovima, 
drvoredima, itd. Navedeno nije aktivnost Županije, ali je 
Zavod za prostorno uređenje KZŽ zadužen za održavanje 
pripadajućeg dijela Informacijskog sustava prostornog 
uređenja na razini Županije. Potrebno je nadograđivati 
mrežu zelene i plave infrastrukture na području Županije 
koja bi bila u funkciji ublažavanja i prilagodbe na učinke 
klimatskih promjena.

Negativni učinci klimatskih promjena na gospo-
darstvo KZŽ potencijalno se mogu odraziti na ukupni 
društveni razvoj, a posebice na ranjive skupine stanov-
ništva. Iz tog se razloga ističe potreba daljnjeg ulaganja 
i provođenja aktivnosti kojima se doprinosi prilagodbi 
klimatskim promjenama te saniranju i sprječavanju 
negativnih učinaka u budućnosti. Pozitivni učinci mogu 
rezultirati razvoju novih zanimanja i poslova dodane 
vrijednosti na lokalnoj i regionalnoj razini.

2.5.2. Prostorno uređenje
Ključnu ulogu u poslovima koordinacije procesa 

prostornog uređenja, izrade i praćenja provedbe pro-
storno-planske dokumentacije, stanja u prostoru i ostalih 
stručno-analitičkih poslova iz područja prostornog ure-
đenja na lokalnoj i županijskoj razini u Krapinsko-zagor-
skoj županiji imaju Zavod za prostorno uređenje KZŽ i 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša KZŽ. 

U proteklom razdoblju započeo je proces izrade 

III. izmjena i dopuna Prostornog plana KZŽ. Nositelj 
izrade izmjena i dopuna Prostornog plana je Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša 
KZŽ, a stručni izrađivač je Zavod za prostorno uređenje 
KZŽ. Izmjene i dopune Prostornog plana pokrenute su 
zbog utvrđene potrebe preispitivanja svih dosadašnjih 
planskih rješenja radi njihova usklađivanja sa zakonskim 
i podzakonskim aktima koji utječu na uređenje, korištenje 
i zaštitu prostora. 

Krajem 2023. godine uspostavljen je registar 
klizišta za područje KZŽ. Registar klizišta formiran je 
prikupljanjem podataka od jedinica lokalnih samouprave, 
ŽUC-a i Hrvatskih cesta i sadrži podatke o klizištima za 
koje je u registru navedena lokacija, podaci o nastanku i 
statusu klizišta te dostupni podaci o tehničkoj dokumen-
taciji izrađenoj za potrebe sanacije klizišta. Kroz 2025. 
godinu provodilo se ažuriranje registra klizišta za potrebe 
izrade Studije podložnosti na klizanje na prostoru KZŽ. U 
procesu izrade Studije provode se aktivnosti identifikacije 
područja najveće, srednje i niske podložnosti na klizanje 
te će se definirati mjere praćenja i/ili ograničenja proved-
be zahvata na tim područjima uz definiranje smjernica 
za izradu prostornih planova JLS-ova. Studija se temelji 
na obradi podataka o klizištima i preduvjetima klizanja 
na prostoru Županije, a obuhvaća također odgovarajuću 
obradu, analizu i interpretaciju javno dostupnih podataka 
digitalnog modela terena nastalog iz laserskog snimanja 
(LIDAR), osnovne geološke karte 1:100.000 i ostalih rele-
vantnih prostornih podataka te podataka o evidentiranim 
klizištima iz registra Zavoda.

S obzirom na gospodarski i turistički razvoj KZŽ, 
jedan od izraženih izazova bit će uravnotežiti izazove 
gospodarskog razvoja s očuvanjem prostornih vrijednosti 
prostora. U užem smislu, u kontekstu budućih aktivnosti 
u razvoju sustava prostornog planiranja ističe se potreba 
daljnje digitalizacije sustava, integriranje digitalnih teh-
nologija u postojeće platforme te uspostava novih mrežnih 
platformi kojima će se omogućiti jednostavna sistemati-
zacija i korištenje prostornih podataka. Ističe se također 
potreba jačanja profesionalnih i stručnih kapaciteta za 
pripremu i provedbu javnih politika i instrumenata u do-
meni prostornog uređenja te daljnje poticanje uključivanja 
građana u procese prostornog planiranja.

2.6. Infrastruktura 
2.6.1. Prometna infrastruktura 
U proteklom mandatnom razdoblju proračunska 

sredstva za realizirana su za potrebe aktivnosti redovitog 
i izvanrednog održavanja županijskih i lokalnih cesta na 
području Krapinsku zagorske županije, rekonstrukcije 
i sanacije klizišta, izradu potrebne projektno-tehničke 
dokumentacije te sufinanciranje aktivnosti Integriranog 
prometa zagrebačkog područja - IPZP d.o.o. 

Krapinsko-zagorska županija dobro je pokrivena 
cestovnom prometnom mrežom. Najznačajniji cestovni 
pravac koji prolazi prostornim obuhvatom Županije je 
autocesta A2 Zagreb – Macelj koja je dio europskog pro-
metnog koridora Xa te je jedna od ključnih cestovnih veza 
zemalja srednje i sjeverne Europe s jugom i jugoistokom 
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Europe. Dionica autoceste završava u Maclju na stalnom 
graničnom prijelazu I. kategorije prema Republici Slove-
niji. Državni koridori koji se nadovezuju na taj osnovni 
pravac su cestovne poveznice s Varaždinskom i Zagre-
bačkom županijom te Gradom Zagrebom i Republikom 
Slovenijom. Od tih koridora ističe se dio „zagrebačkom 
prstena“ na trasi Mokrice (Zabok – Oroslavje) – Zlatar 
Bistrica – Marija Bistrica – Laz – Popovec – Zagreb te 
koridor od Krapine prema Đurmancu – Jesenje – Lepo-
glava – Ivanec sa spojem na autocestu Zagreb – Varaž-
din – Mađarska. Na prostornom obuhvatu KZŽ krajem 
2024. godine ukupno se nalazi 998 km razvrstanih cesta. 
Najveći udio razvrstanih cesta čini županijske ceste (42,4 
%), a slijede državne ceste (29,0 %), lokalne ceste (24,8 
%) te autoceste (3,8 %). Gustoća cestovne mreže na pro-
stornom obuhvatu KZŽ iznosi 812 m/km². Veću gustoću 
cestovne mreže imaju samo Varaždinska (947 m/km²) i 
Međimurska županija (829 m/km²). 

Županijska uprava za ceste KZŽ (ŽUC) u raz-
doblju od 2021. do 2024. godine provodila je aktivnosti 
održavanja svih 671 km županijskih i lokalnih cesta na 
prostornom obuhvatu Županije. Prema zadnjim podacima 
ŽUC-a, ukupno je 32,65 % županijskih i lokalnih cesta 
na imaju mrežaste pukotine na više od 50 % površine 
kolnika. U prvom polovici 2022. godine je ukupno 39,55 
% površine županijskih i lokalnih cesta imalo mrežaste 
pukotine na više od 50 % površine, što znači da je u 
proteklom razdoblju kvaliteta županijskih i lokalnih 
prometnica unaprjeđenja. Osim toga, udio novog kolnika 
bez je 2024. godine (32,56 %) povećan u odnosu na 2022. 
godinu (26,20 %). U razdoblju od 2021. do 2024. godine 
sanirana su 23 klizišta i odrona, također su provedene 
aktivnosti sanacije i rekonstrukcije 139 km cesta, aktiv-
nosti sanacije i rekonstrukcije propusta i mostova te je 
sagrađeno više od 10 km nogostupa. Osim toga, u istom 
su razdoblju odobrena su sredstva za 22 JLS-a u ukupnom 
iznosu od 274.403,40 € za male komunalne akcije, a za 
pomoć JLS-ima za uređenje i asfaltiranje nerazvrstanih 
cesta prema sakralnom i posebnom programu je u istom 
razdoblju realizirano 23.650,78 €. U narednom mandat-
nom razdoblju nastavit će se s ulaganjima u unaprjeđenje 
kvalitete županijskih i lokalnih prometnica na prostornom 
obuhvatu KZŽ. Važnost daljnjih ulaganja u moderniza-
ciju i održavanje prometnica odražava se i u činjenici 
da je u proteklom razdoblju zabilježeno povećanje broja 
prometnih nesreća, tako da će se u narednom razdoblju 
posebna pažnja posvetiti unaprjeđenju sigurnosti na 
prometnicama.

U razdoblju od 2022. do 2024. godine broj putnika 
u željezničkom prometu se povećao. U 2024. godini zabi-
lježeno je 1.425.000 otputovalih putnika u Krapinsko-za-
gorskoj županiji, što je za nešto više od 200.000 putnika 
nego 2022. godine. Pruga Zaprešić – Varaždin – Čakovec 
izravno povezuje veći dio Hrvatskog zagorja sa Zagre-
bom, odnosno Varaždinskom i Međimurskom županijom. 
Jedan od razloga povećanja broja putnika je i provedba 
pilot-projekta povoljnijeg željezničkog prijevoza redovitih 
studenata. Najznačajnije željezničko čvorište je Zabok, od 

kojeg se odvajaju priključne pruge Zabok – Đurmanec, 
koja je povezana s dijelom željezničke mreže Slovenije 
te pruga lokalnog značaja Zabok – Gornja Stubica. Iako 
je u posljednjem razdoblju moderniziran vozni park koji 
prometuje željeznicom u Krapinsko-zagorskoj županije, 
osnovni problem i razlog nedovoljno iskorištenog potenci-
jala željeznice je neelektrificiranost te jednokolosiječnost 
pruga koje uvelike utječu na kvalitetu i brzinu putovanja. 
Zbog zastarjelosti kompletne željezničke infrastrukture 
teško se mogu razvijati i međusobno povezivati drugi 
oblici prometa poput cestovnog i biciklističkog. Kra-
pinsko-zagorska županija također će nastavit suradnju 
s nadležnim institucijama u slučaju rješavanja izazova 
velikog broja željezničko-cestovnih prijelaza (ŽCP) te 
nedovoljnog broja prijelaza koji posjeduju uređaje za si-
guran prijelaz cestovnih vozila i pješaka preko željezničke 
pruge. Prioritet budućeg razvoja je također izgradnja 
„Lepoglavske spojnice“, odnosno brze željezničke pruge 
Čakovec – Varaždin – Lepoglava – Krapina – Zabok – 
Zagreb. „Lepoglavska spojnica“ imat će ključnu ulogu u 
integriranom prijevozu putnika, čime će se velikom broju 
građana u sjeverozapadnom dijelu Hrvatske omogućiti 
učestala i brža putovanja na posao i u školu. Pruga će 
podići i važnost teretnog prijevoza u tranzitu te poboljšati 
konkurentnost gospodarstva sjeverne Hrvatske.

U proteklom razdoblju je kroz program vodoop-
skrbe i odvodnje uključeno 18 JLS-ova te je osiguran 
priključak za 409 objekata u visokim zonama. Ukupna 
vrijednost investicija bila je veća od 250.000,00 €, a za-
jedno s JLS-ima i distributerima je uloženo 760.871,82 
€. Osim toga, osigurana su sredstva za sanaciju šteta od 
elementarnih nepogoda u vrijednosti od 171.624,15 €. Od 
navedenog iznosa veći dio je bio namijenjen pomoći pet 
JLS-a za elementarne nepogode prouzročene tučom, što 
je sufinancirano zajedno s Ministarstvom poljoprivrede, 
a manji dio se odnosi na sufinanciranje sanacije klizišta i 
požara na stambenim i gospodarskim objektima zajedno 
s JLS-ima na čijem su se području objekti nalazili.

Suvremena prometna infrastruktura vrlo važna za 
privlačenje novih gospodarskih aktivnosti i dostupnost 
dijelova Županije u kojemu se planira intenziviranje 
gospodarskih aktivnosti te je stoga potrebno nastaviti 
s aktivnostima modernizacije i izgradnje prometne in-
frastrukture. Osim toga, potrebno je nastaviti poticanje 
izgradnje i elektrifikacije pruge s ciljem omogućavanja 
kvalitetnog odvijanja lokalnog i međužupanijskog pro-
meta za svakodnevne potrebe stanovništva. U narednom 
mandatnom razdoblju također će se nastaviti provoditi 
aktivnosti i koordinacije vezano za unaprjeđenje efikasno-
sti javnog prijevoza putnika te njegove transformacije u 
sustav integriranog prijevoza putnika na širem području. 
Nastavit će se također osiguravati sredstva za unaprje-
đenje komunalne infrastrukture i saniranje šteta od ele-
mentarnih nepogoda  i šteta na oštećenoj infrastrukturi.

2.6.2. Digitalna transformacija i širokopojasna 
infrastruktura

Krapinsko-zagorska županija u proteklom je 
razdoblju nastavila s primjenom strateški planiranog 
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pristupa digitalnoj transformaciji u svim segmentima 
svog poslovanja. Planom razvoja KZŽ 2021.-2027. kao 
jedan od posebnih ciljeva definirano je poticanje digi-
talne transformacije, a strateške odrednice digitalne 
transformacije utvrđene su također donošenjem Strategije 
digitalne transformacije KZŽ. 

U protekom su razdoblju provedene aktivnosti 
redizajna mrežne stranice KZŽ, digitalizacije internih 
postupaka i procesa, nabavke i instalacije opreme i 
digitalnih rješenja, edukacije djelatnika za upotrebu 
modernih alata i tehnologija itd. Uspostavljen je sustav 
online prijave na natječaje koje raspisuju upravna tijela 
Županije, uspostavljena je eSPI infrastruktura, jednako 
kao i platforma „iTransparentnost“ kojom se omogućuje 
transparentni uvid u poslovanje KZŽ. 

Strateške odrednice procesa digitalizacije defini-
rane u Strategiji digitalne transformacije KZŽ potrebno 
je nastaviti provoditi i u narednom razdoblju s ciljem 
usmjerenja na interoperabilnost procesa i usluga županij-
ske uprave, responzivnost digitalnih alata namijenjenih 
javnom, privatnom i civilnom sektoru te daljnje poticanje 
korištenja digitalnih alata za učinkovitu internu komuni-
kaciju i učinkovitost sustava.

Razvoj širokopojasne infrastrukture jedan je od 
osnovnih preduvjeta da ruralnije sredine unaprijede 
kvalitetu života. Prema zadnje dostupnim podacima HA-
KOM-a Krapinsko-zagorska županija jedna od županija 
s najnižim ukupnim postotkom priključenosti na fiksni 
širokopojasni Internet s postotkom priključenosti od 
47,12 %. Trenutno je gotovo cijeli prostor KZŽ pokriven 
pokretnom mrežom brzine od 2 Mbit/s do 30 Mbit/s te 
da je kod većine većih naselja dostupna pokretna mreža 
brzine 30 Mbit/s do 100 Mbit/s. Što se tiče nepokretne 
mreže, na prostornom obuhvatu KZŽ je sukladno po-
dacima HAKOM-a najbrža dostupna nepokretna mreža 
brzine između 1Gbit/s i 10Gbit/s, ali primarno samo u 
većim gradskim naseljima i u Općini Đurmanec, gdje 
je u prethodnom razdoblju završen projekt izgradnje 
širokopojasne infrastrukture na području Đurmanca, 
Krapine, Jesenja, Petrovskog i Radoboja. Na prostornom 
obuhvatu KZŽ izrađen i odobren Plan razvoja širokopo-
jasne infrastrukture (PRŠI) imaju još projektna područja 
Grada Pregrade, Grada Donje Stubice, Grada Zlatara i 
Općine Bedekovčina. Osim spomenutih na konačnoj listi 
prihvatljivih prijavitelja na Ograničeni poziv (NPOO.
C2.3.R4-I1.01) je također projektni prijedlog razvoja 
infrastrukture širokopojasnog pristupa u projektnom po-
dručju Grada Zaboka. Za sva projektna područja u 2024. 
godini su provedeni natječaji za projektiranje i građenje 
širokopojasne mreže te je nakon pregleda i ocjene pristi-
glih ponuda odabran izvođač. U prosincu 2024. godine 
je za sva projektna područja objavljen postupak nabave 
za stručni nadzor gradnje širokopojasne mreže.

Dostupnost visokokvalitetne moderne komunika-
cijske infrastrukture jedan je od osnovnih preduvjeta 
razvoja digitalnoga gospodarstva te ujednačenog i održi-
vog regionalnog razvoja. Razvijena fizička elektronička 
komunikacijska infrastruktura i mreže vrlo velikoga 

kapaciteta, dostupnost i upotreba širokopojasnog pristupa 
sljedeće generacije čine okosnicu za sve usluge digital-
noga gospodarstva te se stoga u narednom mandatnom 
razdoblju ističe potreba nastavka ulaganja u širenje širo-
kopojasnu infrastrukture. 

Doprinos provedbi ciljeva i prioriteta iz povezanih 
akata strateškog planiranja

Utvrđeni prioriteti u skladu su sa strateškim ci-
ljevima iz Nacionalne razvojne strategije i posebnim 
ciljevima iz Plana razvoja KZŽ 2021. – 2027. te proizlaze 
iz utvrđenih razvojnih potreba, glavnih razvojnih izazo-
va i potencijala u samoupravnom djelokrugu županije 
opisanih u prijašnjem poglavlju. Uz pregled prioriteta 
razvoja u narednom mandatnom razdoblju u ovom će se 
poglavlju sažeto opisati doprinos prioriteta razvoja do 
2029. godine provedbi posebnih ciljeva Plana razvoja 
KZŽ, Programa Ujedinjenih naroda za održivi razvoj do 
2030. godine te doprinos provedbi zelene tranzicije i/ili 
digitalne transformacije.

Pametno, digitalno i održivo gospodarstvo teme-
ljeno na ljudima, znanju i suradnji

U narednom mandatnom razdoblju Krapinsko-za-
gorska županija nastavit će graditi snažno, otporno, 
povezano i spremno gospodarstvo za izazove budućno-
sti. Temelji gospodarskog razvoja biti će uravnoteženi 
rast poduzetništva, obrtništva, turizma i poljoprivrede 
te snažan iskorak u inovacijama, digitalnoj tranziciji i 
podršci realnom sektoru. 

Aktivnosti koje će se provoditi bit će usmjerene 
na stvaranje preduvjeta za razvoj novih poslovnih ideja, 
uvažavajući lokalnu tradiciju i njezino uspješno spajanje 
s modernim tehnologijama. Fokus će stoga biti na gos-
podarski razvoj koji njeguje lokalnu proizvodnju, potiče 
poduzetnički duh, razvija tržišno konkurentne proizvode 
i pruža konkretne prilike za rast malim i srednjim podu-
zetnicima, obrtnicima i OPG-ovima.

Ključni alati razvoja uključuju jačanje poduzetnič-
ke infrastrukture, promociju poslovnih zona, digitalnu 
transformaciju, nove modele financiranja i specijalizirane 
edukativne programe, širenje inkubatorskih i akcelera-
torskih kapaciteta, razvijanje specijalizirane potpore za 
mlade obrtnike i poljoprivrednike, daljnji razvoj obrt-
ništva i promocija tradicijskih obrta te podupiranje eko-
loške i tržišno orijentirane proizvodnje, potičući preradu 
proizvoda i direktan plasman kroz kratke lance opskrbe.  

Prioriteti u narednom mandatnom razdoblju u ovom 
području stoga su: 

- pametno i digitalno gospodarstvo – integracija 
novih tehnologija i digitalnih rješenja u poslovne procese; 

- specijalizirani programi za zdravstvenu industriju 
– nova platforma za podršku zdravstvu i zdravom društvu

- nove generacije poduzetnika i stručnjaka – ulaga-
nje u obrazovanje, umrežavanje i mentorstvo; 

- održivo ruralno gospodarstvo i poljoprivreda – 
moderna i ekološka proizvodnja;

- atraktivizacija brenda „Zagorje – Bajka na dlanu“ 
i pozicioniranje destinacije kao vodeće kontinentalne de-
stinacije kroz poticanje kreativnih turističkih proizvoda 
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i doživljaja, 
- daljnji razvoj zdravstvenog i wellness-turizma, gastro-enološkog i kulturnog turizma u skladu s trendovima 

razvoja tržišta i očekivanja suvremenog turista. 
Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja KZŽ 2021. – 2027.: 
Provedbenim programom definirane su mjere koje podržavaju daljnji gospodarski razvoj KZŽ te se time doprinosi 
provedbi posebnog cilja 1. „Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva“ iz Plana razvoja 
KZŽ 2021. – 2027., stavljajući naglasak na jačanju kapaciteta, razvoj inovacija, modernizaciju i digitalizaciju procesa 
u pojedinim gospodarskim granama, što će doprinijeti također i postizanju posebnog cilja 2. „Poticanje digitalne 
transformacije KZŽ“. Provedbom mjere usmjerene na daljnji razvoj poljoprivrede u Krapinsko-zagorskoj županije 
doprinosi se postizanju posebnog cilja 8. „Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje“. 
Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za održivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne 
transformacije: 
Razvoj pametnog i digitalnog gospodarstva izravno doprinosi ciljevima UN Agende 2030 vezanim uz dostojanstven 
rad i gospodarski rast (SDG 8), industriju, inovacije i infrastrukturu (SDG 9) te održivu potrošnju i proizvodnju 
(SDG 12). Poticanje lokalne proizvodnje, kratkih lanaca opskrbe i ekološke poljoprivrede usklađeno je s ciljevima 
zelene tranzicije. Naglasak na digitalizaciju poslovnih procesa, podršku startupovima i inkubatorima te umrežavanje 
novih generacija stručnjaka potiče digitalnu transformaciju gospodarstva i jačanje konkurentnosti regije.

Nastavak jačanja kapaciteta u obrazovanju, kulturi 
i sportu

Ulaganje u obrazovanje prioritet je dugoročnog 
razvoja KZŽ. Kvalitetni kapaciteti u obrazovnom sustavu 
glavni su preduvjet kompetentnog i visokokvalificiranog 
kadra za tržište rada, što je posebno važno u kontekstu 
dugogodišnjeg smanjenja broja stanovnika i daljnjeg 
gospodarskog razvoja Županije. U dosadašnjem razvoju 
obrazovnih kapaciteta u Županiji naglasak je stavljen na 
brži ulazak učenika na tržište rada kroz poticanje upi-
sivanja strukovnih obrazovnih programa i deficitarnih 
zanimanja. Navedenu pozitivnu praksu nužno je nasta-
viti unaprjeđivati i prilagođavati kroz razvoj obrazovnih 
programa za zanimanja budućnosti i daljnje usklađivanje 
visokoobrazovnih programa s potrebama gospodarstva.

U sklopu ovog prioritetnog područja nastavit će se 
ulagati u povećanje vrtićkih kapaciteta, daljnju moderni-
zaciju osnovnih i srednjih škola, promociju deficitarnih 
zanimanja te unaprjeđenje STEM vještina učenika. 
Naglasak će također biti i na povećanju razine digitalne 
zrelosti osnovnih i srednjih škola, ulaganju u ljudske 
resurse u odgojno-obrazovnim ustanovama, poticanju 
darovitosti, unaprjeđenju uvjeta obrazovanja za djecu 
s teškoćama u razvoju te modernizaciji srednjoškolskih 
programa i širenju visokoškolskih programa u Županiji. 
Modernizirana obrazovna infrastruktura omogućit će 
kvalitetnije uvjete rada, učenja i provedbe obrazovnih 
programa, što će rezultirati smanjenjem obrazovnih ne-
jednakosti između urbanih i ruralnih područja. Ulaganje 
u obrazovanje doprinosi i demografskoj stabilnosti jer 
osigurava kvalitetne uvjete i obrazovne mogućnosti što 
je naročito značajno za mlade obitelji.

U području kulture će se sustavnim ulaganjem 
čuvati kulturni identitet KZŽ te dodatno razvijati ponuda 
kulturnog turizma. Naglasak će biti na daljnjem poticanju 
i unaprjeđenju suradnje između dionika u kulturi, obrazo-
vanju, znanosti i organizacija civilnog društva, pružanju 
podrške projektima i manifestacijama koji razvijaju po-
jedine kulturne djelatnosti i lokalnu kulturnu scenu te na 
projektima zaštite i obnova materijalne kulturne baštine i 

ostalih objekata od značaja za promicanje kulture KZŽ.
U području sporta će se kroz ulaganja u unaprjeđe-

nje sportske infrastrukture povećati dostupnost sportskih 
i rekreacijskih sadržaja. 

Prioriteti razvoja u narednom mandatnom razdoblju 
u području obrazovanja, kulture i sporta stoga su: 

- jednako dostupno, jednako kvalitetno i inovativno 
školsko i izvanškolsko obrazovanje koje uvažavajući spe-
cifične potrebe svakog djeteta i mlade osobe, omogućava 
razvoj svih njihovih potencijala;

- stvaranje infrastrukturnih preduvjeta za uvođenje 
koncepta cjelodnevne škole, kao uravnoteženog, praved-
nog, učinkovitog i održivog sustava odgoja i obrazovanja;

- kontinuirano ulaganje u sport, infrastrukturu i 
opremu s ciljem održavanja zdravlja i poticanja zdravih 
životnih navika;

- sustavno ulaganje u kulturu, čuvanje identiteta 
njegovanjem kulturne povijesti i baštine te podržavanje 
suvremenog umjetničkog stvaralaštva. 

U sklopu ovog prioritetnog područja nastavit će 
se provedba projekta uspostave Znanstvenog edukativ-
no-zabavnog centra ZEZ Zagorje te projekta izgradnje 
novog objekta Centra za odgoj i obrazovanje Krapinsko 
Toplice. Osim toga, u narednom će se razdoblju nastaviti 
s izgradnjom, rekonstrukcijom, dogradnjom i oprema-
njem škola za potrebe osiguravanja prostornih uvjeta za 
prelazak škola na jednosmjensku i cjelodnevnu nastavu. 
Navedeni projekti su od strateškog značaja za razvoj KZŽ. 
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Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. – 2027.: 
Mjere provedbenog programa u područja obrazovanja izravno doprinose postizanju posebnog cilja 7. „Unaprjeđenje 
kvalitete i usklađivanje obrazovanja s potrebama tržišta rada“ Plana razvoja KZŽ 2021.-2027. Definiranim mjerama 
za povećanje dostupnosti kulturnih sadržaja i valorizaciju kulturne baštine izravno se doprinosi provedbi posebnog 
cilja 5. „Razvoj kulture, održivog upravljanja kulturnom baštinom te poticanje kreativnosti“, a promocijom i 
razvojem sportske i rekreacijske infrastrukture doprinosi se postizanju posebnog cilja 4. „Unapređenje kvalitete i 
dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na zdrav i aktivan način života“. 
Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za održivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne 
transformacije: 
Ulaganje u daljnji razvoj obrazovanja i kapacitete odgojno-obrazovnih ustanova doprinose ostvarivanju cilja 
kvalitetnog obrazovanja (SDG 4) te smanjenju nejednakosti (SDG 10). Modernizacija škola, uvođenje cjelodnevne 
nastave i digitalizacija obrazovnog procesa pridonose digitalnoj transformaciji obrazovnog sustava. Sustavna 
ulaganja u sport i kulturu doprinose zdravlju i dobrobiti (SDG 3) te očuvanju kulturne baštine (SDG 11), čime se jača 
društvena kohezija i identitet.

Zdravlje i kvaliteta života 
Dostupna, pravodobna i kvalitetna zdravstvena 

usluga predstavlja jedan od ključnih prioriteta Županije. 
U narednom mandatnom razdoblju nastavit će se razvi-
jati razgranata mreža hitne medicinske službe kako bi 
se zadržala vremena odaziva ispod državnog prosjeka 
u svim dijelovima KZŽ. Planirana su daljnja ulaganja 
u specijalizacije, edukacije zdravstvenih djelatnika te 
u prostor, opremu i vozila hitne medicinske pomoći, 
sanitetskog prijevoza i ostalih zdravstvenih službi radi 
podizanja kvalitete zdravstvene zaštite.

Financijskim poticajima u narednom mandatnom 
razdoblju nastojat će se dodatno ojačati dolazak i ostanak 
liječnika u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, dok će se kroz 
ulaganja u ambulante Doma zdravlja i specijalne bolnice 
osigurati bolji uvjeti rada zdravstvenih djelatnika i kva-
litetnija skrb za stanovnike. Poseban naglasak stavit će 
se na razvoj novih usluga, osobito u pedijatrijskoj i obi-
teljskoj medicini, uključujući otvaranje novih ambulanti.

Veliki investicijski projekti koji su planirani u 
specijalnim bolnicama u narednom mandatnom raz-

doblju omogućit će daljnji razvoj zdravstvenog turizma 
temeljenog na prirodnim resursima, tradiciji i stručnim 
kapacitetima, čime će se osigurati ne samo kvalitetnija 
zdravstvena skrb, već i jačanje turističkog i gospodarskog 
potencijala Županije.

S obzirom da se Krapinsko-zagorska županija suo-
čava s dugogodišnjim izazovom starenja stanovništva, u 
narednom razdoblju bit će značajno realizirati aktivnosti 
kojima se doprinosi podizanju kvalitete i dostupnosti 
usluga u području palijativne skrbi.  

Nastavno na navedeno, prioriteti razvoja u kontek-
stu razvoja zdravstvenog sustava, sustava socijalne skrbi 
i općenito podizanja kvalitete života stanovništva su: 

- uspostava Centra zdravlja srca i mozga – projekt 
dogradnje Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju 
Krapinske Toplice; 

- projekt dogradnje Specijalne bolnice za medicin-
sku rehabilitaciju Stubičke Toplice – II. faza  Izgradnja 
hotela i zatvorenog bazena;

- izgradnja zgrade sjedišta Zavoda za hitnu medi-
cinu KZŽ;

- uspostava stacionarne palijativne skrbi.

Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. – 2027.: 
Provedba mjera u ovom prioritetnom području rezultirat će povećanjem dostupnosti zdravstvenih usluga, 
unaprjeđenju kapaciteta zdravstvenih ustanova te promociji zdravih životnih navike, što izravno doprinosi  
postizanju posebnog cilja 4. „Unapređenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na 
zdrav i aktivan način života“. 
Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za održivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne 
transformacije: 
Razvoj zdravstvenih kapaciteta, palijativne skrbi i zdravstvenog turizma pridonosi ostvarivanju cilja zdravlja 
i dobrobiti (SDG 3). Ulaganja u modernu opremu i specijalizacije kadra osiguravaju kvalitetniju i dostupniju 
zdravstvenu zaštitu. Iako je doprinos zelenoj tranziciji ograničenog dometa, planirani projekti mogu uključivati 
elemente energetske učinkovitosti i održive infrastrukture u zdravstvenim ustanovama. Digitalizacija zdravstvenih 
usluga dodatno podupire učinkovitost sustava i bolju dostupnost skrbi.

Socijalna jednakost i jačanje civilnog sektora
Nastavno na utvrđene potrebe i analizirane ka-

pacitete pružatelja socijalnih usluga u procesu izrade 
Socijalnog plana KZŽ za razdoblje 2025.-2027., Krapin-
sko-zagorska županija će u narednom razdoblju nastaviti 
unaprjeđivati dostupnost i kvalitetu postojećih usluga za 
pripadnike ranjivih skupina stanovništva te će razvijati 
socijalne inovacije u suradnji s pružateljima socijalnih 

usluga, vodeći računa o krajnjem zadovoljstvu korisnika 
usluga. 

Razvoj socijalnih usluga i civilnog društva u nared-
nom mandatnom razdoblju temeljit će se na partnerskim 
odnosima s korisnicima, pružateljima socijalnih usluga 
i udrugama. Snažno partnerstvo temelj je daljnjeg isko-
raka u unaprjeđenju pristupačnosti socijalnih usluga te 
razvoju inovativnih i fleksibilnih modela za rješavanje 
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prepoznatih potreba i izazova. Posebno se ističe širenje 
usluga rane intervencije i rane razvojne podrške te uvo-
đenje timova za ranu intervenciju. Navedeno uključuje 
daljnje širenje mreže logopedskih usluga, uvođenje usluge 
rane intervencije pri Domu zdravlja KZŽ na više lokacija, 
uvođenje novih usluga za djecu s teškoćama u razvoju i 
odrasle osobe s invaliditetom, pomoć pri uključivanju u 
programe odgoja i redovnog obrazovanja, psihosocijalnu 
podršku i savjetovanje, poludnevne i dnevne boravke te 
mobilne timove za ranu intervenciju u obitelji djeteta i 
mobilne timove za podršku odgojno-obrazovnim usta-
novama, razvoj usluga pomoći žrtvama nasilja i ostalo. 
Prioritetne aktivnosti bit će također i razvijanje usluga 
za starije i nemoćne sukladno prepoznatim potrebama, 
širenje smještajnih kapaciteta te kapaciteta namijenjenim 
za uslugu odmora od skrbi za obitelji, provođenje partici-
pativnog proračuna za umirovljenike i osobe treće životne 
dobi, sufinanciranje prijevoza za osobe treće životne dobi 
i ostale aktivnosti. U narednom mandatnom razdoblju 
unaprijedit će se također skrb o hrvatskim braniteljima 
i članovima njihovih obitelji te će se proširiti usluge za 
djecu s teškoćama u razvoju i osobama s invaliditetom. 
Za sve ranjive skupine stanovništva nastavit će se s pru-

žanjem podrške projektima i programima organizacija 
civilnog društva koje su zagovaratelji potreba ranjivih 
skupina stanovništva. 

Organizacije civilnog društva važan su dionik 
pojedinih sredina, zagovaratelji specifičnih potreba 
različitih skupina i područja te česti nositelji aktivnosti 
koje zajednici nedostaju, među kojima su i aktivnosti 
namijenjene najranjivijim članovima zajednice. Pozitivni 
učinci jačanja partnerskih odnosa javnog, privatnog i 
civilnog sektora omogućit će efikasnije iznalaženje rje-
šenja za prepoznate izazove poput nedostatka prostora i 
opreme za rad organizacija civilnog društva, nedostatak 
stručnih i ljudskih kapaciteta, stvaranje uključivih i 
fleksibilnih modela održivog razvoja civilnog društva 
u Krapinsko-zagorskoj županiji. Donošenjem Strategija 
razvoja civilnog društva KZŽ do 2027. godine postavljene 
su strateške odrednice daljnjeg razvoja civilnog društva, 
ali i volonterstva kao vrlo važnog aspekta civilnog druš-
tva u Krapinsko-zagorskoj županiji. Pružanje potpore i 
poticanje volontiranja prepoznato je kao važan element u 
razvoj socijalnog i demokratskog društva te odgoja djece 
i mladih za aktivnu građansku ulogu. 

Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. – 2027.: 
Naglaskom na širenje mreže socijalnih usluga, daljnje osnaživanje civilnog društva i jačanje participacije, 
uključivosti i tolerancije doprinijet će se postizanju posebnog cilja 4. „Unapređenje kvalitete i dostupnosti 
zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na zdrav i aktivan način života“.
Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za održivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne 
transformacije: 
Ovaj prioritet pridonosi ostvarivanju ciljeva smanjenja nejednakosti (SDG 10), iskorjenjivanja siromaštva (SDG 1) i 
izgradnje snažnih institucija i partnerstva (SDG 16 i 17). Širenje mreže socijalnih usluga, jačanje podrške ranjivim 
skupinama te razvoj civilnog društva potiču socijalnu uključenost i jednakost te se time također pridonosi ostvarenju 
rodnoj ravnopravnosti (SDG 5). Doprinos zelenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji posredan je, kroz inovativne 
modele socijalnih usluga i korištenje digitalnih alata za bolju dostupnost i učinkovitost socijalne skrbi.

Zelena tranzicija i energetska učinkovitost
Krapinsko-zagorska županija u nadolazećem raz-

doblju usmjerit će se na provedbu mjera zelene tranzicije, 
u skladu s europskim i nacionalnim strateškim aktima 
koji stavljaju naglasak na energetsku učinkovitost i ko-
rištenje obnovljivih izvora energije. Osiguranje ekološki 
prihvatljive proizvodnje i potrošnje energije te postizanje 
što veće energetske neovisnosti nezaobilazno je obilježje 
održivog gospodarskog i društvenog razvoja. Europski 
zeleni plan glavni je strateški razvojni dokument za Eu-
ropsku uniju u razdoblju do 2030. godine. Krapinsko-za-
gorska županija će kao i dosada biti aktivno uključena 
u provedbu Europskog zelenog plana na svom području 
i osiguravat će održiv i uključiv rast s ciljem postizanja 
modernog, resursno učinkovitog i konkurentnog gos-
podarstva. U narednom mandatnom razdoblju stoga su 
prepoznati sljedeći prioritetu u ovom području:  

- povećanje energetske učinkovitosti javnih i pri-
vatnih zgrada, 

- proizvodnja energije iz obnovljivih izvora kod 
građana, poduzetnika i javnih objekata; 

- razvoj sustava čistog i pametnog prometa; 
- definiranje i primjenu koncepata pametnih zgrada, 

sela i gradova; 

- poticanje energetskih zajednica i novih modela 
financiranja koji uključuju građane i poduzetnike; 

- energetska sigurnost i stabilne cijene energije kroz 
poticanje ugradnje sunčanih elektrana i baterija. 

Strateški projekti čija je provedba planirana u 
mandatnom razdoblju su energetska obnova zgrada javne 
namjene, energetska obnova zgrada putem modela ESCO, 
izgradnje sunčanih elektrana na zgradama u vlasništvu 
KZŽ ili ustanova čiji je osnivač Krapinsko-zagorska 
županija te uspostava jedinstvene točke ispred Županije 
za pružanje stručne podrške građanima i poduzetnicima 
koji su zainteresirani za izgradnju sunčane elektrane i 
baterije. Osim toga, aktivnosti od strateške važnosti koje 
se planiraju provesti su i unaprjeđenje mogućnosti za sub-
vencioniranje ili kreditiranje izgradnje sunčanih elektrana 
i baterija za građane, izrada katastra solarnog potencijala 
za područje Županije, provođenje promotivnih aktivnosti 
s ciljem uspostave energetskih zadruga na razini općina i 
gradova uz stručnu potporu KZŽ i REGEA-e te provedba 
projekata kojima je cilj povećati dostupnost adekvatne 
medicinske skrbi starom stanovništvu u ruralnim i izo-
liranijim područjima uspostavom mobilne zdravstvene 
usluge s ekološko prihvatljivim vozilima. 
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Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. – 2027.: 
Provedbom mjere za unaprjeđenje energetske učinkovitost izravno se doprinosi postizanju posebnog cilja 9. 
„Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem“, a u određenoj mjeri doprinijet će se također i 
postizanju posebnog cilja 6. „Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih područja“.
Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za održivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne 
transformacije: 
Ovaj prioritet izravno podupire UN ciljeve vezane uz klimatsku akciju (SDG 13), pristupačnu i čistu energiju (SDG 
7) te održive gradove i zajednice (SDG 11). Ulaganja u obnovljive izvore energije, energetsku učinkovitost zgrada i 
razvoj pametnog prometa ubrzavaju zelenu tranziciju regije. Promicanje energetskih zajednica i novih financijskih 
modela doprinosi društvenoj uključenosti i inovacijama. Digitalna komponenta očituje se u konceptima pametnih 
sela i gradova te uvođenju digitalnih rješenja u upravljanje energijom i prometom.

Unaprjeđenje sustava prostornog uređenja, zaštite 
okoliša i upravljanja imovinom

Završetkom procesa izmjene i dopune Prostornog 
plana KZŽ stvorit će se pretpostavke za realizaciju infra-
strukturnih i drugih građevina državnog i/ili županijskog 
značaja, ukinut će se trenutna ograničenja prostornog 
razvoja duž prometnih koridora koji se ukidaju te će se 
povećat prostorni obuhvat i unaprijediti zaštita prirodnih 
vrijednosti županije. Osim toga, izmjenom i dopunom 
Prostornog plana definirat će se uvjeti neposredne pro-
vedbe za infrastrukturne građevine državnog i županij-
skog značaja, odnosno smjernice za njihovo planiranje 
u dokumentima jedinica lokalne samouprave. Navedene 
prilagodbe izravno će utjecati na povećanje potencijala 
daljnjeg razvoja, vodeći računa o optimalnom korištenju 
i organizaciji prostora Županije, valorizaciji potencijala 
prostora i očuvanju prirodnih vrijednosti i kakvoće oko-
liša. U području prostornog uređenje planira se također 
pokretanje postupka izrade Prostornog plana KZŽ nove 
generacije u modulu informacijskog sustava prostornog 

uređenja ePlanovi i s njim povezanim podmodulima.
U narednom mandatnom razdoblju se kao priori-

tet u području gospodarenja otpadom ističe završetak 
izgradnje Regionalnog centra za gospodarenje otpadom 
Piškornica na području Općine Koprivnički Ivanec u 
Koprivničko-križevačkoj županiji. Izgradnja Regional-
nog centra od strateške je važnosti za sjeverozapadnu 
Hrvatsku te je investicija koja će omogućiti moderan, 
učinkovit i održiv sustav gospodarenja otpadom u skladu 
s europskim standardima. 

Prioriteti u području zaštite okoliša i očuvanja 
prirode su povećanje površine pod zaštitom, proglaša-
vanjem novih zaštićenih područja, održavanje i obnova 
posjetiteljske infrastrukture u zaštićenim područjima i 
područjima ekološke mreže, integracija interpretacijskih 
i edukacijskih sadržaja zaštićenih područja u turističku 
ponudu te provođenje svih predviđenih aktivnosti iz 
planova upravljanja ekološkom mrežom. Za kolektivno 
podizanje svijesti o važnosti očuvanja prirodnih vrijedno-
sti u narednom mandatnom razdoblju će se intenzivirati 
ekološke edukacije s naglaskom na školsku populaciju. 

Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. – 2027.: 
Provedba definiranih mjera u ovom prioritetnom području doprinijet će postizanju posebnog cilja 9. „Poticanje 
održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem“,  posebnog cilja 10. „Jačanje otpornosti na rizike od 
katastrofa i unapređenje sustava vatrogastva“ i posebnog cilja 6. „Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih 
područja“.
Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za održivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne 
transformacije: 
Ovaj prioritet značajno doprinosi održivim gradovima i zajednicama (SDG 11), odgovornom upravljanju resursima 
(SDG 12) i očuvanju kopnenih ekosustava (SDG 15). Planiranje prostora i zaštita okoliša usklađeni su s načelima 
zelene tranzicije jer uključuju održivo gospodarenje otpadom, širenje zaštićenih područja i edukacije o očuvanju 
prirode. Digitalna transformacija se očituje u korištenju naprednih informacijskih sustava (ePlanovi) za prostorno 
planiranje, čime se povećava učinkovitost i transparentnost procesa.

Digitalizacija i modernizacija infrastrukture 
Krapinsko-zagorska županija prepoznaje digitalnu 

transformaciju kao temeljnu komponente za povećanje 
učinkovitosti javne uprave, dostupnosti javnih usluga, 
jačanje gospodarstva te poticanje inovativnosti i kontinui-
rano unaprjeđenje procesa. Tijekom prethodnog razdoblja 
usvojeni su strateški okviri i provedbeni dokumenti koji 
su postavili temelje za sustavno moderniziranje infra-
strukture i uvođenje e-usluga, što predstavlja osnovu za 
daljnju integraciju digitalnih tehnologija u komunikaciju 
s građanima i dionicima u gospodarstvu te transformaciju 
zastarjelih rješenja, usluga i alata u one održive, sigurne 
i „pametne“. 

U narednom razdoblju nastavit će se s izgradnjom 
novih i modernizacijom postojećih cestovnih prometnica, 
a u kontekstu organizacije i unaprjeđenja cjelokupnog 
prometnog sustava i uvažavanje potreba stanovništva, 
turista i gospodarskih subjekata nastavit će se sa zala-
ganjem za daljnju izgradnju i elektrifikaciju željezničkih 
pruga u Krapinsko-zagorskoj županiji. Veliki i zasada 
neiskorišteni potencijal unaprjeđenja prometnog susta-
va je transformacija sustava javnog prijevoza putnika u 
sustav integriranog prijevoza putnika. 

Ulaganja u elektroničku komunikacijsku infra-
strukturu i pokrivenost brzim internetom nužnost su za 
današnje poslovanje u poduzetništvu i svakodnevnom 
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obavljanju poslova, a u narednom razdoblju težit će se što većem povećanju dostupnosti mreža velikog kapaciteta ku-
ćanstvima i gospodarskim subjektima koji djeluju na području Županije. 
Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. – 2027.: 
Provedba mjera u ovom prioritetnom području rezultirat će povećanjem prometne dostupnosti i mobilnosti 
stanovništva, energetski učinkovitijim prometnim sustavom u Županiji, razvoju širokopojasne i komunalne 
infrastrukture te digitalizaciji procesa u javnoj upravi. Time će se izravno doprinijeti postizanju posebnog cilja 2. 
„Poticanje digitalne transformacije KZŽ“ i posebnog cilja 6. „Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih područja“ i 
posebnog cilja 11. „Unapređenje prometne povezanosti i poticanje održive mobilnosti“.
Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za održivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne 
transformacije: 
Ovaj prioritet izravno podržava ciljeve UN Agende 2030 vezane uz inovacije i infrastrukturu (SDG 9), smanjenje 
nejednakosti (SDG 10) te održive gradove i zajednice (SDG 11) kroz dostupnost digitalnih alata. Razvoj e-usluga, 
interoperabilnih sustava i digitalnih komunikacijskih mreža ubrzava digitalnu transformaciju javne uprave i 
gospodarstva. Modernizacija cestovne i željezničke infrastrukture, integrirani javni prijevoz i ulaganja u brzi internet 
doprinose i zelenoj tranziciji kroz smanjenje emisija i promicanje održive mobilnosti.

 Popis mjera s opisom, ključnim aktivnostima i pokazateljima rezultata 
Mjere razvoja predstavljaju skup međusobno povezanih aktivnosti i projekata kojima se izravno ili neizravno 

ostvaruje posebni cilj utvrđen u planu razvoja jedinice područne (regionalne samouprave). Definirane mjere usklađene 
su s Planom razvoja KZŽ i strateškim ciljevima Nacionalne razvojne strategije RH do 2030. godine, kao hijerarhijski 
najvišim aktom strateškog planiranja sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 
RH. U tablici koja je prilog provedbenom programu mjere su označene kao investicijske (I), reformske (R) ili ostale mjere 
(O), uglavnom administrativnog karaktera. Određene mjere također izravno doprinose ciljevima održivog razvoja UN 
Agenda 2030. U nastavku je dan pregled mjera i planiranih aktivnosti s rokovima izvršenja:
Naziv mjere: 1.1. Olakšavanje pristupa izvorima financiranja u poduzetništvu
Opis mjere: Svrha mjere je pružanje potpore razvoju poduzetništva i jačanje poduzetničkog okruženja. Provedbom 
mjere pruža se potpora gospodarstvenicima, potencijalnim poduzetnicima i poduzetnicima početnicima te 
im se olakšava pristup izvorima financiranja u poduzetništvu. Ključna aktivnost mjere je sufinanciranje rada 
Poduzetničkog centra KZŽ, tvrtke osnovane od strane KZŽ kao poduzetničke potporne institucije te središnjeg 
mjesta razvoja pametnog gospodarstva. Kroz pružanje usluge savjetovanja i informiranja o dostupnim izvornima 
financiranja, pripremi i provedbi projekata, umrežavanju s drugim poduzetnicima te kroz organizaciju 
specijaliziranih radionica i seminara u suradnji s Krapinsko-zagorskom županijom potiče se poduzetništvo i rast 
malih i srednjih poduzeća.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Poduzetnički centar KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.1.1. Provedene aktivnosti 
Poduzetničkog centra KZŽ kao 
poduzetničke potporne institucije 
razvoja i unapređenja poduzetničkog 
okruženja sukladno Planu i programu 
rada

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.1.2. Pripremljeni i prijavljeni 
projektni prijedlozi na pozive u 
sektoru poduzetništva 

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.1.3. Proveden edukativni ciklus 
Biznis Boost ožujak 2026.  – prosinac 2027.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029)
Broj poduzetnika 3.027 (2024.) 3.100 
Broj pripremljenih projekata u sektoru 
poduzetništva 39 (2024.) 50 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva

Cilj održivog razvoja
SDG 5 Rodna ravnopravnost
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast
SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura
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Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna 

Ukupno procijenjeni trošak: 518.188,33 €
A101501 Provođenje aktivnosti iz plana i programa rada Poduzetničkog 
centra KZŽ

Naziv mjere: 1.2. Poticanje umrežavanja poduzetnika, unaprjeđenje mreže mentora i potpora poduzetnicima 
početnicima
Opis mjere: Ovom mjerom radit će se na daljnjem unapređenju mreže mentora i potpore poduzetnicima početnicima 
kroz programe mentorstva, održavanja stručnih skupova i događanja. Poticat će se razmjena iskustava i primjera 
dobre prakse poduzetnika te podrška u uspostavi javno-privatnog partnerstva. Krapinsko-zagorska županija ulazi 
u novu razvojnu fazu s ciljem da postane najpristupačnija regija za poduzetnike početnike i inovatore. Ključne 
aktivnosti odnose se na nastavak  sufinanciranja rada Poslovno-tehnološkog inkubatora i proširenje kapaciteta za 
specijalizirane prostore za zdravstvo, IT i proizvodne inovacije. Poslovno-tehnološki inkubator KZŽ je prostor 
koji nudi uspostavu integriranog sustava (središta stručne, savjetodavne i mentorske pomoći) s ciljem potpore 
rasta i razvoja poduzetništva, potencijalnih i postojećih poduzetnika. U sklopu inkubatora poduzetnicima su 
na raspolaganju mentori s iskustvom, radionice i treninzi kao jedna od poluga za uspješnost njihovog posla. 
Poduzetnički centar KZŽ postaje središnje mjesto razvoja pametnoga gospodarstva s proširenim inkubatorskim i 
akceleracijskim kapacitetima te mjesto gdje se pokreću tvrtke koje doprinose daljnjem gospodarskom razvoju KZŽ.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Poduzetnički centar KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.2.1. Upravljanje Poslovno 
tehnološkim inkubatorom siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.2.2. Proširena mreža mentora-baza 
iskusnih poduzetnika i stručnjaka 
dostupna poduzetnicima i obrtnicima

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.2.3. Pružena stručna, savjetodavna 
i mentorska pomoć poduzetnicima 
početnicima/startupovima

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.2.4. Prošireni kapaciteti 
Poduzetničkog inkubatora KZŽ 
(FAZA II)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj stanara u inkubacijskim 
prostorima 24 (2024.) 25

Broj aktivnih mentora 29 (2024.) 31

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva

Cilj održivog razvoja
SDG 5 Rodna ravnopravnost
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 1.356.130,00 €
T101501 Upravljanje Poslovno tehnološkim inkubatorom; T101503 Mreža 
mentora KZŽ

Naziv mjere: 1.3. Unaprjeđenje i izgradnja poduzetničkih zona i privlačenje ulagača
Opis mjere: Svrha ove mjere je unaprjeđenje poslovnih zona te privlačenje ulagača kroz brendiranje poslovnih zona, 
razvoj infrastrukture i podršku ulaganjima kroz INVEST IN ZAGORJE. Razvoj i poboljšanje kvalitete i dostupnosti 
infrastrukture poduzetničkih zona provoditi će se kroz dodjelu pomoći JLS-ovima sufinanciranjem izrade projektne 
dokumentacije za komunalnu i prometnu infrastrukturu u poduzetničkim zonama. Kroz održavanje sajmova i 
ostalih promidžbenih manifestacija, suradnje sa stranim predstavništvima, komorama i drugim institucijama cilj je 
doprinijeti privlačenju novih investicija, isticanje prednosti područja Županije te stvaranju pogodne poslovne klime 
za pokretanje proizvodnje i povećanje konkurentnosti Županije. 
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Poduzetnički centar KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe



Strana 32 - Broj 45 Utorak, 7. listopada, 2025.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

1.3.1. Provedene aktivnosti 
Poduzetničkog centra KZŽ sukladno 
Planu i programu rada s ciljem 
privlačenja investitora i jačanja 
poslovnih zona siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.3.2. Organizirana konferencija 
Invest in Zagorje siječanj 2026. – prosinac 2027.
1.3.3.Dovršeno komunalno opremanje 
poslovnih zona koje su dobile pomoć 
županije siječanj 2026. – prosinac 2027.
1.3.4. Organizirani posjeti i prijemi 
stranih i domaćih državnih delegacija 
te veleposlanica i veleposlanika s 
ciljem privlačenja novih investicija i 
promocije KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.
Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj korisnika poslovnih zona 260 (2024.) 275

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva

Cilj održivog razvoja
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna 

Ukupno procijenjeni trošak: 2.443.388,33 €
A102001 Informiranje javnosti i protokol
A101501 Provođenje aktivnosti iz plana i programa rada Poduzetničkog 
centra KZŽ 
Aktivnost A100701 Pomoć za rekonstrukciju, modernizaciju i izgradnju 
cesta

Naziv mjere: 1.4. Pružanje potpore razvoju obrtništva
Opis mjere: Ovom mjerom Krapinsko-zagorska županija nastavlja sustavno podupirati obrtništvo kroz suradnju 
s komorama, sufinanciranjem, promociju i povezivanjem s tržištem. Potiču se ulaganju u razvoj poslovanja 
obrta i poticanje novog zapošljavanja te očuvanje i razvoj tradicijskih i umjetničkih obrta na prostoru KZŽ kroz 
dodjelu potpora. Aktivnosti mjere odnose se i na sudjelovanje i organizaciju sajmova i manifestacija koje promiču 
zagorske proizvode i obrtništvo, kao i daljnju suradnju s obrazovnim ustanovama radi poticanja interesa mladih 
za obrtnička zanimanja te generacijsku obnovu obrta. Zagorski gospodarski zbor gospodarska je manifestacija 
u županiji i prilika gospodarstvenicima da predstave svoje proizvode i usluge, ali i da pokažu novitete iz svojeg 
poslovanja. 
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Poduzetnički centar KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.4.1. Dodijeljene potpore tradicijskim 
i umjetničkim obrtima siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.4.2. Prezentirana obrtnička 
zanimanja siječanj 2026. – prosinac 2029

1.4.3. Potpore proizvođačima 
zagorskih mlinaca i štruklji siječanj 2026. – prosinac 2029

1.4.4. Održane manifestacije i sajmovi 
koji promiču zagorske proizvode i 
obrtništvo 

siječanj 2026. – prosinac 2029

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Ukupan broj obrtnika 3.213 (2024.) 3.250
Broj korisnika potpora tradicijskim i 
umjetničkim obrtima 40 (2024.) 180 (kumul.)
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Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i 
inovativnog gospodarstva

Cilj održivog razvoja SDG 5 Rodna ravnopravnost
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna 

Ukupno procijenjeni trošak: 991.330,00 €
A101502 Sajmovi i ostale promidžbene manifestacije
A102003 Unapređenje konkurentnosti 

Naziv mjere: 1.5. Poticanje ulaganja u nove tehnologije, inovacije, istraživanje i razvoj
Opis mjere: Kroz ovu mjeru namjerava se poticati na inovacije kroz podršku istraživanju i razvoju novih 
tehnologija i proizvoda. Ostvarenjem aktivnosti želi se postići poticajno okruženje za generiranje novih ideja i 
proizvoda te omogućiti stjecanje novih znanja i vještina poslovnog sektora u području istraživanja i razvoja s 
ciljem modernizacije i primjene novih tehnologija u poslovanju kroz umrežavanje, razmjenu iskustva i pružanje 
stručne pomoći u provedbi projekata usmjerenih na tehnološki razvoj, razvoj inovacija i patenata. Nastavlja se 
s pružanjem podrške postojećim poduzetnicima kroz olakšan pristup kapitalu za razvoj i kroz strukturiranu 
podršku subvencioniranih kredita do podrške u realizaciji investicijskih projekata. Poticanje na ulaganja u 
nove tehnologije, inovacije, istraživanje i razvoj i daljnji razvoj poduzetništva te stvaranje pogodne poslovne 
klime ostvarit će se kroz uspostavu postakceleracijskih prostora za brzorastuće tvrtke, kao i hub za zdravstvenu 
industriju, koji će služiti i kao temelj za rast lokalnih dobavljača, tehnoloških firmi i inovativnih MSP-ova te kroz 
promociju i jačanje digitalnih vještina.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Poduzetnički centar KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.5.1. Provedene aktivnosti PC KZŽ 
koje doprinose promociji tehnoloških 
inovacija i razvoju digitalnih 
kompetencija poduzetnika 

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.5.2. Proveden SPRINT program 
akceleracije siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.5.3. Dodijeljene potpore za 
digitalizaciju i inovaciju poslovanja siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.5.4. Održane edukacije poduzetnika 
s ciljem jačanja konkurentnosti i 
inovativnosti poslovanja

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.5.5. Subvencija kamata na kredite te 
povećanje konkurentnosti poduzetnika 
s područja Županije (Program HBOR 
i itd.)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.5.6.Provedba Plana industrijske 
tranzicije Sjeverne Hrvatske i 
Akcijskog plana koje se odnose na 
Krapinsko-zagorsku županiju 

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.5.7. Integracija robota u edukativne, 
istraživačke ili promotivne događaje te 
njegovo održavanje

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj dodijeljenih potpora za digitalnu i 
inovativnu tranziciju 7 (2025.) 10

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i 
inovativnog gospodarstva
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Cilj održivog razvoja
SDG 5 Rodna ravnopravnost
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna 

Ukupno procijenjeni trošak: 3.046.470,33 €
A102003 Unapređenje konkurentnosti 
A101501 Provođenje aktivnosti iz plana i programa rada Poduzetničkog 
centra KZŽ 

Naziv mjere: 1.6. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadržaja u turizmu
Opis mjere: Kreiranjem i provedbom poticajnih mjera temeljem analize potreba i trendova turističke potražnje 
poticat će se ulaganja u razvoj dodatnih sadržaja u turizmu, njihova promocija i uključivanje u postojeću turističku 
ponudu te posvećivati pažnja kod usklađivanja turističkih aktivnosti i novih sadržaja s prognoziranim klimatskim 
promjenama. Kroz dodjelu bespovratnih potpora u turizmu KZŽ potiče se unapređenje kvalitete postojeće smještajne 
ponude te uvođenje dodatnih inovativnih turističkih sadržaja u postojećim registriranim turističkim subjektima 
na području KZŽ. Poticati će se razvoj novih turističkih atrakcija održivog, inovativnog i otpornog turizma koje 
doprinose očuvanju okoliša te realizacija značajnih brownfield i greenfield turističkih projekata bogatih sadržajima 
visoke dodane vrijednosti. Pružit će se podrška dionicima u turizmu u razvoju dodatnih sadržaja u turizmu 
kroz sufinanciranje rada Turističke zajednice KZŽ. S obzirom na rastuću potražnju za održivim, zdravstvenim i 
autentičnim turističkim iskustvima, Zagorje ima sve preduvjete da postane model razvoja pametnoga kontinentalnog 
turizma. Fokus je na razvoju destinacije koja istodobno zadovoljava potrebe lokalne zajednice, posjetitelja i okoliša.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Turistička zajednica Krapinsko-zagorske županije
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.6.1. Sufinanciranje rada Turističke 
zajednice KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.6.2. Provedba Plana upravljanja 
destinacijom KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.6.3. Dodijeljene bespovratne potpore 
u turizmu siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.6.4. Podržavanje rada Klastera 
zdravstvenog turizma “Zagorje – 
zdravlje na dlanu

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.6.5. Uređene nove rute za 
upoznavanje destinacije lipanj 2026. – prosinac 2029.

1.6.6. Uvedena nova turistička 
signalizacija za označavanje objekata i 
sadržaja zdravstvenog turizma

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Prosječna duljina boravka turista 2,12 (2024.) 2,15

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva

Cilj održivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice

Procjena troška i poveznica sa 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 2.081.799,00 €
A102003 Unapređenje konkurentnosti 
A102101 Turistička promidžba
T101504 Uređenje staze kroz krošnje Zelenjak

Naziv mjere: 1.7. Poticanje razvoja selektivnih oblika turizma
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Opis mjere: Ova mjera predviđa aktivnosti izrade i provedbe planova selektivnih oblika turizma, izrade i 
provedbe projekata za razvoj i unapređenje selektivnih oblika turizma, kreiranje poticajnih mjera za ulagače 
u razvoj selektivnih oblika turizma, poticanje valorizacije prirodne i kulturne baštine u turističke svrhe, kao i 
ulaganje u obnovu i/ili izgradnju objekata koji pružaju turističke usluge u području selektivnih oblika turizma. 
Ključna aktivnost ove mjere je pružanje podrške projektu izgradnje Astroturističkog centra Hrašćina te postavi 
interpretacijskih točaka pada Hrašćinskog meteorita 1751. godine s ciljem oživljavanja jedinstvenog turističkog 
potencijala KZŽ. Lokacija pada meteorita u Hrašćini atraktivna je znanstvenicima, turistima i posjetiteljima te 
je potrebna sadržajna infrastruktura s ciljem usmjeravanja posjetitelja, edukacije, interaktivnog uključivanja i 
znanstvenog pristupa velikom prirodnom resursu tog područja s naglaskom na održivi razvoj i zaštitu okoliša. U 
središtu turističkog identiteta županije nalazi se očuvana priroda i prirodni ljekoviti čimbenici, uz bogatu kulturnu i 
povijesnu baštinu, koja i dalje oblikuje smjer razvoja turizma te će se tako nastaviti i s aktivnostima daljnjeg razvoja 
zdravstvenog i wellness-turizma, gastro-enološkog i kulturnog turizma u skladu s trendovima razvoja tržišta i 
očekivanja suvremenog turista.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Turistička zajednica Krapinsko - zagorske županije
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.7.1. Pripremljen projektni prijedlog 
projekta izgradnje Astroturističkog 
centra „Hrašćina“

prosinac 2026. – prosinac 2029.

1.7.2. Razvijeni inovativni turistički 
proizvodi u strateškim segmentima – 
termalni, ruralni, kulturni, eno-gastro 
i drugi selektivni oblici turizma

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.7.3. Izrađen promotivni materijal za 
selektivne oblike turizma (brošure, 
videi itd.)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.7.4. Pripremljen projektni prijedlog 
Zagorski trnac i trsje siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Izrađena projektno-tehnička 
dokumentacija za projekt 
Astroturističkog centra u Hrašćini

Ne Da

Broj novih promotivnih sadržaja 
selektivnog turizma 0 3 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva

Cilj održivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 65.213,00 €
K101205 Astroturistički centar “Hrašćina”
A102607 Regresiranje kamate - agroturizam

Naziv mjere: 1.8. Promocija turizma KZŽ
Opis mjere: Svrha ove mjere je daljnje promoviranje turističke ponude KZŽ kao turističke destinacije pod logom 
Zagorje i sloganom Bajka na dlanu koji je potpora vizualnom identitetu. Krapinsko-zagorska županija kroz proteklih 
nekoliko godina provodi projekt „Bajka na dlanu“ koji je koncipiran prema ideji razvoja i promocije KZŽ kao 
jedinstvene prepoznatljive turističke regije te tako nastoji privući pažnju budućih posjetitelja i komunicirati Zagorje 
kao poželjno i privlačno odredište. Kroz ključne aktivnosti  radit će se na daljnjem razvoju brenda „Zagorje-bajka 
na dlanu“, poticati izrada suvenira prepoznatljivih za Županiju kao turističke destinacije te kreiranje storytelling 
promocije na temelju bogate povijesti destinacije s ciljem pozicioniranja KZŽ kao vodeće kontinentalne destinacije.
Oznaka mjere: O
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Turistička zajednica Krapinsko - zagorske županije
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.8.1. Implementacija brend strategije 
„Zagorje-Bajka na dlanu“ siječanj 2026. – prosinac 2029.
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1.8.2. Izrađeni promotivni materijali siječanj 2026. – prosinac 2029.
Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Ukupan broj turističkih dolazaka 202.683 (2024.) 203.500
Ukupan broj turističkih noćenja 429.436 (2024.) 437.500

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 1. Jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva

Cilj održivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 462.500,00 €
A102002 Implementacija brend strategije Bajka na dlanu

Naziv mjere: 1.9. Razvoj digitalnog okruženja i uvođenje novih e-usluga za građane
Opis mjere: Mjerom će se pružiti podrška nastavku provedbe Strategije digitalne transformacije u postizanju 
definiranih ciljeva te će se kontinuirano i dalje ulagati u digitalnu infrastrukturu i širokopojasnu infrastrukturu. 
Strategija digitalne transformacije provodit će se i dalje usmjerena na interoperabilnost procesa i usluga županijske 
uprave, responzivnost digitalnih alata namijenjenih javnom, privatnom i civilnom sektoru te kroz daljnje poticanje 
korištenja digitalnih alata za učinkovitu internu komunikaciju i učinkovitost sustava. Redovito će se održavati i 
korisnicima prilagođavati redizajnirana web-stranica u skladu s digitalizacijom komunikacije i procesa i nastavit će 
se s pripremom uvođenja e-usluga u dijelu participativnog budžetiranja za mlade, prijave na natječaje za gospodarski 
i civilni sektor, jednostavne javne nabave i javnog savjetovanja za građane. Uz to, osigurat će se financiranje troškova 
licenci digitalnih alata za komunikaciju i kolaboraciju i za daljnje ulaganje u kompetencije zaposlenika za upotrebu 
IK-tehnologije. Provedbom ključnih aktivnosti ove mjere doprinijet će se kvaliteti usluga koje Županija pruža i 
ostvarivanju načela učinkovitosti i djelotvornosti te unaprjeđenju komunikacije s građanima, poslovnim subjektima i 
cjelokupnom zajednicom jačom digitalnom povezanošću. 
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.9.1. Provedba Strategije digitalne 
transformacije KZŽ i Akcijskog plana siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.9.2. Implementiran sustav e-learning 
kao brz, pouzdan i učinkovit način 
poučavanja

lipanj 2026. – prosinac 2029.

1.9.3. Redizajnirana web stranica 
prilagođena potrebama korisnika siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.9.4. Uspostavljena funkcionalna 
e-usluga dostupna građanima putem 
službenog portala

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj korisnika platforme Invest in 
Zagorje 16.000 (2024.) 18.000

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 11. Digitalna tranzicija društva i gospodarstva 
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 2. Poticanje digitalne transformacije KZŽ

Cilj održivog razvoja SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 552.570,00 €
K104011 Digitalna transformacija KZŽ
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Naziv mjere: 1.10. Unaprjeđenje strateškog upravljanja razvojem KZŽ
Opis mjere: Ova mjera predviđa aktivnosti jačanja kapaciteta za strateško planiranje, izradu sektorskih akata 
strateškog planiranja, pružanje savjetodavne podrške u pripremi i provedbi projekata, korištenju sredstava iz ESI 
fondova i drugih izvora financiranja, kao i unapređenje centra regionalnog razvoja u Zagorskoj razvojnoj agenciji 
prema think-thank organizacijskom pristupu. Radi što bolje integracije strateškog planiranja i upravljanja razvojem 
jačati će se kapaciteti u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave za izradu i provedbu javnih politika 
i projekata te poticati na članstva u međunarodnih organizacija i radu tijela s ciljem umrežavanja, razmjene iskustva, 
znanja i pripremi i provedbi zajedničkih projekata. Mjerom će se stoga osigurati nastavak financiranja aktivnosti 
Zagorske razvojne agencije kao javne ustanove za promicanje održivog razvoja s ciljem jačanja cjelokupnog 
društveno-ekonomskog razvoja KZŽ te promocija projekata od važnosti za Krapinsko-zagorsku županiju.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove, Zagorska razvojna 
agencija
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.10.1. Provedene aktivnosti Zagorske 
razvojne agencije s ciljem održivog 
razvoja KZŽ 

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.10.2. Priprema i provedba projekata 
od interesa za Županiju siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.10.3. Promovirani projekti KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.10.4. Priprema i provedba akata 
strateškog planiranja siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.10.5. Članstvo u međunarodnim 
organizacijama, Hrvatskoj zajednici 
Županija i sl. s ciljem umrežavanja, 
razmjene iskustva, znanja i pripremi 
zajedničkih projekata

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost(2029.)
Broj pripremljenih izvješća o provedbi 
županijskih strateško-planskih 
dokumenata

4 (2025.) 6

Broj pripremljenih projektnih 
prijedloga za javnopravna tijela 135 (2024.) 140

Broj županijskih projekata u provedbi 
u razdoblju trajanja dokumenta 65 (2025.) 85

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje 
državnom imovinom
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 3. Jačanje kompetencija i učinkovitosti javne uprave

Cilj održivog razvoja

SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice;
SDG 13 Zaštita klime;
SDG 15 Život na kopnu;
SDG 16 Mir, pravda i snažne institucije

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 4.788.110,28 €
A101601 ZARA - JU
A101602 ZARA - Ostali rashodi - Regionalni razvoj
A101201 EU projekti
T101201 Promocija EU projekata
A101301 Međunarodna suradnja
A101001 Regionalna suradnja
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Naziv mjere: 1.11. Jačanje kapaciteta djelatnika javne uprave
Opis mjere: Mjerom će se osigurati jačanje kapaciteta djelatnika javne uprave radi obavljanja poslova u skladu 
sa zakonom i statutom jedinice područne (regionalne) samouprave, a sve radi izvršavanja nadležnosti županije 
propisanih zakonom. Jačanje kapaciteta djelatnika javne uprave namjerava se ostvariti provedbom redovitog 
obrazovanja, usavršavanja i razvoja kompetencija javnih djelatnika za poslove koje obavljaju s ciljem povećanja 
transparentnosti i pružanja kvalitetnijih javnih usluga i procesa. Kroz ključne aktivnosti mjere stvaraju se uvjeti za 
omogućavanje nesmetanog odvijanja poslova iz nadležnosti Županije kroz rad Županijske skupštine i njezinih radnih 
te savjetodavnih tijela. Uz to, osigurat će se podrška provedbi projekata u području upravljanja ljudskim potencijalima 
i uvođenju pametnih rješenja u poslovanje te osigurati učinkovito upravljanje javnim prostorom, imovinom i 
financijama.
Oznaka mjere: O
Nadležnost za provedbu mjere: UO za opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.11.1. Provedene aktivnosti vezane 
uz redovnu djelatnost izvršnog tijela i 
predstavničkih tijela

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.11.2. Učinkovito upravljanje javnim 
prostorom, imovinom i financijama siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.11.3. Provedeno obrazovanje i 
usavršavanje javnih djelatnika za 
učinkovitije obavljanje poslova

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.11.4. Uređen i opremljen prostor za 
rad djelatnika Županije siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.11.5. Nabavljena oprema za rad javnih 
djelatnika (uredska i računalna oprema 
i sl.)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj javnih službenika u upravnim 
tijelima 147 (2024.) 150

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje 
državnom imovinom
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 3. Jačanje kompetencija i učinkovitosti javne uprave

Cilj održivog razvoja SDG 16 Mir, pravda i snažne institucije

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 43.918.585,19 €
A101101 Predstavnička i izvršna tijela
A100903 Javna uprava i administracija - javna nabava i EU fondovi
A100902 Javna uprava i admin.- zajedničke službe
A 100901 Javna uprava i admin. - proračun  i financije
K100901 Nefinancijska imovina - zajedničke službe
A102901 Otplata kredita
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Naziv mjere: 1.12. Razvoj kapaciteta pružatelja zdravstvenih usluga
Opis mjere: Ostvarenje ove mjere postići će se aktivnostima poput poticanja specijalizacije i subspecijalizacije 
liječnika i drugog zdravstvenog osoblja prema potrebama zdravstvenih ustanova u KZŽ, unapređenjem digitalnih 
kompetencija zdravstvenih djelatnika, osmišljanjem poticajnih mjera za zapošljavanje liječnika i drugih deficitarnih 
zdravstvenih djelatnika, ulaganjem u materijalne uvjete (obnovu, adaptaciju, sanaciju i sl.) i IT opremu te jačanjem 
suradnje i partnerskog rada između pružatelja zdravstvenih usluga. Kroz završetak cjelovite obnove Stare zgrade 
te proširenja kapaciteta i usluga Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju u Krapinskim Toplicama nastaviti 
će se s aktivnostima u smjeru razvoja nacionalnog Centra zdravlja srca i mozga. Realizacijom projekta „Gradnja 
bazena i hotela Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubičke Toplice“ proširiti će se kapaciteti i usluge 
specijalne bolnice u Stubičkim Toplicama. Natkrivanje bazena omogućit će njegovo korištenje cijelu godinu te će 
se tako stvoriti preduvjeti za ulaganje u dodatne sadržaje koji će koristiti pacijentima na rehabilitaciji, ali i vanjski 
korisnici. Uz natkrivanje bazena planiraju se i dodatni sadržaji medicinskog wellnessa u vidu sauna. Nastaviti će 
se s odgovornim planiranjem specijalizacija liječnika i raditi na uvođenju poticajnijih mjera za ostanak/privlačenje 
liječnika na rad u zdravstvene ustanove na području županije (financijske stimulacije, financiranje dodatnih edukacija 
i dr.) te nastaviti stipendiranje studenata deficitarnih zanimanja u zdravstvenom sektoru. Nastaviti će se s ulaganjima 
u poboljšanje uvjeta rada i kvalitete skrbi u Općoj bolnici Zabok i Bolnici hrvatskih veterana, s posebnim naglaskom 
na modernizaciju i opremanje rodilišta radi podizanja standarda skrbi za trudnice i rodilje te financiranje boravka 
roditelja uz dijete u Općoj bolnici Zabok i Bolnici hrvatskih veterana. Suvremeno opremanje zdravstvenih ustanova, 
obnavljanje i dogradnja zdravstvenih kapaciteta te jačanje stručnih kapaciteta zdravstvenih radnika ključne su 
aktivnosti ove mjere kojima se doprinosi dostupnoj, pravodobnoj i kvalitetnoj zdravstvenoj usluzi.
Oznaka mjere: R
Nadležnost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno društvo i mlade, Specijalna 
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubičke 
Toplice
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.12.1. Izgradnja, investicije, ulaganje 
i opremanje zdravstvenih ustanova 
(investicijsko ulaganje u prostor, 
medicinsku i nemedicinsku opremu, 
prijevozna sredstva, informatizacija 
zdravstvene djelatnosti)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.12.2. Završena cjelovita obnova Stare 
zgrade te proširenje kapaciteta i usluga 
Specijalne bolnice za medicinsku 
rehabilitaciju u Krapinskim Toplicama 
u smjeru razvoja nacionalnog Centra 
zdravlja srca i mozga

siječanj 2026. – prosinac 2027.

1.12.3. Dograđeni i prošireni kapaciteti 
i usluge Specijalne bolnice Stubičke 
Toplice

siječanj 2026. – prosinac 2027.

1.12.4. Obnovljene zdravstvene 
ustanove od potresa siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.12.5. Redovni poslovi zdravstvene 
zaštite siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.12.6. Tekuće poslovanje zdravstvenih 
ustanova – iznad standarda siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.12.7. Dodijeljene stipendije 
studentima deficitarnih zanimanja 
u zdravstvenom sektoru (medicina i 
farmacija)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj zdravstvenih radnika na 10.000 
stanovnika 145.1 (2024.) 150

Broj izgrađenih i obnovljenih objekata 
zdravstvenih ustanova 1 (2024.) 3 (kumul.)
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Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te 
poticanje na zdrav i aktivan način života

Cilj održivog razvoja SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi; 
SDG 5 Rodna ravnopravnost

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 268.731.189,42 €
K100101 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova 
(iznad standarda)
K100001 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova 
(zakonski standard)
K100102 Dogradnja Specijalne bolnice Krapinske Toplice
K100104 Obnova zdravstvenih ustanova od potresa 
A100301 Redovni poslovi zdravstvene zaštite
T100101 Tekuće poslovanje zdravstvenih ustanova - iznad standarda 

Naziv mjere: 1.13. Povećanje dostupnosti postojećih i razvoj novih zdravstvenih usluga
Opis mjere: Glavni cilj ove mjere je poboljšanje pristupa primarnoj zdravstvenoj zaštiti, daljnji razvoj palijativne 
skrbi, dostupnost zdravstvenih usluga, cjelodnevne dostupnosti mobilnih timova, uvođenje novih e-usluga u 
zdravstvu, širenje dostupnosti hitne medicinske službe te jačanje dostupnosti specijalističkih zdravstvenih usluga u 
lokalnim zajednicama te pružanje podrške razvoju novih usluga. Popunjavanje i širenje mreže primarne zdravstvene 
zaštite postići će se otvaranjem novih pedijatrijskih ambulanti, otvaranjem nove ambulante opće/obiteljske medicine 
i uspostavom dežurne ordinacije dentalne medicine i dodatnog dežurstva obiteljske medicine u Krapini te kroz 
osiguravanje dostupnosti liječnika obiteljske medicine u svim dijelovima županije i specijalističkih ambulanti pri 
Domu zdravlja KZŽ. U sklopu ove mjere provodi se sufinanciranje hitne službe kojom se osiguravaju dodatni timovi 
hitne medicinske službe s ciljem pravovremene dostupnosti usluga hitne medicinske službe svim stanovnicima KZŽ 
te se planira i izgradnja novog objekta Zavoda za hitnu medicinu u Krapini. Nastavlja se s unaprjeđenjem sustava 
palijativne skrbi kroz podršku radu mobilnog palijativnog tima, stručnom usavršavanju zdravstvenih djelatnika u 
području palijativne skrbi, pomoći u opremanju posudionica ortopedskih pomagala pri Domu zdravlja za palijativne 
bolesnike, uspostavom još jednog dodatnog mobilnog tima, dodatnoga koordinatora palijativne skrbi te novih 
savjetovališta za oboljele i članove njihovih obitelji. Uspostaviti će se i stacionar i povećati broj kreveta za smještaj 
palijativnih bolesnika na području KZŽ. Ključne aktivnosti vezane uz uspostavu novih usluga odnose se na uvođenje 
novih zdravstvenih usluga za djecu (s teškoćama u razvoju) i kronične pacijente u sastavu Doma zdravlja KZŽ-a 
kroz uspostavu logopedskih kabineta na više lokacija na području županije te kabineta za ranu intervenciju općenito, 
kabineta za radnu terapiju, uspostava sestrinskih savjetovališta i otvaranje novih psiholoških savjetovališta, novčane 
potpore ženama/parovima koji su u postupku umjetno potpomognute oplodnje te uvođenje novih dijagnostičkih i 
terapijskih usluga u Domu zdravlja KZŽ: (pedijatrijski UZV glave i abdomena, holter tlaka u ordinacijama opće/
obiteljske medicine te biofeedback-terapiju, trening ravnoteže i druge postupke u ambulanti fizikalne medicine i 
rehabilitacije). Raditi će se i na razvoju koncepta i aplikacije za naručivanje pacijenata za neku od mobilnih usluga 
tkz. Mobilno zdravstvo te financiranju organiziranog prijevoza pacijenata u sredinama u kojima nema (stalnog) 
liječnika do najbliže ordinacije obiteljske medicine, dentalne medicine, odnosno biokemijskog laboratorija.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno društvo i mlade, Dom zdravlja 
KZŽ, Zavod za hitnu medicinu KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.13.1. Proširena mreža primarne 
zdravstvene zaštite siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.13..2. Mobilno zdravstvo – 
uspostavljen koncept naručivanja 
mobilnih medicinskih usluga

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.13.3. Uspostavljen model 
organiziranog prijevoza ranjivoj 
skupini građana za ostvarivanje 
adekvatne medicinske skrbi- projekt 
E-mobilnost na zahtjev – ZAjedno

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.13.4. Nabavljena medicinska i 
druga oprema za pružanje primarne 
zdravstvene zaštite 

siječanj 2026. – prosinac 2029.
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1.13.5. Tekuće i investicijsko 
održavanje vozila medicinske pomoći   siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.13.6. Izgrađen novi objekt Zavoda za 
hitnu medicinu KZŽ siječanj 2027. – prosinac 2029.

1.13.7.Uspostavljen stacionar i povećan 
broj kreveta za smještaj palijativnih 
bolesnika na području KZŽ

lipanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj novih dijagonostičko-terapijskih 
postupaka u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti

5 (2025.) 25 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga 
te poticanje na zdrav i aktivan način života

Cilj održivog razvoja SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi; 
SDG 5 Rodna ravnopravnost

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 3.443.028,66 €
K100108 Poboljšanje pristupa primarnoj zdravstvenoj zaštiti
K100101 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova 
(iznad standarda)
K100001 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova 
(zakonski standard)
K100001 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova 
(iznad standarda)

Naziv mjere: 1.14. Promocija zdravlja i prevencija bolesti
Opis mjere: Svrha ove mjere je promocija zdravlja, zaštita, očuvanje i unaprjeđenje brige o čovjeku te unaprjeđenje 
kvalitete života i okruženja u kojem živimo. Aktivnosti ove mjere biti će usmjerene na efektivniju provedbu 
aktivnosti nacionalnih programa za rano otkrivanje raka, promoviranje zdravog načina života, jačanje svijesti 
o zdravim stilovima života, unapređenje postojećeg programa zaštite mentalnog zdravlja, izradu preventivnih 
programa s ciljem prevencije bolesti i promociju programa prevencije širenja epidemija i protokola postupanja u 
slučajevima izbijanja epidemija, pomoći za preventivne aktivnosti i programe svih oblika ovisnosti, naročito kod 
djece i mladih. Mjerom će se stoga osigurati nastavak i jačanje preventivnih programa usmjerenih prema prevenciji 
bolesti krvožilnog sustava, prevenciji debljine i sl., u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo KZŽ-a, ostalim 
zdravstvenim ustanovama i organizacijama civilnog društva te jačanje preventivnih programa za djecu, mlade i 
osobe treće životne dobi u cilju očuvanja mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti i drugih problema u ponašanju te 
nastanku raznih oboljenja s ciljem prevencije i poticanja zdravih stilova života. Aktivnosti unutar mjere uključuju i 
zakonsku obvezu sufinanciranja monitoringa zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potrošnju te u sklopu Programa 
mjera suzbijanja prijenosnika zaraznih bolesti, sufinanciranje monitoringa komaraca na području KZŽ, što sve 
provodi Zavod za javno zdravstvo. Osim navedenih aktivnosti prevencije, edukacije i suzbijanja bolesti unaprijediti 
će se i prostorni kapaciteti Zavoda za javno zdravstvo.
Oznaka mjere: O
Nadležnost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno društvo i mlade, Zavod 
za javno zdravstvo KZŽ, Dom zdravlja KZŽ, Zavod za hitnu medicinu KZŽ, Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubičke Toplice
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.14.1. Kontinuirano osiguravanje 
zdravstveno ispravne vode u školama 
gdje je utvrđena zdravstveno 
neispravna voda

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.14.2. Provođenje strateških 
dokumenata poput plana za zdravlje siječanj 2026. – prosinac 2029.
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1.14.3.Tekuće pomoći zdravstvenim 
ustanovama i udrugama koje 
provode programe zdravstvene 
zaštite i preventivne aktivnosti svih 
oblika ovisnosti te programe zaštite 
mentalnog zdravlja

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.14.4. Zavod za javno zdravstvo-
Redovni poslovi zdravstvene zaštite siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.14.5. Prošireni kapaciteti za rad 
zavoda za javno zdravstvo (opremljen 
prostor)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj događanja za promociju zdravlja i 
prevencije bolesti 483 (2024.) 485

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te 
poticanje na zdrav i aktivan način života

Cilj održivog razvoja
SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi; 
SDG 5 Rodna ravnopravnost;
SDG 6 Čista voda i dobri sanitarni uvjeti

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 13.983.000,00 €
A100201 Zdravstvene usluge prevencije i edukacije 
A100301 Redovni poslovi zdravstvene zaštite (ZJZKZŽ)

Naziv mjere: 1.15. Jačanje inicijativa i kapaciteta organizacija civilnog društva i mladih
Opis mjere: Aktivnosti ove mjere odnose se na poticanje JLS-a na ustupanje prostora za djelovanje OCD-a, 
promociju rada i vrijednosti civilnog društva u javnosti, poticanje društvenog aktivizma i jačanje uloge civilnog 
društva, provedbu edukacija za organizaciju i provedbu programa za mlade i ostale ciljane grupe sukladno njihovim 
specifičnostima, provedbu istraživanja o potrebama i problemima djece i mladih, kao i ostalih stanovnika kao 
podlogu za izradu programa OCD-a. Mjerom će se osigurati sredstva za rad savjetodavnih tijela (Povjerenstvo za 
ravnopravnost spolova, Savjet za razvoj civilnog društva i Antikorupcijsko povjerenstvo), provođenje strategije za 
mlade i sufinanciranje programa Centra za mlade, sufinanciranje spomen obilježja za hrvatske branitelje te provedba 
programa sukladno Zakonu o Crvenom križu i programa skrbi za starije osobe. Kroz provedbu programa i strategije 
za mlade doprinijet će se osiguranju kvalitete života za mlade na području KZŽ te provođenju projekata u kojima 
sudjeluju mladi posebice provedba projekata/programa usmjerenih jačanju kulture nenasilja te suzbijanje svih oblika 
diskriminacije među mladima, posebno manjinskim skupinama. Uz još snažniju podršku radu županijskog savjeta 
mladih poticati će se na osnivanje lokalnih savjeta mladih. Poticanje volonterstva, aktivnoga građanstva i društvene 
participacije moguće je samo uz osiguravanje kontinuirane podrške radu civilnog društva pa će se tako nastaviti s 
financiranjem provedbe projekata koji su zajednici i korisnicima potrebni. Provedbom ključnih aktivnosti doprinijet 
će se daljnjem jačanju kapaciteta organizacija civilnog društva za sudjelovanjem u upravljanju lokalnim razvojem i 
provođenju aktivnosti koje doprinose kvaliteti života i dostupnosti raznovrsnih sadržaja za sve stanovnike KZŽ.
Oznaka mjere: O
Nadležnost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno društvo i mlade
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.15.1. Sufinanciranje programa 
Centra za mlade i sredstva za rad 
savjetodavnih tijela siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.15.2. Provedeni javni pozivi za 
prijavu prijedloga za participativni 
proračun za mlade siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.15.3. Provedeni javni pozivi za 
potpore braniteljskim udrugama te 
programima i projektima koji promiču 
i obilježavaju obljetnice i događanja 
Domovinskoga rata siječanj 2026. – prosinac 2029.
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1.15.4. Provedeni natječaji i 
javni pozivi za pružanje potpore 
programima i projektima udruga 
koji se bave ranjivim skupinama 
stanovništva i ljudskim pravima siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.15.5. Provedba Strategije razvoja 
civilnog društva KZŽ do 2027. godine siječanj 2026. – prosinac 2027.
1.15.6. Provedba Regionalna strategija 
za mlade i sektor mladih KZŽ 2023.-
2027. siječanj 2026. – prosinac 2027.
1.15.7. Izrađeni i usvojeni novi 
strateški dokumenti razvoja civilnog 
društva i mladih siječanj 2027. – prosinac 2028.
Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj pristiglih projektnih prijedloga za 
paticipativni proračun za mlade 24 (2024.) 80 (kumul.)
Broj volontera 2.421 (2024.) 2.500 
Broj korisnika natječaja/ javnih poziva 
koje je raspisala KZŽ 123 (2024.) 500 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te 
poticanje na zdrav i aktivan način života

Cilj održivog razvoja

SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi; 
SDG 5 Rodna ravnopravnost; 
SDG 10 Smanjenje nejednakosti;
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice 

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 2.626.750,00 €
A102301 Donacije braniteljima, udrugama i mladima

Naziv mjere: 1.16. Provedba programa poticanja socijalnog uključivanja u zajednicu
Opis mjere: Ova mjera odnosi se na provedbu Socijalnog plana KZŽ 2025.-2027. kako bi se osigurala veća dostupnost 
i povećala kvaliteta socijalnih usluga na području KZŽ. Postizanje učinaka ove mjere i ciljeva Socijalnog plana 
namjerava se ostvariti poticanjem suradnje OCD, JLS-a i ostalih ključnih dionika u provedbi programa socijalnog 
uključivanja u zajednicu. Poticati će se aktivnosti primjene modela prijevoza osoba s invaliditetom i ostalih osjetljivih 
skupina, jačanja digitalnih kompetencija osoba treće životne dobi, sufinanciranje opremanja OCD-ova i javnih 
institucija koje se bave ranjivim skupinama opremom za digitalno uključivanje, organizacija i provedba programa 
stjecanja kreativnih vještina i programa neformalnog obrazovanja za stanovnike KZŽ-posebno djecu, mlade, 
invalide i osobe treće životne dobi te sufinanciranje rada ustanove Centra za starije osobe Lobor čija izgradnja je u 
tijeku. Također se financiraju sve aktivnosti u sklopu projekta „Županija – prijatelj djece“ koji za cilj ima stvaranje 
sigurnog i poticajnog okruženja za djecu, usmjereno na dobrobit djece. Jedan od ciljeva projekta je i omogućiti 
aktivnu participaciju djece na lokalnoj i regionalnoj razini, kao i sustavnu edukaciju dužnosnika i djelatnika 
čije nadležnosti zadiru u zaštitu i promicanje prava djece, što Županija, kao prva županija s titulom  „Županija-
prijatelj djece“ podržava kroz Javni poziv za prijavu prijedloga za participativni dječji proračun. To podrazumijeva 
uključivanje djece u odlučivanje o tome koji će se projekti za djecu financirati iz županijskog proračuna. Nastaviti 
će se s financiranjem rada Doma za žrtve nasilja u obitelji NOVI POČETAK: smještaja, psihosocijalne podrške i 
savjetovanja, financiranje rada savjetovališta za žrtve nasilja  u obitelji na izdvojenoj lokaciji, financiranje programa 
podrške za žrtve nasilja u obitelji nakon izlaska iz skloništa.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno društvo i mlade
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.16.1. Proširena mreža socijalnih 
usluga siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.16.2.Proširene usluge rane razvojne 
podrške i uveden mobilni tim za ranu 
intervenciju

lipanj 2026. – prosinac 2029.
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1.16.3. Razvijena usluga pomoći 
žrtvama obiteljskog nasilja i nasilja 
općenito

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.16.4. Financiran rad doma za žrtve 
nasilja u obitelji NOVI POČETAK siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.16.5. Zadržan status Županija 
prijatelj djece kroz donošenje 
programa i provedbom aktivnosti

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.16.6. Objava javnog poziva za 
prijavu prijedloga za participativni 
dječji proračun

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.16.7. Sufinanciran rad ustanove 
Centar za starije osobe Lobor lipanj 2026. – prosinac 2029.

1.16.8. Objavljen javni poziv za prijavu 
prijedloga za participativni proračun 
za umirovljenike i osobe treće životne 
dobi

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj novih usluga kod postojećih 
pružatelja socijalne skrbi i povećanje 
opsega postojećih usluga

0 (2025) 10 (kumul.)

Broj novih pružatelja usluga socijalne 
skrbi 1 (2025.) 4 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te 
poticanje na zdrav i aktivan način života

Cilj održivog razvoja

SDG 1 Iskorjenjivanje siromaštva
SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi; 
SDG 5 Rodna ravnopravnost 
SDG 10 Smanjenje nejednakosti

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 3.305.257,52 €
A100501 Pomoć obiteljima i samcima 
T100501 Projekt: Socijalni plan KZŽ za 2024. - 2027.
A100502 “Novi početak” - sufinanciranje rada Doma
A100601 Dom novi početak – RVI
A102010 Županija - prijatelj djece

Naziv mjere: 1.17. Promocija bavljenja sportom i rekreacijom
Opis mjere: Svrha ove mjere je poticati stanovništva Županije na sportsko-rekreacijske aktivnosti. Ovom mjerom 
predviđeno je osnivanje školskih športskih saveza/društava, uključivanje učenika koji ne sudjeluju u natjecanjima u 
aktivnosti školskih sportskih društava, sufinanciranje odlazaka sportaša na sportska natjecanja, uključivanje ranjivih 
skupina djece i mladih u organizirane oblike sportskih aktivnosti i podržavanje lokalnih i sportskih manifestacije i 
natjecanja kako bi se uključio što veći broj građana u redovitu tjelesnu aktivnost. Poticati će se sportske vrijednosti i 
aktivni načini transporta (npr. pješačenje, biciklizam). Mjerom će se osigurati financiranje programa javnih potreba u 
sportu, podrška sportskim natjecanjima učenika osnovnih i srednjih škola te ostalim aktivnostima u području sporta 
s ciljem poticanje na bavljenje sportom i rekreacijom stanovnika KZŽ. Nastavit će se s promocijom i nagrađivanjem 
uspješnih mladih sportaša, uz dodatna ulaganja u obnovu, izgradnju i opremanje sportske infrastrukture (sportske 
i školske dvorane, igrališta i sl.), kako bi se stanovnicima omogućilo kvalitetno provođenje slobodnog vremena, a 
sportašima adekvatni uvjeti za trening i razvoj.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu; 
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.17.1. Program javnih potreba u 
sportu siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.17.2. Sportska natjecanja učenika 
osnovnih i srednjih škola siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.17.3. Ostali izdaci vezani za sport siječanj 2026. – prosinac 2029.
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Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj sportaša u sustavu natjecanja 5.153 (2024.) 5.200

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 4. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te 
poticanje na zdrav i aktivan način života

Cilj održivog razvoja
SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi; 
SDG 5 Rodna ravnopravnost 
SDG 10 Smanjenje nejednakosti

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 2.955.353,91 €
A102203 Program tehničke kulture i športa
K102004 RCKTU - sportska dvorana

Naziv mjere: 1.18. Povećanje dostupnosti kulturnih sadržaja za kvalitetno provođenje slobodnog vremena
Opis mjere: Svrha mjere je kroz sustavna ulaganja u kulturu očuvati identitet te pružati podršku razvoju 
umjetničkom stvaralaštvu (dramsko, glazbeno, književno, likovno) te kulturno-umjetničkom amaterizmu. Mjerom 
se predviđaju aktivnosti poput organizacije kulturnih i umjetničkih aktivnosti, pružanje financijske potpore OCD-
ovima i umjetničkim organizacijama koje se bave novim medijima i suvremenim kulturnim stvaralaštvom te koji 
razvijaju pristupačnost kulturnih sadržaja i uključuju sudjelovanje ranjivih skupina (djeca i mladi, osobe starije 
životne dobi, osobe s invaliditetom i različitim teškoćama, itd.). Provedbom aktivnosti pružit će se podrška daljnjem 
razvoju kulturnih djelatnosti kroz rad ustanova u kulturi, udruga i drugih organizacija te održavanju kulturnih 
manifestacija i provođenju projekata u kulturi na području KZŽ. Na taj način osigurat će se povećanje dostupnosti 
kulturnih sadržaja koji će doprinijeti kvalitetnom provođenju slobodnog vremena svih stanovnika Županije. Kroz 
nastavak podrške radu Regeneratora kao modernog kulturnog centra koji raznovrsnim kulturno-umjetničkim 
programom privlači publiku i umjetnike s lokalne razine, ali i iz šire regije i inozemstva nastavlja se s poticanjem 
razvoja urbane kulture i kulture mladih. Aktivnosti ove mjere uključuju i izdavanje digitalne verzije Enciklopedije 
Hrvatskog zagorja, izradu strategije kulturnog razvoja, financiranje izdavačke djelatnosti te poticanje promocije 
knjige i čitanja kroz podršku radu općinskim i gradskim knjižnicama te kroz uslugu bibliobusa u mjestima koja 
nemaju knjižnicu. Uz spomenuto, dio aktivnosti biti će usmjeren na gradnju i opremanje kulturne infrastrukture 
(multimedijske/multifunkcionalne dvorane, obnova domova kulture) te poticanje razvoja mreže kina kroz obnovu i 
opremanje kinodvorana te distribuciju filmova.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu, udruge i ustanove u kulturi 
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.18.1. Usvojen i proveden Program javnih 
potreba u kulturi siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.18.2. Objavljen Javni poziv za financiranje 
javnih potreba u kulturi KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.18.3. Objavljen Javni poziv za dodjelu 
sredstava putem pokroviteljstva, financiranja 
manifestacija i drugih događaja od značaja 
za KZŽ

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.18.4. Financiran uredski materijal i 
ostali izdaci za kulturu koji su u interesu 
za županiju (npr. Izdavanje digitalne 
verzije Enciklopedije Hrvatskog zagorja, 
monografije itd.) 

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.18.5. Dodijeljena sredstva Zajednici 
amaterskih kulturno-umjetničkih društava 
KZŽ te za rad Kulturnog vijeća i Savjeta za 
kulturu

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.18.6. Sufinancirane manifestacije i akcije u 
kulturi koje pridonose razvitku i promicanju 
kulturnog života

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.18.7.Obnovljena kulturna infrastruktura 
(multimedijske/multifunkcionalne dvorane, 
domovi kulture, kinodvorane itd.)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
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Broj posjetitelja Muzeja Hrvatskog zagorja 283.708 (2024.) 300.000
Broj udruga u području djelovanja “kultura i 
umjetnost” 335 (2025.) 340 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 5. Razvoj kulture, održivog upravljanja kulturnom baštinom te 
poticanje kreativnosti

Cilj održivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice

Procjena troška i poveznica s programskom 
klasifikacijom proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 1.953.700,00 €
A102201 Sufinanciranje izdavačke djelatnosti i elektronskih medija
A102202 Program kulturnog razvitka

Naziv mjere: 1.19. Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne baštine u uporabu
Opis mjere: Ova mjera se odnosi na aktivnosti određivanja sadržaja i izrade cjelokupnog registra kulturne baštine, 
razradi i uspostavi modela upravljanja kulturnom baštinom, identifikaciju prioritetnih intervencija i nositelja 
projekata, provođenje projekata u svrhu obnove i stavljanja u funkciju kulturne baštine (turističku, znanstvenu, 
obrazovnu, rekreativnu i dr.), pronalaženje strateških partnera za obnovu i održivo korištenje objekata kulturne 
baštine. Putem mjere sufinancira se rad Povijesne postrojbe Kostelska pištola-Keglevićeva-straža, službene počasne 
postrojbe KZŽ od 2008. godine koja svojim radom pridonosi očuvanju kulturne baštine, tradicije i običaja Hrvatskog 
zagorja. Provedbom mjere pružit će se podrška daljnjoj valorizaciji i stavljanju kulturne baštine u uporabu na 
području KZŽ kroz dodjelu sredstava jedinicama lokalne samouprave za obnovu objekata spomeničke baštine i 
sakralnih objekata. Ključna aktivnost ove mjere je i nastavak provedbe projektnih aktivnosti uspostave Znanstveno 
edukativno zabavnog centra - ZEZ Zagorje i obnova dvorca Stubički Golubovec. Strateški projekt predstavlja spoj 
povijesti, kulture, znanosti i inovacija te otvara novo poglavlje u očuvanju kulturne baštine i razvoju obrazovanja, 
turizma i održivosti na području KZŽ. 
Oznaka mjere: R
Nadležnost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.19.1. Otvoren za javnost Znanstveno 
edukativni zabavni centar ZEZ 
Zagorje

siječanj 2026. – prosinac 2028.

1.19.2. Dodijeljena sredstva jedinicama 
lokalne samouprave za obnovu 
kulturnih objekata

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.19.3. Dodijeljena pomoć u obnovi i 
zaštiti spomenika kulture vlasnicima 
i/ili upraviteljima kulturnih dobara po 
osnovi Javnog poziva

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.19.4.Dodijeljena pomoć za hitne 
intervencije na spomenicima kulture siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.19.5. Dodijeljena sredstva za rad 
Povijesnoj postrojbi Kostelska 
pištola-Keglevićeva-straža, službenoj 
počasnoj postrojbi KZŽ

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Uspostavljen Znanstveni edukativno-
zabavni centar ZEZ Zagorje Ne Da

Broj obnovljenih kulturnih i sakralnih 
objekata 4 (2024.) 12 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 5. Razvoj kulture, održivog upravljanja kulturnom baštinom te poticanje 
kreativnosti

Cilj održivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
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Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 12.262.475,00 €
K102201 Zaštita spomenika kulture
K101201 Znanstveno edukativni zabavni centar ZEZ Zagorje
K101202 Obnova od potresa-Dvorac Stubički Golubovec

Naziv mjere: 1.20. Prilagodba obrazovanja potrebama lokalnog tržišta rada
Opis mjere: Ova mjera obuhvaća modernizaciju postojećih formalnih programa obrazovanja sukladno novim 
potrebama za znanjima i vještinama na tržištu rada, izradu i uvođenje novih obrazovnih programa u srednjoškolske 
i visokoškolske ustanove na temelju potreba tržišta rada, promociju obrazovnih programa u skladu s potrebama 
lokalnog tržišta rada, stipendiranje učenika/studenata koji se školuju za deficitarna zanimanja, jačanje ljudskih 
potencijala u obrazovnim institucijama za provođenje novih metoda učenja kao i novih/moderniziranih obrazovnih 
programa te razvoj novih centara izvrsnosti i hubova (npr. u robotici, poljoprivredi, zdravstvu) u okviru postojećih 
srednjih strukovnih škola u KZŽ te visokoškolskih ustanova. Ključne aktivnosti odnosit će se na poticanje 
cjeloživotnog učenja i provedba programa formalne i neformalne edukacije mladih s ciljem stjecanja novih znanja 
i vještina te jačanja konkurentnosti na tržištu rada, provedbu programa namijenjenih povećanju interesa i znanja 
mladih u području razvoja inovacijskih i zelenih rješenja te provedbu aktivnosti potpore razvoju poduzetničke 
kulture mladih. Nastaviti će se s provođenjem programa Kreiraj svoju budućnost u suradnji sa srednjim školama s 
ciljem educiranja mladih o osnovama poduzetništva te inspiriranju za razvoj poslovnih ideja.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.20.1. Dodijeljena sredstva VHZK 
Krapina (materijalno-financijski 
rashodi)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.20.2. Izrađena projektno-tehnička 
dokumentacija za ulaganja u nove 
obrazovne centre/hubove s ciljem 
kvalitete i usklađivanja obrazovanja u 
skladu s potrebama tržišta rada

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.20.3. Uključeni učenici u provedbu 
programa Kreiraj svoju budućnost 
(razvoj poduzetništva kod djece i 
mladih

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj učenika upisanih u deficitarna 
zanimanja 182 (2024./2025.) 190

Broj dodijeljenih stipendija za učenike 
i studente 538 (2024./2025.) 550 

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 7. Unaprjeđenje kvalitete i usklađivanje obrazovanja s potrebama tržišta 
rada

Cilj održivog razvoja

SDG 4 Kvalitetno obrazovanje
SDG 5 Rodna ravnopravnost
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast
SDG 10 Smanjenje nejednakosti
SDG 13 Djelovanje u području klime

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 188.850,00 €
A102005 Ulaganja u visokoškolsko obrazovanje
A102008 Razvoj poduzetništva kod djece i mladih
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Naziv mjere: 1.21. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i obrazovanje jednakih za sve
Opis mjere: Svrha ove mjere je osiguranje kvalitetnog, dostupnog, inovativnog i usklađenog obrazovanja s potrebama 
regionalnog tržišta rada za svu djecu i mlade. Ostvarenje tog cilja namjerava se postići kroz ulaganja u infrastrukturu 
i opremanje školskih ustanova u skladu s državnim pedagoškim standardom kojima se povećava kvaliteta rada 
u školama. Pritom će poseban naglasak biti na povećanju kapaciteta i osiguravanju kvalitetnijih uvjeta za odgoj i 
obrazovanje učenika s teškoćama u razvoju (izgradnja nove zgrade Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice) 
i pojačanju aktivnosti na području odgojno-obrazovnog rada i pružanja podrške darovitim učenicima kroz nastavak 
i unaprjeđenje rada Centra izvrsnosti KZŽ koji čini 7 pojedinačnih centara te osnivanje županijskog STEM-centra 
(robotika, programiranje, biologija, fizika) za učenike osnovnih i srednjih škola. Također, nastojat će se za osnovne 
škole na području županije osigurati infrastrukturni i materijalni uvjeti (adaptacije, rekonstrukcije, dogradnje i 
opremanje) za potpuni prijelaz na koncept jednosmjenskog rada i cjelodnevne škole s ciljem smanjenja razlika u 
školskim postignućima različitih skupina učenika, povećanja obrazovne jednakosti i pravednosti, unaprjeđenja 
statusa i sustava unaprjeđenja odgojno-obrazovnih djelatnika, smanjenja rasterećenja učenika i roditelja kod 
kuće te povećanja kvalitete obiteljskog života. Nastaviti će se s aktivnostima povećanja razine digitalne zrelosti 
osnovnih i srednjih škola te stvaranje novih formi učenja i poučavanja kroz tehničku podršku školama za održavanje 
informatičke opreme, razvoju digitalnih kompetencija nastavnika i učenika te praćenju trendova i kontinuiranom 
opremanju škola suvremenom opremom i podršci u uvođenju novih tehnologija u odgojno-obrazovne procese. 
Županija nastavlja sa sufinanciranjem prijevoza učenika osnovnih i srednjih škola u skladu sa zakonom i državnim 
pedagoškim standardom, sufinanciranju radnih bilježnica i stipendiranju učenika. Nastavlja se i s provođenjem 
Građanskog odgoja i obrazovanja u školama „Građanski odgoj u osnovnim školama i projekt Škola i zajednica (ŠIZ)“ 
u srednjim školama u suradnji s Institutom za društvena istraživanja. 
Oznaka mjere: R
Nadležnost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, šport i tehničku kulturu
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.21.1. Rekonstruirane i dograđene 
odgojno-obrazovne ustanove s 
omogućenim prostornim uvjetima za 
jednosmjensku nastavu 

siječanj 2026. – prosinac 2027.

1.21.2. Izrađena projektno-tehnička 
dokumentacija za školske objekte siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.3. Nabavljena informatička oprema 
za unaprjeđenje digitalne infrastrukture 
u odgojno-obrazovnim ustanovama

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.4. Dodijeljene učeničke stipendije siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.21.5. Sufinanciran prijevoz učenika 
osnovnih i srednjih škola siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.6. Sufinancirana nabava radnih 
bilježnica siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.7. Projekt Baltazar- troškovi 
pomoćnika u nastavi za učenike s 
teškoćama u razvoju u osnovnim i 
srednjim školama

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.8. Dodijeljena potpora provedbi 
programa Građanskog odgoja u 
odgojno-obrazovnim ustanovama

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.9. Provedba projekta Školska 
shema- poboljšanje prehrambenih 
navika djece školske dobi 

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.10. Sufinancirani programi za 
rad s darovitim učenicima (radionice/
projekti/natjecanja itd.)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.11. Stručno usavršavanje i 
doškolovanje odgojno-obrazovnih 
djelatnika

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.21.12. Izgrađen novi objekt Centra za 
odgoj i obrazovanje KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj novoprilagođenih objekata za 
jednosmjensku nastavu 0 (2025.) 18 (kumul.)
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Broj pomoćnika u nastavi za učenike 
s teškoćama u razvoju u osnovnim i 
srednjim školama

150 (2024./2025.) 165

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 7. Unaprjeđenje kvalitete i usklađivanje obrazovanja s potrebama tržišta 
rada

Cilj održivog razvoja

SDG 4 Kvalitetno obrazovanje
SDG 5 Rodna ravnopravnost
SDG 10 Smanjenje nejednakosti
SDG 13 Djelovanje u području klime

Poveznica s proračunskom 
klasifikacijom

Ukupno procijenjeni trošak: 376,614,153.63 €
A101701 Redovni poslovi ustanova osnovnog obrazovanja (zakonski 
standard)
A101801 Redovni poslovi ustanova srednjoškolskog obrazovanja SŠ 
(zakonski standard)
A101901 Redovni poslovi učeničkog doma (zakonski standard)
K101701 Izgradnja, dogradnja i adaptacija – OŠ
K101801 Izgradnja, dogradnja i adaptacija SŠ
K102001 Dopunska sredstva za izgradnju, dogradnju i adaptaciju škola
K102002 Dogradnja OŠ St. Toplice i Izgradnja dvorane pri OŠ St. Toplice
K102006 OŠ Sveti Križ Začretje - Uređenje školskog igrališta
K102010 PŠ Poznanovec - izgradnja školske zgrade
T102001 Dopunska sredstva za materijalne rashode i opremu škola
K102101 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Bedekovčina
K102102 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Sveti Križ Začretje
K102103 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Veliko Trgovišće
K102104 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Viktora Kovačića Hum na Sutli
K102105 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Belec
K102106 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Antuna Mihanovića Petrovsko
K102107 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Zlatar Bistrica
K102108 Izgradnja Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice
K102109 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Krapinske Toplice
K102110 Dogradnja OŠ Stjepana Radića Brestovec Orehovički
K102111 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Oroslavje
K102112 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Janka Leskovara Pregrada
K102113 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Ante Kovačića Zlatar
K102114 Rekonstrukcija i dogradnja OŠ Donja Stubica
K102115 Rekonstrukcija OŠ Franje Horvata Kiša Lobor
K102116 Izgradnja školske sportske dvorane PŠ Dubrovčan
K102117 Projektno-tehnička dokumentacija - jednosmjenska i dvosmjenska 
nastava
A102001 Dopunski nastavni i vannastavni program škola i obrazovnih 
instit.
T102007 Projekt Baltazar 8
A102006 Program građanskog odgoja u školama
A102007 Programi za nadarenu djecu
T101701 Oprema, informat., nabava pomagala - OŠ
T101801 Oprema, informatička oprema, nabava pomagala - SŠ
T102008 Školska shema 7
T102002 Sufinanciranje nabave radnih bilježnica učenicima OŠ
A102004 Financiranje - ostali rashodi - UD
A102002 Financiranje - ostali rashodi OŠ
A102003 Financiranje -  ostali rashodi SŠ
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Naziv mjere: 1.22. Razvoj i promocija ruralnih prostora, poljoprivrede i poljoprivrednih proizvoda
Opis mjere: Svrha mjere je promovirati poljoprivredno-prehrambene proizvode, posebno autohtone i zaštićene, 
kao i kulturno nasljeđe, običaje sela te tradicijske suvenire KZŽ. Promocija ruralnih prostora, poljoprivrede i 
poljoprivrednih proizvoda provodi se kroz sajmove, stručne skupove i prodajne manifestacije koje povezuju 
proizvođače, prerađivače, trgovce i turistički sektor te podižu svijest o važnosti lokalnih proizvoda. Podupirati će se 
promotivne aktivnosti proizvođača, unapređenje virtualnih tržnica i sufinanciranje udruga koje njeguju tradicijske 
običaje. Županija nastavlja suradnju s proizvođačima na certificiranju proizvoda na EU-razini, čime se osigurava 
prepoznatljivost i dodana vrijednost na tržištu. Već poznati proizvodi poput zagorskog purana, mlinaca, štrukli i 
bagremova meda prepoznati su i izvan regije. U idućem razdoblju planira se zaštita novih autohtonih proizvoda 
poput zagorske juhe, bučnice i vina autohtonih sorata. Ključna aktivnost u unaprjeđenju poljoprivredne Županije 
odnosi se na dodjelu potpora prema Odluci o mjerama razvoja poljoprivredne proizvodnje KZŽ za razdoblje 2024.-
2027. godine.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.22.1. Provedba javnih poziva za 
dodjelu potpora u poljoprivredi siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.22.2. Promocija poljoprivredno-
prehrambenih proizvoda siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.22.3. Organizacija manifestacija, 
sajmova i izložbi od strane KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj korisnika poljoprivrednih mjera 
KZŽ 282 (2024.) 1.150 (kumul.)

Broj organiziranih manifestacija, 
sajmova i izložbi od strane KZŽ 8 (2024.) 10

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva 
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 8. Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje

Cilj održivog razvoja SDG 2 Iskorjenjivanje gladi;
SDG 12 Odgovorna potrošnja i proizvodnja

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 3.698.851,00 €
A102608 Manifestacije i sajmovi
A102601 Ruralni razvitak
A102602 Tekući projekti u poljoprivredi
A102605 Otplata kredita
A102606 Regresiranje kamata - kreditiranje proizvodnje
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Naziv mjere: 1.23. Održivo upravljanje ugroženim i zaštićenim dijelovima prirode, područjima ekološke mreže 
Natura 2000 te podizanje svijesti o očuvanju okoliša
Opis mjere: Ova mjera obuhvaća provođenje akcija za zaštitu okoliša, jačanje svijesti lokalne zajednice o potrebi i 
načinima očuvanja prirodnih vrijednosti i bioraznolikosti, poticanje i provođenje akcija zaštite i očuvanja prirodnih 
staništa biljnih i životinjskih vrsta, provođenje projekata revitalizacije ugroženih biljnih i životinjskih staništa, 
praćenje i istraživanje vrsta i staništa, provođenje ciljanih radionica u svrhu upoznavanja s prirodnim vrijednostima 
zaštićenima uključivanjem u mrežu Natura 2000, provođenje promotivnih aktivnosti i tiskanje promotivnih 
materijala u svrhu promocije prirodnih vrijednosti područja uključenih u mrežu Natura 2000, postavljanje info-
punktova, uređenje posjetiteljske infrastrukture i uspostava sustava vođenja posjetitelja. Provedbom mjere pružit 
će se podrška radu Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode KZŽ, provedbi aktivnosti sukladno 
Zakonu o zaštiti prirode i provedbi projekata u području zaštite i unaprjeđenje prirodnog okoliša i područja u 
mreži Natura 2000. Aktivnostima unutar ove mjere doprinijet će se i podizanju svijesti o važnosti očuvanja 
prirodnih vrijednosti, bioraznolikosti, zaštiti okoliša na području KZŽ kroz izradu okolišnih dokumenata Županije, 
sufinanciranju rada organizacija civilnog društva koje brinu o zaštiti okoliša, zaštiti životinja, zbrinjavanju 
napuštenih životinja te provedbom odredbi Zakona o lovstvu. Kroz ovu mjeru pruža se podrška realizaciji projekta 
„Umrežavanje lokalnog stanovništva KZŽ i Savinjske regije za očuvanje okoliša i ekološke mreže NATURA 2000 
(RIDE&BIKE ECO). Također raditi će se i na povećanju površine pod zaštitom u KZŽ odnosno na proglašenju 
novih zaštićenih područja te povezivanju novih interpretacijskih i edukacijskih sadržaja zaštićenih područja te 
njihovoj integraciji u turističku ponudu.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, Javna ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.23.1. Proglašenje novih zaštićenih 
područja siječanj 2026. – prosinac 2027.

1.23.2. Provedba aktivnosti Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode KZŽ

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.23.3.Obnovljena posjetiteljska 
infrastruktura u zaštićenim 
područjima i područjima  ekološke 
mreže

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.23.4. Provedba Zakona o lovstvu i 
sufinanciranje rada udruga građana 
koje brinu o zaštiti životinja, a djeluju 
na području KZŽ

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.23.5. Nabava hrane, čipova i lijekove 
za zbrinjavanje napuštenih životinja siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.23.6. Kontrola populacija prioritetnih 
invazivnih stranih vrsta siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.23.7. Provedba ekoloških edukacije s 
naglaskom na školsku populaciju siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.23.8. Izrađeni okolišni dokumenti siječanj 2026. – prosinac 2029.
Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj sudionika na održanim 
specijaliziranim edukacijama, 
radionicama i aktivnostima 
usmjerenih jačanju svijesti o važnosti 
očuvanja okoliša

1.387 (2024.) 1.425

Broj provedenih bioloških istraživanja 
i monitoringa vrsta i staništa 14 (2024.) 70 (kumul.)

Površina zaštićenih područja u KZŽ 6.522,01 ha 22.500 ha

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem

Cilj održivog razvoja
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice;
SDG 13 Djelovanje u području klime;
SDG 15 Život na kopnu
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Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 1.521.412,00 €
A102501 Upravljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na području KZŽ 
- JU
K102501 Nabava opreme
A102502 Ostali rashodi - Javna ustanova
A102401 Zaštita okoliša
A102603 Lovstvo, šumarstvo i konjogojstvo
A102604 Tekuće donacije

Naziv mjere: 1.24. Unaprjeđenje sustava prostornog planiranja
Opis mjere: Unaprjeđenje sustava prostornog planiranja obuhvaća izradu tematskih stručno analitičkih studija/
podloga i izrada prostornog plana Županije nove generacije te prostornih planova uređenja jedinica lokalne 
samouprave ili njihovih izmjena i dopuna, uspostavu web GIS platforme koja će omogućiti jednostavno selektiranje 
i filtriranje prostornih podataka, dogradnju i unaprjeđenje informacijskog sustava prostornog uređenja i registra 
prostorno-planske dokumentacije prostora. Kroz financiranje rada Zavoda za prostorno uređenje KZŽ doprinijet 
će se učinkovitosti sustava prostornog planiranja na području KZŽ te pružiti podrška izradi prostorno-planske 
dokumentacije i prostornih podloga.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, Zavod za prostorno uređenje 
KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.24.1. Usvojena III. Izmjena i dopuna 
prostornog plana KZŽ siječanj 2026. – lipanj 2026.

1.24.2. Provedba postupka izrade 
Prostornog plana Županije nove 
generacije putem sustava ePlanove

lipanj 2026. – prosinac 2029.

1.24.3. Pomoć JLS-ovima za izradu 
katastarskih izmjera vezano za 
sređivanje pojedinih katastarskih 
općina i prostorno-planske 
dokumentacije

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.24.4. Financiranje rada Zavoda za 
prostorno uređenje KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.24.5. Izrađene prostorne podloge siječanj 2026. – prosinac 2029.
Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Usvojene III. izmjene i dopune 
Prostornog plana KZŽ Ne (2025.) Da 

Integrirani elementi prilagodbe na 
klimatske promjene u prostorni plan 
županijske razine

2 (2024.) 13 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem

Cilj održivog razvoja
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
SDG 13 Djelovanje u području klime
SDG 15 Život na kopnu

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 2.021.997,23 €
T102701 Prostorne podloge i katastar nekretnina
A102801 Prostorno uređenje KZŽ - Zavod
K102801 Nabava opreme - Zavod
A102802 Ostali rashodi - Zavod
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Naziv mjere: 1.25. Povećanje energetske učinkovitosti
Opis mjere: Svrha ove mjere je poticati na ekološki prihvatljiviju proizvodnju i potrošnju energije te postizanje 
što veće energetske neovisnosti. Ključne aktivnosti ove mjere odnose se na unaprjeđenje energetske učinkovitosti 
zdravstvenih i odgojno-obrazovnih objekata KZŽ kroz provedbu aktivnosti energetske obnove sa svrhom smanjenja 
potrošnje energije. Temeljem izrađene projektno-tehničke dokumentacije, planirano je apliciranje na natječaje u 
najavi. Poticati će se ulaganja u fotonaponske elektrane kroz osiguranje tehničke pomoći za javne, poslovne i privatne 
objekte. Kroz ovu mjeru sufinancira se rad Regionalno energetsko klimatske agencije Sjeverozapadne Hrvatske s 
ciljem izrade strateških dokumenata iz područja energetske učinkovitosti, za organizaciju i provedbu promotivno-
edukativnih aktivnosti, za pružanje stručne pomoći jedinicama lokalne samouprave na području KZŽ te za druge 
aktivnosti na izradi i praćenju projekata energetske učinkovitosti i obnovljivih izvora energije na području KZŽ. 
Nastavlja se i s aktivnostima na provedbi projekata CROSS (Establishment of Croatian One-Stop-Shop-Facility 
in North-West Croatia Croatian One Stop Shop). Važna aktivnost koja se nastavlja iz prethodnog razdoblja je 
energetska obnova zgrada javne namjene oštećenih u potresu koja obuhvaća provedbu održive, energetski učinkovite 
i sveobuhvatne obnove zgrada javnog sektora oštećenih tijekom potresa u Hrvatskoj u skladu s principom „Build 
Back Better“ (BBB), a rezultirat će uštedama u godišnjoj potrošnji toplinske energije od najmanje 50 % u odnosu na 
potrošnju prije potresne obnove. Također kroz ovu mjeru omogućiti će se školama da implementiraju fotonaponske 
sustave (instalacija, implementacija i financijska podrška ugradnji solarnih panela na školske zgrade) koji će smanjiti 
njihove energetske troškove i povećati energetsku učinkovitost, čime se doprinosi održivosti i smanjenju negativnog 
utjecaja na okoliš.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i kom. Infrastrukturu, REGEA
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.25.1. Sufinanciran rad REGEA-e siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.25.2. Energetski obnovljeni 
zdravstveni i odgojno obrazovni 
objekti

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.25.4. Fotonapon PPA siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.25.5. Projekt CROSS siječanj 2026. – rujan 2026.
Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj energetski obnovljenih 
obrazovnih i zdravstvenih ustanova 2 (2024.) 13 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem

Cilj održivog razvoja
SDG 7 Pristupačna i čista energija
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
SDG 13 Djelovanje u području klime

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 11.987.316,73 €
A101504 Energetska učinkovitost
K100105 Energetska obnova ambulante Novi Golubovec
K100106 Energetska obnova ambulante Pregradi
K100107 Energetska obnova ambulante Budinščina
K102007 Energetska obnova OŠ i SŠ
A102009 Fotonapon PPA
T102006 Projekt CROSS

Naziv mjere: 1.26. Unaprjeđenje gospodarenja otpadom, komunalnog standarda i sustava vodoopskrbe i odvodnje
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Opis mjere: Ova mjera obuhvaća nastavak izrade godišnjih planova gospodarenja otpadom, nastavak ulaganja u 
infrastrukturu i opremu sustava za gospodarenje otpadom, uspostavu i održavanje zelenih otoka i postavljanje 
spremnika za odlaganje otpada, kontinuiranu sanaciju divljih odlagališta otpada, daljnji razvoj regionalnog centra 
za gospodarenje otpadom i pretovarnih stanica, ulaganje u unaprjeđenje i uređenje komunalne infrastrukture 
(javne prometne površine na kojima nije dopušten promet motornih vozila, javna parkirališta, javne garaže, javne 
zelene površine, građevine i uređaji javne namjene, groblja i krematoriji na grobljima). Provedbom mjere pružit 
će se podrška unaprjeđenju sustava gospodarenja otpadom što će doprinijeti održivosti, zaštiti okoliša i smanjenju 
zagađenja. Mjerom će se osigurati podrška provedbi projekata u području gospodarenja otpadom, posebice projekta 
– Regionalni centar gospodarenja otpadom „Piškornica“, pomoći jedinicama lokalne samouprave na području 
KZŽ u provedbi sanacije divljih odlagališta te osigurati daljnja promocija odvojenog prikupljanja otpada. Osim 
projektiranja i izgradnje RCGO Piškornica na području Općine Koprivnički Ivanec u Koprivničko-križevačkoj 
županiji, projekt uključuje i izgradnju 2 pretovarne stanice Varaždin i Zabok. Ova mjera odnosi se i nastavak 
unaprjeđenja vodoopskrbnog sustava i pomoćne infrastrukture, finalizaciju procesa uključivanja lokalnih vodovoda 
u javne vodovode, aktivnosti smanjenja gubitka vode, daljnje unaprjeđenje sustava odvodnje i pročišćavanja otpadnih 
voda te razvoj sustava zbrinjavanja (odvodnje i obrade) otpadnih voda. Županija već 20-tak godina provodi program 
razvitka vodoopskrbe i odvodnje, a sredstva su predviđena za razvoj vodoopskrbe na način da se sufinanciraju radovi 
za sekundarnu mrežu te prilagodbu postojećih lokalnih vodovoda za priključenje na organizirani sustav vodoopskrbe 
Također se sufinanciraju i radovi na izgradnji sekundarne mreže te rekonstrukciji postojećih lokalnih vodovoda koji 
su u lošem stanju, a za koje je izražena spremnost od strane JLS-ova da će se uključiti u sustav javne vodoopskrbe te 
razvitak sustava odvodnje. Provođenjem navedenih aktivnosti stvaraju se uvjeti da se veći broj stanovništva priključi 
na organizirani sustav vodoopskrbe i sustave odvodnje. 
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.26.1. Realizacija strateškog projekta 
od interesa za Republiku Hrvatsku 
- Regionalni centar gospodarenja 
otpadom „Piškornica“

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.26.2. Izgrađena pretovarna stanica 
Zabok u sklopu projekta RCGO 
Piškornica

ožujak 2026. – prosinac 2029.

1.26.3. Pomoći jedinicama lokalne 
samouprave na provođenju sanacije 
onečišćenog tla i neuređenih 
odlagališta otpada i pomoći za 
provođenje mjera gospodarenja 
otpadom

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.26.4. Realizacija programa sanacije 
dva službena odlagališta otpada 
sukladno ugovorima i sporazumima sa 
Fondom za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost te JLS-ovima

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.26.5. Pomoći općinskim i gradskim 
proračunima za vodoopskrbu i 
odvodnju

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Količina otpada po stanovniku 277 kg/st (2024.) 250
Stopa odvojenog sakupljanja otpada 25,96 % 35 %
Broj novih priključaka na 
vodoopskrbnu mrežu 68 (2024.) 250 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 9. Poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem

Cilj održivog razvoja

SDG 6 Čista voda i dobri sanitarni uvjeti
SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
SDG 12 Odgovorna potrošnja i proizvodnja
SDG 13 Djelovanje u području klime
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Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 4.905.580,00 €
A102402 Gospodarenje otpadom
K102401 Sanacija odlagališta otpada
K100801 Vodoopskrba i odvodnja

Naziv mjere: 1.27. Unaprjeđenje sustava civilne zaštite i vatrogastva
Opis mjere: Svrha mjere je izgradnja cjelovitog sustava civilne zaštite u županiji, stvaranje uvjeta za rad županijskog 
stožera civilne zaštite, vatrogasne zajednice KZŽ, Hrvatske gorske službe spašavanja, te ostalih operativnih snaga 
i sudionika sustava civilne zaštite KZŽ. Ključne aktivnosti mjere odnose se na podizanje spremnosti operativnih 
snaga sustava civilne zaštite i pravovremeno donošenje planskih dokumenata vezanih uz Zakon o sustavu civilne 
zaštite, Zakona o vatrogastvu i ostalih propisa koji se odnose na uređenje sustava civilne zaštite.
Oznaka mjere: O
Nadležnost za provedbu mjere: UO za opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.27.1. Doneseni planski dokumenti 
vezani uz Zakon o sustavu civilne 
zaštite, Zakona o vatrogastvu i ostalih 
propisa koji se odnose na uređenje 
sustava civilne zaštite

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.27.2. Organizirane zajedničke vježbe 
operativnih snaga sustava civilne 
zaštite, nabavljena oprema itd.

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj osposobljenih pripadnika 
vatrogasnih postrojbi 232 (2024.) 250

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 10. Jačanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapređenje sustava 
vatrogastva

Cilj održivog razvoja SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
SDG 13 Djelovanje u području klime

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 2.076.500,00 €
A101401 Protupožarna i civilna zaštita

Naziv mjere: 1.28. Uspostava sustava zaštite od prirodnih nepogoda, klimatskih promjena i upravljanja kriznim 
situacijama
Opis mjere: Učinci ove mjere namjeravaju se ostvariti kroz aktivnosti poput identifikacije područja osobito izloženih 
prirodnim nepogodama, informiranja stanovništva o utjecaju klimatskih promjena i mogućnostima prilagodbe 
klimatskim promjenama, izradu dugoročnih planova prevencije i sanacije šteta od prirodnih nepogoda, aktivnosti 
sanacije šteta nastalih zbog prirodnih nepogoda npr. razvoj infrastrukture za smanjenje rizika od poplava, izradu 
kratkoročnih i dugoročnih planova upravljanja kriznim situacijama uzrokovanih prirodnim nepogodama te sanaciju 
šteta kao posljedica velikih nesreća i katastrofa povezanih s klimatskim promjenama. Područje KZŽ zadesila su 
dva potresa u 2020. godini koji su oštetili objekte te se ovom mjerom planira obnova zgrada i objekata oštećenih 
od posljedica potresa. Osim aktivnosti obnove od posljedica potresa pružati će se financijska pomoć fizičkim 
osobama za sanaciju stambenih i gospodarskih objekta oštećenih uslijed pojave prirodnih katastrofa (požari, olujna 
nevremena, bujične vode), a sve sa svrhom omogućavanja normalnih životnih uvjeta. Kroz ovu mjeru nastavlja se i 
sa projektnim aktivnostima na projektu ARCADIA- Transformativna otpornost na klimatske promjene temeljena na 
prirodnim rješenjima u kontinentalnoj biogeografskoj regiji koji se provodi u sklopu Programa „Horizon Europe. U 
sklopu aktivnosti projekta na području KZŽ definirat će se regionalni transformacijski ciljevi za rješenja temeljena 
na prirodi te će se izgraditi otvoreni koinovacijski laboratoriji za osmišljavanje, testiranje i poticanje usvajanja 
najperspektivnijih rješenja.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove, UO za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.28.1. Pomoći pravnim i fizičkim 
osobama za elementarne nepogode siječanj 2026. – prosinac 2029.
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1.28.2. Obnova oštećenih zgrada na 
području KZŽ sukladno odlukama 
Ministarstva prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.28.3. Provedba projekta Arcadia siječanj 2026. – prosinac 2028.
Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Uspostavljen living lab za predikciju i 
rješenja bazirana na prirodi u sklopu 
projekta ARCADIA

Ne Da

Uspostavljen living lab za rješenja 
bazirana na prirodi i zelenu 
infrastrukturu u Zaboku u sklopu 
projekta ARCADIA

Ne Da

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 10. Jačanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapređenje sustava 
vatrogastva

Cilj održivog razvoja SDG 11 Održivi gradovi i zajednice;
SDG 13 Djelovanje u području klime

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 17.851.012,85 €
T102702 Sanacija šteta od potresa na području KZŽ
T102401 Arcadia

Naziv mjere: 1.29. Unaprjeđenje sustava upravljanja klizištima
Opis mjere: Ova mjera obuhvaća izradu dugoročnog plana upravljanja i sanacije klizišta primjenom modernih 
metoda identifikacije lokacija kojima prijeti opasnost od otvaranja klizišta, ažuriranje baze podataka o klizištima, 
uspostava sustava upravljanja klizištima, sanaciju oborinske odvodnje uz prometnice te izvedbu daljnjih radova 
sanacije klizišta. Zajedničkom suradnjom KZŽ, Hrvatskih voda i ŽUC-a nastavit će sa sanacijom najugroženijih 
klizišta na županijskim i lokalnim cestama.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.29.1. Pomoć za sanaciju klizišta siječanj 2026. – prosinac 2029.
Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj saniranih klizišta na ŽC i LC 2 (2024.) 13 (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 10. Jačanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapređenje sustava 
vatrogastva

Cilj održivog razvoja SDG 11 Održivi gradovi i zajednice;
SDG 13 Djelovanje u području klime

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 1.565.000,00 €
A100801 Pomoć za sanaciju klizišta i sanaciju šteta od elementarnih 
nepogoda

Naziv mjere: 1.30. Razvoj prometne infrastrukture i unaprjeđenje prometne povezanosti
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Opis mjere: Ova mjera obuhvaća rekonstrukciju oštećenja na prometnicama, izgradnju novih dionica javnih i 
nerazvrstanih cesta i njihovo povezivanje s prometnim koridorom, modernizaciju prometne signalizacije, asfaltiranje 
makadamskih cesta, izradu baze cestovnih podataka, uspostavu inteligentnog prometnog sustava nadzora i 
upravljanja prometom, aktivnosti podizanja razine sigurnosti na raskrižjima u razini i cestovno-željezničkim 
prijelazima, aktivnosti u svrhu realizacije integriranog prijevoza putnika, provedbu aktivnosti/programa/projekata 
sukladno Master planu razvoja prometnog sustava Grada Zagreba, Zagrebačke županije i KZŽ, unaprjeđenje 
daljnje suradnje regionalne i nacionalne razine s ciljem unapređenja i nastavka izgradnje infrastrukture državnih 
cesta, unaprjeđenje daljnje suradnje regionalne i nacionalne razine s ciljem modernizacije i ulaganja u kvalitetnu 
i sigurnu željezničku infrastrukturu na području KZŽ. Provedbom ključnih aktivnosti osigurat će se provedba 
projekata izgradnje i održavanja prometne infrastrukture, educiranje sudionika prometa o sigurnosti u prometu 
te sufinanciranje izrade projektno-tehničke dokumentacije. Educiranjem i preventivnim djelovanjem, utječe se na 
svijest o prometnoj kulturi, što u konačnici dovodi do smanjenja broja prometnih nesreća, te do povećane sigurnosti 
svih sudionika u prometu.
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, 
Županijska uprava za ceste KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.30.1. Sanacija i izgradnja prometne 
infrastrukture siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.30.2. Tekuće pomoći općinskim i 
gradskim proračunima za održavanje i 
nabavu prometne signalizacije

siječanj 2026. – prosinac 2029

1.30.3. Subvencije javnog linijskog 
prijevoza siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.30.4. Pomoći općinskim i gradskim 
proračunima za javni prijevoz putnika siječanj 2026. – prosinac 2029

1.30.5. Preventivno-edukativni 
programi i akcije kretanju u prometu 
namijenjeni djeci i umirovljenicima

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.30.6. Krapinsko-zagorski aerodrom - 
poslovi redovnog održavanja uzletno-
sletne staze te nastavak izgradnje 
prometne infrastrukture

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.30.7. Sufinanciranje rada IPZP-a siječanj 2026. – prosinac 2029.
1.30.8. Provedba aktivnosti 
unaprjeđenja  željezničke 
infrastrukture (Lepoglavska spojnica, 
revitalizacija „Kumrovečke pruge“, 
modernizacija i elektrifikacija)

siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Postotak ukupne površine kolnika 
ŽC i LC s potpunim uništenjem 
kolovoznog zastora

6.79 % (2024.) 5 %

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 10. Održiva mobilnost
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.:
PC 11. Unapređenje prometne povezanosti i poticanje održive mobilnosti

Cilj održivog razvoja SDG 11 Održivi gradovi i zajednice

Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 1.572.625,00 €
Aktivnost A100701 Pomoć za rekon., modernizaciju i izgradnju cesta
A100702 Sufinanciranje javnog prijevoza
A100703 Krapinsko-zagorski aerodrom
K100701 Kapitalna ulaganja -Krapinsko-zagorski aerodrom
A100704 Sufinanciranje integriranog prometa zagrebačkog područja-IPZP 
d.o.o.
K100702 Kapitalna ulaganja IPZP d.o.o.

Naziv mjere: 1.31. Razvoj pješačke i biciklističke infrastrukture
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Opis mjere: Razvoj pješačke i biciklističke infrastrukture odnosi se na izgradnju pješačke i biciklističke 
infrastrukture (uključuje infrastrukturu u sektoru turizma i javnog prometa), povezivanje trasiranih dionica u 
turističke svrhe s glavnim biciklističkim dionicama na nacionalnoj razini radi stvaranja mreže staza u javnom 
prometu, opremanje infrastrukture urbanom opremom i signalizacijom sukladno važećoj nacionalnoj regulativi; 
uključuje i sve oblike opreme koja se odnosi na električne bicikle i punionice kao i odmarališta, digitalizaciju i 
označavanje biciklističkih i planinarskih staza. Ključna aktivnost ove mjere je izgradnja i uređenje komunalne 
infrastrukture uz županijske i lokalne ceste, a koja obuhvaća izgradnju zatvorenog sustava odvodnje, pješačke staze, 
nogostupe i autobusna ugibališta. 
Oznaka mjere: I
Nadležnost za provedbu mjere: UO za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša, Županijska uprava za ceste KZŽ
Ključne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.31.1. Izgrađena i uređena komunalna 
infrastruktura uz županijske i lokalne 
ceste, a koja obuhvaća izgradnju 
zatvorenog sustava odvodnje, 
pješačke staze, nogostupa i autobusnih 
ugibališta

siječanj 2026. – prosinac 2029.

1.31.2. Razvoj biciklističkih odmorišta 
KZŽ siječanj 2026. – prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj novoizgrađenih km nogostupa/
pješačkih staza uz ŽC i LC 0 2 km (kumul.)

Doprinos provedbi nadređenog akta 
strateškog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
- Plan razvoja KZŽ 2021.-2027.: 
PC 11. Unapređenje prometne povezanosti i poticanje održive mobilnosti

Cilj održivog razvoja SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
Procjena troška i poveznica s 
programskom klasifikacijom 
proračuna

Ukupno procijenjeni trošak: 1.228.325,00 €
A102002 Pomoći za uređenje prometne i komunalne infrastrukture
K102101 Razvoj biciklističkih odmorišta KZŽ

Okvir za praćenje i izvještavanje
Obveza izrade i podnošenja godišnjeg izvješća 

o provedbi provedbenog programa jedinica područne 
(regionalne) samouprave propisana je odredbama Pra-
vilnika o rokovima i postupcima praćenja i izvješćivanja 
o provedbi akata strateškog planiranja od nacionalnog 
značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave (NN 44/23). Ciljevi praćenja 
i izvješćivanja o provedbi akata strateškog planiranja 
sukladno Pravilniku su: 

- sustavno praćenje rizika u provedbi i prikupljanje 
podataka o napretku uspješnosti provedbe ciljeva i mjera 
akata strateškog planiranja;

- unaprjeđivanje upravljanja provedbom akata 
strateškog planiranja;

- osiguravanje podataka potrebnih za informirano 
donošenje odluka i učinkovito upravljanje provedbom 
javnih politika i 

- osiguravanje transparentnosti i odgovornosti pri 
korištenju javnih sredstava i izvješćivanju javnosti o 
učincima provedbe javnih politika.

U skladu s odredbama Pravilnika, godišnje izvješće 
o provedbi provedbenog programa JP(R)S je izvješće o 
napretku u provedbi mjera te ostvarivanju pokazatelja 
rezultata iz provedbenog programa. Svi obveznici izrade 
Izvješće izrađuju u skladu s uputama Koordinacijskog 
tijela za sustav strateškog planiranja i upravljanja razvo-
jem RH.

Tijelo zaduženo za izradu provedbenog programa 
jedinice područne (regionalne) samouprave sukladno 
članku 14. Pravilnika podnosi izvršnom tijelu jedinice 
područne (regionalne) samouprave jednom godišnje. 
Izvješće o provedbi provedbenog programa jedinice po-
dručne (regionalne) samouprave obavezno sadrži: 

- opis napretka o provedbi svake pojedine mjere 
provedbenog programa tijekom izvještajnog razdoblja; 

- podatke o ostvarenoj vrijednosti svakog pojedinog 
pokazatelja rezultata provedbenog programa tijekom 
izvještajnog razdoblja; 

- podatke o sredstvima utrošenim za provedbu 
mjera provedbenog programa i 

- zaključak o provedbi provedbenog programa 
tijekom izvještajnog razdoblja. 

Tijelo zaduženo za izradu provedbenog programa 
jedinice područne (regionalne) samouprave dostavlja 
Koordinacijskom tijelu usvojeno godišnje izvješće o 
provedbi provedbenog programa jedinice područne (re-
gionalne) samouprave za prethodnu godinu do 15. veljače 
tekuće godine. 

Prilozi
Excel tablica Prilog 1. Prikaz provedbenog progra-

ma Krapinsko-zagorske županije 
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GRAD OROSLAVJE

PROVEDBENI PROGRAM GRADA 
OROSLAVJA ZA RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

GODINE
PREDGOVOR
Sukladno zakonu o sustavu strateškog planiranja 

i upravljanja razvoje Republike Hrvatske („Narodne 
novine“, br. 123/17, 151/22) jedinice lokalne samouprave 
izrađuju i donose Provedbene programe. U provedbenom 
programu razrađene su mjere koje doprinose provedbi 
ciljeva iz Plana razvoja Krapinsko zagorske županije, 
kojoj teritorijalno pripada grad Oroslavje, a samim 
time doprinosi i ostvarenju Programa Vlade Republike 
Hrvatske (RH), te drugih hijerarhijski nadređenih akata 
strateškog planiranja.

Provedbeni program grada Oroslavja donosi se 
za vrijeme trajanja mandata izvršnog tijela jedinice lo-
kalne samouprave i vrijedi za taj mandat. Izvršno tijelo, 
gradonačelnik jedinice lokalne samouprave, donosi 
Provedbeni program do kraja godine paralelno s dono-
šenjem proračuna. Provedbeni program grada Oroslavja 
će se prema potrebi revidirati na godišnjoj razini. Grad 
Oroslavje podnosi godišnja izvješća putem regionalnog 
koordinatora (Koordinacijsko tijelo) o izvršenju Proved-
benog programa.

U programu Vlade Republike Hrvatske kao jedno 
od temeljnih polazišta navodi se ravnomjeran razvoj svih 
krajeva Hrvatske. Kako bi se taj cilj ostvario, politike 
regionalnog razvoja pa tako i lokalne politike, moraju biti 
politike u budućnost, kroz poticanje stvaranja radnih mje-
sta, konkurentnosti, gospodarskog rada i održivog rasta 
i održivog razvoja. Za ostvarenje prethodno navedenih 
ciljeva putem definiranih politika, grad Oroslavje mora 
definirati mjere kojima će doprinijeti ispunjenju istih. 

Zadatak politike razvoja jedinice lokalne samou-
prave odnosno grada Oroslavja je pridonijeti ukupnom 
regionalnom, a samim time i nacionalnom rastu i razvoju, 
stvaranje preduvjeta koji će smanjiti društvene i gospo-
darske razvojne nejednakosti među regijama te omogu-
ćiti svim područjima da postanu konkurentna. Ovim 
strateškim dokumentom grad Oroslavje definira svoju 
viziju zajednice koja svom društvu pruža visoku kvali-
tetu življenja temeljenu na održivom razvoju, razvijenom 
gospodarstvu te bogatoj turističkoj ponudi koja se očituje 
kroz aktivnosti u prirodi, kulturnoj povijesti i baštini. 

U skladu s navedenim, grad Oroslavje će u raz-
doblju od 2025. – 2029. usmjeriti svoje djelovanje na pro-
vedbu mjera u okviru 4 prioriteta odnosno strateška cilja. 

Učinkovitom provedbom mjera planiranih ovim 
Provedbenim programom Grad će dati značajan doprinos 
ostvarenju ciljeva iz razvojnih akata Krapinsko zagorske 
županije. Na putu do ostvarenja postavljenih ciljeva dola-
zit će do raznih izazova i prepreka, no suradnjom gradske 
uprave i stručnih službi, gospodarstvenika, javnih institu-
cija, organizacija civilnog društva, stručnjaka i lokalnog 
stanovništva ostvarit će se većina ili svi planirani projekti 

navedeni u Provedbenom programu, čime će se osigurati 
kvalitetan život stanovnicima grada. Provedbeni program 
se donosi za razdoblje 2025. – 2029. godine i vrijedi za 
mandatno razdoblje čelnika jedinica lokalne samouprave. 

Sukladno tome grad Oroslavje u razdoblju od 2025. 
– 2029. svoje djelovanje usmjerit će na provedbu mjera u 
okviru 4 prioriteta:

1. Održivo gospodarstvo i društvo
2. Jačanje otpornosti na krize
3. Zelena digitalna tranzicija
4. Ravnomjerni regionalni razvoj
Učinkovitom provedbom mjera planiranih ovih 

Provedbenim programom grad Oroslavje će dati značajan 
doprinos ostvarenju ciljeva iz Nacionalne razvojne stra-
tegije do 2030. godine, a uskladit će se s Planom razvoja 
Krapinsko zagorske županije. 

1. UVOD
1.1. DJELOKRUG RADA
Grad je samostalan u odlučivanju u poslovima iz 

samoupravnog djelovanja u skladu sa Ustavom Republike 
Hrvatske i zakonom, te podliježe samo nadzoru zakoni-
tosti rada i akata tijela Grada.

Grad u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove 
od lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju 
potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili Zakonom do-
dijeljeni državnim tijelima i to osobito poslove koji se 
odnose na:

- Uređenje naselja i stanovanja
- Prostorno urbanističko planiranje
- Komunalno gospodarstvo
- Briga o djeci
- Socijalna skrb
- Primarna zdravstvena zaštita
- Odgoj i osnovno obrazovanje
- Kultura, tjelesna kultura i šport
- Zaštita potrošača
- Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša
- Protupožarna civilna zaštita
- Promet na svom području
- Te ostali poslovi sukladno posebnim zakonima
Grad obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga 

sukladno posebnim zakonima kojima se uređuju pojedi-
ne djelatnosti iz stavka 1. ovog članka. Sadržaj i način 
obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije 
se uređuje odlukama Gradskog vijeća i gradonačelnika 
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom. 

Grad može obavljanje pojedinih poslova iz članka 
16. ovog Statuta organizirati zajednički, osobito u svrhu 
pripreme projekata za povlačenje novčanih sredstava 
iz fondova Europske unije s drugom jedinicom lokalne 
samouprave ili više jedinica lokalne samouprave, osni-
vanjem zajedničkog tijela, zajedničkog upravnog odjela 
ili službe, zajedničkog trgovačkog društva ili zajednički 
organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu sa 
posebnim zakonom. 

Gradsko vijeće može pojedine poslove iz samou-
pravnog djelokruga, čije je obavljanje od šireg interesa za 
građane na području više jedinica lokalne samouprave, 
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posebnom odlukom prenijeti na županiju. Gradsko vijeće 
može pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Gra-
da posebnom odlukom prenijeti na mjesnu samoupravu. 

Vizija Grada
Oroslavje je prepoznat kao moderan, siguran i odr-

živ grad koji povezuje bogatu kulturno-povijesnu baštinu 
i industrijsku tradiciju s razvojem sporta, poduzetništva 
i novih tehnologija. Grad pruža visoku kvalitetu života 
svojim građanima, potiče zajedništvo i stvaralaštvo te se 
afirmira kao središte kulture, aktivnog turizma i gospo-
darskog rasta u Hrvatskom zagorju.

Misija Grada
Misija Grada Oroslavja je stvarati uvjete za uravno-

težen i održiv razvoj koji počiva na očuvanju i promociji 
kulturne i povijesne baštine, jačanju obrazovanja, sporta i 
društvenog života te poticanju poduzetništva i inovacija. 
Grad teži osigurati modernu infrastrukturu i sigurno ur-
bano okruženje, istovremeno razvijajući turizam temeljen 
na tradiciji, prirodnim ljepotama i aktivnom odmoru. 
Posebna se pažnja posvećuje brizi o okolišu i održivim 
rješenjima, kako bi se stvorila zdrava i ugodna sredina 
za život. U središtu svih aktivnosti nalazi se građanin, 
a misija Oroslavja je graditi zajednicu u kojoj ljudi žive 
kvalitetno, rade uspješno i stvaraju bolju budućnost za 
nadolazeće generacije.

Organizacijska struktura upravnih tijela JLS

Proračunski korisnici i trgovačka društva u vlasniš-
tvu Grada Oroslavja

Proračunski korisnici:
- Dječji vrtić Cvrkutić
- Gradska knjižnica Oroslavje
- Otovreno učilište Oroslavje 
Trgovačka društva u suvalsništvu Grada:
- Zagorski vodovod d.o.o., udio suvlasništva 5,54%
- Zagorska javna vatrogasna postrojba, udio suvla-

sništva 5,98%
2. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH 
IZAZOVA I POTENCIJALA U 
SAMOUPRAVNOM PODRUČJU JLS
Za ocjenu stanja razvoja korišteni su i relevantni 

pokazatelji prikupljeni od mjerodavnih institucija i 
ustanova (DZS, HGK, HZZ, HOK). Na temelju analize, 
odnosno pregleda stanja, identificirani su trendovi i 
razvojni problemi Grada Oroslavja u navedenim područ-
jima. Aktivnim sudjelovanjem dionika temeljenim na 
partnerskom pristupu postupno su se izdvajale unutarnje 
snage i slabosti te vanjske prilike i prijetnje koje imaju 
značajan utjecaj na razvoj Grada. SWOT analiza ilustri-
rala je snage i slabosti povezane s resursima i rezultatima 
analize stanja te prilike i prijetnje povezane s vanjskim 
utjecajem okruženja. 

SWOT analiza
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SNAGE SLABOSTI

- Povoljan geoprometni položaj (pogranična županija, 
europski koridor, blizina Zagreba) 
- Znatni prirodni resursi
- Očuvan okoliš 
- Dobra energetska i telekomunikacijska infrastruktura
- Ogledni komercijalni poljoprivredni proizvođači 
- Tradicija u turizmu u izletničkom, kulturnom, 
sportskom turizmu

- Loša lokalna i regionalna prometna povezanost 
- Nedovoljno ulaganje u održavanje javnih cesta
- Nepovezanost lokalnih vodovoda s javnim sustavom 
vodoopskrbe (ilegalni priključci)
- Rascjepkanost i usitnjenost poljoprivrednih i šumskih 
površina 
- Neodgovarajuće gospodarenje poljoprivrednim i 
šumskim površinama 
- Nepovezanost malih poljoprivrednih proizvođača 
- Nedovoljna educiranost poljoprivrednih proizvođača 
- Nedovoljno razvijena potpora gospodarskoj i 
tehnološkoj infrastrukturi 
- Nedostatni smještajni kapaciteti u turizmu, 
organizacija turizma i necjeloviti turistički proizvod 
(programi, marketing i dr.)
- Nedovoljno razvijeno lokalno tržište rada (zavod za 
zapošljavanje, škole, poslodavci) 
- Nedostatak radne snage, visoko obrazovanih 
stručnjaka, radnika s kompetencijama koje odgovaraju 
potrebama gospodarstva 
- Neodgovarajuća mreža srednjoškolskih 
(visokoškolskih) obrazovnih programa koje prate 
potrebe gospodarstva s odgovarajućom opremom i 
kadrovima 
- Nepostojanje stambene politike 
- Starost stanovništva 
- Odumiranje stare zagorske arhitekture Zpuštenost 
kulturno-povijesne i prirodne baštine

PRILIKE PRIJETNJE

- Unaprjeđenje prometne infrastrukture
- Turistička valorizacija kulturnih i prirodnih 
vrijednosti te njihovo povezivanje
- Razvoj brendova, autohtoni poljoprivredni proizvodi
- Porast potražnje za selektivnim oblicima turizma 
(kulturni, rekreativni i slično)

- nedostatak prostora s porastom međunarodnog 
prometa i porastom gospodarskih aktivnosti
- Blizina Zagreba i velika mogućnost odljeva mladog i 
visokoobrazovanog kadra
- Rast konkurencije proizvođača iz EU u poljoprivredi, 
prerađivačkoj industriji i trgovini
- ponuda i dolazak jeftinije radne snage iz susjednih 
država
- Negativna demografska kretanja

2.1. Gospodarstvo
Gospodarstvo predstavlja ključni faktor za razvoj 

naše zajednice, a očuvanje i stvaranje novih radnih mje-
sta zasigurno je među najvažnijim ciljevima. Zakonom 
o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 
123/17) i Uredbom o indeksu razvijenosti (NN 131/17) 
uveden je indeks razvijenosti, koji predstavlja statistički 
pokazatelj stupnja razvijenosti jedinica lokalne i regional-
ne samouprave. S obzirom na to da je indeks razvijenosti 
kompozitni društveno-gospodarski indikator, analiza 
vrijednosti indeksa za Grad Oroslavje omogućuje ocje-
nu njegovog razvoja i usporedbu s drugim jedinicama 
lokalne samouprave. 

Prema Obrtnom registru najrasprostranjenije dje-
latnosti u Gradu Oroslavje su:

- Frizerski saloni i saloni za uljepšavanje
- Cestovni prijevoz robe
- Caffe barovi, noćni barovi, noćni klubovi

Grad Oroslavje pruža subvencije za kamate na 
kredite poduzetnicima, a novim investitorima i onima 
koji proširuju svoju djelatnost omogućuje oslobađanje od 
plaćanja komunalnog doprinosa. U kontekstu gospodar-
ske krize i izazova izazvanih pandemijom koronavirusa, 
Grad također oslobađa gospodarstvenike od plaćanja 
komunalne naknade, temeljem opravdanih zahtjeva 
poduzetnika. Osim toga, Grad pomaže poduzetnicima 
u unapređenju komunalne infrastrukture, uvođenju 
besplatnog širokopojasnog interneta, te kroz izradu pro-
storno-planske dokumentacije. Sve ove mjere ukazuju na 
to da je Grad Oroslavje 2021. godine proglašen najboljim 
malim gradom u kategoriji gospodarstva na kontinentu, 
te sedmim na nacionalnoj razini.

2.2. Poljoprivreda
Poljoprivredna djelatnost u Krapinsko-zagorskoj 

županiji, uključujući i područje Grada Oroslavja, uvelike 
je oblikovana konfiguracijom terena, kvalitetom tla, gu-
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stoćom naseljenosti te tradicijskim načinom života na ma-
njim posjedima. Uz to, na ovom području nije bilo većih 
melioracijskih zahvata za pripremu tla za poljoprivrednu 

proizvodnju. Jedno od glavnih obilježja poljoprivrednih 
gospodarstava je usitnjenost zemljišta, koja se očituje u 
raspadnutosti i raspršenosti posjeda.

GRAD/NASELJE UKUPNA POVRŠINA ARKOD 
PARCELA (ha) BROJ ARKOD PARCELA

Andraševec 167,26 586
Krušljevo Selo 101,42 257

Mokrice 176,44 452
Oroslavje 254,50 650

Stubička Slatina 161,96 370

Grad Oroslavje već nekoliko godina provodi pro-
gram potpore poljoprivredi, koji uključuje subvencije za 
uzgoj stoke. Kroz podršku udrugama, Grad nastoji po-
moći poljoprivrednicima da budu konkurentni na tržištu, 
pružajući im mogućnost da proizvode visokokvalitetne 
domaće proizvode.

2.3. Turizam
U kontekstu Grada Oroslavja, analiza resursne 

osnove za razvoj turističkih aktivnosti ukazuje na brojne 
konkurentske prednosti, među kojima se ističu geopro-
metni položaj i razvijena prometna infrastruktura, koji 
omogućuju jednostavan pristup turistima. Osim toga, 
prirodne odlike prostora, poput očuvane ruralne sredine, 
nude potencijal za razvoj turizma temeljenog na aktiv-
nostima na otvorenom, kao što su jahanje, cikloturizam 
i pješačenje.

Jednako tako, kulturna baština Grada Oroslavja 
predstavlja značajan faktor u njegovoj turističkoj ponudi. 
Grad raspolaže bogatim kulturnim naslijeđem, uklju-
čujući materijalnu i nematerijalnu kulturnu baštinu, što 
stvara mogućnosti za razvoj kulturnih i muzeoloških 
aktivnosti, poput organiziranja izložbi, galerija, manife-
stacija i drugih kulturnih atrakcija. Među najpoznatijim 
kulturnim odredištima su Dvorac Oroslavje Donje, Park 
obitelji Prpić i Park Vraniczany, koji doprinose atraktiv-
nosti destinacije.

Potencijal za daljnji razvoj turizma u Oroslavju 
očituje se i u vinogradarskim predjelima u Andrašev-
cu, koja se smatraju najslikovitijim dijelom Hrvatskog 
zagorja. Ovi vinogradarski predjeli pružaju iznimnu 
priliku za razvoj vinskih cesta i pratećih sadržaja, čime 
bi se dodatno obogatila ponuda za ljubitelje enoturizma.

Grad Oroslavje također aktivno podupire rad 
sportskih klubova i udruga kulturnog amaterizma, što 
doprinosi stvaranju dinamičnog kulturnog i sportskog 
života koji može obogatiti turističku ponudu. Sve ove 
komponente predstavljaju osnovu za daljnji razvoj tu-
rizma u Oroslavju, s posebnim naglaskom na održivi i 
multifunkcionalni turizam koji integrira prirodne, kul-
turne i sportske resurse.

2.4. Prometna i kulturna infrastruktura
Prometna infrastruktura Grada Oroslavja obuhva-

ća cestovni i željeznički promet, pri čemu se posebna 
pažnja posvećuje ključnim prometnim vezama. Naime, 
kroz rubna područja grada prolazi značajna državna i 
međunarodna prometnica, koja omogućuje učinkovito 
povezivanje Oroslavja s Krapinom, Zagrebom te središ-

njom Europom. Glavne prometnice uključuju autocestu 
A2, kao i državne ceste D1 i D307, čime se ostvaruje 
brz i jednostavan pristup regionalnim i međunarodnim 
središtima.

Međutim, uočeno je povećano prometno optereće-
nje u središnjem dijelu grada, osobito tijekom jutarnjih i 
popodnevnih vršnih sati. Kako bi se odgovorilo na ovaj 
izazov, u proteklim godinama provedene su rekonstruk-
cije postojećih prometnica, te dogradnje i izgradnje novih 
prometnih pravaca, čime se nastoji poboljšati protočnost 
prometa i smanjiti zagušenja, čime se doprinosi većoj 
funkcionalnosti i efikasnosti prometne mreže unutar 
grada.

2.5. Telekomunikacije i širokopojasna infrastruk-
tura

Područje Grada Oroslavja gotovo je u cijelosti 
pokriveno fiksnom telefonskom linijom i mobilnom 
telefonijom, uz usluge koje pružaju različiti telekomu-
nikacijski operateri s visokim stupnjem pokrivenosti 
signalom. Dostupnost interneta ključna je za daljnji razvoj 
svih gospodarskih sektora i pozitivno utječe na kvalitetu 
života lokalnog stanovništva.

Telekomunikacijska mreža Grada Oroslavja uk-
ljučuje poštanski ured, 2000 telefonskih priključaka, te 
pokrivenost mobilnim mrežama i internetskim priključ-
cima. Ova infrastruktura predstavlja važnu osnovu za 
unaprjeđenje poslovnog i društvenog života, omogućujući 
konkurentnost i povezanost grada s globalnim tržištima 
i digitalnim uslugama.

2.6. Sustav energetike, vodoopskrbe i odvodnje
Opskrbu električnom energijom na području Grada 

Oroslavja osigurava Hrvatska elektroprivreda, podruž-
nica Elektra Zabok. Sva kućanstva na ovom području 
imaju pristup električnoj energiji, a elektroenergetska 
infrastruktura kontinuirano se rekonstruira kako bi 
zadovoljila rastuće potrebe korisnika. Grad broji 2100 
kućanstava s aktivnim priključkom na elektroenergetsku 
mrežu. Kroz središnji dio grada prolaze dalekovodi 110 
kV i 35 kV, čime se osigurava stabilna opskrba električ-
nom energijom.

Za distribuciju plina na području Grada Oroslavja 
zadužen je Zagorski metalac d.o.o., koji godišnje distribu-
ira oko 26.000.000 m³ prirodnog plina za približno 8.500 
potrošača. Ova distribucija omogućuje kontinuiranu 
opskrbu plinom svim korisnicima na području grada.

Vodoopskrba na području Grada Oroslavja pokri-
va sva naselja, a iz vodovodne mreže opskrbljuje 2000 
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kućanstava. Međutim, glavni izazov za vodoopskrbnu 
mrežu predstavlja njezina zastarjelost, zbog čega je nužno 
poduzeti rekonstrukciju sustava. Vodovodna mreža u 
nadležnosti je Zagorskog vodovoda, koji je distributer 
za područje Grada Oroslavja, pa će za obnovu mreže 
biti potrebna međusobna koordinacija između Grada i 
distributera. Ukupna količina vode na području Grada 
Oroslavja dovodi se putem dva magistralna cjevovoda, a 
postojeća vodosprema smještena je u Andraševcu.

Odvodnja otpadnih voda na području grada tako-
đer zahtijeva značajnu rekonstrukciju. Trenutno je na 
kanalizaciju priključeno 1200 kućanstava, dok je oko 
700 kućanstava izvan kanalizacijske mreže. U buduć-
nosti bi moglo doći do ozbiljnijih onečišćenja ukoliko 
se sustav odvodnje otpadnih voda ne modernizira. Grad 
posjeduje dva uređaja za pročišćavanje otpadnih voda, 
koji omogućuju čišćenje otpadnih voda prije njihovog 
ispuštanja u okoliš.

U području odvodnje oborinskih voda nema 
značajnih problema, jer postoje brojni manji prirodni 
vodotoci koji omogućuju sustavno odvodište oborinskih 
voda putem otvorenih ili poluotvorenih kanala. Poplave 
u ovom području su ograničenog karaktera i relativno 
kratkog trajanja, a jedini zahtjev u ovom segmentu pred-
stavlja redovito čišćenje potoka i njihovih korita kako bi 
se spriječilo začepljenje sustava.

Za daljnji razvoj i optimizaciju infrastrukture, 
ključna je koordinacija između Grada Oroslavja, dis-
tributera energenata i vodovodnih tvrtki, kako bi se 
zadovoljile potrebe rastuće populacije i osigurao održiv 
razvoj svih komunalnih usluga.

2.7. Gospodarenje otpadom
Cjelovito gospodarenje otpadom obuhvaća sve 

faze postupanja s otpadom, uključujući prikupljanje, 
razvrstavanje, recikliranje, obradu i odlaganje inertnog i 
iskorištenog otpada. Kako bi se osigurao učinkovit i kon-
tinuiran sustav gospodarenja otpadom, Grad Oroslavje 
je donio Plan gospodarenja otpadom. 

Za organizirano prikupljanje i zbrinjavanje neopa-
snog otpada zadužena je ovlaštena tvrtka “Eko Flor Plus” 
d.o.o. iz Mokrica, koja osigurava prikupljanje i transport 
otpada na predviđene lokacije u skladu s važećim ugovo-
rima. Odvoz komunalnog otpada iz kućanstava provodi se 
jednom tjedno, dok se odvoz otpada od pravnih subjekata 
obavlja po pozivu. Odvoz glomaznog komunalnog otpada 
sakuplja se prema unaprijed utvrđenom rasporedu za 
kućanstva na području Grada Oroslavja i okolnih naselja.

Sustav gospodarenja otpadom u Gradu Oroslavju 
temelji se na nekoliko ključnih modela prikupljanja 
otpada:

- Sustav sakupljanja otpada putem zelenih otoka,
- Sustav sakupljanja otpada od vrata do vrata,
- Sustav sakupljanja glomaznog otpada,
- Sustav sakupljanja otpadnog tekstila.
Komunalni otpad na javnim površinama Grada 

Oroslavja prikuplja se putem zelenih otoka i kontejnera 
smještenih na strateškim lokacijama. Zeleni otoci služe 
za odlaganje otpadnog stakla, papira i plastike, dok su 

na određenim lokacijama postavljeni i posebni spremnici 
za otpadni tekstil. U skladu s potrebama i procjenama, 
planira se ugradnja dodatnih zelenih otoka na javnim 
površinama, čime će se omogućiti lakši pristup svim 
građanima za pravilno odlaganje otpada.

Na temelju analize postojećeg stanja gospodarenja 
otpadom, sustav trenutno zadovoljava potrebe građana, 
dok se kontinuirano radi na njegovom unaprjeđenju. Po-
stojeći sustav može se ocijeniti kao dobar, budući da svim 
građanima omogućava pravilno zbrinjavanje otpada u 
skladu s zakonskim propisima. Razvijanje i unaprjeđenje 
sustava i dalje je prioritet kako bi se osigurala održivost i 
učinkovitost u gospodarenju otpadom na području Grada 
Oroslavja.

2.8. Društvena infrastruktura
Društvene djelatnosti na području Grada Oroslavja 

obuhvaćaju širok spektar ustanova i usluga koje stanov-
ništvo koristi u svakodnevnim aktivnostima, uključujući 
odgoj i obrazovanje, kulturu, sport te komunikaciju i 
upravu. Na ovom području djeluju ključne javne i ostale 
ustanove, među kojima se izdvajaju:

- Osnovna škola Oroslavje,
- Srednja škola Oroslavje,
- Dječji vrtić Cvrkutić,
- Dječji vrtić Šlapica,
- Dom zdravlja,
- Poštanski ured,
- Poslovnica Zagrebačke banke,
- Gradska knjižnica,
- Turistička zajednica,
- Brojne udruge i sportska društva.
Ove ustanove i usluge čine Grad Oroslavje funkci-

onalnim i pristupačnim za svakodnevni život, a posebno 
ga čine atraktivnim za mlade obitelji s djecom. Zbog 
razvijenih društvenih usluga, Grad Oroslavje se sve više 
prepoznaje kao ugodan gradić za život, što potiče nase-
ljavanje novih mladih obitelji u tom području.

2.9. Odgoj i obrazovanje
U Gradu Oroslavju postoje dječji vrtići „Cvrkutić“ i 

dječji vrtić „Šlapica“. Osnivač dječjeg vrtića „Cvrkutić“ je 
Grad Oroslavje, dok je dječji vrtić „Šlapica“ u privatnom 
vlasništvu. Gradski vrtić je osnovan 20. ožujka 1972. 
godine. U vrtiću se ostvaruje redoviti 10-satni program, 
te program pred škole, ranog učenja engleskog jezika i 
program igraonice. Dječji vrtić Cvrkutić provodim i pro-
gram pred škole za djecu u godini prije polaska u školu, a 
koja nisu korisnici redovitog programa vrtića. Program se 
provodi od listopada do lipnja dva puta tjedno po dva sata. 

2019. godine vrtić je obnovljen zbog ne zadovo-
ljavanja postojeće potražnje za predškolskim odgojem, 
zbog čega je bilo potrebno izvršiti proširenje vrtića. 
Rekonstrukcija je uspješno provedena, te se u novi, veći 
prostor uselilo u 7 mjesecu 2021. godine.

Dječji vrtić „Šlapica“ je privatni vrtić otvoren 2006. 
godine. 2017. godine izgrađen je novi vrtić većeg kapa-
citeta i smješten na novu lokaciju. U vrtiću se ostvaruje 
redoviti 10-satni program, te program pred škole, ranog 
učenja engleskog jezika i program igraonice. 
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Na području Grada Oroslavja nalaze se Osnovna 
škola Oroslavje i Područna škola Krušljevo Selo. Osnovna 
škola Oroslavje se prvi puta spominje 1862. godine iz 
Spomenice škole kao „prva filijalna učionica“.

Područna škola u Krušljevom Selu sa dva razredna 
odjela, od kojih je jedan kombinirani odjel. U Osnovnoj 
školi Oroslavje provodi se program produženog boravka 
učenika. Funkcionalnost unutrašnjeg školskog prostora 
matične škole, ali i Područne škole sve manje zadovo-
ljavaju potrebe suvremene škole. Za potrebe prelaska u 
jedno smjenski rad, čime bi se povećala kvaliteta odgoj-
no-obrazovnog procesa i rada škole u cjelini, smanjili 
troškovi prijevoza učenika i stvorili bolji uvjeti za rad 
produženog boravka. 

Grad učenike potiče na dalje školovanje sustavom 
stipendiranja na način da se stipendije dodjeljuju ne 
samo po socijalnom kriteriju, već i po kriteriju uspješ-
nosti. Grad učenicima omogućava besplatan prijevoz do 
Osnovne škole Oroslavje. 

Budući da u Gradu Oroslavju postoji srednja 
škola, učenici nakon završetka osnovne škole ne moraju 
svakodnevno putovati u druge sredine kako bi mogli 
nastaviti svoje obrazovanje. Srednja škola Oroslavje nudi 
12 programa obrazovanja (opća gimnazija, računalni 
tehničar za strojarstvo, automehaničar, strojarski raču-
nalni tehničar, strojobravar, tokar, vodoinstalater, bravar, 
stolar, frizer i kozmetičar, CNC operater). Srednja škola 
u Oroslavju predstavlja jednu od najvažnijih sastavnica 
odgojno-obrazovnog i kulturnog života grada Oroslavja. 
Tijekom više od tri desetljeća u oroslavskoj srednjoj školi 
obrazovali su se učenici različitih zanimanja i profila, naj-
većim dijelom u području strojarstva, po čemu je i škola 
prepoznatljiva i danas. Od 2004. kao partner Berufschule 
Weiden (Njemačka) škola je uključena u međunarodni 
project Comenius, a aktivno djeluje i jedini ogranak u 
Hrvatskoj međunarodne humanitarne organizacije People 
To People International. Radi poticanja srednjoškolskog 
obrazovanja Grad Oroslavje svake godine izdvaja značaj-
na sredstva s ciljem stipendiranja srednjoškolaca. 

2.10. Zdravstvo i socijalna skrb
Grad Oroslavje posjeduje razvijen zdravstveni 

sustav koji obuhvaća ambulantu s različitim specijali-
ziranim ordinacijama. Unutar ambulante nalaze se tri 
ordinacije obiteljske i dentalne medicine, specijalistička 
ginekološka ordinacija, ordinacija medicine rada, psihija-
trijska ambulanta, logopedske usluge, patronažna služba i 
medicinsko-biokemijski laboratorij. Osim javnog sektora, 
razvijen je i privatni sektor zdravstvene skrbi, uključujući 
privatnu ginekološku ambulantu, privatnu ortodonciju te 
privatnu ambulantu za dentalnu medicinu.

U neposrednoj blizini Grada Oroslavja, na području 
Općine Stubičke Toplice, smještena je Specijalna bolnica 
za medicinsku rehabilitaciju Stubičke Toplice, koja spada 
među najvažnije zdravstvene ustanove u Krapinsko-za-
gorskoj županiji. Također, Opća bolnica Zabok udaljena 
je samo desetak minuta vožnje od Grada Oroslavja, 
omogućujući brzi pristup hitnim i složenijim oblicima 
zdravstvene zaštite.

U cilju poboljšanja socijalnog položaja ugroženih 
skupina, Grad Oroslavje, u suradnji s lokalnim udrugama, 
provodi niz mjera socijalne politike. Grad izdvaja sredstva 
za mjere socijalne zaštite, uključujući financijsku potporu 
za stanovanje, opremu za novorođenčad, novčanu pomoć, 
pomoć u kući starijim osobama, te socijalne pakete. Ta-
kođer, iz proračuna se izdvajaju sredstva za tople obroke 
i novčanu pomoć za žrtve elementarnih nepogoda.

U posljednjih deset godina, izdaci za socijalnu poli-
tiku u proračunu Grada Oroslavja kontinuirano rastu, što 
ukazuje na opredjeljenje Grada za poboljšanje kvalitete 
života socijalno ugroženih skupina te stalnu podršku 
lokalnoj zajednici.

2.11. Kultura, sport i civilno društvo
Grad Oroslavje posjeduje bogatu kulturno-povije-

snu baštinu, čija povijest uvelike proizlazi iz postojanja 
dva značajna dvorca koja su oblikovala gospodarski, 
društveni i kulturni život grada do početka 20. stoljeća. 
Dvorci Oroslavje Gornje i Oroslavje Donje bili su centar 
kulturnih i društvenih događanja, a posebnu su pažnju 
privukli svojim arhitektonskim ljepotama i povijesnim 
značajem.

Dvorac Oroslavje Gornje, izgrađen u sredini 18. 
stoljeća, bio je središte društvenih okupljanja, balova i 
zabava. Tijekom 19. stoljeća, ljepota dvorca i njegovog 
perivoja privukla je mnoge istaknute osobe toga vre-
mena. Nažalost, dvorac je izgorijeo 1949. godine, a na 
njegovom je mjestu danas smještena industrijska hala. 
Ipak, Park Vranyczany, smješten na ulazu u nekadašnji 
dvorac, danas predstavlja jedno od najpoznatijih prirodnih 
područja grada.

Dvorac Oroslavje Donje, izgrađen u kasnoba-
roknom stilu, danas je poznat po sačuvanim rijetkim 
ostacima kasnobaroknog zidnog slikarstva iz kraja 18. 
stoljeća, s motivima iz grčke i rimske mitologije, te 
jedinom primjerku kasnobarokno-klasicističke peći u 
Hrvatskoj. Oko dvorca je krajem 18. stoljeća izgrađen 
perivoj u baroknom i klasicističkom stilu, koji je kasnije, 
krajem 19. stoljeća, preuređen u pejzažno-vrtni prostor.

U 20. stoljeću, dvorci su 1920. godine postali 
vlasništvo poduzetnika Milana Prpića, koji je svojim 
ulaganjima značajno doprinosio razvoju tekstilne indu-
strije u Oroslavju. Tijekom razdoblja između dva svjetska 
rata, Oroslavje je postalo jedno od najvažnijih središta 
tekstilne industrije u Hrvatskoj, s više od 1500 zaposlenih 
u tekstilnim tvornicama poput Preslice, Zagorske tvornice 
vunenih tkanina, Ivančice, Vere i Oroslavja.

Danas, Grad Oroslavje uz Turističku zajednicu i 
brojne lokalne udruge aktivno promiče kulturnu baštinu 
i organizira raznovrsne kulturne manifestacije koje čine 
grad živahnim kulturnim centrom. Neke od značajnih 
kulturnih događanja uključuju izložbe, koncerte, te ma-
nifestacije koje odražavaju kulturnu tradiciju i povijest 
grada.

Sportski život u Oroslavju također ima dugu 
tradiciju, a brojne sportske udruge i klubovi aktivno 
doprinose razvoju sportskih aktivnosti. Nogometni klub 
“Oroslavje”, osnovan 1927. godine, fokusira se na razvoj 
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nogometnog sporta kroz redovite treninge, natjecanja 
te poduku djece i mladeži. Skijaški klub “Oroslavje” 
posvećen je unaprjeđenju skijaškog trčanja i organizira 
niz manifestacija, uključujući Utrku Hrvatskog pokala i 
Skijaško trčanje.

Motociklistički klubovi poput M.B.K., Moto kluba 
“Zagorski orlovi” i Motociklističkog kluba “Oroslavje” 
promiču moto sport i motociklizam kroz organizaciju 
natjecanja i priredbi. Među najvažnijim sportskim ma-
nifestacijama su Kup Grada Oroslavja u brzopoteznom 
šahu, koji organizira Šahovski klub Oroslavje, i Kup 
Grada Oroslavja u ribolovu, koji organizira Sportsko 
ribolovno društvo “KLEN”.

Grad Oroslavje svake godine izdvaja značajna 
sredstva iz proračuna za sufinanciranje sportskih udru-
ga, sportskih nagrada i unapređenje sportskih sadržaja, 
čime podržava i potiče daljnji razvoj sportskih aktivnosti 
u zajednici.

Tako, Grad Oroslavje nije samo prepoznat po svo-
joj kulturnoj i povijesnoj baštini, već i kao dinamičan 
sportsko mjesto u kojem se njeguje tradicija, aktivan 
život i zajedništvo.

Grad Oroslavje domaćin je brojnih aktivnih udruga 
koje svojim radom značajno doprinosе razvoju kulture, 
zaštite okoliša, socijalne solidarnosti i očuvanja tradicije. 
Među najistaknutijim udrugama u Oroslavju izdvajaju se:

- Udruga mladih Feniks, osnovana 2007. godine, 
je neprofitna, nestranačka organizacija s ciljem širenja 
kulture, promicanja ljudskih prava, mira, zajedništva, 
zaštite okoliša, te razvoja interkulturalnog dijaloga i 
osobnog samorazvoja. Udruga aktivno potiče inicijativu 
mladih kroz volonterski rad, organiziranje edukativnih i 
kulturnih događanja te volontarizam.

- KUD „Sloboda“ Oroslavje, osnovan 1978. godine, 
jedan je od ključnih kulturnih subjekata u gradu, koji 
kroz svoje tri sekcije – tamburašku, ženski pjevački zbor 
i limenu glazbu, promovira kulturne običaje i tradiciju 
oroslavskog kraja. KUD broji oko 110 članova i aktivno 
doprinosi očuvanju kulturnog naslijeđa i tradicije putem 
nastupa, manifestacija i kulturnih priredbi.

- Dobrovoljna vatrogasna društva Oroslavje i 
Stubička Slatina, koja poduzimaju mjere za unapređenje 
dobrovoljnog vatrogastva i zaštite od požara, te aktivno 
uključuju zajednicu, osobito mlade, u svoje aktivnosti. 
Ova društva provode edukacije, vježbe i intervencije u 
cilju očuvanja sigurnosti i zaštite života i imovine.

- Društvo „Naša djeca“ Oroslavje, usmjereno je na 
razvoj i zaštitu prava djece, poticanje njihovih kreativnih 
aktivnosti i organizaciju slobodnih aktivnosti za djecu. 
Također, društvo pruža podršku roditeljima u odgoju i 
razvoju djece od rođenja do 15. godine života, te vodi 
različite psiho-socijalne i humanitarne akcije.

- Udruga „Hrvatska žena“ Oroslavje, koja promiče 
očuvanje kulturnih običaja, brigu o mladeži i obitelji te 
moralna načela katoličke vjere. Kroz svoju djelatnost or-
ganizira prosvjetno-kulturne i socijalne aktivnosti te pro-
miče vrijednosti koje se temelje na obitelji i zajedništvu.

- Udruga „PETROŽE“, čiji je cilj očuvanje folklorne 
tradicije, te poticanje dijaloga među generacijama o da-
našnjim društvenim izazovima. Udruga se bavi širenjem 
svijesti o kulturnim tradicijama i običajima, s posebnim 
naglaskom na odgoj mladih i očuvanje folklorne baštine.

Osim ovih, Grad Oroslavje domaćin je i mnogim 
drugim udrugama koje aktivno djeluju u različitim po-
dručjima. Neke od njih su Eko društvo Oroslavje, koje 
se bavi pitanjima zaštite okoliša i održivog razvoja, te 
Lovačko društvo Mokrice i Lovačko društvo „KUNA“ 
Oroslavje, koja promoviraju očuvanje prirodnih resursa 
i održivo gospodarenje divljači.

Sve ove udruge svojim radom i angažmanom 
značajno doprinose društvenom životu grada, jačajući 
zajedništvo, kulturnu baštinu i društvenu odgovornost.

3. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I 
PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA 
STRATEŠKOG PLANIRANJA
Zaključci pregleda stanja te SWOT analize ukazali 

su na konkretne mogućnosti i koncepcije razvoja Grada 
Oroslavja temeljem kojih su definirani razvojna vizija i 
strateški ciljevi razvoja Grada. Daljnjim razmatranjem za 
svaki od postavljenih ciljeva definirani su prioriteti razvo-
ja Grada, a za svaki prioritet razrađene su mjere koje uz 
opis mjere i ključne aktivnosti sadrže precizno definirane 
korisnike te indikatore za vrjednovanje razine doprinosa 
pojedine mjere konkretnom prioritetu odnosno cilju. 

Sukladno tome Grad Oroslavje u razdoblju od 2025. 
– 2029. će svoje djelovanje usmjeriti na provedbu mjera 
u okviru četiri prioriteta: 

1. Održivo gospodarstvo i društvo
2. Jačanje otpornosti na krize
3. Zelena digitalna tranzicija
4. Ravnomjerni regionalni razvoj
Održivo gospodarstvo i društvo

PRIORITET GRADA
USKLAĐENOST S PLANOM 
RAZVOJA KRAPINSKO 
ZAGORSKE ŽUPANIJE

MJERE
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Prioritet 1:
Održivo gospodarstvo i društvo

Posebni cilj 1. 
Jačanje konkurentnosti i poticanje 
održivog i inovativnog gospodarstva

Mjera 1.1. Održiv i uravnotežen 
gospodarski razvoj
Mjera 1.2. Razvoj turizma 
Mjera 1.3. Učinkovita javna uprava i 
administracija
Mjera 1.4. Borba protiv siromaštva i 
socijalne isključenosti
Mjera 1.5. Unaprjeđenje odgoja i 
obrazovanja
Mjera 1.6. Unaprjeđenje usluga u 
području predškolskog odgoja
Mjera 1.7. Unaprjeđenje kvalitete života 
mladih obitelji
Mjera 1.8. Poticanje održivog razvoja i 
poljoprivrede
Mjera 1.9. Učinkovito komulano 
gospodarstvo

Jačanje otpornosti na krize

PRIORITET GRADA
USKLAĐENOST S PLANOM 
RAZVOJA KRAPINSKO 
ZAGORSKE ŽUPANIJE

MJERE

Prioritet 2:
Jačanje otpornosti na krize

Posebni cilj 9. Poticanje održivog 
upravljanja prirodnim i izgrađenim 
okolišem 
Posebni cilj 10. Jačanje otpornosti 
na rizike od katastrofa i unapređenje 
sustava vatrogastva

Mjera 2.1.
Zaštita i unaprjeđenje prirodnog okoliša
Mjera 2.2.
Jačanje protupožarne i civilne zaštite

Zelena digitalna tranzicija

PRIORITET GRADA
USKLAĐENOST S PLANOM 
RAZVOJA KRAPINSKO 
ZAGORSKE ŽUPANIJE

MJERE

Prioritet 3:
Zelena digitalna tranzicija

Posebni cilj 2. Poticanje digitalne 
transformacije Krapinsko-zagorske 
županije 

Mjera 3.1. 
Ulaganje u digitalnu tranzciju

Ravnomjerni regionalni razvoj

PRIORITET GRADA
USKLAĐENOST S PLANOM 
RAZVOJA KRAPINSKO 
ZAGORSKE ŽUPANIJE

MJERE

Prioritet 4:
Ravnomjerni regionalni razvoj

Posebni cilj 4. Unapređenje kvalitete 
i dostupnosti zdravstvenih usluga te 
poticanje na zdrav i aktivan način 
života
 
Posebni cilj 5. Razvoj kulture, 
održivog upravljanja kulturnom 
baštinom te poticanje kreativnosti
Posebni cilj 11. Unapređenje 
prometne povezanosti i poticanje 
održive mobilnosti

Mjera 4.1.
Razvoj sporta i rekreacije
Mjera 4.2.
Unaprjeđenje zdravstvenih usluga
Mjera 4.3.
Promicanje kulture te ulaganje u zaštitu 
kulturne baštine i infrastrukturu za 
provođenje kulturnih djelatnosti
Mjera 4.4.
Unaprjeđenje energetske infrastrukture
Mjera 4.5.
Unaprjeđenje sustava prostornog 
planiranja
Mjera 4.6.
Unaprjeđenje sustava vodoopskrbe i 
odvodnje
Mjera 4.7.
Unaprjeđenje prometnog sustava i 
sigurnosti u prometu
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4. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I POKAZATELJIMA REZULTATA
U ovome poglavlju razrađene su mjere koje uz opis i ključne aktivnosti sadrže precizno definirane korisnike, 

očekivane rezultate, razdoblje provedbe te indikatore za vrednovanje razine doprinosa pojedine mjere konkretnom 
prioritetu.
PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo

MJERA 1.1. Održiv i uravnotežen gospodarski razvoj

CILJ MJERE: 

Poticati ravnomjeran gospodarski rast temeljen na načelima održivosti, povećanju 
konkurentnosti lokalnog gospodarstva, razvoju zelenih tehnologija te smanjenju 
regionalnih razvojnih razlika.

ATIVNOSTI:

- Uređenje „Štale“- gospodarski objekt u Mokricama
- Izgradnja radne zone – komunalna infrastruktura
- EU projekti, priprema projektne dokumentacije
- Financiranje izrade elaborata
- Subvencioniranje kamata za odobrene kredite malim i srednjim poduzetnicima

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI: Jačanje poduzetničke infrastrukture

INDIKATORI Broj izgrađenih i uređenih gospodarskih objekata
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo
MJERA 1.2. Razvoj turizma 

CILJ MJERE: 
Potaknuti održiv, kvalitetan i cjelogodišnji razvoj turizma kroz diversifikaciju turističke 
ponude, valorizaciju kulturne i prirodne baštine te jačanje turističke infrastrukture s 
ciljem povećanja konkurentnosti i prepoznatljivosti destinacije

ATIVNOSTI: - Financiranje rada Turističke zajednice
- Manifestacije i sajmovi u funkciji turizma

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI: Povećan broj dolazaka i noćenja turista izvan glavne sezone

INDIKATORI Broj održanih sajmova i manifestacija
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo
MJERA 1.3. Učinkovita javna uprava i administracija

CILJ MJERE: Povećati učinkovitost, transparentnost i dostupnost javne uprave kroz digitalizaciju 
procesa, jačanje kapaciteta zaposlenika te unapređenje usluga za građane i poduzetnike.
- Poslovanje ureda Gradonačelnika i Gradskog vijeća 
- Naknada Poreznoj upravi 
- Proračunska zaliha 
- Troškovi izbora 
- Donacija političkim strankama 
- Partnerstva i članstva Grada 
- Suradnja s prijateljskim gradovima 
- Rashodi za administrativno, tehničko i stručno osoblje
- Vlastiti pogon 
- Održavanje vlastitih vozila 
- Opremanje javne uprave 
- Nabava gospodarskog vozila 
- Javni radovi – HZ za zapošljavanje 
- Poslovi arhiva 
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ATIVNOSTI:

- Održavanje DD Gornje Oroslavje
- Održavanje DD Andraševec 
- Održavanje DD Mokrice 
- Održavanje DD Slatina 
- Održavanje ostalih zgrada
- Otplata glavnice primljenih Robnih zajmova od trgovačkih društava
- Nabava opreme za DD i ostale zgrade 
- Uređenje i rekonstrukcija DD Gornje Oroslavje 
- Uređenje i rekonstrukcija DD Andraševec 
- Uređenje i rekonstrukcija DD Mokrice
- Uređenje i rekonstrukcija DD Slatina 
- Izgradnja i dodatna ulaganja na ostalim zgradama
- Nabava poslovnog prostora 
- Nabava poljoprivrednog zemljišta na području grada 
- Otplata glavnice primljenih zajmova za traktor

NOSITELJ: Grad Oroslavje

OČEKIVANI 
REZULTATI:

Osigurati učinkovit, transparentan i stabilan rad gradske uprave i povezanih službi 
kroz operativnu podršku, ulaganja u infrastrukturu, održavanje imovine te racionalno 
korištenje proračunskih sredstava, s ciljem povećanja funkcionalnosti javne uprave, bolje 
usluge za građane i jačanja lokalnog razvoja.

INDIKATORI Broj uređenih društvenih domova
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo
MJERA 1.2. Borba protiv siromaštva i socijalne isključenosti

CILJ MJERE: 

Smanjenje siromaštva i ublažavanje posljedica socijalne isključenosti kroz pružanje 
direktne materijalne pomoći, financijsku i logističku podršku socijalno ugroženim 
skupinama te jačanje kapaciteta organizacija koje djeluju u području socijalne skrbi i 
humanitarne pomoći.

ATIVNOSTI:

- Pokrivanje troškova stanovanja 
- Pomoći obiteljima u novcu 
- Pomoć u naravi - socijalni paketi 
- Poslovi prema zakonu o pogrebničkoj djelatnosti
- Pružanje socijalne zaštite žrtvama od elementarnih nepogoda 
- Sufinanciranje rada Sigurne kuće 
- Sufinanciranje troškova prijevoza djece s teškoćama u razvoju 
- Pomoć osobama s posebnim potrebama 
- Sufinanciranje troškova ljetovanja djece 
- Sufinanciranje troškova odvoza komunalnog otpada za socijalu 
- Sufinanciranje troškova prijevoza djece na poludnevni boravak – socijalno ugroženih 
obitelji 
- Humanitarna djelatnost Crvenog križa 
- Financiranje udruga civilnog društva i ostalih organizacija
- Manifestacije u službi humanitarne i socijalne djelatnosti 
- Projekt „Sigurno mjesto za žene“

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI: Povećana socijalna sigurnost i kvaliteta života socijalno ugroženih pojedinaca i obitelji.

INDIKATORI Broj korisnika koji su ostvarili pravo na pomoć za troškove stanovanja

PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo

MJERA 1.2. Unaprjeđenje odgoja i obrazovanja

CILJ MJERE: 
Poboljšanje dostupnosti, kvalitete i jednakosti u sustavu odgoja i obrazovanja kroz 
infrastrukturna ulaganja, materijalnu i financijsku potporu učenicima i studentima, te 
razvoj inkluzivnog obrazovnog okruženja za sve skupine djece i mladih.
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ATIVNOSTI:

- Pomoći Osnovnoj školi Oroslavje
- Program produženog boravka u Osnovnoj školi 
- Nabava radnih bilježnica i ostalog obrazovnog materijala za učenike osnovne škole
- Sufinanciranje troškova pomoćnika u nastavi u Osnovnoj školi
- Sufinanciranje izgradnje sportske dvorane Osnovne škole 
- Sufinanciranje po programu Škola u prirodi
- Sufinanciranje javnog prijevoza učenika 
- Pomoći Srednjoj školi Oroslavje 
- Stipendije učenicima 
- Stipendije učenika po socijalnom kriteriju 
- Sufinanciranje troškova pomoćnika u nastavi 
- Sufinanciranje projekta „Škola i zajednica“
- Stipendije studentima 
- Stipendije studentima po socijalnom kriteriju 
- Sufinanciranje prijevoza studenata

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Smanjeni troškovi obrazovanja za roditelje, osobito onih u nepovoljnom socijalnom 
položaju.

INDIKATORI Broj učenika koji su primili stipendije
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo

MJERA 1.2. Unaprjeđenje usluga u području predškolskog odgoja

CILJ MJERE: 

Povećati dostupnost, kvalitetu i uključivost predškolskog odgoja i obrazovanja kroz 
infrastrukturna ulaganja, financijsku potporu roditeljima i ustanovama, te jačanje 
kadrovskih i organizacijskih kapaciteta dječjih vrtića na području jedinice lokalne 
samouprave.

ATIVNOSTI:

- Financiranje smještaja djece u vlasništvu drugih općina ili gradova
- Pomoć u radu dječjih vrtića u privatnom vlasništvu 
- Prigodni darovi djeci 
- Financiranje rada trećeg odgajatelja – osobnog asistenta 
- Izgradnja Područnog vrtića Mokrice
- Odgojno i administrativno tehničko osoblje 
- Redovna djelatnost Dječjeg vrtića

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Povećan broj djece obuhvaćene sustavom predškolskog odgoja, posebno kroz 
novoizgrađeni Područni vrtić Mokrice

INDIKATORI Broj djece koja su primila prigodne darove
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo

MJERA 1.2. Unaprjeđenje kvalitete života mladih obitelji

CILJ MJERE: 

Stvoriti poticajno i sigurno okruženje za život mladih obitelji kroz ulaganja u dječju 
infrastrukturu, potporu roditeljstvu i razvoj aktivnosti usmjerenih na djecu rane i mlađe 
školske dobi, s ciljem povećanja kvalitete života i zadržavanja mladih obitelji na području 
Grada Oroslavja.

ATIVNOSTI:

- Održavanje dječjih igrališta
- Uređenje dječjih igrališta 
- Izgradnja dječjeg igrališta - Mokrice 
- Potpore za novorođeno dijete 
- Provedba edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti djece predškolske dobi i djece od 
I – IV razreda osnovne škole
- Programska djelatnost - Grad Oroslavje - Prijatelj djece 
- Izgradnja dječjeg igrališta - St. Slatina
- Izgradnja dječjeg igrališta - Krušljevo Selo

NOSITELJ: Grad Oroslavje
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OČEKIVANI 
REZULTATI:

Povećan broj kvalitetno uređenih i dostupnih dječjih igrališta u svim dijelovima grada, s 
ciljem ravnomjerne infrastrukturne pokrivenosti.

INDIKATORI Broj uređenih i obnovljenih dječjih igrališta
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo
MJERA 1.2. Poticanje održivog razvoja i poljoprivrede

CILJ MJERE: 

Poticati održivi razvoj ruralnog prostora i lokalne poljoprivrede kroz jačanje kapaciteta 
poljoprivrednika, dodjelu financijskih potpora i osiguranje pravovremene pomoći u 
kriznim situacijama, s ciljem očuvanja poljoprivredne proizvodnje, ruralne demografije i 
zaštite okoliša.

ATIVNOSTI:

- Rad poljoprivrednog redara 
- Subvencije poljoprivrednicima za uzgoj stoke 
- Subvencija izobrazbe poljoprivrednika
- Potpore poljoprivrednicima 
- Sanacija šteta poljoprivrednicima od elementarne nepogode

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Unaprjeđenje ruralne ekonomije i sprječavanje depopulacije kroz poticanje ostanka i 
razvoja lokalnih gospodarstava.

INDIKATORI Broj aktivnih korisnika potpora
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 1. Održivo gospodarstvo i društvo
MJERA 1.2. Učinkovito komulano gospodarstvo

CILJ MJERE: 

Osigurati funkcionalno, održivo i uredno komunalno okruženje kroz kontinuirano 
održavanje javne infrastrukture, ulaganja u komunalne objekte i zelene površine te 
unapređenje komunalnih usluga, s ciljem podizanja kvalitete života građana i očuvanja 
okoliša. 

ATIVNOSTI:

- Održavanje mrtvačnice
- Strojno orezivanje raslinja uz prometnice i sječa suhih stabala 
- Uređivanje zapuštenih površina 
- Održavanje i uređivanje zelenih površina 
- Održavanje gradskog groblja 
- Održavanje okoliša društvenih domova 
- Održavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima 
- Zimska služba 
- Održavanje naslijeđene / ošasne imovine 
- Nabava opreme za održavanje parkova i drugih zelenih površina 
- Uređenje groblja 
- Izgradnja komunalne infrastrukture novih stambenih zgrada 
- Uređenje gradske tržnice 
- Uređenje javnih parkirališta 

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Očuvane i funkcionalne javne površine i komunalna infrastruktura koje doprinose boljem 
urbanom standardu.

INDIKATORI Broj održavanih komunalnih lokacija/objekata
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

Jačanje otpornosti na krize
PRIORITET 2. Jačanje otpornosti na krize
MJERA 2.1. Zaštita i unaprjeđenje prirodnog okoliša

CILJ MJERE: 

Poboljšati stanje prirodnog okoliša i unaprijediti sustav gospodarenja otpadom kroz 
preventivne i sanacijske aktivnosti, poticanje odgovornog ponašanja građana, brigu o 
životinjama i održavanje ekološke infrastrukture, s ciljem osiguranja zdravijeg i čišćeg 
životnog prostora za sve građane.
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ATIVNOSTI:

-  Odvoz krupnog i glomaznog otpada 
- Troškovi za zaštitu kućnih ljubimaca 
- Higijeničarska služba 
- Sanacija nelegalnih odlagališta smeća 
- Financijska pomoć udrugama za zaštitu životinja 
- Poslovi deratizacije i dezinsekcije 
- Zacjevljivanje oborinskih jaraka 
- Poticajna naknada za smanjenje količine miješanog komunalnog otpada
- Provođenje programa zaštite divljači 
- Održavanje reciklažnog dvorišta
- Nabava opreme za prikupljanje otpada 
- Uređenje reciklažnog dvorišta

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Smanjena količina otpada na javnim i divljim deponijama kroz organizirane akcije 
odvoza i sanacije

INDIKATORI Broj provedenih sanacija nelegalnih odlagališta otpada
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 2. Jačanje otpornosti na krize
MJERA 2.2. Jačanje protupožarne i civilne zaštite

CILJ MJERE: 
Osigurati učinkovito djelovanje sustava civilne zaštite i protupožarne zaštite kroz jačanje 
operativnih kapaciteta, preventivne aktivnosti i međuinstitucionalnu suradnju s ciljem 
zaštite ljudi, imovine i okoliša u kriznim i izvanrednim situacijama

ATIVNOSTI:

- Civilna zaštita 
- Gorska služba spašavanja 
- Sufinanciranje Javne vatrogasne postrojbe Zabok 
- Preventivno djelovanje na zaštitu od požara - financiranje DVD-ova na području grada 
Oroslavja

NOSITELJ: Grad Oroslavje

OČEKIVANI 
REZULTATI:

Ojačani kapaciteti dobrovoljnih vatrogasnih društava za preventivno i interventno 
djelovanje. Osigurana podrška profesionalnim vatrogasnim postrojbama za brzo i 
učinkovito djelovanje na području grada.

INDIKATORI Broj financiranih dobrovoljnih vatrogasnih društava (DVD-ova)
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

Zelena digitalna tranzicija

PRIORITET 3. Zelena digitalna tranzicija

MJERA 3.1. Ulaganje u digitalnu tranziciju

CILJ MJERE: 
Osigurati dostupnost brze i stabilne internetske infrastrukture za sve građane i poslovne 
subjekte te poticati digitalnu povezanost, ravnomjeran razvoj i modernizaciju lokalne 
zajednice kroz tehnološke investicije u širokopojasne mreže i digitalne usluge. 

ATIVNOSTI: - Izgradnja širokopojasne infrastrukture pristupu interneta
- Usluge održavanja sinhronog pristupa internetu

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Osigurana ravnomjerna dostupnost brzog interneta u svim dijelovima grada, uključujući 
ruralna i slabije povezana područja.

INDIKATORI Postotak pokrivenosti naselja širokopojasnim pristupom internetu
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

Ravnomjerni regionalni razvoj

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj

MJERA 3.1. Razvoj sporta i rekreacije
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CILJ MJERE: 

Potaknuti aktivno bavljenje sportom i rekreacijom svih dobnih skupina kroz ulaganja u 
sportsku infrastrukturu, potporu sportskim udrugama i manifestacijama te promicanje 
zdravog načina života, uz poseban naglasak na uključivost i dostupnost sportskih sadržaja 
svim građanima.

ATIVNOSTI:

- Financiranje zajednice sportskih udruga 
- Financiranje aktivnosti sportskih udruga 
- Financiranje sportskih manifestacija 
- Održavanje Zgrade za sport i rekreaciju 
- Sportske nagrade 
- Izgradnja Zgrade za sport i rekreaciju 
- Izgradnja blendi na Streljani u Krušljevom Selu 
- Izgradnja vježbališta na otvorenom 
- Izgradnja teniskih svlačionica 
- Uređenje sportskog terena umjetnom travom

NOSITELJ: Grad Oroslavje

OČEKIVANI 
REZULTATI:

Povećan broj sportskih i rekreativnih aktivnosti za sve uzraste i razine sposobnosti. 
Unaprjeđena sportska infrastruktura koja omogućava sigurno i kvalitetno bavljenje 
sportom. 

INDIKATORI Broj financiranih sportskih udruga i aktivnosti
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj
MJERA 3.1. Unaprjeđenje zdravstvenih usluga

CILJ MJERE: 

Poboljšati pristup i kvalitetu zdravstvenih usluga na lokalnoj razini kroz ulaganja u ranu 
intervenciju kod djece i opremanje zdravstvenih ustanova suvremenom medicinskom 
opremom, s ciljem zaštite zdravlja građana i povećanja dostupnosti specifičnih 
zdravstvenih intervencija.

ATIVNOSTI: - Rješavanje govorno-jezičnih poteškoća djece 
- Nabava medicinskih uređaja

NOSITELJ: Grad Oroslavje

OČEKIVANI 
REZULTATI:

Osuvremenjena oprema zdravstvenih ustanova na području grada, što doprinosi 
većoj preciznosti, sigurnosti i učinkovitosti u dijagnostici i liječenju. Veća dostupnost 
zdravstvenih usluga lokalnom stanovništvu bez potrebe za odlazak u udaljene centre.

INDIKATORI Broj djece obuhvaćene programima rane intervencije
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj

MJERA 3.1. Promicanje kulture te ulaganje u zaštitu kulturne baštine i infrastrukturu za provođenje 
kulturnih djelatnosti

CILJ MJERE: 

Poticati kulturni razvoj, očuvanje kulturne baštine i unapređenje kulturne infrastrukture 
kroz financiranje kulturnih sadržaja, podršku ustanovama i manifestacijama, te ulaganja 
u objekte i opremu, s ciljem jačanja kulturnog identiteta, dostupnosti kulture svim 
građanima i razvoja kulturnog turizma.

ATIVNOSTI:

- Financiranje projekata u kulturi 
- Održavanje Doma kulture
- Donacije vjerskim zajednicama 
- Večer gospodarstvenika - sajmovi 
- Manifestacija – dani kazališta
- Uređenje Doma kulture 
- Uređenje parkova - povijesni spomenici i kulturna baština
- Financiranje nabave opreme za kulturne manifestacije 
- Uređenje interpretacijskog centra
- Administrativno, stručno osoblje 
- Redovna djelatnost Gradske knjižnice

NOSITELJ: Grad Oroslavje
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OČEKIVANI 
REZULTATI:

Unaprjeđeni kulturni objekti i javni prostori s povijesnim značajem, što doprinosi 
očuvanju lokalnog identiteta i kulturne baštine. Povećana posjećenost kulturnih 
manifestacija i sadržaja u gradu.

INDIKATORI Broj održanih kulturnih manifestacija 
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj
MJERA 3.1. Unaprjeđenje energetske infrastrukture

CILJ MJERE: 
Povećati energetsku učinkovitost i sigurnost na području grada kroz izgradnju, 
rekonstrukciju i održavanje javne rasvjete, te osigurati kvalitetnu, ekološki prihvatljivu i 
financijski održivu energetsku infrastrukturu u skladu s principima održivog razvoja.

ATIVNOSTI:

- Troškovi javne rasvjete 
- Održavanje javne rasvjete 
- Izgradnja javne rasvjete 
- Rekonstrukcija javne rasvjete

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Osigurana bolja osvijetljenost javnih površina, prometnica i naselja, što doprinosi 
sigurnosti građana i imovine

INDIKATORI Broj novih rasvjetnih tijela
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj
MJERA 3.1. Unaprjeđenje sustava prostornog planiranja

CILJ MJERE: 

Osigurati kvalitetno, pravovremeno i zakonito prostorno planiranje kroz izradu i 
ažuriranje planske dokumentacije te provođenje izmjera prostora, kako bi se omogućio 
održiv razvoj, učinkovito upravljanje prostorom i osiguranje uvjeta za buduća ulaganja i 
građevinske zahvate.

ATIVNOSTI: - Izrada planske dokumentacije
- Provođenje izmjere stambenog i poslovnog prostora

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI: Stvaranje jasnih preduvjeta za nove infrastrukturne, gospodarske i stambene investicije.

INDIKATORI Vrijeme izrade planske dokumentacije
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj
MJERA 3.1. Unaprjeđenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

CILJ MJERE: 

Osigurati pouzdanu, kvalitetnu i sigurnu vodoopskrbu te učinkovit sustav odvodnje, 
uključujući oborinsku odvodnju, s ciljem zaštite zdravlja građana, okoliša i prilagodbe na 
klimatske promjene. Ulaganjima u infrastrukturu omogućiti ravnomjeran razvoj naselja i 
bolju kvalitetu života.

ATIVNOSTI: - Izgradnja vodovodnog sustava 
- Izgradnja objekata oborinske odvodnje

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Osigurana kontinuirana i kvalitetna opskrba pitkom vodom za stanovništvo, uz proširenje 
mreže na nedovoljno pokrivena područja.

INDIKATORI Broj kućanstava priključenih na novoizgrađeni vodovodni sustav
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj
MJERA 3.1. Unaprjeđenje prometnog sustava i sigurnosti u prometu

CILJ MJERE: 

Povećati sigurnost sudionika u prometu, poboljšati prometnu infrastrukturu te osigurati 
dostupniji i učinkovitiji prometni sustav kroz ulaganja u izgradnju i održavanje 
prometnica, nogostupa, postavljanje sigurnosnih mjera i poticanje prometne kulture, 
osobito kod djece i mladih.
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ATIVNOSTI:

- Sufinanciranje projekta – Policija u zajednici 
- Program prometne kulture za najmlađe
- Postava sigurnosnih kamera 
- Sufinanciranje javnog prijevoza 
- Održavanje cesta i drugih javnih puteva
- Sanacija šteta od elementarne nepogode na nerazvrstanim cestama
- Izgradnja nogostupa 
- Rekonstrukcija i asfaltiranje cesta u naseljima i radnoj zoni 
- Postava autobusnih stajališta
- Postava uspornika
- Sanacija klizišta 
- Otplata glavnice primljenih zajmova za kapitalnu izgradnju

NOSITELJ: Grad Oroslavje
OČEKIVANI 
REZULTATI:

Povećana sigurnost djece i pješaka kroz izgradnju nogostupa, postavljanje uspornika i 
edukaciju o prometnoj kulturi.

INDIKATORI Broj postavljenih sigurnosnih kamera
PROVEDENO 
RAZDOBLJE 2025. – 2029. 

5. DOPRINOS MJERA CILJEVIMA UN – OVOG PROGRAMA ZA ODRŽIVI RAZVOJ DO 2030. GODINE
U ovome poglavlju prikazan je doprinos mjera ciljevima iz Programa UN-a za održivi razvoj do 2030. godine (SDG).

NAZIV MJERE

DOPRINOS 
MJERE 
ZELENOJ 

TRANZICIJI 

DOPRINOS MJERE 
DIGITALNIJ 

TRANSFORMACIJI

DOPRINOS CILJU UN – ovog 
PROGRAMA ZA ODRŽIVI RAZVOJ 
DO 2030. GODINE

1. Održiv i uravnotežen 
gospodarski razvoj NE DA

SDG 8
Dostojanstven rad i gospodarski rast
Doprinos SDG-u 8: Ovom mjerom Grad 
Oroslavje želi promicati ravnomjeran , 
uključiv i gospodarski rast.

2.  Razvoj turizma NE DA

SDG 9
Industrija, inovacije i infrastruktura
Doprinos SDG-u 9: Ovom mjerom Grad 
Oroslavje želi kontinuirano održavati i 
unaprjeđivati turizam na svom području. 

3. Učinkovita javna uprava i 
administracija NE DA N/P

4. Borba protiv siromaštva i 
socijalne isključenosti N/P N/P

SDG 1 Svijet bez siromaštva
Doprinos SDG-u 1: Iskorijeniti siromaštvo 
svuda i u svim oblicima s područja 
Oroslavja

5.  Unaprjeđenje odgoja i 
obrazovanja N/P N/P

SDG 4 Kkvalitetno obrazovanje
Osigurati uključivo i kvalitetno 
obrazovanje te promovirati mogućnosti 
cjeloživotnog učenja

6. Unaprjeđenje usluga 
u području predškolskog 
odgoja

N/P N/P

SDG 4 Kvalitetno obrazovanje
Doprinos SDG-u 4: Ovom mjerom Grad 
Oroslavje želi unaprijediti odgojno-
obrazovnu infrastrukturu i kvalitetu rada 
odgojno-obrazovnih institucija kako bi 
bile u mogućnosti zadovoljiti pedagoške 
standarde, odgovoriti potrebama djeteta, 
pridonijeti stjecanju novih znanja.

7. Unaprjeđenje kvalitete 
života mladih obitelji N/P N/P

SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
Doprinos SDG-u 11: Ovom mjerom Grad 
želi unaprijediti i povećati kvalitetu života 
mladim obiteljima
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8.  Poticanje održivog 
razvoja i poljoprivrede DA DA

SDG 8 Dostojanstven rad i ekonomski rast
Ovom mjerom Grad želi poticati održivi 
razvoj ruralnog prostora i lokalne 
poljoprivrede kroz jačanje kapaciteta 
poljoprivrednika, dodjelu financijskih 
potpora i osiguranje pravovremene pomoći 
u kriznim situacijama, s ciljem očuvanja 
poljoprivredne proizvodnje, ruralne 
demografije i zaštite okoliša.

9. Učinkovito komunalno 
gospodarstvo DA N/P

SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
Doprinos SDG-u 11: Ovom mjerom Grad 
želi unaprijediti komunalnu infrastrukturu

10. Zaštita i unaprjeđenje 
prirodnog okoliša DA N/P

SDG 15 Očuvanje života na zemlji 
Ovom mjerom Grad želi oboljšati stanje 
prirodnog okoliša i unaprijediti sustav 
gospodarenja otpadom kroz preventivne 
i sanacijske aktivnosti, poticanje 
odgovornog ponašanja građana, brigu 
o životinjama i održavanje ekološke 
infrastrukture, s ciljem osiguranja 
zdravijeg i čišćeg životnog prostora za sve 
građane. 

11. Jačanje protupožarne i 
civilne zaštite N/P N/P N/P

12. Ulaganje u digitalnu 
tranzciju DA DA

SDG 9 Industrija, inovacije i 
infrastruktura 
Doprinos SDG-u – Grad želi osigurati 
dostupnost brze i stabilne internetske 
infrastrukture za sve građane i poslovne 
subjekte te poticati digitalnu povezanost, 
ravnomjeran razvoj i modernizaciju 
lokalne zajednice kroz tehnološke 
investicije u širokopojasne mreže i 
digitalne usluge.

13.  Razvoj sporta i 
rekreacije N/P N/P N/P

14. Unaprjeđenje 
zdravstvenih usluga N/P N/P

SDG 3 Zdravlje i blagostanje
Dorpinos SDG-u: Grad želi poboljšati 
pristup i kvalitetu zdravstvenih usluga 
na lokalnoj razini kroz ulaganja u ranu 
intervenciju kod djece i opremanje 
zdravstvenih ustanova suvremenom 
medicinskom opremom, s ciljem zaštite 
zdravlja građana i povećanja dostupnosti 
specifičnih zdravstvenih intervencija.

15. Promicanje kulture te 
ulaganje u zaštitu kulturne 
baštine i infrastrukturu 
za provođenje kulturnih 
djelatnosti

N/P N/P N/P
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16. Unaprjeđenje energetske 
infrastrukture DA NE

SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
Doprinos SDG- u - grad želi povećati 
energetsku učinkovitost i sigurnost 
na području grada kroz izgradnju, 
rekonstrukciju i održavanje javne 
rasvjete, te osigurati kvalitetnu, ekološki 
prihvatljivu i financijski održivu 
energetsku infrastrukturu u skladu s 
principima održivog razvoja.

17. Unaprjeđenje sustava 
prostornog planiranja DA DA

SDG 11 Održivi gradovi i zajednice
Dorpinos SDG-u Grad će osigurati 
kvalitetno, pravovremeno i zakonito 
prostorno planiranje kroz izradu i 
ažuriranje planske dokumentacije te 
provođenje izmjera prostora, kako bi 
se omogućio održiv razvoj, učinkovito 
upravljanje prostorom i osiguranje uvjeta 
za buduća ulaganja i građevinske zahvate.

18. Unaprjeđenje sustava 
vodoopskrbe i odvodnje N/P N/P

SDG 6 Čista voda i sanitarni uvjeti
Doprinos SDG-u kroz Osiguranje 
pouzdane, kvalitetne i sigurne 
vodoopskrbe te učinkovitog sustava 
odvodnje, uključujući oborinsku odvodnju, 
s ciljem zaštite zdravlja građana, okoliša 
i prilagodbe na klimatske promjene. 
Ulaganjima u infrastrukturu omogućiti 
ravnomjeran razvoj naselja i bolju 
kvalitetu života.

19. Unaprjeđenje prometnog 
sustava i sigurnosti u 
prometu

DA DA

SDG 9 Industrija, inovacije i 
infrastruktura
Doprinos SDG-u – Grad će povećati 
sigurnost sudionika u prometu, poboljšati 
prometnu infrastrukturu te osigurati 
dostupniji i učinkovitiji prometni sustav 
kroz ulaganja u izgradnju i održavanje 
prometnica, nogostupa, postavljanje 
sigurnosnih mjera i poticanje prometne 
kulture, osobito kod djece i mladih.

6. OKVIR ZA PRAĆENJE I IZVJEŠTAVANJE 
O PROVEDBU PROGRAMA
Praćenje i izvještavanje o provedbi akata strateškog 

planiranja od nacionalnog značaja i značaja za jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave je dio procesa 
strateškog planiranja.

Praćenje provedbe akata strateškog planiranja je 
proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja ko-
jima se sustavno prati uspješnost provedbe ciljeva i mjera 
akata strateškog planiranja. Izvještavanje o provedbi 
akata strateškog planiranja je proces pružanja pravo-
vremenih i relevantnih informacija ključnim nositeljima 
strateškog planiranja na nacionalnoj razini i razini lokalne 
i područne (regionalne) samouprave te široj javnosti o 
statusu provedbe akata strateškog planiranja. Praćenje i 
izvještavanje temelji se na načelima strateškog planiranja 
i upravljanja razvojem iz Zakona o sustavu strateškog 
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 
(Narodne novine, broj 123/17;151/22).

Sukladno Zakonu koordinatori za strateško planira-

nje središnjih tijela državne uprave te regionalni i lokalni 
koordinatori odgovorni su za praćenje i izvještavanje o 
provedbi akata strateškog planiranja te su dužni priku-
pljati i unositi pokazatelje o provedbi akata strateškog 
planiranja u Informacijski sustav za strateško planiranje 
i upravljanje razvojem.

Praćenje i izvještavanje o provedbi akata strateškog 
planiranja od značaja za Grad sastavni je dio procesa stra-
teškog planiranja i definirano je Pravilnikom o strateškom 
planiranju. Praćenje provedbe akata strateškog planiranja 
obuhvaća proces prikupljanja, analize i usporedbe po-
kazatelja kojima se sustavno prati uspješnost provedbe 
ciljeva i mjera akata strateškog planiranja. Izvješćivanje 
o provedbi akata strateškog planiranja je proces pruža-
nja pravovremenih i relevantnih informacija ključnim 
nositeljima strateškog planiranja na razini Grada te široj 
javnosti o statusu provedbe akata strateškog planiranja. 

Ciljevi praćenja i izvještavanja su sljedeći:
- Sustavno praćenje uspješnosti provedbe ciljeva i 

mjera akata strateškog planiranja
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- Učinkovito upravljanje provedbom akata stra-
teškog planiranja i kontinuirano unapređivanje politike 
korištenjem rezultata praćenja i izvješćivanja

- Pružanje pravovremenih i relevantnih osnova 
donositeljima odluka prilikom određivanja prioriteta 
razvojne politike, donošenja odluka na razini strateškog 
planiranja i revizije akata strateškog planiranja kroz ana-
lizu učinka, ishoda i rezultata provedenih ciljeva i mjera

- Utvrđivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih 
posljedica provedbe akata strateškog planiranja

- Povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera 
i razvojnih projekata i osiguranje transparentnosti i od-
govornosti za korištenje javnih sredstava i izvještavanje 
javnosti o učincima potrošnje javnih sredstava. 

Koordinator za strateško planiranje definirao je re-
levantne, mjerljive, jasne pokazatelje praćenja i vrednova-
nje provedbe Provedbenog programa (ostvarivanje mjera 
i projekata, sposobnost nositelja da upravlja projektom i 
dr.) isti služe kao temelj za ocjenu provedbe u određenom 
trenutku odnosno usporedbu ciljnih i ostvarenih pokaza-
telja uspješnosti (pokazatelji rezultata i ishoda).

Godišnje izvješće o provedbi provedbenog progra-
ma jedinice lokalne samouprave je izvješće o napretku 
u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju 
pokazatelja rezultata, koje izvršno tijelo jedinice lokalne 
samouprave, u suradnji s nadležnim regionalnim odnosno 
lokalnim koordinatorom, izrađuje u skladu s Uputama za 
izradu godišnjeg izvješća o provedbi provedbenog progra-
ma jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
i javno objavljuje.

Godišnje izvješće o provedbi provedbenih progra-
ma podnosi se do 15. veljače tekuće godine za prethodnu 
godinu. Obveznik izrade godišnjeg izvješća o provedbi 
provedbenih programa jedinice lokalne samouprave je 
lokalni koordinator. Jedinica lokalne samouprave izvje-
šćuje putem lokalnog koordinatora jednom godišnje re-
gionalnog koordinatora i Koordinacijsko tijelo (središnje 
tijelo državne uprave nadležno za poslove regionalnog 
razvoja i fondova EU).

Prilog 1. Terminski plan provedbe mjera i okvir 
za praćenje

Xls Tablica.
KLASA: 400-07/25-01/05
URBROJ: 2140-4-1-25-3
Oroslavje, 22.09.2025.

GRADONAČELNIK 
Viktor Šimunić, v.r.

Pr
ilo
g 
1.
  P
re
dl
ož
ak
 z
a 
iz
ra
du
 P
ro
ve
db
en
og
 p
ro
gr
am

a 
je
di
ni
ca
 lo
ka
ln
e 
i p
od
ru
čn
e 
(r
eg
io
na
ln
e)
 s
am

ou
pr
av
e

N
O
SI
TE

LJ
 IZ

R
A
D
E 
A
K
TA

: 
G

ra
d 

O
ro

sl
av

je
R
A
ZD

O
B
LJ
E 
VA

ŽE
N
JA
 A
K
TA

20
25
. -
 2
02
9.

D
A
TU

M
 IZ

R
A
D
E 
/ I
ZM

JE
N
E 
A
K
TA

01
.0
9.
20
25
.

R
EF

O
R
M
SK

E,
 IN

V
ES

TI
C
IJ
SK

E 
I O

ST
A
LE

 M
JE
R
E

O
K
V
IR
 Z
A
 P
R
A
Ć
EN

JE
 P
RO

V
ED

B
E

 
(1
)

(2
)

(3
)

(4
) 

(5
)

(6
)

(7
)

(8
)

(9
)

(1
0)

(1
1)

(1
2)

(1
3)

(1
4)

(1
5)

(1
6)

(1
7)

(1
8)

(1
9)

R
ed

ni
 b

ro
j 

m
je

re

D
op
ri
no
s 

pr
ov

ed
bi

 
na
dr
eđ
en
og
 

ak
ta

 st
ra

te
šk

og
 

pl
an

ir
an

ja
 

N
az

iv
 c

ilj
a 

na
dr
eđ
en
og
 

ak
ta

 st
ra

te
šk

og
 

pl
an

ir
an

ja

Pr
og
ra
m
 u
  p
ro
ra
ču
nu
 

JL
P(
R)
S

N
az

iv
 m

je
re

Sv
rh
a 
pr
ov
ed
be
 m
je
re

Pr
oc

ije
nj

en
i 

tr
oš

ak
  

pr
ov

ed
be

 m
je

re
  

(u
 E
U
R)

A
kt
iv
no
st
 / 
pr
oj
ek
t u
 p
ro
ra
ču
nu
 J
LP

(R
)S
 

N
ad
le
žn
os
t 

za
 p

ro
ve

db
u 

m
je

re

O
zn

ak
a 

m
je

re
 

(R
/I
/O
)

SD
G

K
lju
čn
e 
ak
tiv

no
st
i z
a 
pr
ov
ed
bu
 

m
je

re

Pl
an

ir
an

i r
ok

 
po
st
ig
nu
ća
  

kl
ju
čn
ih
 

ak
tiv

no
st

i 
za

 p
ro

ve
db

u 
m

je
re

R
ok

 p
ro

ve
db

e 
m

je
re

 
Po

ka
za

te
lji

 re
zu

lta
ta

Po
če
tn
a 

vr
ije

dn
os

t 
(g
od
in
a)

C
ilj
na

 
vr

ije
dn

os
t 

20
26
.

C
ilj
na

 
vr

ije
dn

os
t 

20
27
.

C
ilj
na

 
vr

ije
dn

os
t 

20
28
.

C
ilj
na

 
vr

ije
dn

os
t 

20
29
.

1

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 2
10
2 

PR
O
G
R
A
M
 

U
PR

AV
LJ
A
N
JA
 

IM
O
V
IN
O
M
; P
ro
gr
am

 
21
04
 P
RO

G
R
A
M
 

R
A
ZV

O
JA
 

G
O
SP

O
D
A
R
ST

VA
; 

Pr
og
ra
m
 2
12
0 

PR
O
G
R
A
M
 M

A
LO

G
 

I S
R
ED

N
JE
G
 

PO
D
U
ZE

TN
IŠ
TV

A

O
dr
ži
v 
i 

ur
av
no
te
že
n 

go
sp

od
ar

sk
i 

ra
zv

oj

Po
tic

at
i r

av
no

m
je

ra
n 

go
sp

od
ar

sk
i r

as
t 

te
m
el
je
n 
na
 n
ač
el
im
a 

od
rž
iv
os
ti,
 p
ov
eć
an
ju
 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
lo

ka
ln

og
 

go
sp
od
ar
st
va
, r
az
vo
ju
 

ze
le

ni
h 

te
hn

ol
og

ija
 te

 
sm

an
je

nj
u 

re
gi

on
al

ni
h 

ra
zv

oj
ni

h 
ra

zl
ik

a.

45
8.
00
0,
00

 

JL
P(
R)
S

O
 

SD
G
 8

 
 

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

 
 

 
 

 
 

Pr
oj
ek
t K

21
02
10
 U
re
đe
nj
e 
„Š
ta
le
“-
 g
os
po
da
rs
ki
 o
bj
ek
t 

u 
M
ok
ri
ca
m
a 

Pr
oj
ek
t K

21
07
06
 Iz
gr
ad
nj
a 
ra
dn
e 
zo
ne
 –
 k
om

un
al
na
 

in
fr

as
tr

uk
tu

ra
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
04
01
 E
U
 p
ro
je
kt
i, 
pr
ip
re
m
a 
pr
oj
ek
tn
e 

do
ku

m
en

ta
ci

je
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
04
04
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
iz
ra
de
 e
la
bo
ra
ta

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
20
01
 S
ub
ve
nc
io
ni
ra
nj
e 
ka
m
at
a 
za
 o
do
br
en
e 

kr
ed

ite
 m

al
im

 i 
sr

ed
nj

im
 p

od
uz

et
ni

ci
m

a 
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
20
02
 S
ub
ve
nc
ije
 z
a 
re
ko
ns
tr
uk
ci
ju
, i
zg
ra
dn
ju
 

ob
rt
ni
ci
m
a,
 p
od
uz
et
ni
ci
m
a 
i t
rg
ov
ač
ki
m
 d
ru
št
vi
m
a

• U
re
đe
nj
e 
„Š
ta
le
“-
 g
os
po
da
rs
ki
 

ob
je
kt
 u
 M

ok
ri
ca
m
a 

• I
zg

ra
dn

ja
 ra

dn
e 

zo
ne

 –
 k

om
un

al
na

 
in

fr
as

tr
uk

tu
ra

 
• E

U
 p
ro
je
kt
i, 
pr
ip
re
m
a 
pr
oj
ek
tn
e 

do
ku

m
en

ta
ci

je
 

• F
in
an
ci
ra
nj
e 
iz
ra
de
 e
la
bo
ra
ta

 
• S

ub
ve
nc
io
ni
ra
nj
e 
ka
m
at
a 
za
 

od
ob

re
ne

 k
re

di
te

 m
al

im
 i 

sr
ed

nj
im

 
po

du
ze

tn
ic

im
a

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

B
ro
j i
zg
ra
đe
ni
h 

i u
re
đe
ni
h 

go
sp

od
ar

sk
ih

 
ob

je
ka

ta

1
2

3
4

5

2

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 2
12
3 

PR
O
G
R
A
M
 

PO
TI
CA

N
JA
 

R
A
ZV

O
JA
 T
U
R
IZ
M
A

R
az

vo
j t

ur
iz

m
a     

Po
ta
kn
ut
i o
dr
ži
v,
 

kv
al

ite
ta

n 
i 

cj
el

og
od

iš
nj

i 
ra

zv
oj

 tu
ri

zm
a 

kr
oz
 d
iv
er
si
fik
ac
iju
 

tu
ri
st
ič
ke
 p
on
ud
e,
 

va
lo

ri
za

ci
ju

 k
ul

tu
rn

e 
i p

ri
ro

dn
e 

ba
št

in
e 

te
 ja
ča
nj
e 
tu
ri
st
ič
ke
 

in
fr

as
tr

uk
tu

re
 s 

ci
lje
m
 p
ov
eć
an
ja
 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

pr
ep

oz
na

tlj
iv

os
ti 

de
st

in
ac

ije

1.
30
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
23
01
  F
in
an
ci
ra
nj
e 
ra
da
 T
ur
is
tič
ke
 z
aj
ed
ni
ce
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
23
02
  M

an
ife
st
ac
ije
 i 
sa
jm
ov
i u
 fu

nk
ci
ji 

tu
ri

zm
a 

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 9

• F
in
an
ci
ra
nj
e 
ra
da
 T
ur
is
tič
ke
 

za
je

dn
ic

e 
• M

an
ife
st
ac
ije
 i 
sa
jm
ov
i u
 fu

nk
ci
ji 

tu
ri

zm
a 

• I
zg
ra
dn
ja
 P
ou
čn
e 
st
az
e 
G
ra
da
 

O
ro

sl
av

ja

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j o
dr
ža
ni
h 

sa
jm

ov
a 

i 
m

an
ife

st
ac

ija
1

2
3

3
4



Utorak, 7. listopada, 2025.  Strana 87 - Broj 45SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

3

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 1
10
1 

R
ED

O
V
N
A
 

D
JE
LA

TN
O
ST

 
U
R
ED

A
 

G
R
A
D
O
N
A
Č
EL

N
IK

A
 

I G
R
A
D
SK

O
G
 

V
IJ
EĆ

A
.

U
či
nk
ov
ita
 

ja
vn

a 
up

ra
va

 i 
ad

m
in

is
tr

ac
ija

Po
ve
ća
ti 
uč
in
ko
vi
to
st
, 

tr
an

sp
ar

en
tn

os
t 

i d
os

tu
pn

os
t 

ja
vn

e 
up

ra
ve

 k
ro

z 
di
gi
ta
liz
ac
iju
 p
ro
ce
sa
, 

ja
ča
nj
e 
ka
pa
ci
te
ta
 

za
po

sl
en

ik
a 

te
 

un
ap
re
đe
nj
e 

us
lu
ga
 z
a 
gr
ađ
an
e 
i 

po
du

ze
tn

ik
e.

4.
47
3.
84
8,
00

A
kt
iv
no
st
 A
11
01
01
  P
os
lo
va
nj
e 
ur
ed
a 
G
ra
do
na
če
ln
ik
a 
i 

G
ra
ds
ko
g 
vi
je
ća
  

A
kt
iv
no
st
 A
11
01
02
  N

ak
na
da
 P
or
ez
no
j u
pr
av
i  

A
kt
iv
no
st
 A
11
01
03
  P
ro
ra
ču
ns
ka
 z
al
ih
a 

 
Pr
oj
ek
t T

11
01
01
 T
ro
šk
ov
i i
zb
or
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
11
02
01
  D

on
ac
ija
 p
ol
iti
čk
im
 st
ra
nk
am

a 
 

A
kt
iv
no
st
 A
11
02
02
  P
ar
tn
er
st
va
 i 
čl
an
st
va
 G
ra
da
  

A
kt
iv
no
st
 A
11
02
03
  S
ur
ad
nj
a 
s p

rij
at
el
js
ki
m
 g
ra
do
vi
m
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
01
01
  R

as
ho
di
 z
a 
ad
m
in
is
tr
at
iv
no
, t
eh
ni
čk
o 

i s
tr
uč
no
 o
so
bl
je

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
01
02
  V

la
st
iti
 p
og
on
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
01
03
  O

dr
ža
va
nj
e 
vl
as
tit
ih
 v
oz
ila
  

Pr
oj
ek
t K

21
01
01
 O
pr
em

an
je
 ja
vn
e 
up
ra
ve
  

Pr
oj
ek
t K

21
01
03
 N
ab
av
a 
go
sp
od
ar
sk
og
 v
oz
ila
  

Pr
oj
ek
t T

21
01
01
 Ja
vn
i r
ad
ov
i –
 H
Z 
za
 z
ap
oš
lja
va
nj
e 

 
Pr
oj
ek
t T

21
01
03
 P
os
lo
vi
 a
rh
iv
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
02
01
  O

dr
ža
va
nj
e 
D
D
 G
or
nj
e 
O
ro
sl
av
je

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
02
02
  O

dr
ža
va
nj
e 
D
D
 A
nd
ra
še
ve
c 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
02
03
  O

dr
ža
va
nj
e 
D
D
 M

ok
ri
ce
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
02
04
  O

dr
ža
va
nj
e 
D
D
 S
la
tin

a 
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
02
05
  O

dr
ža
va
nj
e 
os
ta
lih
 z
gr
ad
a 

A
kt
iv
no
st
 A
21
02
09
  O

tp
la
ta
 g
la
vn
ic
e 
pr
im
lje
ni
h 
R
ob
ni
h 

za
jm
ov
a 
od
 tr
go
va
čk
ih
 d
ru
št
av
a 

Pr
oj
ek
t K

21
02
01
 N
ab
av
a 
op
re
m
e 
za
 D
D
 i 
os
ta
le
 z
gr
ad
e 

 
Pr
oj
ek
t K

21
02
02
 U
re
đe
nj
e 
i r
ek
on
st
ru
kc
ija
 D
D
 G
or
nj
e 

O
ro

sl
av

je
  

Pr
oj
ek
t K

21
02
03
 U
re
đe
nj
e 
i r
ek
on
st
ru
kc
ija
 D
D
 A
nd
ra
še
ve
c  

Pr
oj
ek
t K

21
02
04
 U
re
đe
nj
e 
i r
ek
on
st
ru
kc
ija
 D
D
 M

ok
ri
ce

 
Pr
oj
ek
t K

21
02
05
 U
re
đe
nj
e 
i r
ek
on
st
ru
kc
ija
 D
D
 S
la
tin

a 
 

Pr
oj
ek
t K

21
02
06
 Iz
gr
ad
nj
a 
i d
od
at
na
 u
la
ga
nj
a 
na
 o
st
al
im
 

zg
ra

da
m

a 
Pr
oj
ek
t K

21
02
08
 N
ab
av
a 
po
sl
ov
no
g 
pr
os
to
ra
  

Pr
oj
ek
t K

21
02
11
 N
ab
av
a 
po
ljo
pr
iv
re
dn
og
 z
em

lji
št
a 
na
 

po
dr
uč
ju
 g
ra
da
  

A
kt
iv
no
st
  A

21
17
02
 O
tp
la
ta
 g
la
vn
ic
e 
pr
im
lje
ni
h 
za
jm
ov
a 

za
 tr

ak
to

r

JL
P(
R)
S

O
N
/P

• P
os
lo
va
nj
e 
ur
ed
a 
G
ra
do
na
če
ln
ik
a 
i 

G
ra
ds
ko
g 
vi
je
ća
  

• N
ak

na
da

 P
or

ez
no

j u
pr

av
i  

• P
ro
ra
ču
ns
ka
 z
al
ih
a 

 
• T

ro
šk
ov
i i
zb
or
a 

 
• D

on
ac
ija
 p
ol
iti
čk
im
 st
ra
nk
am

a 
 

• P
ar
tn
er
st
va
 i 
čl
an
st
va
 G
ra
da
  

• S
ur
ad
nj
a 
s p

rij
at
el
js
ki
m
 g
ra
do
vi
m
a  

• R
as
ho
di
 z
a 
ad
m
in
is
tr
at
iv
no
, 

te
hn
ič
ko
 i 
st
ru
čn
o 
os
ob
lje

 
• V

la
st

iti
 p

og
on

  
• O

dr
ža
va
nj
e 
vl
as
tit
ih
 v
oz
ila
  

• O
pr

em
an

je
 ja

vn
e 

up
ra

ve
  

• N
ab

av
a 

go
sp

od
ar

sk
og

 v
oz

ila
  

• J
av
ni
 ra
do
vi
 –
 H
Z 
za
 z
ap
oš
lja
va
nj
e  

• P
os

lo
vi

 a
rh

iv
a 

 
• O

dr
ža
va
nj
e 
D
D
 G
or
nj
e 
O
ro
sl
av
je

 
• O

dr
ža
va
nj
e 
D
D
 A
nd
ra
še
ve
c 

 
• O

dr
ža
va
nj
e 
D
D
 M

ok
ri
ce
  

• O
dr
ža
va
nj
e 
D
D
 S
la
tin

a 
 

• O
dr
ža
va
nj
e 
os
ta
lih
 z
gr
ad
a 

• O
tp

la
ta

 g
la

vn
ic

e 
pr

im
lje

ni
h 

R
ob
ni
h 
za
jm
ov
a 
od
 tr
go
va
čk
ih
 

dr
uš

ta
va

 
• N

ab
av
a 
op
re
m
e 
za
 D
D
 i 
os
ta
le
 

zg
ra

de
  

• U
re
đe
nj
e 
i r
ek
on
st
ru
kc
ija
 D
D
 

G
or

nj
e 

O
ro

sl
av

je
  

• U
re
đe
nj
e 
i r
ek
on
st
ru
kc
ija
 D
D
 

A
nd

ra
še

ve
c 

 
• U

re
đe
nj
e 
i r
ek
on
st
ru
kc
ija
 D
D
 

M
ok
ri
ce

 
• U

re
đe
nj
e 
i r
ek
on
st
ru
kc
ija
 D
D
 

Sl
at
in
a 

 
• I

zg
ra

dn
ja

 i 
do

da
tn

a 
ul

ag
an

ja
 n

a 
os

ta
lim

 z
gr

ad
am

a 
• N

ab
av

a 
po

sl
ov

no
g 

pr
os

to
ra

  
• N

ab
av

a 
po

ljo
pr

iv
re

dn
og

 z
em

lji
št

a 
na
 p
od
ru
čj
u 
gr
ad
a 

 
• O

tp
la

ta
 g

la
vn

ic
e 

pr
im

lje
ni

h 
za

jm
ov

a 
za

 tr
ak

to
r

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j u
re
đe
ni
h 

dr
uš

tv
en

ih
 d

om
ov

a
0

1
2

3
4

4

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 2
11
5 

PR
O
G
R
A
M
 

SO
C
IJ
A
LN

A
 S
K
R
B
I

B
or
ba
 p
ro
tiv
 

si
ro

m
aš

tv
a 

i s
oc

ija
ln

e 
is
kl
ju
če
no
st
i

Sm
an
je
nj
e 
si
ro
m
aš
tv
a 

i u
bl
až
av
an
je
 

po
sl

je
di

ca
 so

ci
ja

ln
e 

is
kl
ju
če
no
st
i k
ro
z 

pr
už
an
je
 d
ir
ek
tn
e 

m
at
er
ija
ln
e 
po
m
oć
i, 

fin
an
ci
js
ku
 i 

lo
gi
st
ič
ku
 p
od
rš
ku
 

so
ci
ja
ln
o 
ug
ro
že
ni
m
 

sk
up

in
am

a 
te

 
ja
ča
nj
e 
ka
pa
ci
te
ta
 

or
ga

ni
za

ci
ja

 k
oj

e 
dj
el
uj
u 
u 
po
dr
uč
ju
 

so
ci

ja
ln

e 
sk

rb
i i

 
hu
m
an
ita
rn
e 
po
m
oć
I

40
2.
20
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
01
  P
ok
ri
va
nj
e 
tr
oš
ko
va
 st
an
ov
an
ja
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
02
 P
om

oć
i o
bi
te
lji
m
a 
u 
no
vc
u 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
15
04
 P
om

oć
 u
 n
ar
av
i -
 so

ci
ja
ln
i p
ak
et
i  

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
05
 P
os
lo
vi
 p
re
m
a 
za
ko
nu
 o
 p
og
re
bn
ič
ko
j  

dj
el

at
no

st
i 

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
06
 P
ru
ža
nj
e 
so
ci
ja
ln
e 
za
št
ite
 ž
rt
va
m
a 
od
 

el
em

en
ta

rn
ih

 n
ep

og
od

a 
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
07
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 ra
da
 S
ig
ur
ne
 k
uć
e 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
15
08
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 p
rij
ev
oz
a 
dj
ec
e 

s t
eš
ko
ća
m
a 
u 
ra
zv
oj
u 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
15
09
 P
om

oć
 o
so
ba
m
a 
s p

os
eb
ni
m
 p
ot
re
ba
m
a  

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
10
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 lj
et
ov
an
ja
 d
je
ce
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
11
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 o
dv
oz
a 

ko
m

un
al

no
g 

ot
pa

da
 z

a 
so

ci
ja

lu
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
12
  S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 p
rij
ev
oz
a 
dj
ec
e 

na
 p
ol
ud
ne
vn
i b
or
av
ak
 –
 so

ci
ja
ln
o 
ug
ro
že
ni
h 
ob
ite
lji
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
16
01
 H
um

an
ita
rn
a 
dj
el
at
no
st
 C
rv
en
og
 k
ri
ža
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
16
02
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
ud
ru
ga
 c
iv
iln

og
 d
ru
št
va
 i 

os
ta

lih
 o

rg
an

iz
ac

ija
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
16
03
 M

an
ife
st
ac
ije
 u
 sl
už
bi
 h
um

an
ita
rn
e 
i 

so
ci

ja
ln

e 
dj

el
at

no
st

i  
A
kt
iv
no
st
 A
21
16
04
 P
ro
je
kt
 „
Si
gu
rn
o 
m
je
st
o 
za
 ž
en
e“
 

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 1

• P
ok

ri
va

nj
e 

tr
oš

ko
va

 st
an

ov
an

ja
  

• P
om

oć
i o
bi
te
lji
m
a 
u 
no
vc
u 

 
• P

om
oć
 u
 n
ar
av
i -
 so

ci
ja
ln
i p
ak
et
i  

• P
os

lo
vi

 p
re

m
a 

za
ko

nu
 o

 
po
gr
eb
ni
čk
oj
  d
je
la
tn
os
ti 

• P
ru
ža
nj
e 
so
ci
ja
ln
e 
za
št
ite
 ž
rt
va
m
a 

od
 e

le
m

en
ta

rn
ih

 n
ep

og
od

a 
 

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 ra
da
 S
ig
ur
ne
 k
uć
e  

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 p
rij
ev
oz
a 

dj
ec
e 
s t
eš
ko
ća
m
a 
u 
ra
zv
oj
u 

 
• P

om
oć
 o
so
ba
m
a 
s p

os
eb
ni
m
 

po
tr

eb
am

a 
 

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 lj
et
ov
an
ja
 

dj
ec

e 
 

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 o
dv
oz
a 

ko
m

un
al

no
g 

ot
pa

da
 z

a 
so

ci
ja

lu
  

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 p
rij
ev
oz
a 

dj
ec

e 
na

 p
ol

ud
ne

vn
i b

or
av

ak
 –

 
so
ci
ja
ln
o 
ug
ro
že
ni
h 
ob
ite
lji
  

• H
um

an
ita
rn
a 
dj
el
at
no
st
 C
rv
en
og
 

kr
iž
a 

 
• F

in
an
ci
ra
nj
e 
ud
ru
ga
 c
iv
iln

og
 

dr
uš

tv
a 

i o
st

al
ih

 o
rg

an
iz

ac
ija

 
• M

an
ife
st
ac
ije
 u
 sl
už
bi
 h
um

an
ita
rn
e 

i s
oc

ija
ln

e 
dj

el
at

no
st

i  
• P

ro
je
kt
 „
Si
gu
rn
o 
m
je
st
o 
za
 ž
en
e“

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j k
or
is
ni
ka
 k
oj
i 

su
 o

st
va

ri
li 

pr
av

o 
na

 
po
m
oć
 z
a 
tr
oš
ko
ve
 

st
an

ov
an

ja

1
2

3
4

5

5

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 2
11
1 

PR
O
G
R
A
M
 

JA
V
N
IH
 P
O
TR

EB
A
 

U
 Š
K
O
LS

TV
U
 

- O
SN

O
V
N
O
 

O
B
R
A
ZO

VA
N
JE

U
na
pr
je
đe
nj
e 

od
go

ja
 i 

ob
ra

zo
va

nj
a

Po
bo

ljš
an

je
 

do
st
up
no
st
i, 
kv
al
ite
te
 

i j
ed

na
ko

st
i u

 s
us

ta
vu

 
od

go
ja

 i 
ob

ra
zo

va
nj

a 
kr

oz
 in

fr
as

tr
uk

tu
rn

a 
ul
ag
an
ja
, m

at
er
ija
ln
u 

i fi
na
nc
ijs
ku
 

po
tp
or
u 
uč
en
ic
im
a 

i s
tu
de
nt
im
a,
 te
 

ra
zv

oj
 in

kl
uz

iv
no

g 
ob
ra
zo
vn
og
 o
kr
už
en
ja
 

za
 sv

e 
sk

up
in

e 
dj

ec
e 

i m
la

di
h.

1.
11
3.
50
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
11
01
 P
om

oć
i O

sn
ov
no
j š
ko
li 
O
ro
sl
av
je

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
11
04
 P
ro
gr
am

 p
ro
du
že
no
g 
bo
ra
vk
a 
u 

O
sn

ov
no

j š
ko

li 
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
11
05
 N
ab
av
a 
ra
dn
ih
 b
ilj
ež
ni
ca
 i 
os
ta
lo
g 

ob
ra
zo
vn
og
 m
at
er
ija
la
 z
a 
uč
en
ik
e 
os
no
vn
e 
šk
ol
e 

A
kt
iv
no
st
 A
21
11
06
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 p
om

oć
ni
ka
 u
 

na
st

av
i u

 O
sn

ov
no

j š
ko

li 
Pr
oj
ek
t  
K
21
11
01
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 iz
gr
ad
nj
e 
sp
or
ts
ke
 d
vo
ra
ne
 

O
sn

ov
ne

 šk
ol

e 
 

Pr
oj
ek
t  
T2
11
10
1 
Su
fin
an
ci
ra
nj
e 
po
 p
ro
gr
am

u 
Šk
ol
a 
u 

pr
ir

od
i 

A
kt
iv
no
st
 A
21
12
01
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 ja
vn
og
 p
rij
ev
oz
a 
uč
en
ik
a  

A
kt
iv
no
st
 A
21
12
02
 P
om

oć
i S
re
dn
jo
j š
ko
li 
O
ro
sl
av
je
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
12
03
 S
tip

en
di
je
 u
če
ni
ci
m
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
12
04
 S
tip

en
di
je
 u
če
ni
ka
 p
o 
so
ci
ja
ln
om

 
kr

ite
rij

u 
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
12
05
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 p
om

oć
ni
ka
 

u 
na

st
av

i  
Pr
oj
ek
t T

21
12
01
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 p
ro
je
kt
a 
„Š
ko
la
 i 
za
je
dn
ic
a“

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
13
01
 S
tip

en
di
je
 st
ud
en
tim

a 
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
13
02
 S
tip

en
di
je
 st
ud
en
tim

a 
po
 so

ci
ja
ln
om

 
kr

ite
rij

u 
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
13
03
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 p
rij
ev
oz
a 
st
ud
en
at
a 

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 4
 

• P
om

oć
i O

sn
ov
no
j š
ko
li 
O
ro
sl
av
je

 
• P

ro
gr
am

 p
ro
du
že
no
g 
bo
ra
vk
a 
u 

O
sn

ov
no

j š
ko

li 
 

• N
ab
av
a 
ra
dn
ih
 b
ilj
ež
ni
ca
 i 
os
ta
lo
g 

ob
ra
zo
vn
og
 m
at
er
ija
la
 z
a 
uč
en
ik
e 

os
no

vn
e 

šk
ol

e 
• S

ufi
na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 

po
m
oć
ni
ka
 u
 n
as
ta
vi
 u
 O
sn
ov
no
j 

šk
ol

i 
• S

ufi
na
nc
ir
an
je
 iz
gr
ad
nj
e 
sp
or
ts
ke
 

dv
or

an
e 

O
sn

ov
ne

 šk
ol

e 
 

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 p
o 
pr
og
ra
m
u 
Šk
ol
a 

u 
pr

ir
od

i 
• S

ufi
na
nc
ir
an
je
 ja
vn
og
 p
rij
ev
oz
a 

uč
en
ik
a 

 
• P

om
oć
i S
re
dn
jo
j š
ko
li 
O
ro
sl
av
je
  

• S
tip

en
di
je
 u
če
ni
ci
m
a 

 
• S

tip
en
di
je
 u
če
ni
ka
 p
o 
so
ci
ja
ln
om

 
kr

ite
rij

u 
 

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 tr
oš
ko
va
 

po
m
oć
ni
ka
 u
 n
as
ta
vi
  

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 p
ro
je
kt
a 
„Š
ko
la
 

i z
aj

ed
ni

ca
“ 

• S
tip

en
di
je
 st
ud
en
tim

a 
 

• S
tip

en
di
je
 st
ud
en
tim

a 
po
 

so
ci

ja
ln

om
 k

ri
te

rij
u 

 
• S

ufi
na
nc
ir
an
je
 p
rij
ev
oz
a 
st
ud
en
at
a

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j u
če
ni
ka
 k
oj
i s
u 

pr
im

ili
 st

ip
en

di
je

5
10

15
20

30



Strana 88 - Broj 45 Utorak, 7. listopada, 2025.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

6

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 2
11
0 

PR
ED

ŠK
O
LS

K
I 

O
D
G
O
J

U
na
pr
je
đe
nj
e 

us
lu

ga
 u

 
po
dr
uč
ju
 

pr
ed

šk
ol

sk
og

 
od

go
ja

Po
ve
ća
ti 
do
st
up
no
st
, 

kv
al
ite
tu
 i 
uk
lju
či
vo
st
 

pr
ed

šk
ol

sk
og

 o
dg

oj
a 

i o
br

az
ov

an
ja

 k
ro

z 
in

fr
as

tr
uk

tu
rn

a 
ul
ag
an
ja
, fi
na
nc
ijs
ku
 

po
tp

or
u 

ro
di

te
lji

m
a 

i u
st
an
ov
am

a,
 te
 

ja
ča
nj
e 
ka
dr
ov
sk
ih
 

i o
rg

an
iz

ac
ijs

ki
h 

ka
pa
ci
te
ta
 d
je
čj
ih
 

vr
tić
a 
na
 p
od
ru
čj
u 

je
di

ni
ce

 lo
ka

ln
e 

sa
m

ou
pr

av
e.

5.
84
1.
18
7,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
10
01
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
sm

je
št
aj
a 
dj
ec
e 
u 

vl
as
ni
št
vu
 d
ru
gi
h 
op
ći
na
 il
i g
ra
do
va

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
10
02
 P
om

oć
 u
 ra
du
 d
je
čj
ih
 v
rt
ić
a 
u 
pr
iv
at
no
m
 

vl
as

ni
št

vu
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
10
03
 P
rig

od
ni
 d
ar
ov
i d
je
ci
  

Pr
oj
ek
t T

21
10
01
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
ra
da
 tr
eć
eg
 o
dg
aj
at
el
ja
 –
 

os
ob

no
g 

as
is

te
nt

a 
 

Pr
oj
ek
t K

21
10
01
 Iz
gr
ad
nj
a 
Po
dr
uč
no
g 
vr
tić
a 
M
ok
ri
ce

 
A
kt
iv
no
st
 A
22
01
01
 O
dg
oj
no
 i  
a
dm

in
is
tr
at
iv
no
 te
hn
ič
ko
 

os
ob

lje
  

A
kt
iv
no
st
 A
22
01
02
 R
ed
ov
na
 d
je
la
tn
os
t D

je
čj
eg
 v
rt
ić
a

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 4
 

• F
in
an
ci
ra
nj
e 
sm

je
št
aj
a 
dj
ec
e 
u 

vl
as
ni
št
vu
 d
ru
gi
h 
op
ći
na
 il
i g
ra
do
va

 
• P

om
oć
 u
 ra
du
 d
je
čj
ih
 v
rt
ić
a 
u 

pr
iv

at
no

m
 v

la
sn

iš
tv

u 
 

• P
rig

od
ni

 d
ar

ov
i d

je
ci

  
• F

in
an
ci
ra
nj
e 
ra
da
 tr
eć
eg
 

od
ga

ja
te

lja
 –

 o
so

bn
og

 a
si

st
en

ta
  

• I
zg
ra
dn
ja
 P
od
ru
čn
og
 v
rt
ić
a 

M
ok
ri
ce

 
• O

dg
oj

no
 i 

 a
dm

in
is

tr
at

iv
no

 
te
hn
ič
ko
 o
so
bl
je
  

• R
ed
ov
na
 d
je
la
tn
os
t D

je
čj
eg
 v
rt
ić
a

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j d
je
ce
 k
oj
a 
su
 

pr
im

ila
 p

rig
od

ne
 

da
ro

ve
5

10
15

20
25

7

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 2
10
6 

PR
O
G
R
A
M
 

O
D
R
ŽA

VA
N
JA
 

K
O
M
U
N
A
LN

E 
IN

FR
A
ST

RU
K
TU

R
E

U
na
pr
je
đe
nj
e 

kv
al
ite
te
 ž
iv
ot
a 

m
la

di
h 

ob
ite

lji

St
vo
ri
ti 
po
tic
aj
no
 i 

si
gu
rn
o 
ok
ru
že
nj
e 
za
 

ži
vo
t m

la
di
h 
ob
ite
lji
 

kr
oz

 u
la

ga
nj

a 
u 

dj
eč
ju
 in
fr
as
tr
uk
tu
ru
, 

po
tp

or
u 

ro
di

te
ljs

tv
u 

i r
az

vo
j a

kt
iv

no
st

i 
us

m
je

re
ni

h 
na

 
dj
ec
u 
ra
ne
 i 
m
la
đe
 

šk
ol
sk
e 
do
bi
, s
 c
ilj
em

 
po
ve
ća
nj
a 
kv
al
ite
te
 

ži
vo
ta
 i 
za
dr
ža
va
nj
a 

m
la

di
h 

ob
ite

lji
 n

a 
po
dr
uč
ju
 G
ra
da
 

O
ro

sl
av

ja
.

82
6.
04
4,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
06
05
 O
dr
ža
va
nj
e 
dj
eč
jih
 ig
ra
liš
ta

 
Pr
oj
ek
t K

21
07
04
 U
re
đe
nj
e 
dj
eč
jih
 ig
ra
liš
ta
  

Pr
oj
ek
t K

21
07
20
 Iz
gr
ad
nj
a 
dj
eč
je
g 
ig
ra
liš
ta
 - 
M
ok
ri
ce
   

A
kt
iv
no
st
 A
21
15
03
 P
ot
po
re
 z
a 
no
vo
ro
đe
no
 d
ije
te
  

Pr
oj
ek
t T

21
15
03
 P
ro
ve
db
a 
ed
uk
at
iv
ni
h,
 k
ul
tu
rn
ih
 i 

sp
or

ts
ki

h 
ak

tiv
no

st
i d

je
ce

 p
re

dš
ko

ls
ke

 d
ob

i i
 d

je
ce

 o
d 

I –
 IV

 
ra

zr
ed

a 
os

no
vn

e 
šk

ol
e 

A
kt
iv
no
st
 A
21
18
01
 - 
Pr
og
ra
m
sk
a 
dj
el
at
no
st
 - 
G
ra
d 

O
ro

sl
av

je
  -

 P
rij

at
el

j d
je

ce
  

Pr
oj
ek
t K

21
07
22
 Iz
gr
ad
nj
a 
dj
eč
je
g 
ig
ra
liš
ta
 - 
St
. S
la
tin

a 
Pr
oj
ek
t K

21
07
23
 Iz
gr
ad
nj
a 
dj
eč
je
g 
ig
ra
liš
ta
 - 
K
ru
šl
je
vo
 S
el
o

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 1
1 

• O
dr
ža
va
nj
e 
dj
eč
jih
 ig
ra
liš
ta

 
• U

re
đe
nj
e 
dj
eč
jih
 ig
ra
liš
ta
  

• I
zg
ra
dn
ja
 d
je
čj
eg
 ig
ra
liš
ta
 - 

M
ok
ri
ce
   

• P
ot
po
re
 z
a 
no
vo
ro
đe
no
 d
ije
te
  

• P
ro
ve
db
a 
ed
uk
at
iv
ni
h,
 k
ul
tu
rn
ih
 

i s
po

rt
sk

ih
 a

kt
iv

no
st

i d
je

ce
 

pr
ed

šk
ol

sk
e 

do
bi

 i 
dj

ec
e 

od
 I 

– 
IV

 
ra

zr
ed

a 
os

no
vn

e 
šk

ol
e 

• P
ro

gr
am

sk
a 

dj
el

at
no

st
 - 

G
ra

d 
O

ro
sl

av
je

  -
 P

rij
at

el
j d

je
ce

  
• I
zg
ra
dn
ja
 d
je
čj
eg
 ig
ra
liš
ta
 - 
St
. 

Sl
at
in
a 

• I
zg
ra
dn
ja
 d
je
čj
eg
 ig
ra
liš
ta
 - 

K
ru
šl
je
vo
 S
el
o

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j u
re
đe
ni
h 
i 

ob
no
vl
je
ni
h 
dj
eč
jih
 

ig
ra

liš
ta

1
2

2
2

3

8

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 2
12
2 

PR
O
G
R
A
M
 

PO
TI
CA

N
JA
 

PO
LJ
O
PR

IV
R
ED

N
E 

PR
O
IZ
V
O
D
N
JE

Po
tic

an
je

 
od
rž
iv
og
 

ra
zv

oj
a 

i 
po

ljo
pr

iv
re

de

Po
tic
at
i o
dr
ži
vi
 

ra
zv

oj
 ru

ra
ln

og
 

pr
os

to
ra

 i 
lo

ka
ln

e 
po

ljo
pr

iv
re

de
 k

ro
z 

ja
ča
nj
e 
ka
pa
ci
te
ta
 

po
ljo
pr
iv
re
dn
ik
a,
 

do
dj
el
u 
fin
an
ci
js
ki
h 

po
tp

or
a 

i o
si

gu
ra

nj
e 

pr
av
ov
re
m
en
e 
po
m
oć
i 

u 
kr
iz
ni
m
 si
tu
ac
ija
m
a,
 

s c
ilj
em

 o
ču
va
nj
a 

po
ljo

pr
iv

re
dn

e 
pr
oi
zv
od
nj
e,
 ru

ra
ln
e 

de
m
og
ra
fij
e 
i z
aš
tit
e 

ok
ol

iš
a.

10
.0
00
,0
0

A
kt
iv
no
st
 A
21
01
04
 R
ad
 p
ol
jo
pr
iv
re
dn
og
 re
da
ra
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
22
01
 S
ub
ve
nc
ije
 p
ol
jo
pr
iv
re
dn
ic
im
a 
za
 

uz
go

j s
to

ke
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
22
02
 S
ub
ve
nc
ija
 iz
ob
ra
zb
e 
po
ljo
pr
iv
re
dn
ik
a 

A
kt
iv
no
st
 A
21
22
04
 P
ot
po
re
 p
ol
jo
pr
iv
re
dn
ic
im
a 

 
Pr
oj
ek
t T

21
22
01
 S
an
ac
ija
 št
et
a 
po
ljo
pr
iv
re
dn
ic
im
a 
od
 

el
em

en
ta

rn
e 

ne
po

go
de

 

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 8
 

• R
ad

 p
ol

jo
pr

iv
re

dn
og

 re
da

ra
  

• S
ub
ve
nc
ije
 p
ol
jo
pr
iv
re
dn
ic
im
a 
za
 

uz
go

j s
to

ke
  

• S
ub
ve
nc
ija
 iz
ob
ra
zb
e 

po
ljo

pr
iv

re
dn

ik
a 

• P
ot

po
re

 p
ol

jo
pr

iv
re

dn
ic

im
a 

 
• S

an
ac
ija
 št
et
a 
po
ljo
pr
iv
re
dn
ic
im
a 

od
 e

le
m

en
ta

rn
e 

ne
po

go
de

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j a
kt
iv
ni
h 

ko
ri

sn
ik

a 
po

tp
or

a
2

3
4

5
7

9

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

.  
Ja
ča
nj
e 

ko
nk

ur
en

tn
os

ti 
i 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

i i
no

va
tiv

no
g 

go
sp

od
ar

st
va

Pr
og
ra
m
 2
10
5 

ZA
ŠT

IT
A
 O
K
O
LI
ŠA

U
či
nk
ov
ito
 

ko
m

ul
an

o 
go

sp
od

ar
st

vo

O
si

gu
ra

ti 
fu
nk
ci
on
al
no
, 

od
rž
iv
o 
i u
re
dn
o 

ko
m
un
al
no
 o
kr
už
en
je
 

kr
oz

 k
on

tin
ui

ra
no

 
od
rž
av
an
je
 ja
vn
e 

in
fr
as
tr
uk
tu
re
, 

ul
ag

an
ja

 u
 

ko
m

un
al

ne
 o

bj
ek

te
 

i z
el

en
e 

po
vr

ši
ne

 
te
 u
na
pr
eđ
en
je
 

ko
m
un
al
ni
h 
us
lu
ga
, 

s c
ilj

em
 p

od
iz

an
ja

 
kv
al
ite
te
 ž
iv
ot
a 

gr
ađ
an
a 
i o
ču
va
nj
a 

ok
ol

iš
a.

 

7.
49
6.
80
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
02
08
  O

dr
ža
va
nj
e 
m
rt
va
čn
ic
e 

A
kt
iv
no
st
 A
21
05
06
  S
tr
oj
no
 o
re
zi
va
nj
e 
ra
sl
in
ja
 u
z 

pr
om

et
ni
ce
 i 
sj
eč
a 
su
hi
h 
st
ab
al
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
05
08
  U

re
đi
va
nj
e 
za
pu
št
en
ih
 p
ov
rš
in
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
06
02
 O
dr
ža
va
nj
e 
i u
re
đi
va
nj
e 
ze
le
ni
h 

po
vr

ši
na

  
A
kt
iv
no
st
 A
21
06
03
 O
dr
ža
va
nj
e 
gr
ad
sk
og
 g
ro
bl
ja
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
06
04
 O
dr
ža
va
nj
e 
ok
ol
iš
a 
dr
uš
tv
en
ih
 d
om

ov
a  

A
kt
iv
no
st
 A
21
06
07
 O
dr
ža
va
nj
e 
ja
vn
ih
 p
ov
rš
in
a 
na
 k
oj
im
a 

ni
je

 d
op

uš
te

n 
pr

om
et

 m
ot

or
ni

m
 v

oz
ili

m
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
06
08
 Z
im
sk
a 
sl
už
ba
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
06
09
 O
dr
ža
va
nj
e 
na
sl
ije
đe
ne
 / 
oš
as
ne
 

im
ov

in
e 

 
Pr
oj
ek
t K

21
06
01
 N
ab
av
a 
op
re
m
e 
za
 o
dr
ža
va
nj
e 
pa
rk
ov
a 
i 

dr
ug

ih
 z

el
en

ih
 p

ov
rš

in
a 

 
Pr
oj
ek
t K

21
07
05
 U
re
đe
nj
e 
gr
ob
lja
  

Pr
oj
ek
t K

21
07
07
 Iz
gr
ad
nj
a 
ko
m
un
al
ne
 in
fr
as
tr
uk
tu
re
 n
ov
ih
 

st
am

be
ni

h 
zg

ra
da

  
Pr
oj
ek
t K

21
07
16
 U
re
đe
nj
e 
gr
ad
sk
e 
tr
žn
ic
e  
 

Pr
oj
ek
t K

21
07
18
 U
re
đe
nj
e 
ja
vn
ih
 p
ar
ki
ra
liš
ta
  

JL
P(
R)
S

I
SD

G
 1
1 

• O
dr
ža
va
nj
e 
m
rt
va
čn
ic
e 

• S
tr
oj
no
 o
re
zi
va
nj
e 
ra
sl
in
ja
 u
z 

pr
om

et
ni
ce
 i 
sj
eč
a 
su
hi
h 
st
ab
al
a 

 
• U

re
đi
va
nj
e 
za
pu
št
en
ih
 p
ov
rš
in
a 

 
• O

dr
ža
va
nj
e 
i u
re
đi
va
nj
e 
ze
le
ni
h 

po
vr

ši
na

  
• O

dr
ža
va
nj
e 
gr
ad
sk
og
 g
ro
bl
ja
  

• O
dr
ža
va
nj
e 
ok
ol
iš
a 
dr
uš
tv
en
ih
 

do
m

ov
a 

 
• O

dr
ža
va
nj
e 
ja
vn
ih
 p
ov
rš
in
a 

na
 k

oj
im

a 
ni

je
 d

op
uš

te
n 

pr
om

et
 

m
ot

or
ni

m
 v

oz
ili

m
a 

 
• Z

im
sk
a 
sl
už
ba
  

• O
dr
ža
va
nj
e 
na
sl
ije
đe
ne
 / 
oš
as
ne
 

im
ov

in
e 

 
• N

ab
av
a 
op
re
m
e 
za
 o
dr
ža
va
nj
e 

pa
rk

ov
a 

i d
ru

gi
h 

ze
le

ni
h 

po
vr

ši
na

  
• U

re
đe
nj
e 
gr
ob
lja
  

• I
zg

ra
dn

ja
 k

om
un

al
ne

 
in

fr
as

tr
uk

tu
re

 n
ov

ih
 st

am
be

ni
h 

zg
ra

da
  

• U
re
đe
nj
e 
gr
ad
sk
e 
tr
žn
ic
e  
 

• U
re
đe
nj
e 
ja
vn
ih
 p
ar
ki
ra
liš
ta
  

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j o
dr
ža
va
ni
h 

ko
m
un
al
ni
h 
lo
ka
ci
ja
/

ob
je

ka
ta

2
3

4
5

6

10

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se
bn
i c
ilj
 9
. 

Po
tic
an
je
 o
dr
ži
vo
g 

up
ra

vl
ja

nj
a 

pr
ir

od
ni

m
 i 

iz
gr
ađ
en
im
 

ok
ol

iš
em

 

Pr
og
ra
m
 2
10
5 

ZA
ŠT

IT
A
 O
K
O
LI
ŠA

Za
št
ita
 i 

un
ap
rj
eđ
en
je
 

pr
ir

od
no

g 
ok

ol
iš

a

Po
bo

ljš
at

i s
ta

nj
e 

pr
ir

od
no

g 
ok

ol
iš

a 
i 

un
ap

rij
ed

iti
 s

us
ta

v 
go

sp
od

ar
en

ja
 o

tp
ad

om
 

kr
oz

 p
re

ve
nt

iv
ne

 i 
sa
na
ci
js
ke
 a
kt
iv
no
st
i, 

po
tic

an
je

 o
dg

ov
or

no
g 

po
na
ša
nj
a 
gr
ađ
an
a,
 

br
ig
u 
o 
ži
vo
tin

ja
m
a 
i 

od
rž
av
an
je
 e
ko
lo
šk
e 

in
fr
as
tr
uk
tu
re
, s
 

ci
lje

m
 o

si
gu

ra
nj

a 
zd
ra
vi
je
g 
i č
iš
će
g 

ži
vo
tn
og
 p
ro
st
or
a 
za
 

sv
e 
gr
ađ
an
e.

58
8.
80
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
05
01
 O
dv
oz
 k
ru
pn
og
 i 
gl
om

az
no
g 
ot
pa
da
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
05
02
 T
ro
šk
ov
i z
a 
za
št
itu
 k
uć
ni
h 
lju
bi
m
ac
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
05
03
 H
ig
ije
ni
ča
rs
ka
 sl
už
ba
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
05
04
 S
an
ac
ija
 n
el
eg
al
ni
h 
od
la
ga
liš
ta
 sm

eć
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
05
07
 F
in
an
ci
js
ka
 p
om

oć
 u
dr
ug
am

a 
za
 

za
št
itu
 ž
iv
ot
in
ja
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
05
09
 P
os
lo
vi
 d
er
at
iz
ac
ije
 i 
de
zi
ns
ek
ci
je
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
05
10
 Z
ac
je
vl
jiv
an
je
 o
bo
ri
ns
ki
h 
ja
ra
ka
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
05
11
 P
ot
ic
aj
na
 n
ak
na
da
 z
a 
sm

an
je
nj
e 
ko
lič
in
e 

m
ije

ša
no

g 
ko

m
un

al
no

g 
ot

pa
da

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
05
12
 P
ro
vo
đe
nj
e 
pr
og
ra
m
a 
za
št
ite
 d
iv
lja
či
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
05
13
 O
dr
ža
va
nj
e 
re
ci
kl
až
no
g 
dv
or
iš
ta

 
Pr
oj
ek
t K

21
05
01
 N
ab
av
a 
op
re
m
e 
za
 p
ri
ku
pl
ja
nj
e 
ot
pa
da
  

Pr
oj
ek
t K

21
05
02
 U
re
đe
nj
e 
re
ci
kl
až
no
g 
dv
or
iš
ta
 

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 1
5 

 
 

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

 
 

 
 

 
 

O
dv

oz
 k

ru
pn

og
 i 

gl
om

az
no

g 
ot

pa
da

  
• T

ro
šk
ov
i z
a 
za
št
itu
 k
uć
ni
h 

lju
bi

m
ac

a 
 

• H
ig
ije
ni
ča
rs
ka
 sl
už
ba
  

• S
an
ac
ija
 n
el
eg
al
ni
h 
od
la
ga
liš
ta
 

sm
eć
a 

 
• F

in
an
ci
js
ka
 p
om

oć
 u
dr
ug
am

a 
za
 

za
št
itu
 ž
iv
ot
in
ja
  

• P
os

lo
vi

 d
er

at
iz

ac
ije

 i 
de

zi
ns

ek
ci

je
  

• Z
ac
je
vl
jiv
an
je
 o
bo
ri
ns
ki
h 
ja
ra
ka
  

• P
ot

ic
aj

na
 n

ak
na

da
 z

a 
sm

an
je

nj
e 

ko
lič
in
e 
m
ije
ša
no
g 
ko
m
un
al
no
g 

ot
pa

da
 

• P
ro
vo
đe
nj
e 
pr
og
ra
m
a 
za
št
ite
 

di
vl
ja
či
  

• O
dr
ža
va
nj
e 
re
ci
kl
až
no
g 
dv
or
iš
ta

 
• N

ab
av

a 
op

re
m

e 
za

 p
ri

ku
pl

ja
nj

e 
ot

pa
da

  
• U

re
đe
nj
e 
re
ci
kl
až
no
g 
dv
or
iš
ta

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

B
ro
j p
ro
ve
de
ni
h 

sa
na

ci
ja

 n
el

eg
al

ni
h 

od
la

ga
liš

ta
 o

tp
ad

a
1

2
3

3
4

11

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se
bn
i c
ilj
 1
0.
 

Ja
ča
nj
e 
ot
po
rn
os
ti 

na
 ri

zi
ke

 o
d 

ka
ta

st
ro

fa
 i 

un
ap
re
đe
nj
e 

su
st

av
a 

va
tr

og
as

tv
a

Pr
og
ra
m
 2
10
3 

PR
O
G
R
A
M
 

O
RG

A
N
IZ
IR
A
N
JA
 

I P
RO

V
O
Đ
EN

JA
 

ZA
ŠT

IT
E 
I 

SP
A
ŠA

VA
N
JA

Ja
ča
nj
e 

pr
ot
up
ož
ar
ne
 i 

ci
vi

ln
e 

za
št

ite

O
si
gu
ra
ti 
uč
in
ko
vi
to
 

dj
el

ov
an

je
 s

us
ta

va
 c

iv
iln

e 
za
št
ite
 i 
pr
ot
up
ož
ar
ne
 

za
št
ite
 k
ro
z 
ja
ča
nj
e 

op
er
at
iv
ni
h 
ka
pa
ci
te
ta
, 

pr
ev

en
tiv

ne
 a

kt
iv

no
st

i 
i m

eđ
ui
ns
tit
uc
io
na
ln
u 

su
ra
dn
ju
 s 
ci
lje
m
 z
aš
tit
e 
lju
di
, 

im
ov

in
e 

i o
ko

liš
a 

u 
kr

iz
ni

m
 i 

iz
va

nr
ed

ni
m

 si
tu

ac
ija

m
a

75
9.
00
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
03
02
 C
iv
iln

a 
za
št
ita
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
03
03
 G
or
sk
a 
sl
už
ba
 s
pa
ša
va
nj
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
19
01
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 Ja
vn
e 
va
tr
og
as
ne
 

po
st
ro
jb
e 
Za
bo
k 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
19
02
 P
re
ve
nt
iv
no
 d
je
lo
va
nj
e 
na
 z
aš
tit
u 
od
 

po
ža
ra
 - 
fin
an
ci
ra
nj
e 
D
V
D
-o
va
 n
a 
po
dr
uč
ju
 g
ra
da
 O
ro
sl
av
ja

JL
P(
R)
S

O
N
/P

• C
iv
iln

a 
za
št
ita
  

• G
or
sk
a 
sl
už
ba
 s
pa
ša
va
nj
a 

 
• S

ufi
na
nc
ir
an
je
 Ja
vn
e 
va
tr
og
as
ne
 

po
st
ro
jb
e 
Za
bo
k 

 
• P

re
ve

nt
iv

no
 d

je
lo

va
nj

e 
na

 z
aš

tit
u 

od
 p
ož
ar
a 
- fi

na
nc
ir
an
je
 D
V
D
-o
va
 

na
 p
od
ru
čj
u 
gr
ad
a 
O
ro
sl
av
ja

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j fi
na
nc
ir
an
ih
 

do
br

ov
ol

jn
ih

 
va

tr
og

as
ni

h 
dr

uš
ta

va
 

(D
V
D
-o
va
)

1
1

1
1

1



Utorak, 7. listopada, 2025.  Strana 89 - Broj 45SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

12

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se
bn
i c
ilj
 2
. 

Po
tic

an
je

 d
ig

ita
ln

e 
tr

an
sf

or
m

ac
ije

 
K

ra
pi

ns
ko

-
za
go
rs
ke
 ž
up
an
ije
 

Pr
og
ra
m
 2
10
4 

PR
O
G
R
A
M
 R
A
ZV

O
JA
 

G
O
SP

O
D
A
R
ST

VA

U
la
ga
nj
e 

u 
di

gi
ta

ln
u 

tr
an

zc
iju

O
si

gu
ra

ti 
do

st
up

no
st

 
br

ze
 i 

st
ab

iln
e 

in
te

rn
et

sk
e 

in
fr

as
tr

uk
tu

re
 z

a 
sv

e 
gr
ađ
an
e 
i p
os
lo
vn
e 

su
bj

ek
te

 te
 p

ot
ic

at
i 

di
gi
ta
ln
u 
po
ve
za
no
st
, 

ra
vn

om
je

ra
n 

ra
zv

oj
 

i m
od

er
ni

za
ci

ju
 

lo
ka

ln
e 

za
je

dn
ic

e 
kr

oz
 

te
hn

ol
oš

ke
 in

ve
st

ic
ije

 
u 
ši
ro
ko
po
ja
sn
e 
m
re
že
 

i d
ig

ita
ln

e 
us

lu
ge

. 

78
.0
00
,0
0

Pr
oj
ek
t  
K
21
04
02
 Iz
gr
ad
nj
a 
ši
ro
ko
po
ja
sn
e 
in
fr
as
tr
uk
tu
re
 

pr
is

tu
pu

 in
te

rn
et

a 
A
kt
iv
no
st
 A
21
04
03
 U
sl
ug
e 
od
rž
av
an
ja
 si
nh
ro
no
g 
pr
is
tu
pa
 

in
te

rn
et

u

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 9
 

• I
zg

ra
dn

ja
 ši

ro
ko

po
ja

sn
e 

in
fr

as
tr

uk
tu

re
 p

ri
st

up
u 

in
te

rn
et

a 
• U

sl
ug
e 
od
rž
av
an
ja
 si
nh
ro
no
g 

pr
is

tu
pa

 in
te

rn
et

u

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

Po
st

ot
ak

 
po

kr
iv

en
os

ti 
na

se
lja

 
ši

ro
ko

po
ja

sn
im

 
pr

is
tu

po
m

 in
te

rn
et

u

25
%

35
%

50
%

75
%

10
0%

13

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se
bn
i c
ilj
 4
. 

U
na
pr
eđ
en
je
 

kv
al

ite
te

 i 
do

st
up

no
st

i 
zd

ra
vs

tv
en

ih
 

us
lu

ga
 te

 p
ot

ic
an

je
 

na
 z

dr
av

 i 
ak

tiv
an

 
na
či
n 
ži
vo
ta

Pr
og
ra
m
 2
10
8 

PR
O
G
R
A
M
 JA

V
N
IH
 

PO
TR

EB
A
 U
 S
PO

RT
U

R
az

vo
j s

po
rt

a 
i 

re
kr

ea
ci

je

Po
ta

kn
ut

i a
kt

iv
no

 
ba

vl
je

nj
e 

sp
or

to
m

 
i r

ek
re

ac
ijo

m
 sv

ih
 

do
bn

ih
 sk

up
in

a 
kr

oz
 

ul
ag

an
ja

 u
 s

po
rt

sk
u 

in
fr
as
tr
uk
tu
ru
, 

po
tp

or
u 

sp
or

ts
ki

m
 

ud
ru

ga
m

a 
i 

m
an

ife
st

ac
ija

m
a 

te
 

pr
om

ic
an

je
 z

dr
av

og
 

na
či
na
 ž
iv
ot
a,
 u
z 

po
se

ba
n 

na
gl

as
ak

 
na
 u
kl
ju
či
vo
st
 i 

do
st

up
no

st
 s

po
rt

sk
ih

 
sa
dr
ža
ja
 sv

im
 

gr
ađ
an
im
a.

63
7.
60
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
08
01
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
za
je
dn
ic
e 
sp
or
ts
ki
h 
ud
ru
ga
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
08
02
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
ak
tiv

no
st
i s
po
rt
sk
ih
 

ud
ru

ga
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
08
04
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
sp
or
ts
ki
h 
m
an
ife
st
ac
ija
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
08
05
 O
dr
ža
va
nj
e 
Zg

ra
de
 z
a 
sp
or
t i
 re
kr
ea
ci
ju
  

A
kt
iv
no
st
 A
21
08
06
 S
po
rt
sk
e 
na
gr
ad
e 

 
Pr
oj
ek
t  
K
21
08
01
 Iz
gr
ad
nj
a 
Zg

ra
de
 z
a 
sp
or
t i
 re
kr
ea
ci
ju
  

Pr
oj
ek
t  
K
21
08
03
 Iz
gr
ad
nj
a 
bl
en
di
 n
a 
St
re
lja
ni
 u
 

K
ru
šl
je
vo
m
 S
el
u 

 
Pr
oj
ek
t  
K
21
08
04
 Iz
gr
ad
nj
a 
vj
ež
ba
liš
ta
 n
a 
ot
vo
re
no
m
  

Pr
oj
ek
t  
K
21
08
05
 Iz
gr
ad
nj
a 
te
ni
sk
ih
 sv

la
či
on
ic
a  
 

Pr
oj
ek
t  
K
21
08
06
 U
re
đe
nj
e 
sp
or
ts
ko
g 
te
re
na
 u
m
je
tn
om

 
tr

av
om

JL
P(
R)
S

I
N
/P

• F
in
an
ci
ra
nj
e 
za
je
dn
ic
e 
sp
or
ts
ki
h 

ud
ru

ga
  

• F
in
an
ci
ra
nj
e 
ak
tiv

no
st
i s
po
rt
sk
ih
 

ud
ru

ga
  

• F
in
an
ci
ra
nj
e 
sp
or
ts
ki
h 

m
an

ife
st

ac
ija

  
• O

dr
ža
va
nj
e 
Zg

ra
de
 z
a 
sp
or
t i
 

re
kr

ea
ci

ju
  

• S
po
rt
sk
e 
na
gr
ad
e 

 
• I
zg
ra
dn
ja
 Z
gr
ad
e 
za
 s
po
rt
 i 

re
kr

ea
ci

ju
  

• I
zg
ra
dn
ja
 b
le
nd
i n
a 
St
re
lja
ni
 u
 

K
ru
šl
je
vo
m
 S
el
u 

 
• I
zg
ra
dn
ja
 v
je
žb
al
iš
ta
 n
a 
ot
vo
re
no
m
  

• I
zg
ra
dn
ja
 te
ni
sk
ih
 sv

la
či
on
ic
a  
 

• U
re
đe
nj
e 
sp
or
ts
ko
g 
te
re
na
 

um
je

tn
om

 tr
av

om

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j fi
na
nc
ir
an
ih
 

sp
or

ts
ki

h 
ud

ru
ga

 i 
ak

tiv
no

st
i

1
2

2
2

3

14

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se
bn
i c
ilj
 4
. 

U
na
pr
eđ
en
je
 

kv
al

ite
te

 i 
do

st
up

no
st

i 
zd

ra
vs

tv
en

ih
 

us
lu

ga
 te

 p
ot

ic
an

je
 

na
 z

dr
av

 i 
ak

tiv
an

 
na
či
n 
ži
vo
ta

Pr
og
ra
m
 2
11
4 

PR
O
G
R
A
M
 

D
O
D
A
TN

IH
 U
SL

U
G
A
 

U
 Z
D
R
AV

ST
V
U

U
na
pr
je
đe
nj
e 

zd
ra

vs
tv

en
ih

 
us

lu
ga

Po
bo

ljš
at

i p
ri

st
up

 i 
kv

al
ite

tu
 z

dr
av

st
ve

ni
h 

us
lu

ga
 n

a 
lo

ka
ln

oj
 

ra
zi

ni
 k

ro
z 

ul
ag

an
ja

 
u 

ra
nu

 in
te

rv
en

ci
ju

 
ko

d 
dj

ec
e 

i o
pr

em
an

je
 

zd
ra

vs
tv

en
ih

 
us

ta
no

va
 s

uv
re

m
en

om
 

m
ed

ic
in

sk
om

 
op
re
m
om

, s
 c
ilj
em

 
za

št
ite

 z
dr

av
lja

 
gr
ađ
an
a 
i p
ov
eć
an
ja
 

do
st

up
no

st
i 

sp
ec
ifi
čn
ih
 

zd
ra

vs
tv

en
ih

 
in

te
rv

en
ci

ja
.

48
.0
00
,0
0

A
kt
iv
no
st
 A
21
14
01
  R

je
ša
va
nj
e 
go
vo
rn
o-
je
zi
čn
ih
 

po
te
šk
oć
a 
dj
ec
e 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
14
02
  N

ab
av
a 
m
ed
ic
in
sk
ih
 u
re
đa
ja
 

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 3

• R
je
ša
va
nj
e 
go
vo
rn
o-
je
zi
čn
ih
 

po
te
šk
oć
a 
dj
ec
e 

 
• N

ab
av
a 
m
ed
ic
in
sk
ih
 u
re
đa
ja

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j d
je
ce
 

ob
uh
va
će
ne
 

pr
og

ra
m

im
a 

ra
ne

 
in

te
rv

en
ci

je

2
3

4
5

6

15

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se
bn
i c
ilj
 5
. 

R
az
vo
j k
ul
tu
re
, 

od
rž
iv
og
 

up
ra

vl
ja

nj
a 

ku
ltu

rn
om

 
ba

št
in

om
 

te
 p

ot
ic

an
je

 
kr

ea
tiv

no
st

i

Pr
og
ra
m
 2
10
9 

PR
O
G
R
A
M
 JA

V
N
IH
 

PO
TR

EB
A
 U
 

K
U
LT

U
R
I

Pr
om

ic
an

je
 

ku
ltu

re
 te

 
ul

ag
an

je
 u

 
za

št
itu

 k
ul

tu
rn

e 
ba

št
in

e 
i 

in
fr

as
tr

uk
tu

ru
 

za
 p
ro
vo
đe
nj
e 

ku
ltu

rn
ih

 
dj

el
at

no
st

i

Po
tic

at
i k

ul
tu

rn
i 

ra
zv
oj
, o
ču
va
nj
e 

ku
ltu

rn
e 

ba
št

in
e 

i 
un
ap
re
đe
nj
e 
ku
ltu

rn
e 

in
fr

as
tr

uk
tu

re
 

kr
oz
 fi
na
nc
ir
an
je
 

ku
ltu

rn
ih
 s
ad
rž
aj
a,
 

po
dr

šk
u 

us
ta

no
va

m
a 

i m
an
ife
st
ac
ija
m
a,
 

te
 u

la
ga

nj
a 

u 
ob

je
kt

e 
i o
pr
em

u,
 s 
ci
lje
m
 

ja
ča
nj
a 
ku
ltu

rn
og
 

id
en
tit
et
a,
 d
os
tu
pn
os
ti 

ku
ltu

re
 sv

im
 

gr
ađ
an
im
a 
i r
az
vo
ja
 

ku
ltu

rn
og

 tu
ri

zm
a.

1.
23
5.
97
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
09
01
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
pr
oj
ek
at
a 
u 
ku
ltu

ri 
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
09
03
 O
dr
ža
va
nj
e 
D
om

a 
ku
ltu

re
 

A
kt
iv
no
st
 A
21
09
04
 D
on
ac
ije
 v
je
rs
ki
m
 z
aj
ed
ni
ca
m
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
09
05
 V
eč
er
 g
os
po
da
rs
tv
en
ik
a 
- s
aj
m
ov
i  

A
kt
iv
no
st
 A
21
09
06
  M

an
ife
st
ac
ija
 –
 d
an
i k
az
al
iš
ta

 
Pr
oj
ek
t  
K
21
09
01
 U
re
đe
nj
e 
D
om

a 
ku
ltu

re
  

Pr
oj
ek
t  
K
21
09
02
 U
re
đe
nj
e 
pa
rk
ov
a 
- p
ov
ije
sn
i s
po
m
en
ic
i 

i k
ul

tu
rn

a 
ba

št
in

a 
Pr
oj
ek
t  
K
21
09
03
 F
in
an
ci
ra
nj
e 
na
ba
ve
 o
pr
em

e 
za
 k
ul
tu
rn
e 

m
an

ife
st

ac
ije

  
Pr
oj
ek
t  
K
21
09
04
 U
re
đe
nj
e 
in
te
rp
re
ta
ci
js
ko
g 
ce
nt
ra

 
A
kt
iv
no
st
 A
23
01
01
  A

dm
in
is
tr
at
iv
no
, s
tr
uč
no
 o
so
bl
je
  

A
kt
iv
no
st
 A
23
01
02
 R
ed
ov
na
 d
je
la
tn
os
t G

ra
ds
ke
 k
nj
iž
ni
ce
 

JL
P(
R)
S

O
N
/P

• F
in
an
ci
ra
nj
e 
pr
oj
ek
at
a 
u 
ku
ltu

ri 
 

• O
dr
ža
va
nj
e 
D
om

a 
ku
ltu

re
 

• D
on
ac
ije
 v
je
rs
ki
m
 z
aj
ed
ni
ca
m
a 

 
• V

eč
er
 g
os
po
da
rs
tv
en
ik
a 
- s
aj
m
ov
i  

• M
an
ife
st
ac
ija
 –
 d
an
i k
az
al
iš
ta

 
• U

re
đe
nj
e 
D
om

a 
ku
ltu

re
  

• U
re
đe
nj
e 
pa
rk
ov
a 
- p
ov
ije
sn
i 

sp
om

en
ic

i i
 k

ul
tu

rn
a 

ba
št

in
a 

• F
in
an
ci
ra
nj
e 
na
ba
ve
 o
pr
em

e 
za
 

ku
ltu

rn
e 

m
an

ife
st

ac
ije

  
• U

re
đe
nj
e 
in
te
rp
re
ta
ci
js
ko
g 
ce
nt
ra

 
• A

dm
in
is
tr
at
iv
no
, s
tr
uč
no
 o
so
bl
je
  

• R
ed

ov
na

 d
je

la
tn

os
t G

ra
ds

ke
 

kn
již
ni
ce

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j o
dr
ža
ni
h 

ku
ltu

rn
ih

 
m

an
ife

st
ac

ija
 

1
2

3
4

5

16

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

1.
 

U
na
pr
eđ
en
je
 

pr
om

et
ne

 
po

ve
za

no
st

i i
 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
ve
 

m
ob

iln
os

ti

Pr
og
ra
m
 2
10
2 

PR
O
G
R
A
M
 

U
PR

AV
LJ
A
N
JA
 

IM
O
V
IN
O
M

U
na
pr
je
đe
nj
e 

en
er

ge
ts

ke
 

in
fr

as
tr

uk
tu

re

Po
ve
ća
ti 
en
er
ge
ts
ku
 

uč
in
ko
vi
to
st
 i 

si
gu
rn
os
t n
a 
po
dr
uč
ju
 

gr
ad
a 
kr
oz
 iz
gr
ad
nj
u,
 

re
ko

ns
tr

uk
ci

ju
 i 

od
rž
av
an
je
 ja
vn
e 

ra
sv
je
te
, t
e 
os
ig
ur
at
i 

kv
al
ite
tn
u,
 e
ko
lo
šk
i 

pr
ih

va
tlj

iv
u 

i 
fin
an
ci
js
ki
 o
dr
ži
vu
 

en
er

ge
ts

ku
 

in
fr

as
tr

uk
tu

ru
 u

 
sk

la
du

 s 
pr

in
ci

pi
m

a 
od
rž
iv
og
 ra
zv
oj
a.

10
4.
00
0,
00

A
kt
iv
no
st
 A
21
02
06
   
Tr
oš
ko
vi
 ja
vn
e 
ra
sv
je
te
   

A
kt
iv
no
st
 A
21
06
06
 O
dr
ža
va
nj
e 
ja
vn
e 
ra
sv
je
te
   

Pr
oj
ek
t K

21
07
09
 Iz
gr
ad
nj
a 
ja
vn
e 
ra
sv
je
te
  

Pr
oj
ek
t K

21
07
10
 R
ek
on
st
ru
kc
ija
 ja
vn
e 
ra
sv
je
te
 

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 1
1 

• T
ro
šk
ov
i j
av
ne
 ra
sv
je
te
   

• O
dr
ža
va
nj
e 
ja
vn
e 
ra
sv
je
te
   

• I
zg

ra
dn

ja
 ja

vn
e 

ra
sv

je
te

  
• R

ek
on

st
ru

kc
ija

 ja
vn

e 
ra

sv
je

te

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j n
ov
ih
 ra
sv
je
tn
ih
 

tij
el

a
5

10
15

20
25

17

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

1.
 

U
na
pr
eđ
en
je
 

pr
om

et
ne

 
po

ve
za

no
st

i i
 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
ve
 

m
ob

iln
os

ti

Pr
og
ra
m
 2
12
1 

PR
O
G
R
A
M
 

PR
O
ST

O
R
N
O
G
 

I P
LA

N
SK

O
G
 

PL
A

N
IR

A
N

JA

U
na
pr
je
đe
nj
e 

su
st

av
a 

pr
os

to
rn

og
 

pl
an

ir
an

ja

O
si
gu
ra
ti 
kv
al
ite
tn
o,
 

pr
av

ov
re

m
en

o 
i 

za
ko

ni
to

 p
ro

st
or

no
 

pl
an

ir
an

je
 k

ro
z 

iz
ra

du
 

i a
žu
ri
ra
nj
e 
pl
an
sk
e 

do
ku

m
en

ta
ci

je
 te

 
pr
ov
ođ
en
je
 iz
m
je
ra
 

pr
os
to
ra
, k
ak
o 
bi
 se
 

om
og
uć
io
 o
dr
ži
v 

ra
zv
oj
, u
či
nk
ov
ito
 

up
ra

vl
ja

nj
e 

pr
os

to
ro

m
 

i o
si

gu
ra

nj
e 

uv
je

ta
 

za
 b
ud
uć
a 
ul
ag
an
ja
 i 

gr
ađ
ev
in
sk
e 
za
hv
at
e.

11
3.
00
0,
00
ž

A
kt
iv
no
st
  A

21
21
01
 Iz
ra
da
 p
la
ns
ke
 d
ok
um

en
ta
ci
je

 
Pr
oj
ek
t  
K
21
21
02
 P
ro
vo
đe
nj
e 
iz
m
je
re
 st
am

be
no
g 
i 

po
sl

ov
no

g 
pr

os
to

ra
 

JL
P(
R)
S

O
SD

G
 1
1 

• I
zr

ad
a 

pl
an

sk
e 

do
ku

m
en

ta
ci

je
 

• P
ro
vo
đe
nj
e 
iz
m
je
re
 st
am

be
no
g 
i 

po
sl

ov
no

g 
pr

os
to

ra
Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

V
rij

em
e 

iz
ra

de
 p

la
ns

ke
 

do
ku

m
en

ta
ci

je
 

(m
je
se
c/
go
di
na
)

0
1

1
1

1



Strana 90 - Broj 45 Utorak, 7. listopada, 2025.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

18

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

1.
 

U
na
pr
eđ
en
je
 

pr
om

et
ne

 
po

ve
za

no
st

i i
 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
ve
 

m
ob

iln
os

ti

Pr
og
ra
m
 2
10
7 

PR
O
G
R
A
M
 

IZ
G
R
A
D
N
JE
 

K
O
M
U
N
A
LN

E 
IN

FR
A
ST

RU
K
TU

R
E

U
na
pr
je
đe
nj
e 

su
st

av
a 

vo
do

op
sk

rb
e 

i 
od

vo
dn

je

O
si
gu
ra
ti 
po
uz
da
nu
, 

kv
al

ite
tn

u 
i s

ig
ur

nu
 

vo
do

op
sk

rb
u 

te
 

uč
in
ko
vi
t s
us
ta
v 

od
vo
dn
je
, u
kl
ju
ču
ju
ći
 

ob
or
in
sk
u 
od
vo
dn
ju
, 

s c
ilj

em
 z

aš
tit

e 
zd
ra
vl
ja
 g
ra
đa
na
, 

ok
ol

iš
a 

i p
ri

la
go

db
e 

na
 k

lim
at

sk
e 

pr
om

je
ne
. U

la
ga
nj
im
a 

u 
in

fr
as

tr
uk

tu
ru

 
om

og
uć
iti
 

ra
vn

om
je

ra
n 

ra
zv

oj
 

na
se

lja
 i 

bo
lju

 
kv
al
ite
tu
 ž
iv
ot
a.

48
.0
00
,0
0

Pr
oj
ek
t K

21
07
08
 Iz
gr
ad
nj
a 
vo
do
vo
dn
og
 s
us
ta
va
  

Pr
oj
ek
t K

21
07
03
 Iz
gr
ad
nj
a 
ob
je
ka
ta
 o
bo
ri
ns
ke
 o
dv
od
nj
e 

JL
P(
R)
S

I
SD

G
 6
 

• I
zg

ra
dn

ja
 v

od
ov

od
no

g 
su

st
av

a 
 

• I
zg

ra
dn

ja
 o

bj
ek

at
a 

ob
or

in
sk

e 
od

vo
dn

je
Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j k
uć
an
st
av
a 

pr
ik
lju
če
ni
h 
na
 

no
vo
iz
gr
ađ
en
i 

vo
do

vo
dn

i s
us

ta
v

5
10

15
20

25

19

Pl
an

 ra
zv

oj
a 

K
ra

pi
ns

ko
 

za
go

rs
ke

 
žu
pa
ni
je
 z
a 

pe
ri
od
 o
d 
20
21
. 

- 2
02
7.

Po
se

bn
i c

ilj
 1

1.
 

U
na
pr
eđ
en
je
 

pr
om

et
ne

 
po

ve
za

no
st

i i
 

po
tic
an
je
 o
dr
ži
ve
 

m
ob

iln
os

ti

Pr
og
ra
m
 2
10
3 

PR
O
G
R
A
M
 

O
RG

A
N
IZ
IR
A
N
JA
 

I P
RO

V
O
Đ
EN

JA
 

ZA
ŠT

IT
E 
I 

SP
A
ŠA

VA
N
JA

U
na
pr
je
đe
nj
e 

pr
om

et
no

g 
su

st
av

a 
i 

si
gu

rn
os

ti 
u 

pr
om

et
u

Po
ve
ća
ti 
si
gu
rn
os
t 

su
di
on
ik
a 
u 
pr
om

et
u,
 

po
bo

ljš
at

i p
ro

m
et

nu
 

in
fr

as
tr

uk
tu

ru
 te

 
os

ig
ur

at
i d

os
tu

pn
iji

 i 
uč
in
ko
vi
tij
i p
ro
m
et
ni
 

su
st

av
 k

ro
z 

ul
ag

an
ja

 u
 

iz
gr
ad
nj
u 
i o
dr
ža
va
nj
e 

pr
om

et
ni
ca
, 

no
go
st
up
a,
 

po
st

av
lja

nj
e 

si
gu

rn
os

ni
h 

m
je

ra
 i 

po
tic

an
je

 p
ro

m
et

ne
 

ku
ltu

re
, o
so
bi
to
 k
od
 

dj
ec

e 
i m

la
di

h.

5.
60
0.
00
0,
00

Pr
oj
ek
t T

21
03
01
 S
ufi

na
nc
ir
an
je
 p
ro
je
kt
a 
– 
Po
lic
ija
 u
 

za
je

dn
ic

i  
Pr
oj
ek
t T

21
03
02
 P
ro
gr
am

 p
ro
m
et
ne
 k
ul
tu
re
 z
a 
na
jm
la
đe

 
Pr
oj
ek
t K

21
03
01
 P
os
ta
va
 si
gu
rn
os
ni
h 
ka
m
er
a 

 
A
kt
iv
no
st
 A
21
04
02
  S
ufi

na
nc
ir
an
je
 ja
vn
og
 p
rij
ev
oz
a  
 

A
kt
iv
no
st
  A

21
06
01
 O
dr
ža
va
nj
e 
ce
st
a 
i d
ru
gi
h 
ja
vn
ih
 

pu
te

va
 

Pr
oj
ek
t T

21
06
01
 S
an
ac
ija
 št
et
a 
od
 e
le
m
en
ta
rn
e 
ne
po
go
de
 n
a 

ne
ra

zv
rs

ta
ni

m
 c

es
ta

m
a 

Pr
oj
ek
t K

21
07
01
 Iz
gr
ad
nj
a 
no
go
st
up
a 

 
Pr
oj
ek
t K

21
07
02
 R
ek
on
st
ru
kc
ija
 i 
as
fa
lti
ra
nj
e 
ce
st
a 
u 

na
se

lji
m

a 
i r

ad
no

j z
on

i  
Pr
oj
ek
t K

21
07
11
 P
os
ta
va
 a
ut
ob
us
ni
h 
st
aj
al
iš
ta

 
Pr
oj
ek
t K

21
07
15
 P
os
ta
va
 u
sp
or
ni
ka

 
Pr
oj
ek
t K

21
07
21
 S
an
ac
ija
 k
liz
iš
ta
  

A
kt
iv
no
st
  A

21
17
03
 O
tp
la
ta
 g
la
vn
ic
e 
pr
im
lje
ni
h 
za
jm
ov
a 
za
 

ka
pi

ta
ln

u 
iz

gr
ad

nj
u

JL
P(
R)
S

I
SD

G
 9

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 p
ro
je
kt
a 
– 
Po
lic
ija
 

u 
za

je
dn

ic
i  

• P
ro

gr
am

 p
ro

m
et

ne
 k

ul
tu

re
 z

a 
na
jm
la
đe

 
• P

os
ta

va
 si

gu
rn

os
ni

h 
ka

m
er

a 
 

• S
ufi

na
nc
ir
an
je
 ja
vn
og
 p
rij
ev
oz
a  
 

• O
dr
ža
va
nj
e 
ce
st
a 
i d
ru
gi
h 

ja
vn

ih
 p

ut
ev

a 
• S

an
ac
ija
 št
et
a 
od
 e
le
m
en
ta
rn
e 

ne
po

go
de

 n
a 

ne
ra

zv
rs

ta
ni

m
 c

es
ta

m
a 

• P
ro
je
kt
 K
21
07
01
 Iz
gr
ad
nj
a 

no
go

st
up

a 
 

• R
ek

on
st

ru
kc

ija
 i 

as
fa

lti
ra

nj
e 

ce
st

a 
u 

na
se

lji
m

a 
i r

ad
no

j z
on

i  
• P

os
ta

va
 a

ut
ob

us
ni

h 
st

aj
al

iš
ta

 
• P

os
ta

va
 u

sp
or

ni
ka

 
• S

an
ac
ija
 k
liz
iš
ta
  

O
tp

la
ta

 g
la

vn
ic

e 
pr

im
lje

ni
h 

za
jm

ov
a 

za
 k

ap
ita

ln
u 

iz
gr

ad
nj

u

Pr
os
in
ac
 2
02
9.

Pr
os

in
ac

 
20
29
.

B
ro
j p
os
ta
vl
je
ni
h 

si
gu

rn
os

ni
h 

ka
m

er
a

1
2

3
4

5

OPĆINA DESINIĆ

Na temelju članak 26. stavka 3. Zakona o sustavu 
strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), član-
ka 11. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog 
planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave (»Narodne 
novine«, broj 37/23) i članka 44. Statuta Općine Desinić 
(»Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije«, broj: 
11/13, 11/18, 06/20 i 12/21), Općinski načelnik Općine 
Desinić, dana 19.9.2025. godine donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PROVEDBENOG PROGRAMA 

OPĆINE DESINIĆ ZA RAZDOBLJE 
OD 2025. DO 2029. GODINE    

I.
Ovom Odlukom usvaja se Provedbeni program 

Općine Desinić za razdoblje od 2025. do 2029. godine 
(u daljnjem tekstu: Provedbeni program). Provedbeni 
program jedinice lokalne samouprave je kratkoročni akt 
strateškog planiranja povezan s višegodišnjim proraču-
nom kojeg općinski načelnik, donosi u roku od 120 dana 
od dana stupanja na dužnost, a odnosi se na mandatno 
razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za 
provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viših akata 
strateškog planiranja od nacionalnog značaja i od značaja 
za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave.   

II.
Provedbeni program objavit će se u Službenom 

glasniku Krapinsko-zagorske županije te na službenoj 
web stranici Općine i dostupan je javnosti u skladu sa 
odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije.
KLASA:  972-05/25-01/01
URBROJ: 2140-10-02-25-3
Desinić, 19.9.2025.

OPĆINSKI NAČELNIK
Dražen Šurbek, bacc.oec., v.r.

OPĆINA JESENJE

Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25) i članka 28. Statuta Općine Jesenje (“Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 15/09, 
11/13, 11/18 i 13/21, Općinski načelnik Općine Jesenje, 
na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, 
dana 7. listopada 2025. godine, donio je
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P R A V I L N I K
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG 
UPRAVNOG ODJELA OPĆINE JESENJE
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odijela Općine Jesenje (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) uređuje se: 

- organizacija Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Jesenje, 

- radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Jesenje s opisom temeljnih poslova i zadaća, 

- stručni i drugi uvjeti za obavljanje poslova svakog 
radnog mjesta i broj izvršitelja,

- druga pitanja od značaja za rad Jedinstvenog 
upravnog odijela Općine Jesenje (u daljnjem tekstu: 
Jedinstveni upravni odjel).

Članak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja pravne, upravne, 

administrativne, stručne i pomoćno-tehničke poslove 
iz samoupravnog djelokruga Općine Jesenje određene 
zakonom, podzakonskim propisima, Statutom Općine 
Jesenje te Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstve-
nog upravnog odjela.

Članak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe 

u muškom rodu upotrebljavaju se neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.

Članak 4.
U rješenjima kojima se odlučuje o pravima, obveza-

ma i odgovornostima službenika i namještenika, kao i u 
potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog 
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu službenika, 
odnosno namještenika raspoređenog na to mjesto.

II. UPRAVLJANJE U SLUŽBI
Članak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pročelnik.
Pročelnik vodi, organizira i usklađuje rad Jedin-

stvenog upravnog odjela.
Za zakonitost i učinkovitost rada Jedinstvenog 

upravnog odjela pročelnik odgovara općinskom načel-
niku.

Članak 6.
Službenici su osobe koje u upravnim tijelima kao 

redovito zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog 
djelokruga Općine Jesenje utvrđene zakonom i Statutom, 
a namještenici su osobe koje obavljaju pomoćno-tehničke 
i ostale poslove čije je obavljanje potrebno radi pravo-
dobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga 
Jedinstvenog upravnog odjela.

Službenici i namještenici dužni su poslove na koje 
su raspoređeni obavljati savjesno, pridržavajući se Usta-
va, zakona, podzakonskih propisa, općih i drugih akata 
tijela Općine Jesenje, pravila struke te uputa pročelnika.

Pored poslova iz stavka 1. ovog članka službenici i 
namještenici dužni su po nalogu pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela obavljati i druge poslove sukladno svojoj 
stručnoj spremi i radnoj sposobnosti, a po potrebi službe.

III. RASPORED NA RADNO MJESTO
Članak 7.

Službenici i namještenici u službu se u pravilu pri-
maju na neodređeno vrijeme ako zakonom nije drugačije 
određeno.

Službenik i namještenik može biti raspoređen na 
upražnjeno radno mjesto ako ispunjava opće uvjete za 
prijam u službu propisane zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta 
službenika je položen državni ispit. Osoba bez položenog 
državnog ispita može biti raspoređena na službeničko 
radno mjesto pod uvjetima propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrđuje se u skladu sa za-
konom.

Članak 8.
Postupak prijema u službu i raspoređivanja na radno 

mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Članak 9.
Broj službenika i namještenika Jedinstvenog uprav-

nog odjela potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga 
Općine Jesenje s opisom poslova i zadataka radnih mjesta 
te stručnih uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, kao i 
njihove ovlasti i odgovornosti određuju se Sistematiza-
cijom radnih mjesta.

Sistematizacija radnih mjesta sastavni je dio ovog 
Pravilnika.

Opis radnog mjesta sadrži elemente propisane 
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi.

V. VOĐENJE UPRAVNOG POSTUPKA 
I RJEŠAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Članak 10.
U upravnom postupku postupa službenik u opisu 

poslova kojeg je vođenje tog postupka ili rješavanje u 
upravnim stvarima.

Službenik ovlašten za rješavanje u upravnim 
stvarima ovlašten je i za vođenje postupka koji prethodi 
rješavanju upravne stvari.

Kada je službenik u opisu poslova kojeg je vođenje 
upravnog postupka ili rješavanje o upravnim stvarima 
odsutan ili ako postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje, odnosno ukoliko radno mjesto nije popunjeno, 
za vođenje postupka, odnosno za rješavanje u upravnim 
stvarima nadležan je pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela.

Ako nadležnost za rješavanje pojedine stvari nije 
određena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rješavanje te upravne stvari nadležan je pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odijela.

VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA 
STRANKAMA

Članak 11.
Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa stran-

kama te druga slična pitanja uređuje svojom Odlukom 
općinski načelnik nakon savjetovanja s pročelnikom 
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Jedinstvenog upravnog odjela.
Raspored uredovnog radnog vremena za rad sa 

strankama ističe se na ulazu u sjedište tijela Općine 
Jesenje i Jedinstvenog upravnog odjela te na mrežnim 
stranicama Općine Jesenje.

Za pojedine službenike i namještenike općinski 
načelnik može odrediti drugačije radno vrijeme.

Članak 12.
U zgradi sjedišta tijela Općine Jesenje i Jedinstve-

nog upravnog odjela ističe se raspored prostorija u zgradi.
Na vratima službenih prostorija ističe se osobna 

imena dužnosnika, službenika i namještenika.
Članak 13.

Podnošenje prigovora i pritužbi građana osigurava 
se postavljanjem posebnog sandučića za primjedbe i pri-
jedloge, putem knjige žalbi i neposrednom komunikaci-
jom s pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Jesenje i dužnosnicima Općine Jesenje.

VII. LAKE POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI
Članak 14.

Službenici i namještenici Jedinstvenog upravnog 
odjela odgovorni su za svoj rad i postupke u skladu sa 
Zakonom i Pravilnikom.

Pored lakih povreda službenih dužnosti propisanih 
zakonom ovim Pravilnikom utvrđuju se i druge lake 
povrede službene dužnosti, kako slijedi:

-	 nedolično ponašanje službenika, namještenika 
ili vježbenika prema strankama, općinskom načelniku, 
pročelniku i drugim službenicima i namještenicima 
Jedinstvenog upravnog odjela koje uzrokuje neprofesio-
nalno i nesavjesno obavljanje službe, odnosno rada, bez 
težih posljedica,

-	 odavanje zakonom zaštićenih osobnih podataka 
do kojih je službenik i namještenik došao u obavljanju 
službe, osim ako iz zakona, volje stranaka - građana ili 
sadržaja pravnog posla ne proizlazi drugačije,

-	 neopravdano neizvršavanje pisanih ili usmenih 
radnih naloga pročelnika odnosno općinskog načelnika, 
bez težih posljedica,

-	 neopravdano odbijanje pružanja stručne i druge 
pomoći pročelniku i općinskom načelniku, radi završetka 
započetih i nedovršenih poslova kojih priroda posla ne 
trpi odgodu, bez težih posljedica,

-	 obavljanje poslova pod utjecajem opijata.
Članak 15.

Za lake povrede službene dužnosti mogu se izreći 
kazne propisane Zakonom.

VIII. DRUGA PITANJA OD ZNAČAJA ZA RAD 
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Članak 16.
Službenici i namještenici Jedinstvenog upravnog 

odjela dužni su međusobno surađivati, davati podatke u 
vezi izvršenja pojedinih zadataka, razmjenjivati iskustva 
u obavljanju poslova i međusobno se pomagati.

Članak 17.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje 

državnog ispita u Jedinstveni upravni odjel mogu se 
primiti osobe na stručno osposobljavanje bez zasnivanja 
radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovog članka primaju se u službu 
na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža.

Članak 18.
Plaće i druga pitanja kojima se uređuju službe-

nički odnosi službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu uređuju se zakonom, podzakonskim 
propisima, općim aktima Općinskog vijeća i Općinskog 
načelnika.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠENE ODREDBE
Članak 19.

Rješenja o rasporedu službenika i namještenika 
odnosno rješenja o stavljanju na raspolaganje službenika 
donijet će se sukladno zakonu i ovom Pravilniku u roku 
od 30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika ukoliko 
je došlo do promjena po važećim rješenjima.

Članak 20.
Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donosi 

Općinski načelnik na prijedlog pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela.

Članak 21.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje 

važiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Jesenje, KLASA: 024-02/24-01/13, 
URBROJ: 2140-15-02-24-1 od 6. svibnja 2024. godine.

Članak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana 

objave u “Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.

UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

1. PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

I. GLAVNI 
RUKOVODITELJ - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK 
VREMENA
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- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i usklađuje rad Jedinstvenog 
upravnog odjela 20

- donosi rješenja u predmetima prava i obaveza službenika Jedinstvenog upravnog odjela 
(npr. rješenje o prijmu u službu, rješenje o prestanku službe, odlučivanje o godišnjem 
odmoru) kao i druga rješenja u upravnom postupku iz djelokruga Jedinstvenog upravnog 
odjela, neposredno rukovodi službenicima Jedinstvenog upravnog odjela i usklađuje 
njihov rad te nadzire rad službenika u složenijim predmetima

15

- prati stanje iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i predlaže odgovarajuće mjere 
za poboljšanje stanja u odgovarajućem području te prati stanje u istima 10

- priprema opće akte iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela te odgovara za njihovu 
provedbu, sudjeluje u izradi strategija, planova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog 
odjela, priprema opće i pojedinačne akte iz djelokruga rada Općinskog vijeća, općinskog 
načelnika i Jedinstvenog upravnog odjela, priprema radne materijale za sjednice 
Općinskog vijeća i radnih tijela Općinskog vijeća i općinskog načelnika

10

- vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog 
upravnog odjela (npr. rješenja vezano uz provedbu prostornog plana, rješenja o 
socijalnim pravima itd.) te daje mišljenja vezano uz primjenu općeg upravnog postupka

5

- obavlja sve poslove za potrebe rada tijela Općine Jesenje te daje svu stručnu podršku 
u radu istih kao i u određivanju prioritetnih radnih zadaća za potrebe redovitog 
funkcioniranja tijela Općine Jesenje

5

- priprema sve programe iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela, a naročito 
programe iz područja društvenih djelatnosti, gospodarstva, prostornog uređenja, zaštite 
okoliša i druge te brine o njihovom izvršavanju

5

- priprema Proračun Općine Jesenje i utvrđuje terminski plan priprema i planiranja 
proračuna Općine Jesenje i proračunskih korisnika, izrađuje smjernice za plan i 
pripremu jednogodišnjih i višegodišnjih projekcija plana proračuna i ostalih financijskih 
dokumenata

5

- prati propise iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela te redovito ukazuje na 
usklađivanje općih i pojedinačnih akata sa zakonom 5

- priprema izvješća i ostale akte propisane zakonom i podzakonskim propisima iz 
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela 5

- zastupa Općinu Jesenje u svim predmetima pred nadležnim sudovima i tijelima 
državne uprave 5

- surađuje s nadležnim upravnim tijelima drugih jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, tijelima državne uprave, ustanovama i trgovačkim društvima, udrugama i 
drugim pravnim osobama sa javnim ovlastima

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne ili ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom
4. Položen državni ispit 
5. Poznavanje rada na računalu
Temeljem  članka  24. Uredbe  o  klasifikaciji  radnih  mjesta  u  lokalnoj  i  
područnoj (regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stručnog obrazovanja,  na  radno  mjesto  pročelnika  
Jedinstvenog  upravnog  odjela  može biti imenovana osoba koja završi 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij, a koja ima 
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje.
Temeljem članka 14. Zakona  o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.
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STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje 
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinosi razvoju novih koncepata, te 
rješavanje strateških zadaća 

STUPANJ SAMOSTALNOSTI 
U RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o 
najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanim 
uz utvrđenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na 
provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost 
za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku 
odgovornost, najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan 
učinak na odrađivanje politike i njenu provedbu

2. VIŠI REFERENT ZA OPĆE POSLOVE
Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. VIŠI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja odgovarajuće pretežno rutinske administrativne i s njima povezane 
jednostavnije stručne poslove 30

- vodi upravne postupke i donosi rješenja u jednostavnijim upravnim stvarima iz 
nadležnosti, primjerice rješenja o usvajanju, odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz 
područja socijalne skrbi, školstva i komunalne djelatnosti

20

- obavlja sve poslove vezane uz uredsko poslovanje, prima, pregledava, razvrstava, 
urudžbira, dostavlja, otprema poštu, vodi propisane zapisnike i evidencije iz područja 
upravnih i neupravnih predmeta (zapisnik upravnih i zapisnik neupravnih predmeta), 
dostavlja predmete u rad, arhivira dovršene predmete i vodi brigu o pismohrani te skrbi o 
službenim pečatima i pismohrani

15

- obavlja poslove vezane uz primjenu propisa iz područja prava na pristup informacijama, 
zaštite osobnih podataka, vodi brigu o ažuriranju sadržaja na internet stranici Općine 
Jesenje, obavlja poslove vezane uz protokolarna događanja, organizira i brine o rasporedu 
obveza općinskog načelnika (putovanja, primanja stranaka, službeni prijemi i slično), 
pruža informacije strankama o tijelima nadležnim za rješavanje njihovih zahtjeva, prima 
i prosljeđuje telefonske pozive za općinskog načelnika

10

- obavlja poslove prijepisa za potrebe pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, 
Općinskog vijeća i općinskog načelnika, vodi sve propisane evidencije vezane uz 
potrošnju reprezentacije, korištenje službenih automobila i službenih mobilnih telefona 
i informatičke opreme, vodi brigu o nabavci uredskog materijala, sitnog inventara i 
potrošnog materijala

5

- obavlja poslove iz područja društvenih djelatnosti, a naročito poslove vezane uz dodjelu 
studentskih stipendija, vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja socijalne 
skrbi, obavlja sve poslove vezane uz civilnu i protupožarnu zaštitu

5

- surađuje s ustanovama i udrugama iz područja društvenih djelatnosti odnosno s 
ustanovama iz područja obrazovanja, predškolskog odgoja, kulture, zdravstva i socijalne 
skrbi te udrugama koje djeluju na području Općine Jesenje

5

- vodi neupravne predmete, pruža pomoć strankama u ostvarivanju njihovih prava 
temeljem zakona, podzakonskih propisa i općih akata Općinskog vijeća, izrađuje 
podneske, potvrde, uvjerenja i vodi službene evidencije

5

- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni 
kratki studij pravne ili ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
3. Položen državni ispit
4. Položen stručni ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva
5. Poznavanje rada na računalu
Sukladno članku 22., stavku 2. Uredbe  o klasifikaciji  radnih  mjesta  u  lokalnoj  
i  područnoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto višeg referenta može biti 
raspoređen, bez obveze obavljanja vježbeničke prakse, službenik koji tijekom 
službe završi sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili 
stručni kratki studij ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim 
tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Temeljem članka 14. Zakona  o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nema položen stručni ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva, može se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit položi u roku od godine dana od prijma u 
službu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju 
primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih 
tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim 
stvarima iz nadležnosti upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI 
U RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te 
njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih 
tehnika

3.  VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PROJEKTE, PROSTORNO PLANIRANJE, 
KOMUNALNI SUSTAV I GOSPODARSTVO Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II. VIŠI STRUČNI 
SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- provodi aktivnosti iz područja gospodarskih djelatnosti, komunalnih poslova i 
prostornog planiranja Općine Jesenje te obavlja sve upravne i neupravne poslove iz 
područja komunalnih poslova i prostornog planiranja, sudjeluje u izradi ekonomskih 
analiza stanja u određenom području, izrađuje i prati realizaciju programa iz područja 
gospodarstva, komunalnih poslova, prostornog planiranja, obrta, malog i srednjeg 
poduzetništva, poljoprivrede i ruralnog razvoja

30

- sudjeluje u prijavama na natječaje na državne i inozemne fondove, ministarstva i druge 
institucije, predlaže i sudjeluje u pripremi strateških dokumenata za razvoj Općine 
Jesenje, vodi brigu i prati izvršenje projekata te sastavlja svu dokumentaciju vezanu uz 
pripremu i realizaciju projekata

20
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- prati propise iz područja prostornog planiranja, komunalnih djelatnosti i gospodarstva 
te priprema opće akte iz područja prostornog planiranja, komunalnih djelatnosti i 
gospodarstva za Općinsko vijeće

20

- sudjeluje u izradi ugovora iz područja komunalnih djelatnosti, obrađuje pitanja iz svog 
djelokruga vezano za pripremu projektnih prijedloga, rukovodi tehničko-investicijskim 
poslovima na projektima kojima je investitor Općina Jesenje, sudjeluje u izradi tehničke 
dokumentacije na izgradnji objekata komunalne infrastrukture, sudjeluje u  ishođenju 
svih potrebnih posebnih uvjeta i dozvola na izgradnji komunalne infrastrukture

20

- obavlja sve poslove iz područja zaštite okoliša, gospodarenja otpadom te izrađuje sve 
neupravne akte iz područja zaštite okoliša i gospodarenja otpadom i prati propise iz tih 
područja

5

- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu
Iznimno od stavka 1. podstavka 1. članka 18. Uredbe  o  klasifikaciji  radnih  
mjesta  u  lokalnoj  i  područnoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika može biti raspoređen, bez obveze obavljanja vježbeničke 
prakse, službenik koji tijekom službe završi sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij:
– ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja 
je propisan uvjet za jedan stupanj niže obrazovanje;
– ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja 
je propisan uvjet za dva stupnja niže obrazovanje
Temeljem članka 14. Zakona  o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove 
unutar Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI 
U RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan državnog 
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

4. REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI 
Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi postupak do donošenja rješenja o obvezi plaćanja komunalne naknade i 
komunalnog doprinosa, izrađuje prijedloge rješenja, vodi propisane evidencije obveznika 
komunalne naknade

30



Utorak, 7. listopada, 2025.  Strana 97 - Broj 45SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

- prati realizaciju ugovora o obavljanju određenih usluga u području komunalnih 
djelatnosti, prati i koordinira poslove komunalnog redarstva, sudjeluje u pripremi i izradi 
planova, programa, izvješće i provedbenih mjera iz područja komunalnog gospodarstva, 
gradnje i održivog gospodarenja otpadom

20

- vodi evidenciju ugovora i prati njihovo izvršenje, vodi evidenciju razreza, zaduženja 
i naplate komunalne naknade, vodi evidenciju zakupnine za poslovne prostore i javne 
površine te poljoprivredno zemljište

15

- obrađuje pitanja iz djelokruga komunalnih djelatnosti vezano za pripremu projektnih 
prijedloga za potrebe kandidiranja Općine Jesenje na javne natječaje, sudjeluje u 
stručnim poslovima vezanim za izradu programa i projekata koji se kandidiraju za 
korištenje sredstava nacionalnih i međunarodnih institucija

15

- izrađuje prijedlog natječaja za raspolaganje nekretninama u vlasništvu Općine Jesenje 5
- sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata na temelju 
zakona i drugih propisa kojima se uređuje nadležnost za postupanje komunalnog redara, 
sudjeluje u izradi Programa održavanja objekata i uređaja komunalne infrastrukture te 
ostalih programa temeljem propisa iz područja komunalnog redarstva te ostalih posebnih 
zakona i propisa,

5

- prati propise iz područja komunalnog gospodarskog važne za primjenu Odluke o 
komunalnom redu 5

- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Srednja stručna sprema tehničke struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu
Temeljem članka 14. Zakona  o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih 
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI 
U RADU Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu izmjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

5.  VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO-RAČUNOVODSTVENE 
POSLOVE Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II. VIŠI STRUČNI 
SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vrši poslove unosa podataka te vodi pomoćne knjige u vezi Proračuna i proračunskih 
korisnika u skladu s propisima o proračunskom računovodstvu i računskom planu, 
usklađuje analitičke evidencije s financijskim knjigovodstvom

15

- vodi analitičku evidenciju prihoda od pravnih osoba, vrši mjesečna fakturiranja 
izlaznih računa po izdanim rješenjima i ugovorima, knjiži zaduženja i naplatu općinskih 
prihoda, vrši analitičko knjiženje prihoda 

10
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- obavlja poslove kompletiranja izvoda i kontiranje svih dokumenata te odgovora za 
pravilno kontiranje svih promjena, obavlja poslove usklađivanja po svim kontima, obavlja 
poslove usklađivanja, dugovanja i potraživanja s analitikom

10

- zaprima i uvodi u knjigu ulaznih računa ulazne fakture, situacije i druge dokumente 
potrebne za plaćanja, kompletira ulazne račune, vodi brigu o ulaznim računima, 
priprema naloge za plaćanje ulaznih računa

10

- usklađuje podatke s drugim službenicima te koordinira i svim drugim financijsko-
računovodstvenim poslovima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i usklađuje 
stanje glavne knjige sa stanjem imovine i obveza

10

- izrađuje virmanske naloge za plaćanje i brine o njihovom izvršenju, izrađuje 
kompenzacije, cesije i asignacije, te predlaže njihovu realizaciju pročelniku s ciljem 
zatvaranja dugovanja i potraživanja i priprema podatke o glavnici duga i izračunava 
kamate ostalim službenicima koji provode ovršni postupak

5

- priprema naloge za isplate iz Proračuna, kontrolira te isplate i provjerava i ažurira 
knjigovodstvene isprave u vezi s isplatama, kontrolira uplate i isplate u vezi s prometom 
imovine te uplate i isplate u vezi s raznim pravima i ugovorima

5

- priprema i kontrolira dokumentaciju za obračun plaća, naknada, ugovor a o djelu, 
drugih naknada, vrši obračun plaća, naknada, stipendija, ugovora o djelu, putnih naloga i 
drugih isplata te ih provodi kroz sustav JOPPD, usklađuje obveze s Poreznom upravom

5

- vodi analitičku evidenciju prihoda od pravnih osoba, izdaje uplatnice i vodi brigu o 
naplati najamnina i drugih potraživanja 5

- izdaje rješenja o razrezu općinskih poreza, usklađuje i ažurira naplatu potraživanja 5
- vodi pomoćne knjige izlaznih računa i obračuna potraživanja za općinske poreze, 
koncesije, zakup i prodaju općinskog zemljišta 5

- vodi poslove blagajne, blagajnički dnevnik, vrši evidencije svih isplata iz blagajne 5
- vrši obračun amortizacije osnovnih sredstava prema zakonski propisanim stopama, 
koordinira rad sa Inventurnom komisijom u vezi propisa osnovnih sredstava, vrši 
usklađivanje popisa osnovnih sredstava sa glavnom knjigom, priprema izvješće o otpisu 
osnovnih sredstava i promjene vrijednosti na osnovnim sredstvima

5

- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu
Iznimno od stavka 1. podstavka 1. članka 18. Uredbe  o  klasifikaciji  radnih  
mjesta  u  lokalnoj  i  područnoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika može biti raspoređen, bez obveze obavljanja vježbeničke 
prakse, službenik koji tijekom službe završi sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij:
– ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja 
je propisan uvjet za jedan stupanj niže obrazovanje;
– ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja 
je propisan uvjet za dva stupnja niže obrazovanje
Temeljem članka 14. Zakona  o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove 
unutar Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI 
U RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika
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STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan državnog 
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

6. UPRAVNI REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu, Odlukom o 
komunalnom redu i posebnim zakonom 35

- nalaže uklanjanje predmeta, objekata ili uređaja koji su postavljeni bez odobrenja 
Općine Jesenje, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili uređaja dok se ne 
uklone uočeni nedostaci

15

- pokreće upravni postupak, u provedbi nadzora nad provedbom odluke o komunalnom 
redu naređuje rješenjem ili na drugi propisani način fizičkim i pravnim osobama mjere 
za održavanje komunalnog reda propisane odlukom o komunalnom redu odnosno druge 
mjere propisane zakonom

15

- provodi nadzor nad održavanjem otvorenih odvodnih kanala, vrši kontrolu sanacije 
divljih deponija otpada, nadzire poslove čišćenja javnih površina, nadzire održavanje 
javnih zelenih površina, dječjih igrališta, groblja te druge komunalne infrastrukture i 
komunalnih objekata

10

- obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se uređuje držanje kućnih ljubimaca, 
obavlja nadzor nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga Općine Jesenje, obavlja 
nadzor nad provedbom propisa kojima se uređuju nerazvrstane ceste

10

- u provođenju komunalnog reda ovlašten je i dužan provoditi mjere i radnje sukladno 
odredbama zakona kojim se uređuje područje komunalnog gospodarstva i područje 
građevinske inspekcije, područja održivog gospodarenja otpadom, držanje kućnih 
ljubimaca te drugi zakonskih i podzakonskih propisa koji određuju nadležnost 
komunalnog redara

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Srednja stručna sprema - gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 
četverogodišnje strukovno obrazovanje tehničke struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Vozačka dozvola B kategorije
5. Poznavanje rada na računalu
Temeljem članka 14. Zakona  o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih 
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI 
U RADU Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika
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STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu izmjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

7. SPREMAČICA
Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

IV. II. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove čišćenja ureda i drugih prostorija Općine Jesenje odnosno čišćenje 
radnih površina, usisavanje, pranje staklenih površina, čišćenje hola i hodnika zgrade, 
sanitarnih čvorova kao i brigu o redovitoj opskrbljenosti toaletnom kozmetikom u radnim 
prostorijama i sanitarnim čvorovima, obavlja poslove čišćenja prostorija knjižnice i 
čitaonice

70

- vodi brigu o zelenilu koje se nalazi oko zgrade Općine Jesenje te obavlja poslove 
čišćenja vanjskog prostora oko zgrade 20

- obavlja raznošenje i dostavu materijala za sjednice Općinskog vijeća i sastanke, pozive, 
obavijesti, rješenja i uplatnice za plaćanje komunalne naknade, grobne naknade i slično 5

- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE 1. Niža stručna sprema ili osnovna škola

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-
tehničke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
radi

8. VIŠI STRUČNI SURADNIK - VODITELJ PROJEKTA “ZAŽELI ZA JESENJE”
Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II. VIŠI STRUČNI 
SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
- privremeno sistematizirano radno mjesto za vrijeme ugovorenog trajanja projekta „Zaželi za Jesenje“
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi projekt „Zaželi za Jesenje“ odnosno obavlja sve organizacijske, provedbene, 
tehničke i administrativne poslove vezane uz projekt 35

- obavlja, provodi, prati i skrbi o izvršavanju svih poslova iz projekta „Zaželi za 
Jesenje“, nadzire i kontrolira poslove u sklopu projekta „Zaželi za Jesenje“, daje upute 
za rad osobama koje su u sklopu projekta „Zaželi za Jesenje“ te sudjeluje u izradi svih 
propisanih evidencija. Komunicira s osobama zaposlenim na projektu „Zaželi za Jesenje“ 
i pravovremeno reagira na otklanjanju problema u radu osoba zaposlenih na projektu, 
obavlja sve kadrovske poslove (prijave-odjave, evidencije rada, godišnji odmor, ostalo)

25
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- surađuje sa svim subjektima na državnoj i lokalnoj razini u sklopu projekta „Zaželi“, 
priprema propisana izvješća (narativne i financijske izvještaje), obavlja sve propisane 
evidencije vezane uz osobe zaposlene na projektu, izvještava i komunicira s partnerima, 
vodi promidžbu projekta, prati financijske transakcije, vodi identifikaciju žena i krajnjih 
korisnika, kontrolira rad zaposlenih žena

20

- obavlja sve pomoćne poslove vezane uz kontinuitet poslova radnika zaposlenih na 
projektu 10

- obavlja terenski rad za slučaj potrebe te prikuplja informacije o stanju projekta kao i 
o stvarnim potrebama korisnika projekta, obavlja i druge terenske poslove vezane uz 
projekt

5

- obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne ili ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit
4. Poznavanje rada na računalu 
5. Položen vozački ispit „B“ kategorije
Iznimno od stavka 1. podstavka 1. članka 18. Uredbe  o  klasifikaciji  radnih  
mjesta  u  lokalnoj  i  područnoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika može biti raspoređen, bez obveze obavljanja vježbeničke 
prakse, službenik koji tijekom službe završi sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij:
– ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je 
propisan uvjet za jedan stupanj niže obrazovanje;
– ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je 
propisan uvjet za dva stupnja niže obrazovanje
Temeljem članka 14. Zakona  o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove 
unutar Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI 
U RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan državnog 
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu izmjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

KLASA: 024-02/25-01/15
URBROJ: 2140-15-02-25-1
Jesenje, 7. listopada 2025. godine

OPĆINSKI NAČELNIK
Dario Cvrtila, mag.rel.int., v.r.

OPĆINA KUMROVEC

Na temelju Zakona o cestama (Narodne Novine br. 
84/11, 22/13, 54/13,148/13 i 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 
04/23, 133/23) i članka 32. Statuta Općine Kumrovec 

(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
12/18, 9/20 i 13/21.) Općinsko vijeće Općine Kumrovec 
na 1. radnoj sjednici održanoj 31.07.2025.donosi
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III. IZMJENE I DOPUNE ODLUKE 
O  NERAZVRSTANIM CESTAMA NA PODRUČJU OPĆINE KUMROVEC

Članak 1.
U Odluci o nerazvrstanim cestama na području Općine Kumrovec (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije 

broj 32/16) članak 8. tablica 4 redni broj 40. mijenja se i glasi:
Naselje Podgora (oznaka ceste – P)

Redni 
broj

Oznaka 
ceste Opis ceste Duljina 

km
Prosječna 
širina m

Vrsta podloge Katastarska čestica broj:
 (D=dio katastarske čestice)
sve katastarska općina RazvorAsfalt km Makadam 

km

1 V-1

Ž2241-Velinci 
Gornji do odvojka 

V-1.1 i odvojka 
V-1.2 

(do sjeveroistočne 
međe k.č. 4418)

0,626 3,00 0,626

4412, 
D4416
D1859
D1861
D1868
D1871
D1872/2
D1872/4
D1874/1
D1874/2
D1877
D1881
D1884/2
D1880
D1886
D3966
D3964
D3965/1
D3965/2
D3965/3
D3965/4
D3965/5
D3993
D3995
D3972
D3996
D3997
D3998
D3999
D3976
D3977
D3978
D3979
D4000/1
D4000/2
D4001
D4002
D4014
D4015
D4418
D4108
D4109
D4097
D4417

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Krapinsko- zagorske županije.

KLASA: 024-02/25-01/004
URBROJ: 2140-19-2      
Kumrovec, 31.07.2025.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA:
Tomislav Škvorc, v.r.
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OPĆINA STUBIČKE TOPLICE

Na temelju čl. 26. st. 3. Zakona o sustavu strateškog 
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 
(NN 123/17, 151/22), čl. 11. Uredbe o smjernicama za 
izradu akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja 
i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave (NN 37/23) i čl. 46. st. 2. toč. 23. Statuta 
Općine Stubičke Toplice („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ 16/09, 9/13, 15/18, 7/21), općinski 
načelnik Općine Stubičke Toplice donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PROVEDBENOG PROGRAMA 

OPĆINE STUBIČKE TOPLICE ZA 
RAZDOBLJE OD 2025. DO 2029. GODINE

 Članak 1. 
Ovom Odlukom usvaja se Provedbeni program 

Općine Stubičke Toplice za razdoblje od 2025. do 2029. 
godine (dalje: Provedbeni program).  

Provedbeni program jedinice lokalne samouprave 
je kratkoročni akt strateškog planiranja povezan s više-
godišnjim proračunom kojeg općinski načelnik, donosi u 
roku od 120 dana od dana stupanja na dužnost, a odnosi 
se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i 
aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski 
viših akata strateškog planiranja od nacionalnog značaja 
i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave. 

Članak 2. 
Provedbeni program objavit će se u „Službenim 

glasniku Krapinsko-zagorske županije“ te na mrežnoj 
stranici Općine Stubičke Toplice i dostupan je javnosti 
u skladu sa odredbama Zakona o sustavu strateškog 
planiranja. 

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
 KLASA: 302-01/25-01/02
URBROJ: 2140-27-1-25-1
Stubičke Toplice, 3. listopada 2025.

OPĆINSKI NAČELNIK
Josip Beljak, dipl. ing. agr., v.r. 
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Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine 
jamčimo primitak svih prethodno izašlih brojeva. 

OGLASNE STRANICE

POŠTOVANI PRETPLATNICI!

Želimo Vas obavijestiti kako sve brojeve “Službenog glasnika Krapinsko-
zagorske županije” izdane u razdoblju od 2001. do 2024. godine možete 
nabaviti i na USB mediju. 

Ukoliko nemate pojedini broj lista, ukoliko ga ne možete pronaći u svojoj 
arhivi, ovo je prilika da sve objavljene odluke svih tijela jedinica lokalne 
samouprave pronađete na jednom mjestu. 

Sve što Vam je potrebno je PC računalo sa čitačem USB medija. 

LAKO, JEDNOSTAVNO I BRZO

Za sve informacije nazovite nas na telefon 049/371-490 ili 049/296-198

Cijena svih predhodno izdanih brojeva glasnika 
na USB mediju iznosi 21,50 € + PDV. 


