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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

Natemelju ¢lanka 24. stavaka 3. 1 5. Zakona o susta-
vu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne novine® broj 123/17, 151/22) i ¢lanka
32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 13/01, 5/06,
14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-pro¢isceni tekst)
zupan Krapinsko-zagorske zupanije donosi

ODLUKU
O DONOSENJU PROVEDBENOG PROGRAMA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZA RAZDOBLJE 2025.-2029. GODINE
Clanak 1.

Donosi se Provedbeni program Krapinsko-zagor-
ske zupanije za razdoblje 2025.-2029. godine s prilogom
Prilog 1. Predlozak za provedbeni program Krapinsko-za-
gorske zZupanije (Upute 1.1).

Clanak 2.

Provedbeni program Krapinsko-zagorske Zupanije
s prilozima iz ¢lanka 1. ove Odluke sastavni je dio ove
Odluke. Provedbeni program Krapinsko-zagorske zupa-
nije s prilogom revidirati ¢e se prema potrebi na godisnjoj
razini, krajem svake kalendarske godine, a najkasnije do
30. prosinca tekuce godine.

Clanak 3.

Provedbeni program Krapinsko-zagorske Zupanije
objaviti ¢e se na mreznim stranicama Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije®.

KLASA: 302-01/25-01/02
URBROIJ: 2140-06/5-25-1
Krapina, 19.09.2025.
ZUPAN
Zeljko Kolar, v.r.

PROVEDBENI PROGRAM KRAPINSKO-
ZAGORSKE ZUPANIJE ZA RAZDOBLJE
2025.-2029. GODINE

Predgovor

Uvodna rije¢ Zupana

Drage moje Zagorke i Zagorci, svi stanovnici Kra-
pinsko — zagorske zupanije,

obra¢am vam se u svoje ime i u ime mog tima
nakon zavrSenog tre¢eg mandata vodenja nase prelijepe
zupanije, naseg Zagorja, ,,Bajke na dlanu®. U razdoblju
2021. — 2025. nastavili smo raditi istom energijom i
zarom. Unato¢ brojnim izazovima, rezultati ni ovaj put
nisu izostali, zbog ¢ega s ponosom mogu re¢i da je u
nasem Zagorju danas, nakon cetiri godine, jo$ ljepse
zivjeti 1 raditi! Iznimno smo ponosni na Cinjenicu da
je Krapinsko-zagorska Zupanija upravo na kraju naseg
treceg uzastopnog mandata proglasena europskom podu-

zetnickom regijom za 2025. godinu, $to nam je najveée
moguce priznanje, ali i obaveza da i dalje nastavimo raditi
i sluziti kao primjer svim regijama u Europi u provedbi
ambicioznih poduzetni¢kih strategija za odrziv, otpo-
ran i digitalni rast 1 razvoj nasih lokalnih i regionalnih
gospodarstava. Takoder, ugledni Financial Times nas je
drugu godinu uzastopce svrstao medu TOP 5 malih regija
Europe buduénosti za investicijsku strategiju! Osim toga,
u proteklom mandatu Krapinsko-zagorska Zupanija bila
je najbolja u Hrvatskoj u povlaéenju EU-sredstava! Od
kapitalnih projekata isti¢emo da smo sagradili Regionalni
centar kompetentnosti u ugostiteljstvu i turizmu sa sport-
skom dvoranom i igraliStem ukupne vrijednosti 20,98 mil.
eura, pripremili smo projektnu dokumentaciju za gotovo
100 mil. eura vrijedne projekte dogradnje, izgradnje i
rekonstrukcije $kola/sportskih dvorana, nastavljamo s
realizacijom 21,08 mil. eura vrijednog projekta dogradnje
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice, u tijeku je 25,46 mil. eura vrijedan projekt sana-
cije Stete od potresa u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice, kao i realizacija 29,56
mil. eura vrijednog projekta ZEZ — Znanstveno eduka-
tivno zabavni centar!

Zelimo da Zagorje nastavi i¢i u pravom smjeru.
Zelimo ZAJEDNO realizirati sve kapitalne projekte koji
su vazni za daljnji razvoj naseg Zagorja i ostanak mladih
na naSem podrucju.

Vas zupan,

Zeljko Kolar

Uvod

Provedbeni program je kratkoro¢ni akt strateskog
planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave koji izraduje 1 donosi izvrsno
tijelo JLP(R)S. Kao provedbeni akt strateskog planiranja
regionalne razine, ima za cilj osigurati upravnim tijelima
JP(R)S, ali i ostalim dionicama samoupravne jedinice,
uéinkovit i djelotvoran alat za provedbu posebnih ciljeva i
prioriteta djelovanja iz Plana razvoja Krapinsko-zagorske
zupanije 2021. — 2027. te ostvarenje postavljene vizije
razvoja.

Obveza izrade provedbenih programa jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave temelji se
na odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i
upravljanja razvojem RH (NN 123/17, 151/22) i Uredbe
o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave (NN 37/23). Pro-
vedbeni program Krapinsko-zagorske Zupanije izraden
je sukladno Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
UI-PPJLP(R)S-1 Inadica 2.0 Koordinacijskog tijela za
sustav strateSkog planiranja i upravljanja razvojem RH.
Upute su izradene u svrhu osiguravanja ujednacenog pri-
stupa i pravilne primjene odredbi zakonodavnog okvira
sustava strateskog planiranja i upravljanja razvojem
tijekom izrade provedbenih programa JLP(R)S.

Provedbeni program Krapinsko-zagorske Zupanije
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za razdoblje od 2025. do 2029. godine donosi Zupan kao
izvrSno tijelo najkasnije u roku od 120 dana od dana
stupanja na duznost za vrijeme trajanja mandata, a ob-
vezni sadrzaj provedbenih programa JLP(R)S utvrden je
¢lankom 12. Uredbe.

Provedbenim programom opisuje se i osigurava
provedba posebnih ciljeva utvrdenih u planu razvoja jedi-
nice podrucne (regionalne) samouprave, kao i poveznica
mjera utvrdenih za provedbu pojedinog posebnog cilja s
odgovarajuc¢im stavkama u proracunu Krapinsko-zagor-
ske zupanije (aktivnostima i projektima) na kojima se

Razvojni smjerovi i strateski ciljevi NRS

SC 1: Konkurentno i inovativno

gospodarstvo
Razvojni smjer 1.
ODRZIVO
GOSPODARSTVO 1 SC 2: Obrazovani i zaposleni ljudi
DRUSTVO

SC 3: Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i
upravljanje drzavnom imovinom

Razvojni smjer 2. SC 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan

JACANIE Zivot
OTPORNOSTI NA
KRIZE SC 7: Sigurnost za stabilan razvoj

SC 8: Ekoloska i energetska

tranzicija za klimatsku neutralnost

Razvojni smjer 3. SC 9: Samodostatnost u hrani i

ZELENA I razvoj biogospodarstva
DIGITALNA
TRANZICIJA SC 10: Odrziva mobilnost

SC 11: Digitalna tranzicija drustva i

gospodarstva

Razvojni smyer 4. SC 12: Razvoj potpomognutih

RAVNOMJERNI e e PoPomasILIL
REGIONALNI posegnjostiﬁla o vl
RAZVOJ p

Za potrebe prilagodbe promjenama u prioritetnim
javnim politikama, fiskalnom okruzenju te drugim ne-
predvidenim okolnostima, provedbeni program moguce
je azurirati jednom godis$nje, odnosno prema utvrdenoj
potrebi.

1.1. Samoupravni djelokrug

Krapinsko-zagorska Zupanija kao jedinica po-
druéne (regionalne) samouprave u svom samoupravnom
djelokrugu obavlja poslove od podru¢nog (regionalnog)
znacaja, a osobito poslove koji se odnose na obrazovanje,
zdravstvo, prostorno i urbanisti¢ko planiranje, gospodar-
ski razvoj, promet i prometnu infrastrukturu, planiranje
i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i

planiraju sredstva za provedbu. Plan razvoja KZZ 2021 -
2027. usvojila je Zupanijska skupstina Krapinsko-zagor-
ske Zupanije 16. prosinca 2021. godine. Mjere definirane
u Provedbenom programu uskladene su s Planom razvoja
KZZ, jednako kao i s Nacionalnom razvojnom strategijom
RH do 2030. godine, hijerarhijski najvis§im aktom stra-
teskog planiranja sukladno odredbama Zakona o sustavu
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem RH.

U nastavku je prikazana uskladenost posebnih
ciljeva Plana razvoja KZZ s razvojnim smjerovima i
strateSkim ciljevima iz NRS-a 2030.

Posebni ciljevi Plana razvoja KZZ

- Posebni cilj 1. Jac¢anje konkurentnosti i

poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva

- Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja
kulturnom bastinom te poticanje kreativnosti

- Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i
uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada

- Posebni cilj 3. Jacanje kompetencija i
ucinkovitosti javne uprave

- Posebni cilj 4. Unapredenje kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na zdrav i
aktivan nacin zivota

- Posebni cilj 10. Jacanje otpornosti na rizike od
katastrofa i unapredenje sustava vatrogastva

- Posebni cilj 9. Poticanje
odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem

- Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje
poljoprivredne proizvodnje

- Posebni cilj 11. Unapredenje prometne povezanosti i
poticanje odrzive mobilnosti

- Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije KZZ

- Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i
potpomognutih podrucja

kulturnih ustanova, odrzavanje javnih cesta, planiranje
i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i
kulturnih ustanova, izdavanje gradevinskih i lokacijskih
dozvola i drugih akata vezanih uz gradnju i provedbu
dokumenata prostornog uredenja za podrugje Zupanije
izvan podrucja velikog grada te ostale poslove sukladno
posebnim zakonima.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Zupanije te povjerenih poslova drzavne uprave ustroje-
ni su upravni odjeli i sluzbe (upravna tijela) (Slika 1.).
Ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela KZZ uredeno
je Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela KZZ (“SluZbe-
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ni glasnik KZZ, broj 52/19) te Odlukom o izmjenama
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela KZZ
(“Sluzbeni glasnik KZZ, broj 57/22) koja je stupila na

snagu 1. sije¢nja 2023.
Slika 1. Ustrojstvo upravnih tijela KZZ
Izvor: Krapinsko-zagorska zupanija

SluZba za unutarnju
reviziju

Upravni odjel za
gospodarstvo,
poljoprivredu,

Upravni odjel za
poslove Zupana i
Zupanijske

pstine turizam, promet i financije | nje
e komm'\)alnu proratun gradnju i

infrastrukturu

Upravni odjel za
Upravni odjel za prostorno
uredenje,

zastitu okolisa

Upravni odjel za
zdravstvo, Upravni odjel za optu upravu, Upravni odjel
socijalnu obrazovanje, imovinsko - 2a javnu
politiku, kulturu, $port i pravne i LELET
branitelje, civilno tehniéku kulturu zajednicke EU fondove
druitvo i mlade | poslove

Upravni odjel za

Krapinsko-zagorska zupanija ima ukupno 9 uprav-
nih tijela, od kojih su 8 odjela i 1 sluzba. Upravna tijela
Zupanije jesu:

- Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine — obavlja normativno-pravne, organizacijske,
administrativno-tehnicke i druge strucne i tehnicke
poslove neposredno vezane uz rad zupana, zamjenika
7upana i Zupanijske skupstine;

- Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu — obavlja
upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga
Zupanije u podruju gospodarstva, poduzetnistva, obrt-
nistva, regionalnog razvoja, turizma, poljoprivrede, rural-
nog razvoja, lovstva, prometa i komunalne infrastrukture;

- Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove
— obavlja poslove javne nabave, koordinira projekte
financirane iz EU fondova te razvija medunarodnu i
meduregionalnu suradnju;

- Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju
i zastitu okoliSa — obavlja upravne poslove vezane uz
prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i prirode,
ukljucujuéi izdavanje dozvola, izradu prostornih planova,
pracenje stanja okoliSa, gospodarenje otpadom, zastitu
prirode i sudjelovanje javnosti u tim postupcima; provo-
di i povjerene poslove drzavne uprave poput izdavanja
dozvola za kréenje Sume, nadzor nad otpadom i druge
poslove sukladno zakonima;

- Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade — obavlja upravne i
stru¢ne poslove u podrucju zdravstva, socijalne skrbi,
civilnog drustva, mladih i branitelja, ukljué¢ujuéi i povje-
rene poslove drzavne uprave propisane zakonom,;

- Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu — obavlja poslove u vezi s obrazovanjem,
kulturom, Sportom i tehnickom kulturom te nadzire rad
ustanova kojima je Zupanija osnivag; provodi takoder dio
povjerenih poslova drzavne uprave, posebno u sustavu
odgoja i obrazovanja;

- Upravni odjel za financije i proracun — obavlja

upravne i struéne poslove u podrucju financija, stru¢ne
poslove vezane uz prora¢un Zupanije i njeno financiranje
te provedbu sustava unutarnjih kontrola;

- Upravni odjel za opéu upravu, imovinsko-pravne
i zajednicke poslove — obavlja povjerene poslove drzavne
uprave odredene zakonom;

- Sluzba za unutarnju reviziju — obavlja povjerene
poslove drzavne uprave odredene zakonom (mati¢ne
knjige, udruge, zaklade, registar biraca, izvlastenje,
pravna pomo¢) te rjeSava o zalbi protiv rjeSenja koje
donosi nadlezno izborno povjerenstvo po prigovoru zbog
nepravilnosti u postupku kandidiranja i izbora ¢lanova
vije¢a mjesnih odbora, a obavlja i poslove vezane uz vred-
novanje nekretnina i rad Procjeniteljskog povjerenstva
KZZ u skladu s posebnim zakonom.

Upravnim tijelima upravljaju procelnici, dok su u
svom radu odgovorni Zupanu i Zupanijskoj skupstini.

Proradunski korisnici KZZ su Centar za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice, Glazbena skola Pregrada,
29 osnovnih $kola, 9 srednjih $kola, Dom zdravlja KZZ,
dvije specijalne bolnice, Zavod za hitnu medicinu KZZ,
Zavod za javno zdravstvo KZZ, Dom za Zrtve nasilja u
obitelji NOVI POCETAK, Zagorska razvojna agencija,
Javna ustanova za upravljanje zasSti¢enim dijelovima
prirode KZZ Zagorje zeleno, te Zavod za prostorno
uredenje KZZ.

Na podrué¢ju KZZ, Zupanija je osniva¢ slijede¢ih
institucija: Poduzetni¢ki centar KZZ, Zupanijska uprava
za ceste KZZ, Ljekarna KZZ i suosnivaé Regionalne
energetsko-klimatske agencije Sjeverozapadne Hrvatske,
Regionalnog centra za gospodarenje otpadom Sjeveroza-
padne Hrvatske Piskornica d.o.o., te Krapinsko-zagorskog
Aerodroma d.o.0. Zupanija iz svog proraéuna sufinancira
i rad Turisti¢ke zajednice KZZ.

1.2. Vizija i misija

Vizija KZZ za mandatno razdoblje 2025.-2029.
temelji se na analizi trenutnog stanja te prepoznatih
potencijala Zupanije. Kljuéne snage Zupanije proizlaze
iz spoja tradicije 1 inovacija, sposobnosti prilagodbe
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gospodarskim i drustvenim izazovima, te pruzanja
dostupnih i kvalitetnih javnih i socijalnih usluga. Zupa-
nija nastoji kroz zelenu tranziciju uskladiti gospodarski
razvoj, inovacije i digitalizaciju s o¢uvanjem prirodnih
resursa. Poseban naglasak stavlja se na stvaranje uvjeta
za ravnomjeran razvoj svih dijelova Zupanije, o¢uvanje
kulturnog identiteta i tradicije, dostupne, pravodobne
i kvalitetne zdravstvene usluge, unapredenje kvalitete
zivota stanovnika i ja¢anje socijalne kohezije. Ostvarenje
planiranih ciljeva zahtijeva zajednicki rad svih klju¢nih
dionika, uz promicanje partnerstva, odrzivosti i suradnje,
kako bi se usmjerilo djelovanje zupanije prema sljedecoj
viziji:

Krapinsko-zagorska zupanija, regija jednakih
prilika i visoke kvalitete zivota, koja povezuje inovacije
i tradiciju, promice zelenu tranziciju i energetsku ucinko-
vitost te stvara uvjete za zivot po mjeri svakog stanovnika
uz ocuvanje prirode i kulturne bastine.

Vizija ¢e se ostvariti kroz prioritete javnih politika
i pripadajuce mjere razvoja, ¢ime ¢e se osigurati da Kra-
pinsko-zagorska zZupanija u novom mandatnom razdoblju
ostane prepoznatljiva i konkurentna regija u nacionalnom
i medunarodnom kontekstu i da se pozicionira kao vodecéa
kontinentalna destinacija zdravstvenog turizma i zele-
nog poslovanja temeljeno na zdravlju, prirodi, tradiciji
i odrzivosti.

Misija KZZ proizlazi iz odredbi Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, kojima je odredeno
da njeno podrucje predstavlja prirodnu, povijesnu, pro-
metnu, gospodarsku, drustvenu i samoupravnu cjelinu
te je ustrojena radi obavljanja poslova od podru¢nog
(regionalnog) interesa. Zupanija je samostalna u odludi-
vanju o poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu
s Ustavom RH i navedenim Zakonom, a za obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga te povjerenih poslo-
va drzavne uprave, ustrojena su upravna tijela Zupanije.
Poslovi iz samoupravnog djelokruga Zupanije te povjereni
poslovi drzavne uprave obavljaju se postujuéi nacela
zakonitosti, odgovornosti, otvorenosti i transparentnosti,
koherentnosti i participacije gradana, uz stalni naglasak
na unaprjedenju postupaka te pruzanju brze i kvalitetne
usluge gradanima.

1z toga razloga, misija KZZ je da djeluje kao pove-
znica izmedu lokalnih zajednica, poduzetnika, civilnog
drustvaidrzavnih institucija, stvarajuéi poticajno okruze-
nje za obrazovanje, zapos$ljavanje te siguran i zdrav zivot
u skladu s europskim vrijednostima i ciljevima.

Opis razvojnih potreba i potencijala

Provedbeni program K ZZ za razdoblje od 2025. do
2029. godine odgovorit ¢e na glavne razvojne potrebe i
izazove iz samoupravnog djelokruga KZZ uz uvazavanje
i valorizaciju razvojnih potencijala. Razvojni izazovi i
potencijali definirani su na temelju podataka obradenih
u ovom poglavlju.

2.1. Geografski i geoprometni polozaj

Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se u sjeve-
rozapadnom dijelu RH. Zupanija na sjeveru graniéi s
Republikom Slovenijom i Varazdinskom Zupanijom, na

zapadu s Republikom Slovenijom, na jugu s Gradom
Zagrebom 1 Zagrebackom Zupanijom te na istoku sa
Zagrebackom i Varazdinskom zupanijom (Slika 2.). Kao
geografska cjelina prostor KZZ pruza se od vrhova Ma-
celja i Ivanéice na sjeveru do Medvednice na jugoistoku.
Zapadna granica - rijeka Sutla, ujedno je i drzavna granica
s Republikom Slovenijom, a isto¢nu granicu ¢ine porjecja
Krapine i Lonje. Ovako razgranic¢en prostor podudara se
s prirodnom regijom Donje Zagorje, a povr§inom je jedna
od najmanjih zZupanija RH (1.224,22 km?).

Duzina drzavne granice na podrucju PU krapin-
sko-zagorske prema podacima Drzavne geodetske uprave
iznosi 100,9 km. Drzavnu granicu na podruéju Zupanije
s Republikom Slovenijom ¢ini prirodni tok rijeke Sutle
(88,06 %), Maceljskog gorja (10,06 %) i potoka Lipnica
(1,88 %). Pogranicno dio sa Slovenijom dinamicno je
podrucje u kontekstu kretanja gradana koji Zive na tom
zajedniCkom prostoru zbog povijesnih razloga i kultu-
roloskih sli¢nosti. Takve prostorne interakcije ujedno
su razvojni potencijal KZZ. Veliko prometno znadenje
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji daje medunarodna trasa
autoceste A2 Zagreb—Macelj, koja prolazi duz prostora
Zupanije te je dio europske ceste E59 koja povezuje Hr-
vatsku sa zemljama srednje Europe.

Prevladavaju naselja koja imaju pretezito secoska
obiljezja, dok ostala naselja imaju prijelazna obiljezja
izmedu urbaniziranog prostora pod utjecajem lokalnih
sredista i sela. Na prostoru Zupanije nema veéih urbanih
podrugdja, a Grad Krapina kao zupanijsko srediste spadau
manja urbana podruéja. Smjestaj KZZ u blizini glavnog
grada Zagreba, regionalnog centra Varazdina i susjedne
Republike Slovenije omogucio je dijelu stanovnistva da
dnevno migrira te obavlja funkcije rada i obrazovanja u
navedenim podrudjima.

Slika 2. Geografski polozaj KZZ
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Izvor: Zagorska razvojna agencija

2.2. Demografska obiljezja

Kao i na vecem dijelu RH, Krapinsko-zagorska
zupanije je podrucje na kojem su negativni demografski
procesi vecinski prisutni ve¢ dulje razdoblje. Prema po-
dacima Popisa stanovnistva, kucanstava i stanova iz 2021.
godine na podrudju KZZ je zivielo 120.702 stanovnika
s prosjecnom gustoéom naseljenosti od 98,2 st/km?, $to
je vise od gustoée naseljenosti RH (68,4 st/km?). U po-




Strana 6 - Broj 45

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Utorak, 7. listopada, 2025.

sljednjem medupopisnom razdoblju broj stanovnika KZZ
smanjen je za 9,2 %, a istice se takoder da su sve jedinice
lokalne samouprave na prostornom obuhvatu KZZ u
istom razdoblju zabiljezile smanjenje broja stanovnika.

U razdoblju od 2020. do 2024. godine nastavljen je
pad broja stanovnika, iako se u posljednje dvije godine
primjecuje smanjenje intenziteta pada. U navedenom
razdoblju je sukladno procjeni broja stanovnika Drzavnog
zavoda za statistiku broj stanovnika smanjen za 2.331,
odnosno za 1,92 %. Ukupno kretanje stanovnistva rezultat
je dviju sastavnica — prirodnog i prostornog kretanja sta-
novnistva. U razdoblju od 2020. do 2024. godine Krapin-
sko-zagorska zupanije biljezi negativni prirodni prirast,
odnosno prirodni pad. U tom razdoblju broj zivorodenih
iznosi 5.194, a umrlih 9.590, a u istom razdoblju ukupno
je doseljeno 9.821 stanovnika, a odseljeno je 7.913.

Negativni demografski procesi posljedica su tako-
der starenja stanovnistva Zupanije. Staro stanovniitvo je
2011. godine &inilo 17,6 % ukupnog broja stanovnika KZZ
prema Popisu stanovnis$tva, kucanstava i stanova iz 2011.
godine, dok je udio mladog stanovnistva iznosio 15 %. U
posljednjem medupopisnom razdoblju, prema podacima
Popisa stanovnistva, kucanstava i stanova iz 2021. godine
udio starog stanovnistva povecao se na 20,8 %, a mladog
se smanjio na 13,7 %. Prema zadnjim dostupnim podaci-
ma DZS-a o procjeni stanovniitva KZZ, sredinom 2024.
godine je u Zupaniji Zivjelo 119.204 stanovnika, od ¢ega
je udio starog stanovni$tva dodatno poveéan na 21,7 %,
udio mladog stanovnistva se smanjio na 13,5 %, a udio
zrelog stanovni$tva iznosio je 64,8 %. Smanjenje udjela
mladeg stanovnistva te poveéanje starog posljedi¢no
utje¢e na smanjenje rodnosti, a negativno se odrazava i
na gospodarske odrednice zbog smanjenja radno aktivnog
stanovnisStva.

Buduc¢i da je stanovni$tvo nositelj razvoja prostora,
negativna demografska slika glavni je ograniCavajuci
faktor i izazov daljnjeg razvoja KZZ te je posljedi¢no
potreba stvaranja uvjeta za unaprjedenje demografskih
procesa jedna od najvaznijih razvojnih odrednica u bu-
du¢em razvoju.

2.3. Drustvene djelatnosti

2.3.1. Odgoj i obrazovanje

Ranije opisani negativni demografski trendovi
posljedi¢no se prelijevaju na sustav obrazovanja zbog
smanjenja broja djeca. Krapinsko-zagorska zupanija je
shvacajuci da je kompetentna radna snaga kljuéni resurs
daljnjeg razvoja, u planiranju i usmjeravanju razvoja
obrazovnog sustava naglasak stavila na brzi ulazak uce-
nika na trzi$te rada kroz poticanje upisivanja strukovnih
obrazovnih programa i deficitarnih zanimanja. Navedenu
praksu nuzno je konstantno unaprjedivati i prilagodavati
kroz razvoj obrazovnih programa za zanimanja budu¢-
nosti i daljnjeg uskladivanja visokoobrazovnih programa
s potrebama trzista rada.

Proteklo razdoblje obiljezeno je znacajnim ula-
ganjima u poboljSanje i modernizaciju infrastrukture
odgojno-obrazovnih ustanova. Pripremana je projek-
tno-tehnicka dokumentacija za izgradnju, dogradnju i

rekonstrukciju osnovnih $kola za prelazak na jednosmjen-
ski rad i osiguravanje uvjeta za provodenje cjelodnevne
nastave te za rekonstrukciju i izgradnju Skolskih sportskih
dvorana uz osnovne i srednje Skole s ciljem uspostave
funkcionalne sportske infrastrukture za unaprjedenje
kvalitete nastave. Kroz protupotresnu obnovu sagradene
su nove zgrade za podruéne Skole u Lazu Bistrickom
(1.440.515,92 €) i Putkovcu (1.013.579,78 €), a obnovljena
je takoder i Podru¢na Skola Gorjakovo (102.927,64 €).
Sagradene su sportske dvorane pri OS Zlatar Bistrica
(3.132.258,28 €) i Srednjoj $koli Zabok (3.362.961,38 €).
Prorac¢unska sredstva realiziraju se za potrebe osnovnog i
srednjeg Skolstva, materijalne i financijske rashode veza-
ne za u¢eni¢ke domove, dopunske nastavne i vannastavne
programe $kola i obrazovnih institucija, ulaganja u viso-
koskolsko obrazovanje, provodenje programa gradanskog
odgoja u skolama, izradu potrebne projektno-tehnicke
dokumentacije za Skolske objekte te njihovu obnovu i
izgradnju. Krapinsko-zagorska zupanija takoder sufinan-
cira radne biljeznice za ucenike svih osnovnih skola te
osigurava besplatnih prijevoz za ucenike do skola.

U proteklom mandatnom razdoblju dodijeljeno je
ukupno 1.859 stipendija, od ¢ega 1.368 uc¢enickih stipen-
dija i 491 studentska stipendija, a sve u vrijednosti od
oko 1.300.000,00 €. U narednom mandatnom razdoblju
nastavit ¢e se poticati darovitost te se planira poveéanje
broja i iznosa stipendija, nastavak nagradivanja najuspjes-
nijih maturanata i drzavnih prvaka/prvakinja u znanju,
vjeStinama, sportu i umjetnosti, jednako kao i njihove
mentore i mentorice.

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji aktivno se osigura-
vaju pomo¢nici u nastavi (PUN) i struéni komunikacijski
posrednici (SKP) kroz tri modela — putem projekata
udruga (natjecaj Ministarstva znanosti i obrazovanja), iz
sredstava Europskog socijalnog fonda (projekt Baltazar)
te prema modelu u kojem se 50 % sredstava osigurava
iz prora¢una KZZ i 50 % iz prora¢una JLS u kojoj
ucenik s teskocama ima prebivaliste. U Skolskoj godini
2024./2025. je u sklopu projekta ,,Baltazar 8 osigurano
je zaposljavanje 82 pomocénika koji ée pruzati potrebnu
podrsku ukupno 102 ucenika u nastavnom procesu.
Projekt je prijavljen na natjecaj Ministarstva znanosti i
obrazovanja ,,Osiguravanje pomo¢nika u nastavi i struc-
nih komunikacijskih posrednika uc¢enicima s tesko¢ama
u razvoju u osnovnim i srednjim Skolama — faza VII.*
(SF.2.4.06.06.), u sklopu Europskog socijalnog fonda plus
i Programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027,
Uz Krapinsko-zagorsku Zupaniju kao nositelj projekta
sudjeluje jo§ 27 osnovnih $kola, 3 srednje Skole te 2 JLS.
Projekt pridonosi stvaranju inkluzivnog obrazovnog
okruzenja u kojem svi u€enici imaju jednake prilike za
napredak i uspjeh.

Tablica 1. Kretanje broja pomoc¢nika u nastaviiuce-
nika s teSko¢ama u razvoju kroz sve modele financiranja
od skolske godine 2021./2022. do 2024./2025.
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ESF (Baltazar 5-8) Udruge 50 % JLS + 50 % KZZ Ukupno
Broj Broj Broj Broj
Broj PUN/ | ucenikas | Broj PUN/| ucenikas | Broj PUN/ | ucenikas | Broj PUN/ | ucenika s
SKP TUR SKP TUR SKP TUR SKP TUR
2021./22. 80 88 50 63 5 5 135 156
2022./23. 80 94 50 62 14 16 144 172
2023./24. 77 98 40 49 32 34 149 181
2024./25. 82 103 55 68 13 17 150 188

Izvor: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport
i tehni¢ku kulturu KZZ

U proteklom mandatnom razdoblju je za osigu-
ravanje podrske djeci s tesko¢ama u razvoju u redovnu
sustavu odgoja i obrazovanja izdvojeno oko 740.000
€. U narednom razdoblju ulagat ¢e se u unaprjedenje
pristupacnosti Skola svim ucenicima te ¢e naglasak biti
na povecanju kapaciteta i kvalitetnih uvjeta za odgoj i
obrazovanje ucenika s teSkoc¢ama u razvoju. Program
gradanskog odgoja provodi se u 30 osnovnih $kola, a
program Skola i zajednica u 9 srednjih $kola.

Krapinsko-zagorska zupanija nastaviti ¢e pra-
titi trendove 1 kontinuirano ¢e biti podrska Skolama u
opremanju suvremenom opremom i u uvodenju novih
tehnologiju u odgojno-obrazovne procese. Nastavit ¢e
se poticati profesionalni razvoj ucitelja, nastavnika i
stru¢nih suradnika u Skolama s ciljem postizanja visokih
razina kompetencija.

2.3.1.1. Predskolski odgoj i obrazovanje

Na prostornom obuhvatu KZZ poéetkom peda-
goske godine 2024./2025. djeluje 33 te 5 ostalih pravnih
osoba koje ostvaruju programe predskolskog odgoja.
U 5 jedinica lokalne samouprave ne postoji djecji vrti¢
(Hras¢ina, Jesenje, Kraljevec na Sutli, Novi Golubovec,
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4500

3912
4000

i Zagorska Sela). Djeca s podrucja navedenih jedinica
lokalne samouprave polaznici su odgojno-obrazovnog
programa predskolskog odgoja u drugim ustanovama ili
susjednim jedinicama lokalne samouprave.

Od pocetka pedagoske godine 2021./2022. do
pocetka pedagoske godine 2024./2025. broj djece obu-
hvacene programom predskolskog odgoja povecan je za
21 %, a broj zaposlenika poveéan je za 35,6 %. Po¢etkom
pedagoske godine 2024./2025. je na prostornom obuhvatu
KZZ programom predikolskog odgoja bilo obuhvaéeno
4.378 djece od Cega je 1.893 (43,2 %) bilo starosti od 5
do 7 godina, 1.500 (34,3 %) od 3 do 5 godina, a do 985
(22,5 %) do 3 godine starosti. U istoj pedagoskoj godini
bilo je 708 zaposlenika, od ¢ega je odgojitelja i ucitelja
bilo 426 (60,2 %), a zdravstvenog osoblja 26 (3,7 %).
Promatrajuci razdoblje od pedagoske godine 2021./2022.
do 2024./2025. udio odgojitelja i ucitelja u ukupnom broju
zaposlenih u dje¢jim vrti¢ima i ostalim pravnim osobama
koje provode program predskolskog odgoja je u padu. Na
pocetku promatranog razdoblja udio odgojitelja i ucitelja
iznosio je 66,9 %, u pedagoskoj godini 2022./2023. sma-
njen je na 63,9 %, a 2023./2024. na 63,2 %.

Slika 3. Broj djece i zaposlenika u ustanovama
predskolskog odgoja u KZZ po pedagoskim godinama
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Izvor: DZS, Dje¢ji vrtici i druge pravne osobe koje
ostvaruju programe predskolskog odgoja

U tijeku su provedbe projekata dogradnje, rekon-
strukcije i opremanja predskolskih ustanova u Svetom
Krizu Zacretju, Kraljeveu na Sutli, Mariji Bistrici, Ve-
prvog poziva za dodjelu bespovratnih sredstava Izgrad-
nja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predskolskih
ustanova (NPOO.C3.1.R1-11.01) u sklopu Nacionalnog
plana oporavka i otpornosti. U sklopu istog poziva u
provedbi su projekti izgradnje i opremanja djecjeg vrti-
¢a u Hraséini, izgradnje i opremanja podrucnog vrti¢a
u Krapini, Purmancu, Pregradi, Spi¢kovini (Op¢ina
Bedekov¢ina) i u Oroslavju. U sklopu drugog poziva
(NPOO.C3.1.R1-11.02) iz Nacionalnog plana opravka
i otpornosti u tijeku je provedba projekata dogradnje,
rekonstrukcije i opremanja dje¢jeg vrtica u Desinicu,
Oroslavju, Krapinskim Toplicama te postojece gradevine
druge namjene djecjeg vrtica u Konjs¢ini. U sklopu istog
poziva u provedbi je takoder projekt izgradnje podruénog
vrti¢a na prostornom obuhvatu Grada Zlatar.

U narednom razdoblju isti¢u se potrebe unaprje-
denja pristupacnosti predskolskog odgoja povecanjem
prostornih kapaciteta, jacanje kapaciteta i opremljenosti
ustanova predskolskog odgoja te daljnjeg poticanja jacanja
stru¢nih kompetencija djelatnika.

2.3.1.2. Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

Mreza osnovnih $kola na podru¢ju KZZ obuhvaca
34 ustanove koje obavljaju osnovnoskolsku djelatnost u
objektima mati¢nih $kola. Opcéina Zagorska Sela jedina
je jedinica lokalne samouprave na podrugju Zupanije koja
nema Skolu te djeca s tog podrucja pohadaju osnovnu
$kolu u Kumroveu. Na podruéju KZZ osnovno obrazova-
nje djece i mladezi s ve¢im teskocama i poremecajima u
razvoju provodi se u Centru za odgoj i obrazovanje Kra-
pinske Toplice te Centru za odgoj i obrazovanje Zajezda.
U sklopu redovitog programa obrazovanja i posebnog pro-
grama (COO Krapinske Toplice) osigurani su pomo¢nici
u nastavi za djecu s teSkoc¢ama u razvoju. Tijekom 2024.
godine zavrSena je projektno-tehnicka dokumentacija
za izgradnju gradevine Centra za odgoj i obrazovanje
Krapinske Toplice i izgradnje $kolske sportske dvorane.
U srpnju 2025. godine zapocela je izgradnja novog Centra
za 0dgoj 1 obrazovanje Krapinske Toplice. Izgradnjom no-
vog Centra osigurat ¢e se dodatni kapaciteti u ukupno 34
ucionice s prate¢im sadrzajem, jednodijelnom sportskom
dvoranom, prostorima za predskolski odgoj, prostorima
socijalnih usluga te rane razvojne podrske i prostornom
poludnevnog boravka.

Prema podacima Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ na poéetku §kol-
ske godine 2024./2025. u osnovne $kole upisano je 8.845
ucenika. U skolskoj godini 2024./2025. je produzeni bo-
ravak u osnovnim skolama organiziran je u 12 osnovnih
Skola za 20 odgojno-obrazovnih skupina i 377 ucenika,
$to je povecanje u odnosu na Skolsku godinu 2021./2022.
za 66,8 %.

U proteklom je razdoblju pripremljena projektna

dokumentacija za osiguranje uvjeta za jednosmjensku
i cjelodnevnu nastavu za 18 skola koje rade u dvije
smjene te za izgradnju 10 sportskih dvorana. Projekti
su prijavljeni na Javni poziv Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta ,,Izgradnja, rekonstrukcija i opre-
manje osnovnih $kola za potrebe jednosmjenskog rada i
cjelodnevne skole®, a financira se iz Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti (NPOO). U narednom razdoblju
se takoder oéekuje izgradnja nove zgrade PS Poznano-
vec 1 pripadajuée sportske dvorane, Sto ¢e u potpunosti
financirati Krapinsko-zagorska Zzupanije, te izgradnja
nove zgrade PS Spickovina $to ¢e Krapinsko-zagorska
zupanija sufinancirati. Realizacijom svih planiranih
zahvata znac¢ajno ¢e se unaprijediti infrastrukturni uvjeti
Skola te ¢e se povecat obrazovna jednakost i pravednost.
U narednom razdoblju isti¢e se potreba nastavka jacanja
razine digitalnih kompetencija nastavnika i ucenika te
nastava pruzanje tehnicke podrske skolama za odrzavanje
informatic¢ke opreme

2.3.1.3. Srednjoskolski odgoj i obrazovanje

U srednjoskolskim ustanovama koje djeluju na
podrugju KZZ provode se programi trogodisnjem, &e-
tverogodisnjeg i petogodi$njeg obrazovanja. Gimnazija
Antuna Gustava Matosa u Zaboku jedina je srednja $kola
s isklju¢ivo gimnazijskim programom, dok gimnazijski
program postoji jos u cetiri srednje Skole na podrucju
KZZ (SS Krapina, SS Pregrada, SS Oroslavje i SS Zlatar).
Srednje $kole s gimnazijskim programima provode obra-
zovanje opceg, jezi¢nog, prirodoslovnog te prirodoslovno
matematitkog smjera. Na podruéju Zupanije djeluje uku-
pno devet ustanova srednjoskolskog obrazovanja ¢iji je
osniva¢ Krapinsko-zagorska Zupanija te Glazbena $kola
Pregrada ¢iji je osniva¢ Grad Pregrada. U navedenim
ustanovama provode se programi trogodisnjeg, ¢etvero-
godisnjeg i petogodisnjeg obrazovanja, dok se glazbeni
program izvodi i u Skoli za umjetnost, dizajn, grafiku i
odje¢u Zabok (SUDIGO).

U skolskoj godini 2024./2025. broj uc¢enika u srednji
Skolama u Krapinsko-zagorskoj zupaniji ve¢i je za 191
(4,4 %) u odnosu na Skolsku godinu 2021./2022. Trend
poveéanja broja ucenika od $kolske godine 2022./2023.
je u Cetverogodis$njim i petogodisnjim programima, a
od pocetak Skolske godine 2021./2022. do 2024./2025.
povecan je takoder broj uc¢enika u trogodi$njim i glaz-
benim programima. U navedenom razdoblju smanjen je
broj ucenika u gimnazijskim programima za 3,6 %, Sto
je u skladu s trendom povecanja broja ucenika koji se
obrazuju za deficitarna zanimanja.

Slika 4. Broj u¢enika po vrstama srednjoskolskih
programa u KZZ u $kolskim godinama 2021./2022. -
2024./2025.
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Izvor: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport
i tehni¢ku kulturu KZZ

Krapinsko-zagorska zupanija kontinuirano pra-
ti trziSte rada te promovira deficitarna zanimanja. U
Skolskoj godini 2024./2025. u programe deficitarnog
zanimanja upisano je 182 ucenika, §to je znacajno pove-
¢anje u odnosu na Skolsku godinu 2021./2022. kada je u
programe deficitarnog zanimanja upisano 133 ucenika.
U promatranom razdoblju najveéi broj u¢enika upisanih
u programe deficitarnog zanimanja zabiljezen je u $kol-
skoj godini 2023./2024. (185), dok je u skolskoj godini
2024./2025. se 182 uéenika obrazuje u programima de-
ficitarnih zanimanja.

U listopadu 2023. svecano je otvoren Regionalni
centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok,
a u travnju 2024. godine izgradena je i Skolska sportska
dvorana. Gradnja Centra sufinancirana je sredstvima
Europskog fonda za regionalni razvoj 3,98 milijuna €
te nacionalnog fonda za sufinanciranje u iznosu od 1,33
milijuna €. Ostatak je uiznosu od 4,2 milijuna € osigurala
Krapinsko-zagorska zupanija. Transformacijom u Centar
kompetentnosti Srednja Skola Zabok osigurala je uvjete
za adekvatno obrazovanje te stjecanje potrebnih znanja
i vjestina turistickog kadra. Kroz modernizirane i nove
ucionice, praktikume, trening centra te akademis-ugo-
stiteljski objekt sa smjestajnim jedinicama razlidite
kategorije stvoreni su uvjeti za vrhunsko obrazovanje te
ucenje temeljeno na radu.

Krapinsko-zagorska Zupanija je u proteklom raz-
doblju osiguravala potporu za organizaciju i provodenje
programa ,,Kreiraj svoju buduénost™. Prva generacija
zapocela je s radom u skolskoj godini 2022./2023., a tre-
¢a generacija je s radom zavrsila krajem Skolske godine
2024./2025. Kroz program je u tri generacije proslo oko
150 srednjoskolaca s podru¢ja KZZ. Programom se do-
prinosi stvaranju poticajnog okruzenja za razvoj buducih
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e
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2023/2024 2024/2025
m Cetverogodignji i petogodidnji programi

Glazbeni program

generacija kroz istrazivanje i implementaciju novih ideja.
Srednjoskolci u programu koriste razvijenu e-ucionicu
koja sluzi za razradu poslovnih modela, identifikaciju
potencijalnih klijenata i oblikovanje plana kako trzistu
ponuditi svoj proizvod i/ili uslugu, a pri tome im pomazu
mentori iz Poduzetni¢kog centra.

Nastavak ulaganja u modernizaciju programa,
opreme i pomagala za odrzavanje nastave i prilagodavanje
suvremenim izazovima u (strukovnom) obrazovanju vaz-
na su pretpostavka daljnjeg unaprjedenje srednjoskolskih
programa. Jednako kao i kod osnovnoskolskog obrazo-
vanja, u narednom se razdoblju istice potreba jacanja
digitalnih kompetencija nastavnika i ucenika.

2.3.1.4. Visoko obrazovanje i znanost

Na prostornom obuhvatu KZZ u podruéju visokos-
kolskog obrazovanja u prostoru SS Pregrada djeluje dislo-
cirani studij Sestrinstva Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek. U prostorima Puckog otvorenog ucilista
u Zaboku djeluje dislocirani studij Poslovne ekonomije u
turizmu i ugostiteljstvu Fakulteta za menadzment u turiz-
mu i ugostiteljstvu Opatija, U¢iteljski studij Fakulteta za
odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista J.J. Strossmayer
iz Osijeka te dislocirani studij Primjena informacijske
tehnologije u poslovanju Fakulteta organizacije i in-
formatike u Varazdinu. Kao autonomna visokoskolska
ustanova djeluje Veleuciliste Hrvatsko zagorje u Krapini
pri kojem se izvode studijski programi informatike,
operativnhog menadzmenta i prometne logistike. Broj
upisanih studenata u akademskoj godini 2023./2024.
iznosio je 285, $to je povecanje u odnosu na akademsku
godinu 2020./2021. kada je bilo upisano 232 studenta.
U promatranom razdoblju najve¢i broj studenata (314)
upisano je akademske godine 2022./2023.

U prethodnom razdoblju Krapinsko-zagorska zupa-
nija je zajedno s Gradom Pregradom otkupila kompleks
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nekadasnje EMKA d.d. za potrebe daljnjeg razvoja vi-
sokoskolskog obrazovanja. Planira se provedba projekta
¢ime bi se ovaj prostor u buduénosti koristio za potrebe
provodenja preddiplomskog studija sestrinstva Fakulteta
dentalne medicine i zdravstva iz Osijeka koji je trenutno
smjesten u Srednjoj Skoli Pregrada, ali i za potrebe drugih
obrazovnih i kulturnih institucija.

Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano dodje-
ljuje stipendije redovitim studentima sukladno Pravilniku
o dodjeli stipendija u¢enicima srednji $kola i studentima
KZZ u tri kategorije — stipendije za nadarene studente,
stipendije za studente po socijalnom kriteriju te stipendija
za studente koji su upisali 1. godinu nekog od deficitarnih
zanimanja.

Krapinsko-zagorska zupanija shvaca potrebu
daljnjeg poticanja Sirenja visokoskolskih programa u
Zupaniji. Nastavit ¢e se pruzati podr§ka znanstvenom i
stru¢nom usavrsavanju djelatnika u javnim institucijama
KZZ, jednako kao i aktivnosti promocije i popularizacije
znanosti.

2.3.1.5. Obrazovanje odraslih

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji u podruéju obra-
zovanja i prekvalifikacije odraslih koje se provodi kroz
formalne i neformalne oblike djeluje vise institucija.
Osim srednjih $kola koje imaju odobrenje za izvodenje
programa obrazovanja odraslih (SS Bedekovéina, SS
Konji¢ina, SS Oroslavje, SS Krapina, SS Zabok te Skola
za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok), verificirane
programe obrazovanja odraslih provode pucka otvorena
ucilista u Krapini, Zaboku i Donjoj Stubici. U 2021.
godini osnovano je i Pucko otvoreno uciliste Pregrada
na inicijativu Grada Pregrade s ciljem unapredenja
obrazovnih i kulturnih sadrzaja u lokalnoj zajednici.
Njegova je svrha omoguciti obrazovanje odraslih i poti-
cati cjelozivotno ucenje, provoditi formalne i neformalne
programe obrazovanja te razvijati kulturne, umjetnicke i
drustvene aktivnosti. Time se stanovnicima pruza prilika
za stjecanje novih znanja i vjestina.

Obrazovanje odraslih provodi se i kroz sustav
vaucera za obrazovanje koje dodjeljuje Hrvatski zavod
za zaposljavanje (HZZ) odraslim osobama koje zele
stjecati nove vjestine i znanje te povecati moguénosti
zaposljavanja. Na taj nain osigurava se mogucénost
stjecanja kompetencija vaznih za trziste rada, narocito
zelene, digitalne i druge trazene vjestine. U 2024. godini
vaucere za obrazovanje HZZ-a koristilo je 272 korisni-
ka s podru¢ja KZZ. Korisnici su najéesée sudjelovali u
programima stjecanja vjestina za rukovanje vilicarom u
skladisnom prostoru (52), njegovatelje u institucionalnoj
i izvaninstitucionalnoj skrbi o stariji i nemo¢ni osobama
(44), internetski marketing i brendiranje (30) te knjigo-
vodstvo (24).

U studenom 2022. pokrenut je program Health IT
akademije Poduzetni¢kog centra KZZ. Cilj programa je
upoznavanje polaznika sa zdravstvenom industrijom,
njezinim izazovima, moguc¢nostima i prilikama te razra-
divanje poduzetnickih rjesenja kroz stjecanje teorijskih
znanja i suradnju sa zdravstvenim ustanovama u Krapin-

sko-zagorskoj zupaniji i vode¢im tehnoloskim tvrtkama
iz Hrvatske. Program osposobljavanja prve generacije
Health IT akademije zavrsio je u ozujku 2023., druge
generacije u veljaci 2024., a trece u ozujku 2025. godine.
Kroz dosadasnje tri generacije programom je uspjesno
osposobljeno 75 polaznika.

U kontekstu daljnjeg unaprjedenja efikasnosti
cjelozivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji potrebno je nastaviti nje-
govati partnerstvo izmedu Zupanije, Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, obrazovnih ustanova i poslodavaca.
Kontinuirano se trebaju razmatrati modeli poveéanja
motivacije i razumijevanja vaznosti cjelozivotnog ob-
razovanja kod nezaposlenih te njihovo uklju¢ivanje u
programe osposobljavanja ili prekvalifikacije u skladu
s potrebama trzista rada. Jacanje ljudskih kapaciteta u
podruéjima zdravstvene industrije, skrbi, tehnickih i
obrtnickih struka te digitalnih i zelenih vjestina znacajni
je razvojni potencijal KZZ.

2.3.2. Kultura i sport

Kultura

U okviru zastite i o¢uvanja kulturne bastine osigu-
ravaju se sredstva za pomoc¢ u obnovi i zastiti spomenika
kulture putem pomoc¢i vlasnicima i/ili upraviteljima kul-
turnih dobara po osnovi Javnog poziva te putem dodjele
pomo¢i za hitne intervencije na spomenicima kulture. U
okviru sredstva osiguranih putem Javnog poziva naglasak
je na sufinanciranju projekata u suradnji s nadleznim
ministarstvom i vlasnicima objekata. U proteklom man-
datnom razdoblju je kroz javni poziv u kulturi izdvojeno
oko 933.000,00 € za 564 projekata.

U Registar kulturnih dobara RH upisano je 221
kulturno dobara s prostornog obuhvata KZZ, od ¢ega
je 211 zasticenih kulturnih dobara, 5 preventivno zasti-
¢enih kulturnih dobara i 5 dobara od lokalnog znacaja.
Prema vrsti zasticenih kulturnih dobara najbrojnija su
nepokretna pojedinac¢na kulturna dobra (81,0 %), a prema
brojnosti slijede nematerijalna (8,0 %), kulturno-povi-
jesne cjeline (6,2 %), arheoloska dobra (4,3 %) te jedna
pokretna zbirka (0,5 %). Najveci broj zasti¢enih kulturnih
dobara nalazi se na prostornom obuhvatu Grada Krapi-
ne (26), a prema brojnosti slijede Grad Pregrada (17),
Grad Zlatar (13), Op¢ina Marija Bistrica (11) i Op¢ina
Gornja Stubica (10). Jedno od osam kulturnih dobara
na prostornom obuhvatu Grada Donja Stubica je dvorac
Stubicki Golubovec koji je zasti¢en kao nepokretno poje-
dina¢no kulturno dobro po registarskim brojem Z-2441.
Rekonstrukceija dvorca Stubicki Golubovec provodi se
za potrebu uspostave Znanstveno edukativno-zabavnog
centra Zagorje ,,ZEZ Zagorje“ koji je strateski projekt
KZZ. U 2023. godini zavr$ena je konstrukcijska obnova
dvorca Stubicki Golubovec, a nastavno na konstrukcij-
sku obnovu u prosincu 2023. dodijeljena su sredstva iz
Mehanizma za oporavak i otpornost EU za cjelovitu i
energetsku obnovu dvorca Stubicki Golubovec te su zapo-
¢eli radovi cjelovite obnove dvorca i dogradnje pomocéne
zgrade. U prosincu 2024. godine zaprimljena je Odluka
o financiranju projekta ,,Znanstveni edukativno-zabavni
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centar Zagorje (ZEZ)* iz ITU mehanizma te je potpisan
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava. Uspostava ZEZ
Centra Zagorje znacajan je potencijal buduceg razvoja
KZZ. Kroz projekt uspostave ZEZ Centra Zagorje ¢e se
kroz integrirana, multifunkcionalna i multidisciplinarna
ulaganja obnovljeni dvorac Stubicki Golubovec staviti
u novu funkciju te ¢e se spajanjem kulture i povijesti
s modernom tehnologijom stvoriti centralno mjesto za
popularizaciju znanosti, kulture i povijesti na Sirem po-
druéju. Znanstveno-edukativni zabavni centar Zagorje
kombinira razliite aspekte odrzivog razvoja na jednom
mjestu, integrirajuci znanost, edukaciju, odrzivost, kul-
turu, povijest i zajednicu.

U Registar udruga upisano je 334 udruga ¢ije je po-
druéje djelovanja ,,kultura i umjetnost*, a najvise udruga
djeluje unutar uzeg podrucja ,,kulturna bastina“ (29,2 %),
»izvedbene umjetnosti (27,2 %) 1 ,,knjizevno-naklad-
nicka djelatnost™ (11,0 %). Krapinsko-zagorska zupanija
prorac¢unom osigurava sredstva za Zajednicu amaterskih
kulturno-umjetnickih drustava KZZ koja okuplja udruge
iz podruéja kulturno—umjetnickog amaterizma. Putem
Zajednice organiziraju se manifestacije kulturno-umjet-
nickog stvaralastva. Udruge u kulturi svojim djelovanjem
razvijaju dostupnost kulture na podruéju cijele KZZ u
cilju ostvarivanja najSirih potreba u kulturi te doprino-
se oCuvanju autenticnog kulturnog nasljeda odredene
lokalne zajednice. Osim osiguravanja sredstava putem
Zajednice, dio potreba u podrudju kulturnog amaterizma
ostvaruje se i kroz Javni poziv za predlaganje programa
javnih potreba u kulturi kroz koji se financijski potpoma-
zu aktivnosti koje po procjeni Kulturnog vije¢a znacajno
doprinose razvoju kulturno-umjetni¢kog amaterizma na
podrucju Zupanije, a nisu financirane putem Zajednice.

U narednom razdoblju nastavit ¢e se sustavnim ula-
ganjem u kulturu uvati kulturni identitet prostora KZZ.
U tom kontekstu isti¢e se potreba nastavka njegovanja
materijalne i nematerijalne kulturne bastine, organizacije
kulturnih manifestacija, poticanja umjetnickih izrazaja i
inovacija na Zupanijskoj kulturnoj sceni te jacanja surad-
nje svih dionika koji doprinose kulturnom i drustvenom
razvoju Zupanije.

Sport

S ciljem uskladivanja i sufinanciranja rada svih
sportskih udruga i saveza na podru¢ju KZZ, osnovana je
Sportska zajednica KZZ. Zajednica kao krovna sportska
organizacija u Zupaniji ima Skupstinu u kojoj svi savezi
i udruge imaju svoje predstavnike. Podruéje djelovanja
Zajednice obuhvaca sport, njegov razvoj i promicanje,
razvoj sportskih aktivnosti djece i mladezi, sportsku
rekreaciju i aktivnost osoba s invaliditetom. Zajednica i
Zupanijski sportski savez raspolaze sredstvima za zado-
voljenje javnih potreba u sportu. Za financiranje javnih
potreba u sportu je u proteklom mandatnom razdoblju
izdvojeno oko 1,35 milijuna €.

Prema podacima Sportske zajednice u 2024. godini
je evidentirano 5.153 sportasa u sustavu natjecanjai 1.725
rekreativaca. Sportska zajednica objedinjuje djelovanje
151 udruge od Cega je 8 teritorijalnih zajednica, 14 saveza

i 129 temeljnih udruga.

Ulaganje u sport od izrazitog je znacaja za Kra-
pinsko-zagorsku Zupaniju zbog pozitivnih utjecaja na
zdravlje stanovnistva, a narocito za djecu i mlade. 1z
navedenog se razloga shvaca potreba unaprjedenja sport-
ske infrastrukture na prostornom obuhvatu KZZ te ¢e se
kroz obnovu i izgradnju sportskih objekata, rekreacijskih
zona i prostora unaprijediti dostupnost sportskih sadrzaja
stanovniStvu. U narednom mandatnom razdoblju nasta-
vit ¢e se pruzati potpore vrhunskim sportaSima te ¢e se
istovremeno stvarati preduvjeti za uklju¢ivanje $to veceg
broja gradana u redovitu tjelesnu aktivnosti.

2.3.3. Zdravstvo

Zdravstveni sustav KZZ obuhvaca $iroku mrezu
ustanova primarne, sekundarne i specijalizirane zdrav-
stvene zastite.

U primarnoj zdravstvenoj zastiti djeluju Dom
zdravlja KZZ, Zavod za hitnu medicinu KZZ, Zavod
za javno zdravstvo KZZ i Ljekarna KZZ. Na podruéju
Zupanije Dom zdravlja KZZ posluje kroz 6 Ispostava i
ukljucuje 68 timova/ordinacija opce/obiteljske medicine,
zdravstvene zastite predskolske djece, zdravstvene zastite
zena 1 dentalne zdravstvene zastite, 6 timova u speci-
jalisti¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti i 5 timova
medicinsko-laboratorijske dijagnostike. Uklju¢ivanjem
ordinacija izvan sastava Doma zdravlja KZZ, na podrugju
Zupanije djeluje 140 timova/ordinacija opée/obiteljske
medicine, zdravstvene zastite predskolske djece, zdrav-
stvene zaStite Zena i dentalne zdravstvene zastite, 10 u
specijalistiC¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti i 5 timo-
va medicinsko-laboratorijske dijagnostike. Zavod za hitnu
medicinu KZZ posluje na 8 lokacija u hitnoj medicinskoj
sluzbi, odnosno na 6 lokacija djeluje i sanitetski prijevoz.
Ljekarna KZZ u svom sastavu na podrué¢ju Zupanije ima
6 ljekarnickih jedinica.

Sekundarnu i specijaliziranu zdravstvenu zastitu
pruzaju Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice, Opca bolnica Zabok i
bolnica hrvatskih veterana, Magdalena-klinika za kar-
diovaskularne bolesti, Specijalna bolnica za ortopediju,
kirurgiju, internu medicinu, neurologiju i fizikalnu me-
dicinu i rehabilitaciju Sveta Katarina - Poslovna jedinica
Zabok i UPMC Hillman Cancer Center.

U Krapinsko-zagorskoj zZupaniji primarna zdrav-
stvena zaSita suoCava se s nedostatkom timova u vise
djelatnosti u zdravstvu. Prema posljednjim dostupnim
podacima iz Hrvatskog zdravstveno-statistickog ljeto-
pisa za razdoblje 2020. — 2023. godine, u 2020. godini
djelovalo je ukupno 79 timova primarne zdravstvene
zastite, dok se njihov broj 2023. smanjio na 75, §to ujed-
no odgovara i maksimalno predvidenom broju timova
prema Odluci o donoSenju MrezZe javne zdravstvene
sluzbe. Trend smanjenja broja timova prisutan je i na
nacionalnoj razini gdje se primje¢uje smanjenje s 2.609
(2020.) na 2.579 (2023.). U djelatnosti opée medicine u
Zupaniji takoder je zabiljezeno smanjenje broja timova.
U 2020. broj timova djelatnosti opée medicine iznosio je
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74 dok je u 2023. smanjen je na 70 timova. Istovremeno
prema Mrezi javne zdravstvene sluzbe je u djelatnosti
op¢e medicine predviden maksimalan broj od 75 timova.
Trend smanjenja prisutan je i na nacionalnoj razini gdje
je broj timova smanjen s 2.327 (2020.) godini na 2.295
u (2023.). U djelatnosti zdravstvene zastite predskolske
djece broj timova u Zupaniji u promatranom razdoblju
nije se mijenjao (5 timova,) ali je manji od maksimalnog
broja timova predvidenog Mrezom javne zdravstvene
sluzbe koji iznosi 8. Na nacionalnoj razini broj timova
se povecao s 282 (2020.) na 285 (2023.). U djelatnosti
medicine rada broj timova oscilira izmedu 3 i 4 te su
tako u 2020. godini djelovala 3 tima, 2022. djelovala su
4 tima, a u 2023. godini ponovno 3 tima, dok je Mrezom
javne zdravstvene sluzbe maksimalno predvideno 7 ti-
mova. U istom razdoblju je broj timova medicine rada na
nacionalnoj razini smanjen s 122 na 118. Broj timova u
djelatnosti zdravstvene zastite Zena u Krapinsko-zagor-
sko Zupaniji se kroz promatrano razdoblje nije mijenjao
(10 timova) te odgovara i maksimalnom predvidenom
broju timova sukladno Mrezi javne zdravstvene sluzbe.
U djelatnosti dentalne zdravstvene zastite broj timova
je u promatranom razdoblju smanjen s 56 (2020.) na 55
(2023.), sto je manje od broja predvidenog Mrezom javne
zdravstvene sluzbe (67 timova). Na nacionalnoj razini
broj timova u djelatnosti dentalne zdravstvene zastite
minimalno smanjio se s 2.067 (2020.) na 2.065 timova
(2023.). U djelatnosti zdravstvene zastite Skolske djece,
mladezi i studenata maksimalan broj timova zabiljezen je
2022. godine (5 timova), a krajem promatranog razdoblja
djelovala su 4 tima, odnosno jednako kao 1 2020. godine.
Na nacionalnoj razini u istoj djelatnosti broj timova se
poveéao s 170 (2020.) na 185 timova (2023.).
Razgranata mreza hitne medicinske sluzbe osi-
gurava znatno krace vrijeme odaziva djelatnika hitne
pomoéi u svakom dijelu Zupanije od drzavnog prosjeka.
U Krapinsko-zagorskoj zupaniji je u razdoblju od 2020.
do 2022. djelovalo ukupno 40 timova hitne medicine.
Donosenjem nove Mreze hitne medicine i sanitetskog
prijevoza (NN 134/23) je 2023. godine broj timova hitne
medicine povecan je na 45. Na nacionalnoj razini broj

timova hitne medicine poveéan je s 914 (2020.) na 1.136
timova (2023.).

Unato¢ povecanjima u analiziranom razdoblju, u
idu¢em mandatnom razdoblju potrebno je nastaviti po-
ticati ulaganja u privladenje i zadrzavanje zdravstvenih
djelatnika te bolju kadrovsku popunjenost sustava.

Prema zadnje dostupnim podacima za 2023. godinu
broj bolnickih kreveta u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
na 1.000 stanovnika iznosio je 9,9, §to je znacajno vise
od broja postelja na 1.000 stanovnika Sjeverne Hrvatske
(6,55) i RH (5,7). Nedostatak postelja primjetan je kod
palijativne skrbi. Prema podacima iz Hrvatskog zdrav-
stveno-statisti¢kog ljetopisa u razdoblju od 2020. do 2023.
na podruéju Krapinsko-zagorske zupanija su jedino u
Opcoj bolnici Zabok i bolnici hrvatskih veterana bile na
raspolaganju dvije postelje za palijativnu skrb. Istovre-
meno, na nacionalnoj razini broj postelja za palijativau
skrb povecéao se u promatranom razdoblju za 11 te je 2023.
godine evidentirano 343 kreveta. U Krapinsko-zagorskoj
zupaniji je trenutno na raspolaganju jedan palijativni tim,
iako prema Mrezi javne zdravstvene sluzbe su predvidena
dva mobilna palijativna tima. Iz navedenog razloga se u
idu¢em mandatnom razdoblju istice potreba za daljnjim
jacanjem kapaciteta u podruéju palijativne skrbi. Tre-
nutno nedostaje ustanova za dugotrajno lijecenje i dugo-
trajni smjestaj, ¢ime bi se osigurala sveobuhvatna skrb
za palijativne pacijente. Potrebno je osigurati smjestajne
kapacitete za zbrinjavanje bolesnika sa simptomima koji
se ne mogu zbrinuti u ku¢ama bolesnika. Iz navedenog
razdoblja, u narednom se razdoblju planira otvaranje
stacionara u Domu zdravlja i provodenje ostalih razvojnih
aktivnosti i projekata za unaprjedenje sustava palijativne
skrbi u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

U razdoblju od 2020. do 2023. godine povecan
je broj doktora s 208 na 229. U promatranom razdoblju
najvise je doktora bilo 2021. godine (230.). Broj doktora
u promatranom razdoblju rastao je i na razini Sjeverne
Hrvatske (5,3 %) i RH (4,2 %), ali manjim intenzitetom
nego u Krapinsko-zagorskoj zupaniji (10,1 %).

Tablica 2. Broj postelja i doktora u stacionarnim
ustanovama KZZ, Sjeverne Hrvatske i RH u razdoblju
od 2020. do 2023. godine

Rad Krapinsko-zagorska Zupanija Sjeverna Hrvatska Republika Hrvatska
stacionarnih |50 | 901, | 2022. | 2023. | 2020. | 2021. |2022. | 2023. | 2020. | 2021 | 2022. | 2023,
ustanova
Broj postelja | 1.248 | 1.195 | 1.180 | 1.180 | 3.509 |3.441|3.428 | 3.421 | 23.139 | 22.618 | 22.17 | 20.507
Broj postelja
na 1.000 10,02 | 9,88 9,78 9,9 6,44 | 6,53 | 6,52 | 6,55 | 5,69 5,82 5,87 5,7
stanovnika
Broj doktora | 208 230 224 229 732 | 789 | 778 | 771 7.181 7406 | 7407 | 7.486

Izvor: Hrvatski zdravstveno statisticki ljetopis
2020.-2023.

Broj zaposlenih u zdravstvenim ustanovama KZZ

se u razdoblju od 2020. do 2024. povecao za 10,5 %. U

tom je razdoblju broj nezdravstvenog osoblja povecan za

7,6 %, a zdravstvenog osoblja za 11,6 %. Sredinom 2025.

godine u zdravstvenim ustanovama u Krapinsko-za-
gorskoj Zupaniji bilo je zaposleno 2.389 zaposlenika,
od Cega je 74,9 % cinilo zdravstveno osoblje, a 25,1 %
nezdravstveno osoblje.

U proteklom razdoblju izdvojena su znacdajna
sredstva za nabavu medicinske oprema, novih vozila
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hitne medicinske pomoc¢i i dodatne opreme, energetske
obnove zdravstvenih objekata, obnovu zdravstvenih
objekata osSteéenih u potresima te poticajne mjere za
lije¢nike. U prvoj polovici 2025. godine zavrSene su ak-
tivnosti energetske obnove ambulanti u Pregradi i Novom
Golubovcu. U 2024. godini zavrseni su radovi na cjelo-
vitoj obnovi novog bolni¢kog objekta te rekonstrukeiji
kotlovnice i glavne toplinske stanice u okviru sanacije
Stete od potresa na Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice te su zapoceli radovi na
cjelovitoj obnovi stare zgrade. U 2024 godini zapoceli su
infrastrukturni radovi u sklopu projekta ,,Gradnja bazena
i hotela Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice™ te je zavrsila izrada projektno-tehnic-
ke dokumentacije za izgradnju sjedisSta Zavoda za hitnu
medicinu KZZ.

Osigurana su sredstva za kontinuirano poslovanje
zdravstvenih ustanova te za projekte prevencije, eduka-
cije i promocije zdravlja. Kroz Zavod za javno zdravstvo
K ZZ provode se programi u podru¢ju mentalnog zdravlja,
aktivnosti su usmjerene na zastitu mentalnog zdravlja i
prevenciju rizi¢nih ponasanja, putem rada Savjetovalista,
individualne tretmane (predavanja, radionice i edukacije)
i programe primarne prevencije u Skolama.

Negativni demografski trend starenja stanovnistva
dovodi do povecanja potreba za zdravstvenom skrbi u
Zupaniji. Kapaciteti zdravstvenog sustava suocavaju se
s ograni¢enjima u pogledu ljudskih i infrastrukturnih
resursa, pri ¢emu nedovoljan broj zdravstvenih radnika
i visokoobrazovnog kadra otezava daljnje unapredenje
usluga. Ulaganje u razvoj i zadrzavanje zdravstvenog
kadra, modernizacija medicinske opreme te jaéanje mreze
primarne i sekundarne zdravstvene zastite predstavljat
biti ¢e prioritet u nadolazeé¢em razdoblju radi osigura-
nja pravovremene i kvalitete zdravstvene skrb za sve
stanovnike. U tom kontekstu vazno je naglasiti vaznost
realizacije zapocetih strateskih projekata u podrudju
zdravstva. Uspostavom Centra zdravlja, srca i mozga
kroz rekonstrukciju i dogradnju Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice doprinijet ¢e
se povecanju dostupnosti i kvalitete pruzanja usluge za
pacijente kardiovaskularne rehabilitacije te kraniocere-
bralne i neuroloske rehabilitacije. Projekt je u potpunosti
spreman za provedbu, posjeduje pravomoénu gradevinsku
dozvolu te je izradena projektno-tehni¢ka dokumentacija.
U proteklom razdoblju izradena je takoder projektno-teh-
nicka dokumentacija za izgradnju sjediSta Zavoda za
hitnu medicinu KZZ.

2.3.4. Socijalna skrb

Usluge socijalne skrbi na podruéju KZZ pruzaju
Zavod za socijalni rad, domovi socijalne skrbi i obiteljski
domovi. U Krapinsko-zagorskoj zupaniji djeluju Cetiri
podruéna ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad Zupa-
nijske sluzbe Krapinsko-zagorske zupanija sa sjedistima
u Krapini, Zaboku, Donjoj Stubici i Zlatar Bistrici.

U prosincu 2024. godine usvojen je Socijalni plan
KZ7 za razdoblje 2025. - 2027. godine. Svrha Socijalnog
plana jest osigurati preduvjete za unaprjedenje dostu-

pnosti i poveéanje kvalitete socijalnih usluga u Krapin-
sko-zagorskoj Zupaniji. U procesu izrade Socijalnog plana
provedena je detaljna i strukturirana analiza kapaciteta,
analiza dostupnosti pruzatelja socijalnih usluga, analiza
potreba te identifikacija specifiénih ciljeva razvoja in-
stitucionalnih i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga.
Socijalnim planom definirana su 4 cilja koji obuhvacaju
potrebe svih korisni¢kih skupina, a to su:

- PC 1: Povecanje i unaprjedenje dostupnosti soci-
jalnih usluga i razvoj socijalnih inovacija za djecu i mlade

- PC 2: Jacanje socijalnih usluga za odraslo stanov-
nistvo kroz suradnju i razvoj socijalnih inovacija,

- PC 3: Podizanje skrbi za starije osobe i dostupnosti
postojecih i novih socijalnih usluga

- PC 4: Jacanje ljudskih i infrastrukturnih kapaci-
teta te suradnje u sustavu socijalne skrbi.

Za postizanje posebnih ciljeva predlozeno je 13
mjera i 91 aktivnost koje ¢e se provoditi u nadolaze¢em
razdoblju, a definirani su takoder izvori financiranja te
indikatori na razini posebnih ciljeva i mjera za mjerenje
uéinka provedbe Socijalnog plana. Za potrebe prikuplja-
nja i sistematiziranja kvalitetnih podataka te uklju¢ivanja
i umrezavanja relevantnih dionika odrzane su fokus
grupe, edukacije i radni sastanci s pruzateljima socijalnih
usluga. Savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu prove-
deno je u listopadu 2024. godine.

Sustav socijalne skrbi u najvecoj mjeri pruza us-
luge temeljem Zakona o socijalnoj skrbi, dok je trenutno
izrazena potreba povecéanja dostupnosti inovativnih i
projektno financiranih usluga. Pokrivenost korisnika
socijalnim uslugama je dobra kako po vrsti usluga, tako
i prema lokaciji pruzanja usluga, ali se istiCe potreba
razvijanja usluga u lokalnoj zajednici i domovima ko-
risnika. Navedeno je narocito izrazeno u izoliranijim
ruralnim sredinama.

Izazovi buduceg razvoja u ljudskim kapacitetima
sustava ogledaju se u odljevu i nedostatku struénjaka,
posebice kod socijalnih usluga kod kojih se o¢ekuje rast
potraznje u buduénosti. Velika potreba postoji za psiho-
lozima, logopedima, socijalnim radnicima, rehabilitato-
rima te kod medicinskog osoblja, naroé¢ito u segmentu
korisnika starije zivotne dobi. Vazno je takoder provoditi
dodatna obrazovanja i usavr$avanja pruzatelja socijalnih
usluga radi pravovremenog prilagodavanja kapaciteta i
usluga o¢ekivanim i novim potrebama korisnika. U tom
kontekstu istie se takoder potreba za dodatnim umre-
zavanjem, organizacijom konferencija i unaprjedenjem
suradnje izmedu razliitih pruzatelja socijalnih usluga u
buducéem razdoblju. Potrebno je takoder nastaviti poticati
daljnji razvoj odgovarajuce infrastrukture za pruzanje
usluge smjestaja, boravka i organiziranog savjetovanja
kod odredenih socijalnih usluga. Potreba za povecanjem
broja smjestajnih jedinica najizraZenija je kod korisnika
starije zivotne dobi. Izazovi financijske prirode vezani
su ponajprije za nesigurnost i nestabilnost financiranja
Sto otezava pruzanje socijalnih usluga koje su projektnog
karaktera. Za potrebe provedbe infrastrukturnih ulaga-
nja potrebni su i dodatni izvori financiranja u kojem se
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slu¢aju pruzatelji socijalnih usluga najcesce oslanjaju na
bespovratna sredstva iz Europskog fonda za regionalni
razvoj. Unato¢ dostupnosti navedenih sredstava, potrebno
je osigurati i vlastito sufinanciranje, $to predstavlja izazov
za pruzatelje koji imaju potrebu investirati.

2.3.5. Civilno drustvo i mladi

Krapinsko-zagorska zupanija kontinuirano pruza
podrsku Sirenju dijaloga, demokracije te ja¢anju partner-
stva s organizacijama civilnog drustva (OCD). Od 2015.
godine unutar KZZ djeluje Savjet za razvoj civilnog
drustva koji predstavlja savjetodavno tijelo Zupanijske
skupstine za razvoj suradnje zupanije i OCD-ova, razvoj
filantropije, volonterstva, socijalnog kapitala i medusek-
torske suradnje u zupaniji. Krajem 2022. godine donesena
je Strategija razvoja civilnog drustva KZZ za razdoblje
od 2023. do 2027. godine kojom su definirani ciljevi ra-
zvoja sektora koji valoriziraju prepoznate potencijale te
odgovaraju na identificirane razvojne izazove i potrebe.

U sklopu svakog cilja definirane su razvojne mjere i ak-
tivnosti te su odredeni nositelji provedbe pojedinih mjera,
izvori financiranja te pokazatelji za pracenje uspjesnosti.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade KZZ je 2024. godine
raspisao i proveo 6 natjecaja/javnih poziva za organizacije
civilnog drustva na koje je pristiglo 178 prijava te su odo-
brena sredstva za 123 korisnika u iznosu od 214.124,34
€. 0d 2021. do 2024. godine kontinuirano se poveéavao
broj podnesenih prijava i osiguranih potpora za natjecaje/
javne pozive za organizacije civilnog drustva koje provodi
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade KZZ. U istom razdoblju takoder je
znacajno povecan iznos odobrenih sredstava (Tablica 3.).

Tablica 3. Broj provedenih natje¢aja/javnih poziva
za organizacije civilnog drustva u razdoblju od 2021. do
2024. godine

. Broj P rgve.den.i h ST S Iznos odobrenih
Godina natJecajq/Javmh Broj pristiglih prijava Broj korisnika sredstava
poziva
2021. 2 71 68 112.924,81 €
2022. 6 97 92 158.172,41 €
2023. 6 127 109 155.158,73 €
2024. 6 178 123 214.124,34 €

Izvor podataka: Upravni odjel za zdravstvo, soci-
jalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade KZZ

U mandatnom razdoblju isti¢e se potreba jacanja
kapaciteta organizacija civilnog drustva u podrucjima pri-
preme projektnih prijedloga za nacionalne natjecaje i fon-
dove Europske unije, organizacije edukativnih aktivnosti
za pripremu potrebne dokumentacije i strateskih planova
OCD-ova, jacanja vidljivosti OCD-ova te komunikacije
s nacionalnom i zupanijskim tijelima i organizacijama i
lokalnom samoupravom. Izazov buduceg razvoja civilnog
drustva je takoder i nedostatak adekvatnih javnih prostora
koji se mogu ustupiti OCD-ovima u manjim sredinama
$to posljedi¢no onemogucuje dodatni razvoja programa i
sadrzaja OCD-ova u manji sredinama u Zupaniji.

U kontekstu daljnjeg razvoja civilnog drustva u
Krapinsko-zagorskoj zZupaniji isti¢e se takoder vaznost
podupiranja i jacanja uloge volonterstva i organizacijskog
aspekta volontiranja, jacanja partnerstva i udruzivanja
organizacija civilnog drustva s istim ciljanim skupi-
nama i ciljevima, poveéanja informiranosti gradana o
djelovanju i aktivnostima. Navedeno se, izmedu ostalog,
odrazava iu ne registriranju postojeceg volonterskog rada
kod dijela OCD-ova. Sukladno podacima Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
broj volontera je u razdoblju od 2021. do 2024. godine u
kontinuirano porastu, dok je broj sati volontiranja 2022.
godine smanjen u odnosu na 2021., ali je zatim 2023. i
2024. broj sati volontiranja povecan za 39,7 %. U 2024.
godini ukupno je u Krapinsko-zagorskoj zupaniji eviden-
tirano 2.421 volontera i 81.299 volonterskih sati.

U drugoj polovici 2023. godine usvojena je Re-
gionalna strategija za mlade i sektor mladih KZZ za
razdoblje od 2023. do 2027. godine. Cilj Strategije za

mlade je stvaranje poticajnog drustvenog i ekonomskog
okruzenja za ostvarenje punog potencijala mladih te po-
dizanje svijesti zajednice i mladih o vaznosti sudjelovanja
mladih u procesu donosenja odluka. U sklopu Strategije
za mlade definirano je 7 posebnih ciljeva i 22 razvojne
mjere u sklopu Cetiri prioritetna podrucja — ,,Obrazova-
nje i mobilnost®, ,,Rad, zaposljavanje i poduzetnistvo®,
,Zdravlje i sport* te ,,Demokratsko gradanstvo, ljudska
prava i kultura mladih®.

Od 2022. godine Krapinsko-zagorska zupanija
raspisuje javni poziv za prijavu prijedloga projekata
za participativni proracun za mlade. Participativnim
proracunom za mlade Zeli se potaknuti mlade da jacaju
svoju ulogu aktivnih gradana te da sami prepoznaju $to
nedostaje u sredinama u kojima zive i da predlazu nacin
i odgovornost za provodenje tih aktivnosti. Na prvi poziv
za prijavu prijedloga projekata za participativni proracun
za mlade iz 2022. godine pristiglo je 20 prijava, a dodi-
jeljeno je 28,525.05 € za ukupno 11 projekata. Na poziv
iz 2025. godine, pristigle su 23 prijave te je dodijeljeno
39.940,00 € za 14 projekata.

Prava, potrebe i interese mladih na Zupanijskoj
razini zagovara Savjet mladih KZZ, koji od 2010. godine
djeluje kao savjetodavno tijelo KZZ. U okviru svog dje-
lokruga Savjet mladih raspravlja o pitanjima znacajnim
za rad Savjeta mladih, kao i o pitanjima iz djelokruga
rada Zupanijske skupstine koja su od interesa za mlade,
dajuéi pritom misljenja Zupanijskoj skupstini prilikom
donosenja akata koji su od osobitog znacaja za mlade.

U narednom mandatnom razdoblju isti¢e se potreba
daljnjeg unaprjedenja moguénosti ukljucivanja mladih u
kreiranju razvojnih politika i aktivnosti. U tom kontekstu
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zupanijski participativni proracun za primjer je dobre
prakse ukljuéivanja mladih u planiranje projekata koji ¢e
se financirati iz Zupanijskog proracuna, a isti model moze
posluziti i jedinicama lokalne samouprave za uvodenje
na njihovom podrucju djelovanja.

Kroz Strategiju za mlade provedeno je detaljno
identificiranje potreba mladih u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji. Medu najc¢esce istaknutim potrebama bilo je
povecéanje moguénosti za zaposlenje mladih, a u tom kon-
tekstu navodila se nuznost daljnjeg razvoja Sirokopojasne
infrastrukture jer postoje¢e onemoguéuju u veéoj mjeri
rad od kuce, $to je oblik rada koji mlade generacije sve
vise preferiraju. U narednom razdoblju isticu se takoder
potrebe povecanja dostupnosti drustvenih i sportskih
sadrzaja, usvajanje zdravih zivotnih navika, brige o
mentalnom zdravlju mladih te promocije i poticanja cje-
lozivotnog ucenja i preventivnih aktivnosti za smanjenje
pripadnika NEET skupine.

2.4. Gospodarstvo

Krapinsko-zagorska zupanija je u prethodnom
razdoblju intenzivno provodila aktivnosti kojima se
doprinosi poticanju gospodarskog razvoja te stvaranju
novih radnih mjesta. Nastavljeno je s pruzanjem ciljane
potpore poduzetnicima i obrtnicima koji djeluju na po-
drugju KZZ te kroz pruzanje savjetodavne i edukacijske
podrske s olakSavanjem pripreme i provedbe razvojnih
projekata. Vaznu ulogu u unaprjedenju poduzetnic-
kog okruzenju kroz pruzanje potpore razvoju sektora
poduzetni$tva, ruralnom razvoju, razvoju turizma te
unaprjedenju upravljanja fondovima Europske unije
ima Poduzetnicki centar KZZ d.o.o. koji je u razdoblju
od 2021. do 2024. godine pripremio projekte u ukupnoj
vrijednosti od 151.820.398,59 €. Podrska poduzetnicima
pruza se kroz inkubacijske i akceleratorske programe,
subvencioniranje najma prostora, dostupnost koristenja
usluga i programa bez naknade te savjetovanja, edukacije
i programe financiranja.

Savjetodavnu potporu javnopravnim tijelima u
podrucjima pripreme i provedbe razvojnih projekata te u
aktivnostima i koordinaciji sustava strateskog planiranja
pruza Zagorska razvojna agencija. Agencija je u razdoblju
0d 2021. do 2024. godine pripremila 541 projektni prijed-
log za javnopravna tijela s podruéja KZZ u vrijednosti od
223.881.305,70 €. U istom razdoblju Agencija je pratila
provedbu 156 projektnih prijedloga za vise od 60 korisni-
ka u ukupnoj vrijednosti od 181.743.255,97 €.

U proteklom razdoblju osigurane su takoder pot-
pore tradicijskim obrtima. Krajem 2024. godine u Kra-
pinsko-zagorskoj Zupaniji bilo je registrirano 3.471 obrta,
u kojima je, zajedno s obrtnicima, radilo 6.700 osoba.
U podrudju razvoja turizma osigurane su bespovratne
potpore namijenjene unaprjedenju kvalitete turistickih
usluga i sadrzaja te izgradnji i obnovi smjestajnih kapaci-
teta i dodatnih turisti¢kih sadrZaja. Natjecaj se provodi od
2023. godine, a dosad je isplaceno 196.466 € bespovratnih
sredstava za 54 korisnika.

Potvrda gospodarskog razvoja odrazava se i u
Cinjenici da je Krapinsko-zagorskoj zupaniji Europski

odbor regija dodijelio nagradu za europsku poduzetnicku
regiju za 2025. godinu. Nagrada je posljedica integriranog
pristupa razvoju, koji uklju¢uje podrsku startupovima,
edukacijske programe, ulaganja u digitalnu transfor-
maciju te stvaranje uvjeta za odrzivi rast. Osim toga,
Krapinsko-zagorska zupanija je 2024. i 2025. godine
uvrstena medu 10 najperspektivnijih malih europskih re-
gija buducnosti za privlacenje investicija prema Financial
Timesu. Nakon $to je 2024. godine na ljestvici zauzela Se-
sto mjesto, Krapinsko-zagorska zupanije je 2025. godine
prema fDI Intelligence ljestvici europski gradova i regija
buduénosti 2025. godine zauzela visoko ¢etvrto mjesto
$to je rezultat provedbe mjera za poticanje poduzetnistva,
programa potpore, ulaganja u poslovne zone te strateskog
pozicioniranja na trzistu investicija. U podrucju turizma
je destinacijski promotivni film ,,Zagorje bajka na dlanu*
osvojio devet medunarodnih nagrada.

2.4.1. Indeks razvijenosti i podruc¢ja s razvojnim
posebnostima

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji postoje podrucja
s razvojnim posebnostima, odnosno brdsko-planinska
podrudja koja se prema svojim prirodno-geografskim
te drustveno-gospodarskim i demografskim obiljezjima
mogu izdvojiti od ostalih podruéja te kao takva zahtijevati
poseban programsko-planski pristup od strane nositelja
politike regionalnog razvoja.

Prema Odluci o obuhvatu i razvrstavanju jedinica
lokalne samouprave koje stjeéi status brdsko-planinskog
podrugja (NN 24/19), brdsko-planinska podru¢ja KZZ su
Lobor, Budinséina, Novi Golubovec, Jesenje, Purmanec,
Radoboj, Hum na Sutli i Stubic¢ke Toplice. Podrucja ispod
prosjeka razvijenosti RH, prema Zakonu o regionalnom
razvoju (NN 147/14, 123/17 i 118/18) stjeCu status pot-
pomognutog podrucja. Status potpomognutog podrucja
prema ovom Zakonu stjece JP(R)S razvrstana u I. ili II.
skupinu prema indeksu razvijenosti, odnosno jedinice
koja se prema vrijednosti indeksa nalazi u drugoj i prvoj
polovini ispodprosjecno rangiranih JP(R)S. Isto tako,
status potpomognutog podruéja stjece JLS u I, 11, IIL.
ili I'V. skupinu, odnosno JLS koja se prema vrijednosti
indeksa nalazi u zadnjoj Cetvrtini, trecoj Cetvrtini, drugoj
cetvrtini ili prvoj Cetvrtini ispodprosjecno rangiranih
JLS. Zadnja vrijednost indeksa razvijenosti utvrdena je
Odlukom o razvrstavanju jedinica lokalne i podrucéne (re-
gionalne) samouprave (NN 3/24) koja je na snagu stupila
u sijeénju 2024. godine. Novi indeks razvijenosti KZZ
iznosi 101,297 te je sukladno njemu Zupanija smjestena
u III. skupinu JP(R)S koje se prema vrijednosti indeksa
nalaze u drugoj polovini iznadprosjecno rangiranih JP(R)
S. Krapinsko-zagorska Zupanija stoga u odnosu na 2018.
godinu (97,976), kada je bila smjeStena u II. skupinu
JP(R)S, biljezi povecanje vrijednosti indeksa razvijenosti.
Rast vrijednosti indeksa razvijenosti i napredak KZZ u
III. skupinu, odnosno u drugu polovinu iznadprosje¢no
razvijenih JP(R)S, temeljio se na rastu svih vrijednosti
standardiziranih pokazatelja koji se koriste za izracun
indeksa razvijenosti. Prema izracunu iz 2024. godine
indeks razvijenosti KZZ iznosi 101,297. Novim izra¢u-
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nom vrijednosti indeksa razvijenosti Krapinsko-zagorska
zupanija postala je jedina Zupanija koja je u tom razdoblju
napredovala iz ispodprosjecno razvijenih JP(R)S u iznad-
prosjec¢no razvijene JP(R)S, §to je pratila takoder najveca

promjena vrijednosti indeksa razvijenosti (+ 3,321).

Tablica 4. Usporedni prikaz vrijednosti osnovnih i
standardiziranih pokazatelja indeksa razvijenosti JP(R)
S za izracune za 2018. 1 2024. godinu

Indeks razvijenosti 2018. Indeks razvijenosti 2024.
Vrijednost Vrijednost Poredak | Vrijednost N e@ngst . Poredak
. L . standardiziranih
osnovnih standardiziranih medu osnovnih pokazatelja medu
pokazatelja pokazatelja JP(R)S pokazatelja (promiena) JP(R)S

Prosjecni dohodak | ¢ 765 4 101,24 7. 41.501,53 102,89 (+1,65) 7.

po stanovniku
Prosje¢ni izvorni
prihodi po 2.092,17 92,84 15. 3.191,10 92,88 (+0,04) 16.
stanovniku

Prosjetna stopa 0,1135 108,62 5. 0,0398 111,20 (+2,58) 5.
nezaposlenosti
Opce kretanje

stanovniStva 93,73 99,65 10. 90,88 104,88 (+5,23) 8.
(2022./2012.)

Indeks starenja 112,60 102,49 12. 151,.40 105,44 (+2,95) 7.

(2021.)
Stupanj obrazovanja
(VSS, 20-65) 12,66 91,13 20. 18,71 93,12 (+1,99) 16.
(2021.)

Izvor: MRRFEU, 2018. 1 2024.

U odnosu na izracun vrijednosti indeksa razvijeno-
stiiz 2018. godine, vrijednost indeksa razvijenosti rasla je
kod 28 od ukupno 32 JLS u Krapinsko-zagorskoj zupaniji.
Prema indeksu razvijenosti iz 2024. samo je 7 JLS-ova
ispodprosjecno razvijeno, dok je 2018. godine bilo 12
ispodprosjecno razvijenih JLS-ova. Najvec¢i indeks
razvijenosti medu JLS-ovima u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji ima Grad Zabok (109,527) koji je smjesten u VIII.
skupinu JLS-ova koje se prema vrijednosti indeksa nalaze
u prvoj cetvrtini iznadprosjecno rangiranih jedinica lo-
kalne samouprave. Osim Grada Zaboka, u najrazvijeniju
VIII. skupinu smjestana je jos i Op¢ina Stubicke Toplice
(107,356). U VII. skupinu smjesteni su Grad Krapina
(107,294), Grad Oroslavje (106,728), Op¢ina Hum na Sutli
(105,333) te Op¢ina Krapinske Toplice (105,141). Dvije
JLS s najmanjom vrijednosti indeksa razvijenosti su Op-
¢ina Zagorska Sela (96,164) te Op¢ina Desini¢ (96,547).

2.4.2. Struktura gospodarstva i poslovno okruzenje

Gospodarstvo KZZ izvozno je orijentirano te tre-
¢inu ukupnih prihoda ostvaruje na inozemnim trzistima.
Najznacajnija gospodarska djelatnost u Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji prema ukupnom prihodu je preradivacka
industrija (42,08 %) s znacajnim udjelom metaloprera-
divacke industrije i proizvodnje nemetalnih mineralnih
sirovina, a slijede trgovina (21,49 %) i gradevinarstvo

(13,96 %). Preradivacka industrija ima i najvisi udio
zaposlenih (43,97 %).

U razdoblju od 2021. do 2024. godine broj podu-
zetnika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji povecao se za
442, odnosno za 17,1 %, a broj zaposlenih u poduzec¢ima
za 1.467, tj. 6,3 % (Tablica 5.). Broj poduzetnika konti-
nuirano se povecavao u promatranom razdoblju, dok je
broj zaposlenih rastao od 2022. godine. Na kraju 2024.
godine je u Krapinsko-zagorskoj zupaniji bilo 3.027
poduzeca, od Cega najvise mikro poduzeca (2.545, .
84,1 %). Malih poduzeca bilo je 416 (13,7 %), srednjih
56 (1,9 %) te velikih 10 (0,3 %). Najvise zaposlenih bilo
je umalim poduzec¢ima (33,5 %), a prema udjelu slijede
zaposleni u mikro (25,2 %), srednjim (23,5 %) te velikim
poduzec¢ima (17,8 %).

Ukupni prihodi i rashodi kontinuirano su rasli, uz
stalnu bruto dobit. Prosje¢na mjesecna bruto placa je u
promatranom razdoblju povecana za 461 €, §to je pove-
¢anje od 42,7 % u razdoblju od 2021. do 2024. godine.
0d 2022. godine primjecuje se znacajno povecanje bruto
investicija u novu dugotrajnu imovinu sa smanjenjem
intenziteta u posljednje 2024. godine. U promatranom
razdoblju vrijednost izvoza rasla je do 2024. godine, dok
je vrijednost uvoza rasla kroz cijelo razdoblje. Trgovinski
saldo kroz cijelo je promatrano razdoblje pozitivan.

Tablica 5. Osnovni ekonomsko-financijski pokaza-
telji poduzetnika KZZ od 2021. do 2024. godine

2021 2022 2023 2024

Broj poduzetnika 2.585 2.743 2.839 3.027

Broj zaposlenih 23.464 23.264 23.854 24.931
Ukupni prihodi, u 000 € 2.091.962 2.426.655 2.737.114 2.929.318
Ukupni rashodi, u 000 € 1.950.360 2.233.028 2.489.079 2.690.531




Utorak, 7. listopada, 2025.

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Strana 17 - Broj 45

Produktivnost rada (prlhgd po zaposlenom), u 000 29 104 115 17
Prosje¢na mjesecna bruto placa, u € 1.079 1.202 1.357 1.540
Bruto investicije u novu dug. imovinu, u 000 € 50.312 65.896 107.192 107.554
Izvoz, u 000 € 671.765 812.586 823.526 803.897
Uvoz, u 000 € 382.492 521.400 550.648 575718
Izvor: Digitalna komora, FINA, obrada: HGK-ZK 34 poslovne zone u kojima djeluje 260 korisnika.

Krapina

Potpora unaprjedenju poduzetnickog okruzenja
osigurava se kroz sufinanciranje rada Poduzetnickog
centra KZZ d.0.0. Poduzetni¢ki centar djeluje kao po-
duzetnicka potpora institucija te pruza potporu razvoju
sektora poduzetnistva, ruralnom razvoju, razvoju turizma
i unaprjedenju upravljanja fondovima Europske unije.
Podrska poduzetnicima pruza se kroz inkubacijske i ak-
celeratorske programe, subvencioniranje najma prostora,
dostupnost koristenja usluga i programa bez naknada te
kroz savjetovanje, educiranje i programe financiranja.

S obzirom da u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
postoje zone razliCitog stupnja opremljenosti, namjene i
strukture vlasniStva, prepoznata je potreba za uspostav-
ljenjem sustava upravljanja zonama te daljnjeg poticanja
opremanja poslovnih i poduzetnickih zona. Poslovanje
poduzetnika u poslovnim i poduzetni¢kim zonama pred-
stavlja znacajan razvojni potencijal i jedan je od kljucnih
¢imbenika stvaranje poslovne mreze zbog Cega se kao
isti¢e potreba daljnjeg uredenja poduzetnickih zona. U
tom kontekstu jedan od glavnih izazova izgradnje, opre-
manja i Sirenja poduzetnickih zona je vlasnistvo podu-
zetnickih zona i katastarske ¢estice na kojima se nalaze.
Zonama na podruéju KZZ uglavnom upravljanju JLS-i
pa sve intervencije unutar zona ovise o suradnji Zupanije
s gradovima i op¢inama. Uvodenjem sustava platforme
Invest in Zagorje krajem 2023. godine dodatno su ubr-
zani procesi provjere korisnika i zona na podruéju KZZ
te su sistematizirani relevantni podaci o poduzetnickim
i poslovnim zonama. Platforma objedinjuje relevantne
podatke i investitorima pruza Siroki izbor lokacija za
razlicite vrste projekata, bilo da se radi o proizvodnji,
logistici, uslugama ili drugim sektorima poslovanja. U
sklopu platforme razvijen je GIS sustav koji obuhvaca sve
poslovne zone, njihovu lokaciju na karti KZZ, postoje¢e
tvrtke, dostupne povrsine, tehnicke specifikacije, posto-
jecu komunalnu infrastrukturu i druge korisne podatke.
Krajem 2024. godine na podruéju KZZ ukupno se nalazi

U buduc¢em razdoblju isti¢e se potreba unaprjedenje
infrastrukture poduzetnickih zona te aktivaciju neaktiv-
nih dijelova zona. Poslovanje poduzetnika u poduzetnic-
kim zonama predstavlja znacajan razvojni potencijal i
jedan je od klju¢nih ¢imbenika stvaranje poslovne mreze.

Trziste rada

U odnosu na kraj 2021. godine, u prvoj polovici
2025. godine broj aktivnog stanovnistva u Krapinsko-za-
gorskoj zupaniji povecao se za 4,1 %, a broj ukupno
zaposlenih povecéao se za 5,4 %. Prema podacima Drzav-
nog zavoda za statistiku u prvoj polovici 2025. godine u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji zabiljezeno 56.222 radno
aktivnog stanovnistva. U navedenog broja ukupno je
zaposleno 54.743 osoba u pravnim osobama, u obrtu i
slobodnim profesijama te osiguranici poljoprivrednici.

Sredinom 2025. godine prosje¢na mjese¢na placa
u pravnim osobama u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
iznosila je 1.409 €, §to je manje od prosje¢ne mjesecne
place za Republiku Hrvatsku (1.444 €). Prema vrijed-
nosti prosje¢ne mjesecne place u pravnim osobama
Krapinsko-zagorska zupanija nalazi se na 5. mjestu od
svih hrvatskih Zzupanije. U odnosu na kraj 2021. godine,
prosje¢na mjeseéna plac¢a u Krapinsko-zagorskoj Zupa-
niji povecala se za 52,8 %, dok je u istom razdoblju na
nacionalnoj razini prosje¢na mjesecna placa na porasla
za 49,5 %.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje prosjeéni broj nezaposlenih osoba na podru¢ju KZZ
je u razdoblju od 2021. do 2024. godine smanjen za 614,
odnosno za 25,7 %. Od prosjeénog broja nezaposlenih
osoba u2023. godini u Krapinsko-zagorskoj zupaniji 53,1
% Cinile su Zene, a 46,9 % su ¢inili muskarci. U istom
vremenskom razdoblju prosjeéni broj nezaposlenih na
razini RH smanjio se za 30,3 %. Od prosje¢nog broja
nezaposlenih osoba u 2023. godini u Republici Hrvatskoj
55,9 % ¢inile su Zene, a 44,1 % ¢inili su muskarci.

Tablica 6. Prosje¢ni broj nezaposlenih osoba u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji i Republici Hrvatskoj u
razdoblju 2021.-2024.

2021. 2022. 2023. 2024.
Broj Indeks Broj Indeks Broj Indeks Broj Indeks
2021./2020. 2022./2021. 2023./2022. 2024./2023.
K77 2.387 89,4 1.993 83,5 1.978 99,2 1.773 89,6
RH 136.816 90,7 116.127 84,9 108.921 93,8 95.299 87,5

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Godisnjak
2021.-2024.

Prema dobnoj strukturi najvise nezaposlenih je u
razdoblju od 2021. do kraja 2024. godine bilo u dobnoj
skupini od 55 do 59 godine. U promatranom razdoblju
nezaposleni od 55 do 59 godine Cinili su izmedu 17,6

% (2023.) i 18,3 % (2022.). Krajem 2024. godine pre-
ma ucestalosti najveéi udio nezaposlenosti od ukupne
nezaposlenosti ¢ine osobe od 50 do 54 godina (12,1 %),
slijede osobe sa 60 i vise godina (11,7 %), a nesto veci
udio primjecuje se i kod osoba starosti od 45 do 49 godina.
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2.4.3. Turizam

Krapinsko-zagorska zupanija turizam prepoznaje
kao jednu od okosnica gospodarskog razvoja, a svoj
turisticki razvoj temelji na razvoju novih turisti¢kih
sadrzaja, ukljucivanju urbanih i ruralnih podrucja u tu-
ristiCke lance vrijednosti te provedbi aktivnosti kojima
se doprinosi dugoro¢nim drustvenim, ekonomskim i
okolignim koristima. Turisti¢ka zajednica KZZ odgo-
vorna je za strate$ko usmjeravanje razvoja turizma s
naglaskom na koordinaciji dionika, razvoju i promociji
turisticke ponude te upravljanja destinacijom u skladu s
nacelima odrzivosti. Turisti¢ka zajednica KZZ takoder
prati rad lokalnih turistickih zajednica, uskladuje njihove
aktivnosti sa zupanijskim i nacionalnim dokumentima te
pruza stru¢nu i tehnicku podrsku u ostalim aktivnostima.

Raznolika prirodna i kulturno-povijesna bastina,
znacajne povrsine zasti¢enih prirodnih podrudja, sigur-
nost destinacije i povoljni geoprometni polozaj velike su
konkurentske prednosti KZZ i daljnjeg turisti¢kog razvo-
ja. Turisti¢ki promet KZZ obiljezava pozitivan i stabilan
trend rasta, s izrazenim poveéanjem dolazaka i no¢enja
u postpandemijskom razdoblju. Krapinsko-zagorska
zupanije je 2023. godine prvi puta u povijesti zabiljezila
vise od 400.000 nocenja, a rast turistickih dolazaka i
nocenja nastavio se i 2024. godine kada je zabiljezeno
202.619 turisti¢kih dolazaka i 429.436 turisti¢kih nocenja.
U odnosu na 2019. godinu, biljezi se porast turistickih
dolazaka za 14,5 % i no¢enja za 15,0 %. Prema podaci-
ma za 2024. godinu prosjec¢na duljina boravka turista u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji iznosi 2,12 dana.

Turisticki promet izrazito je koncentriran u za-
padnom dijelu KZZ, no isto¢ni dio posljednjih godina
biljezi sve veéi udio u ukupnim dolascima i no¢enjima.
U strukturi trziSta postepeno se povecava udio stranih
turista, posebno iz Slovenije, Poljske i Njemacke. Biljezi
se takoder porast smjestajnih kapaciteta vise kategoriza-
cije te umjerena i stabilna sezonalnost.

U planiranju i razvoju novih turistickih sadrzaja
sagledavaju se potrebe lokalnog stanovnistva, turista te
se prilagodava modernim turistickim trendovima. Turi-
sticko brendiranje destinacije se kontinuirano provodi
sloganom ,,Zagorje — bajka na dlanu®. Krajem 2023.
godine zavrsen je projekt uspostave Regionalnog centra
kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok te se
Srednja $kola Zabok time postala regionalno srediste
kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja kadrova u

turizmu i ugostiteljstvu.

Potencijal razvijenog brenda destinacije ,,Zagorje
— bajka na dlanu* otvara moguénosti za daljnju promo-
ciju Zupanije kao zelene Zupanije. Razvojni potencijal
odrazava se u daljnjem razvoju selektivnih oblika tu-
rizma — cikloturizma, aktivnog turizma, zdravstvenog
turizma, eno-gastro turizma, kulturnog turizma i ostalih
specifi¢nih podsektora ¢ija je ponuda utemeljena na pri-
rodnim i kulturnim resursima. U tom kontekstu potrebna
su dodatna ulaganja u osiguranje smjestajnih kapaciteta
vi$e kategorizacije te osmisljavanje cjelovitih turistickih
proizvoda ¢ime bi se posljedi¢no povecao boravak turista
u Zupaniji.

Postojanje toplica/zdravstvenih ustanova, uz
provedbu investicijskog ciklusa istih te ja¢anje infra-
strukturnih i ljudskih kapaciteta, doprinijet ¢e stvaranju
prepoznatljivog i konkurentnog zdravstveno-turistickog
proizvoda. Specificne potrebe u tom kontekstu odnose se
na specijalizaciju i usmjerenost na izvrsnost i kvalitetu
usluge, ¢ime bi razvojni potencijali bili u potpunosti
iskoriSteni kroz visokokvalitetan turisticki proizvod i
stvaranje cjelogodiS$njeg turistickog proizvoda.

2.4.4. Poljoprivreda

Povoljne prirodne predispozicije i duga tradicija
poljoprivredne proizvodnje glavne su snage razvoja
poljoprivrede u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, ali izazov
znacajnijeg iskoraka u trzi$no orijentiranoj poljoprivred-
noj proizvodnji odrazava se prvenstveno u usitnjenim
poljoprivrednim povr§inama.

Prema zadnje dostupnim podacima iz Upisnika
poljoprivrednika Agencije za plac¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju krajem 2024. godine je na
prostornom obuhvatu KZZ registrirano 8.694 poljopri-
vrednih gospodarstava. Od 2021. do 2024. godine broj
registriranih poljoprivrednih gospodarstava smanjio se
za 345, odnosno za 3,8 %. U strukturi poljoprivrednih
gospodarstava najvece promjene vidljive su u smanjenju
broja obiteljskih poljoprivrednih (OPG) gospodarstava
u promatranom razdoblju za 2.092 te povecanju broja
samoopskrbnih poljoprivrednih gospodarstava (SOPG)
za 1.741. Navedena promjena povezana je s izmjenama
zakonske regulative koja se odnosi na ras¢lambu obitelj-
skih poljoprivrednih gospodarstava na ona koja su trzisno
orijentirana i bave se poljoprivredom u komercijalne
svrhe (OPG) i ona koja se bave poljoprivredom za osobne
potrebe (SOPG).

Tablica 7. Poljoprivredna gospodarstva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji

Tip poljoprivrednog gospodarstva 2021. 2022. 2023. 2024.
Obiteljsko gospodarstvo 7.017 5,769 5.147 4.925
Obrt 91 93 87 88
Samoopskrbno poljoprivredno gospodarstvo 1.844 3.027 3.533 3.585
Trgovacko drustvo 78 86 87 86
Zadruga 7 7 8 8
Ostali 2 2 2 2
Ukupno 9.039 8.984 8.864 8.694

Izvor: APPRRR, Upisnik poljoprivrednika 2021.-2024.
Struktura poljoprivrednih gospodarstava prema dobi nositelja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji uglavnom odgovara
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istoj strukturi na nacionalnoj razini. Jednako kao i na
nacionalnoj razini (38,9 %), najvec¢i udio ¢ini poljopri-
vredna gospodarstva ¢iji je nositelj stariji od 65 godina
(38,5 %), a po udjelu slijedi poljoprivredna gospodarstva
¢iji nositelji se nalaze u dobnim skupinama 61-65 godina
(14,1 %) te 56-60 godina (12,2 %). U odnosu na 2021.
godinu, udio poljoprivrednih gospodarstava kojima su
nositelji u dobi do 41 godine se smanjio za 0,8 %, a udio
poljoprivrednih gospodarstava ¢iji su nositelji stariji od
65 godina povecéao se za 2,3 %. Ovakva dobna struktura
nositelja poljoprivrednih gospodarstva i trend povecanja
starosti nositelja poljoprivrednih gospodarstava prepreka
je znacajnijem razvoju poljoprivredne proizvodnje zbog
slabije tehnoloske opremljenosti poljoprivrednih gos-
podarstava ¢iji su nositelji starije Zivotne dobi. Slabija
tehnoloska opremljenost posljedi¢no moze biti prepreka
trzi$no intenzivnijoj proizvodnji i ve¢oj produktivnosti.

Proracunska sredstva realiziraju se za aktivnosti
promocije poljoprivredno-prehrambenih proizvoda, naro-
¢ito autohtonih i zasti¢enih proizvoda, kulturnog nasljeda
i tradicije podru¢ja KZZ te organizaciju manifestacija,
sajmova i izlozbi. U 2024. godini Krapinsko-zagorska
zupanija provela je 12 natje¢aja u sklopu kojih je odobreno
396.207,87 € za ukupno 282 korisnika. U odnosu na 2023.
godinu, u 2024. godini odobreno je 51.277,72 € vise uz
povecanje broja korisnika za 53. Opcenito, u proteklom
mandatnom razdoblju sredstva za poljoprivredu povecana
su za 93,84 % te je osigurano ukupno 2.001.667,43 € za
1.135 korisnika.

U kontekstu daljnjeg razvoja poljoprivrede glav-
ni izazovi odnose se na daljnje jacanje povezanosti
poljoprivrede s turistickim sektorom, okrupnjavanje
poljoprivrednog zemljista i jaanje trzi$no orijentirane
proizvodnje, uvodenje i koristenje novih tehnologija te
educiranje u svim segmentima poljoprivredne proizvod-
nje. Znacajni potencijal predstavljaju autohtoni poljopri-
vredni proizvodi sa zasSticenom oznakom izvornosti i
zemljopisnog podrijetla.

2.4.5. Energetska ucinkovitost

Planiranje i razvoj u segmentu energetske ucin-
kovitosti i obnovljivih izvora energije na podru¢ju KZZ
provodi se kroz donos$enje Akcijskog plana energetske
uéinkovitosti kojeg izraduju zupanije sukladno odred-
bama Zakona o energetskoj uéinkovitosti (NN 127/14,
116/18, 25/20, 32/21, 41/21) Akcijski plan donosi se za
trogodisnje razdoblje u skladu s Nacionalnim akcijskim
planom te se utvrduje provedba politike za poboljSanje
energetske uc¢inkovitosti u JP(R)S, odnosno na podrucju
velikog grada. Krapinsko-zagorska Zupanija je 2025.
godine usvojila Akcijski plan energetske ucinkovitosti
KZ7 za razdoblje 2025.- 2027. godine.

Na podru¢ju KZZ djeluje Regionalna energet-
sko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske (RE-
GEA) koja je osnovana 2008. godine od strane Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske, Karlovacke i Zagrebacke
zupanije. REGEA pruza stru¢nu i savjetodavnu podrsku
prilikom izrade i provedbe energetskih planova i pro-
jekata, kao 1 izvjeStavanja o postignutim rezultatima u

svrhu uskladivanja regionalnih razvojnih politika s na-
cionalnim i europskim ciljevima u podrucju energetike i
zastite okolisa te tako djeluje kao stru¢na institucija koja
potice odrzivo gospodarenje energijom, provedbu mjera
energetske ucinkovitosti 1 koristenje obnovljivih izvora
energije na regionalnoj i lokalnoj razini.

U nadleznosti KZZ nalazi se 139 objekata javne na-
mjene ukupne povrsine oko 188.429 m? Vecina objekata
gradena je 1941. 1 1987. godine, a manji je dio graden od
1988. godine nadalje. Prema javnoj namjeni - zgrade se
dijele na zdravstvene ustanove, $kolske ustanove i ostale
ustanove. Medu njima, 30 objekata pripada grupi osnov-
nih $kola, dok je 50 objekata u grupi podruénih skola. U
grupi srednjih $kola nalazi se 11 objekata, dok 2 objekta
spadaju u grupu ucenickih domova. Takoder, 31 objekt
nalazi se u grupi domova zdravlja, a 2 objekta pripadaju
grupi specijalnih bolnica. U grupi ljekarni evidentirano
je 5 objekata, dok preostalih 8 objekata pripada grupi
drugih ustanova. Ukupna prosje¢na godi$nja potroSnja
energije navedenih ustanova u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji iznosi oko 30,9 GWh. Kroz ISGE sustav se
od 2013. godine sustavno prati energetska potrosnja za
sve zgrade u nadleznosti KZZ te njenih proradunskih i
izvanprorac¢unskih korisnika na nac¢in da se na mjese¢noj
bazi unose podaci s ra¢una o potro$nji energenata. Kao
energent za proizvodnju energije u javnim ustanovama
prednjaci prirodni plin, no prisutan je trend povecanja
koriStenja dizalica topline.

Akcijski plan kao temeljni planski dokument u po-
druéju energetske uéinkovitosti u prvi plan stavlja zgrade
javne namjene Krapinsko zagorske Zupanije jer je upravo
to sektor energetske potrosnje na koji Krapinsko-zagorska
zupanija ima direktan utjecaj. Osnovni cilj Akcijskog pla-
na je ostvarenje usteda energije u trogodi$njem razdoblju
na temelju planiranih mjera energetske ucinkovitosti.
Iz tog razloga fokus je stoga na projektima energetske
obnove, odnosno projektima koji ostvaruju energetske
ustede, dok projekti novogradnje u energetskom smislu
predstavljaju novog potrosaca.

U prethodnom razdoblju Krapinsko-zagorska
zupanija provela je niz mjera energetske ucinkovitosti
u zgradama poput obnove toplinske izolacije pojedinih
dijelova ovojnice objekata javnih ustanova, ugradnje
novih klima uredaja, ugradnje novih VRV klima uredaja
u specijalnim bolnicama Krapinske i Stubicke Toplice,
sveobuhvatne obnova PS Gorjakovo, sveobuhvatne
obnova zgrade Novog bolni¢kog odjela u Specijalnoj
bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice te
zamjene postojecih sustava dizalice topline u Specijalnoj
bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice.
Provedena je i mjera energetske ucinkovitosti u prometu
koja se odnosila na zamjenu postojeéih i kupovinu novih,
uéinkovitijih vozila. U 2024. godini nabavljeno je ukupno
13 vozila (12 osobnih vozila i 1 lako teretno vozilo) koja
imaju potro$nju niZu od prosjecne potros$nje automobila
u Republici Hrvatskoj. Od vecih kapitalnih projekata
energetske obnove zapocetih u 2024. godini u tijeku je
cjelovita potresna obnova za zgradu ,,Stare bolnice pri
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Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Krapin-
ske Toplice; ukupno vrijedan 15,2 milijuna €. S ciljem
uspostave Znanstveno edukativno-zabavnog centra ZEZ
kroz ITU mehanizam u tijeku je i nastavak ulaganja u
Dvorac Stubicki Golubovec Pocetkom prosinca 2024.
godine u posao je uveden izvoda¢ radova na cjelovitoj
i energetskoj obnovi ukupne vrijednosti radova preko
9 mil. €.

Pokretanjem programa energetske obnove javnih
zgrada koji su financirani sredstvima Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti 2021. — 2026. i Fonda solidarno-
sti Europske Unije Krapinsko-zagorska zupanija je u
prethodnom razdoblju aktivno i uspjesno prijavljivala i
provodila projekte energetske obnove $kolskih i zdrav-
stvenih objekata ¢ime su postignute znacajne ustede te
je povecan komfor korisnika objekata.

U idu¢em razdoblju vec¢ina mjera energetske ucin-
kovitosti odnositi ¢e se na mjere koje Krapinsko-zagorska
zupanija ve¢ provodi te se tako nastavlja s provedbom
mjera energetske obnove zgrada javne namjene putem
ESCO modela, energetske obnova zgrada javne namjene
oStecenih u potresu, energetske obnove zgrada javne na-
mjene neosStecenih u potresu, mjere izgradnje suncanih
elektrana na zgradama u vlasnistvu Krapinsko zagorske
zupanije ili ustanova osnovanih od strane Krapinsko za-
gorske Zupanije, rekonstrukcija osnovnih $kola za potrebe
jednosmjenskog rada te zamjene postoje¢ih i kupovina
novih, u¢inkovitijih vozila. Mjera cjelovite energetske
obnove postojeéih zgrada putem ESCO modela obuhvaca
obvezni set mjera energetske ucinkovitosti i primjene
obnovljivih izvora energije poput ugradnje stolarije,
izolaciju vanjskih zidova, izvedbu toplinske izolacije
krova, ugradnju fotonaponske elektrane, zamjenu sustava
rasvjete, uvodenje mehanicke ventilacije i ugradnju diza-
lica topline. Agencija za pravni promet i posredovanje ne-
kretninama (APN) krajem 2022. godine objavila je Javni
poziv na iskaz interesa — prijavu zgrada javnog sektora za
Energetsku obnovu zgrada javnog sektora ugovaranjem
energetske usluge uz koristenje bespovratne financijske
pomoc¢i. Na navedeni poziv APN-a Krapinsko-zagorska
zupanija prijavila je ukupno 10 osnovnih skola, od toga se
je od jedne skole odustalo zbog realizacije u okviru NPOO
programa, a 6 je dobilo odluku o ulasku u program. U
provedbi su tako prema ovom modelu SS Zlatar, PS Du-
brov¢an, OS Budini¢ina, PS Novi Golubovec, OS Veliko
Trgovisée i OS Brestovec Orehovicki. Obnova zgrada
javnog sektora ostecenih u potresu ukljucuje provedbu
mjera obnove od oStec¢enja od potresa, provedbu mjera
energetske ucinkovitosti 1 koristenja obnovljivih izvora
energije uz primjenu mjera povecanja sigurnosti u slu-
¢aju pozara, osiguravanja zdravih unutarnjih klimatskih
uvjeta, mjera za osiguranje pristupacnosti osobama s
invaliditetom i smanjene pokretljivosti, mjera ugradnje
elemenata zelene infrastrukture te mjera odrzive urbane
mobilnosti i elektromobilnosti. Preko Fonda solidarnosti
Europske unije Krapinsko-zagorska Zupanija izradila je
do sada projektno-tehni¢ku dokumentaciju za ukupno 16
Skolskih zgrada, od ¢ega je do sada obnovljeno ukupno

3 zgrada (PS Laz Bistricki, OS Krapinske Toplice, PS
Putkovec). Ostale zgrade ¢ekaju objavu javnog poziva
nadleZznog ministarstva s ciljem prijave i daljnje provedbe.

Na podruéju KZZ kroz provedbu svih spomenutih
mjera energetske u¢inkovitosti planiraju se investicije u
iznosu od 66.022.355,96 EUR uz vlastitu komponentu u
iznosu od 20.663.083,81,40 EUR, sukladno usvojenom
Akcijskom planu za trogodi$nje razdoblje. Provedbom
svih planiranih mjera ostvarivati ¢e se godi$nje ustede u
iznosu od 7.524,96 MWh pri ¢emu ¢e godi$nje smanjenje
emisija CO: iznositi 1.529,01 tCO=. Prema Godi$njem
izvjes¢u o provedbi Akcijskog plana energetske ucin-
kovitosti u 2024. godini, Krapinsko-zagorska Zupanija
je investirala ukupno 581.187,24 € svojih sredstava za
provedbu mjera, pri ¢emu je ukupni iznos svih investicija
iznosio 3.996.672,32 €. Provedbom svih mjera ostvaruje
se godi$nja usteda u iznosu od 3.144,02 MWh pri ¢emu
¢e godis$nje smanjenje emisija CO2 iznositi 715,04 tCO..

Osim energetske ucinkovitosti, vaznu ulogu u
odrzivom razvoju ima i proizvodnja energije iz obnov-
ljivih izvora. Na podru¢ju Zupanije najznacajniji izvori
su sunceva i geotermalne energija. Krapinsko-zagorska
zupanija stoga nastavlja s izgradnjom fotonaponskih
elektrana u uvjetima gdje se na istoj lokaciji ostvaruje
vecéa potro$nja elektri¢ne energije nego $to se proizvodi iz
fotonaponske elektrane prvenstveno na krovovima javnih
zgrada. Osim izgradnje, planira se pokrenuti razne inova-
tivne mehanizme za poticanje ulaganja u OIE temeljene
na informacijsko-komunikacijskim tehnologijama, a koji
povezuje investitore i vlasnike krovova zgrada ¢ime se
pokazuje ustrajnost u ispunjavanju postavljenih ciljeva.
Vrlo vazan izvor energije je i geotermalna energija koja
predstavlja stabilan izvor, koji moze pokrivati i bazna
optereéenja, za razliku od ostalih oblika obnovljivih
izvora. Toplinska energija geotermalnog lezista sadrzana
je u geotermalnom fluidu pri odredenom tlaku i tempe-
raturi. Moze se koristiti izravno kao toplinska energija
ili za pretvorbu u elektri¢nu energiju. Toplinska energija
moze se koristiti izravno ako se radi o lezistima niskih
temperatura. LeziSta niskih temperatura koriste se za
grijanje, kupanje, rekreacijske svrhe i ponajvise u poljo-
privredi za grijanje prostora te u industrijskim procesima.
Krapinsko-zagorska zupanija ima izrazito povoljan geo-
termalni gradijent koji se kre¢e u rasponu od 0,042 °C/m
do 0,047 °C/m, §to je vise od prosjec¢nog geotermalnog
gradijenta na podrucju Europe koji iznosi 0,034 °C/m.
Takav povoljan geotermalni gradijent otvara moguénost
za daljnja istrazivanja geotermalnog potencijala i iskori-
Stavanje geotermalnih resursa za pridobivanje toplinske
energije. U prethodnom razdoblju proveden je projekt
HyPoKraT pokrenut s ciljem istrazivanja i valorizacije
geotermalnog potencijala na podrucju Opcine Krapinske
Toplice, &iji je nositelj KZZ. Ukupna vrijednost projekta
iznosila je 254.373,43 EUR. Rezultati projekta, ukljucu-
juci prikupljene podatke i izradenu studijsku dokumen-
taciju, predstavljaju dugoroénu vrijednost i osnovu za
buduce projekte. Prikupljeni podaci omogucit ¢e precizno
odredivanje lokacija za nove busotine i instalaciju novih
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sustava koji ¢e koristiti geotermalnu energiju, pridonoseci
odrzivom razvoju.

Najvazniji razvojni izazovi i potrebe KZZ u po-
drucju energetske ucinkovitosti i klimatskog potvrdiva-
nja ukljucuju potrebu za poveéanjem udjela obnovljivih
izvora energije s obzirom da je prisutan i dalje manji
udio u ukupnoj energetici u koristenju OIE, potrebu po-
dizanja energetske uéinkovitosti u sektoru zgradarstva i
prometa te uskladivanje razvojnih aktivnosti s nacelima
odrzivog razvoja i zastite okolida. Zupanija se suo¢ava
i s ograni¢enim resursima za sve potrebne investicije,
odnosno izazovom financiranja energetske obnove zgrada
s obzirom na slozenost obnove, propise i visoke troskove
posebno kada se radi o pripremi projektne dokumentacije
i implementaciji. U postoje¢em fondu zgrada lezi veliki
potencijal za energetske ustede zbog tradicionalnih naé¢ina
gradenja buduci da su zgrade gradene s minimalnom ili
gotovo nikakvom toplinskom izolacijom, nedovoljnog
odrzavanja u proslosti te novim zahtjevima za zgrade
i tehnologijama i materijalima koji su na raspolaganju.
Zupanija tezi zelenoj tranziciji s fokusom na klimatsku
neutralnost, primjenjuju¢i mjere kruznog gospodarstva
i pametne zelene politike. Sustavno praéenje i revizija
energetske politike, te aktivno ukljucivanje lokalnih
dionika kroz edukacije i potpore putem javnih poziva,
takoder su neizostavne potrebe za ostvarivanje zacrtanih
ciljeva. U tom smislu u periodu od 2025. do 2027. godine
na podruéju KZZ u planu je dosad najveéi investicijski
val u sektoru obrazovanja i zdravstva koji se provodi kroz
vise modela kombinirajuéi razli¢ite izvore financiranja:
izgradnja, rekonstrukcije i opremanja osnovnih skola za
potrebe 1-smjenskog rada kroz NPOO program; ener-
getska obnova ugovaranjem energetske usluge (APN);
energetska obnova zgrada osteé¢enih u potresu; energetska
obnova zgrada neosStec¢enih u potresu; nastavak provedbe
ostalih kapitalnih infrastrukturnih projekata kao $to je
projekt Rekonstrukcije Dvorca Stubicki Golubovec te
Gradnja bazena i hotela Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice. Kako bi se mjere i projekti
proveli usprkos izazovu ogranicenih vlastitih resursa za
financiranje kao glavni potencijal za realizaciju projekata
Zupaniji su dostupni i mehanizmi za financiranje iz EU
fondova, ali i novi inovativni oblici financiranja poput
ugovora o energetskoj usluzi i sliéno. Samo kombinira-
njem privatnog kapitala i bespovratnih sredstava iz EU
fondova omoguéit ¢e se nizi ukupni trosak financiranja,
odnosno razina naknade za javne naruditelje za usluge
energetske obnove, ali i izgradnje, i dogradnje ¢ime se
Krapinsko-zagorskoj zupaniji, povrh postojecih, ne bi
stvorili dodatni proracunski izdaci za provedbu spome-
nutih mjera i kapitalnih projekata.

2.5. Zastita okolisa i prostorno planiranje

2.5.1. Zastita okolisa i gospodarenje otpadom

Krapinsko-zagorska zupanija raspolaze vrijednim
prirodnim i krajobraznim resursima koji su temelj iden-
titeta prostora i vazan razvojni potencijal. Aktivnosti
ocuvanja okoliSa i prirodnih vrijednosti sustavno provodi
Javna ustanova za upravljanje zasticenim dijelovima

prirode KZZ koja upravlja zaStiéenim podruéjima i
ekoloskom mrezom Natura 2000 na podruéju Zupanije.
Njezina uloga je za$titi i odrzavati koriStenje prirodnih
dobara te educirati i promovirati vrijednosti okolisa. U
sklopu Javne ustanove organiziran je Centar za prirodu
Zagorje u Radoboju, koji djeluje kao srediste edukacije
i suradnje institucija, $kola i udruga. Centar je mjesto
prezentacije prirodnih vrijednosti i ekoloske mreze
Natura 2000 kroz odrzavanje edukativnih radionica, pre-
davanja i izlozbi u organizaciji Javne ustanove. Centar je
opremljen edukativnim pomagalima u svrhu provodenja
Skole u prirodi kroz radionice i terensku nastavu u skladu
s nastavnim programom za ucenike osnovnih i srednji
Skola. Na radionicama, stru¢nim vodenjima, ostalim
edukativnim aktivnostima i manifestacijama je 2024.
godine sudjelovalo 1.387 sudionika.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji zasti¢eno je 17
podrucja u Cetiri kategorije: park prirode (1), spomenik
prirode (4), znacajni krajobraz (2) i spomenik parkovne
arhitekture (10). PovrSina zasticenih podrucja iznosi
6.522,01 ha te je zastieno 5,3 % povrSine Zupanije po
¢emu se Krapinsko-zagorska zupanija isti¢e kao Zupanija
u kojoj je zastita prirode i prirodnih vrijednosti te njihovo
uklju¢ivanje u turisticku ponudu vazan razvojni potenci-
jal. Osim toga, oko 10 % povriine Zupanija obuhvaéeno
je ekoloskom mrezom Natura 2000, koja predstavlja
europski sustav oCuvanja najvrjednijih stanista i vrsta te
povezuje prirodna podrucja u jedinstvenu mrezu. U tu
mrezu ukljuéena su podruéja rijeke Sutle, StrahinjCice,
vr$nog dijela Ivanc¢ice, Medvednice, doline Razvora
kod Sutle i $pilje Zidovskih jama. U sklopu nacionalnog
projekta Razvoj okvira za upravljanje ekoloskom mre-
zom Natura 2000, izradeni su Planovi upravljanja Sest
podrucja ekoloske mreze i zasticena podrucja doline
Sutle kod Razvora, Medvednice, rijeke Sutle, Strahinj-
Cice, vrinog dijela Ivanéice i Zidovske jame. U tijeku
je takoder proces proglasenja Parka prirode ,,Zagorske
gore®, $to predstavlja vazan korak u oCuvanju i isticanju
prirodne bastine Zupanije. Proglasenjem parka dodatno bi
se istaknula vaznost krajobraznih i bioloskih posebnosti
ovog podrudja, a istodobno bi se stvorili preduvjeti za
odrzivo koriStenje prirodnih resursa, razvoj edukacijskih
i turistickih sadrzaja te jaanje prepoznatljivosti KZZ
kao regije o¢uvanog okoli$a. Uspostavom javne ustanove
za upravljanje budu¢im parkom osiguralo bi se stru¢no
upravljanje, provedba zastitnih mjera i dugoro¢no ocu-
vanje bioloske raznolikosti.

U proteklom su razdoblju provedene brojne ak-
tivnosti zastite okoliSa financirane kroz Zzupanijske
programe ,,Zastita okoliSa i gospodarenje otpadom™ i
,,Zastita prirodnih vrijednosti®. Kroz projekt ,,Zagorje
ABECEDA Prirode* izgradena je Staza kroz kro$nje u
Zelenjaku. Stazu je 2024. godine posjetilo vise od 8.200
posjetitelja. Paralelno uz aktivnosti kontinuirano su se
provodile aktivnosti monitoringa biljnih i zivotinjskih
vrsta, neposrednog nadzora u zaSti¢enim podrucjima,
sanacije zasticenih stabala te odrzavanja posjetiteljske
infrastruktura.
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U 2022. godini proveden je projekt ,,Zagorje plastic
free* kojemu je cilj bio edukacija i informiranje javno-
sti, osobito institucija i odgojno-obrazovnih ustanova
o potrebi i na¢inima smanjenja koristenja jednokratne
plastike. Prema podacima iz 2024. godine sakupljeno je
23.402,88 tona komunalnog otpada putem javne usluge,
a stopa odvojenog sakupljanja otpada iznosi 25,96 §to je
ispod prosjeka RH za 2024. godinu (32,5). Cilj Europske
unije je do 2030. godine 60 % komunalnog otpada po-
novno upotrijebiti ili reciklirati, tako da ¢e u narednom
razdoblju biti potrebno intenzivirati napore za poveéanje
stope recikliranog komunalnog otpada u Krapinsko-za-
gorskoj Zupaniji. U tijeku je proces uspostave i izgradnje
Regionalnog centra za gospodarenje otpadom Piskor-
nica u podrucju op¢ine Koprivnicki Ivanec te projekt
ukljucuje izgradnju dvije pretovarne stanice Varazdin i
Zabok. RCGO Piskornica obuhvatiti ¢e Cetiri Zupanije
sjeverozapadne Hrvatske (Koprivni¢ko-krizevacku,
Krapinsko-zagorsku, Varazdinsku i Medimursku Zupa-
niju). Potrebno je i dalje ulagati u odvojeno prikupljanje
otpada, jacati svijest gradana o recikliranju te nastaviti
s uredenjem i zatvaranje postoje¢ih odlagaliSta nakon
uspostave RCGO Piskornica. Izgradnja Regionalnog
centra doprinijet ¢e izazovima gospodarenja otpadom,
iskori$tavanja vrijednih svojstava otpada u materijalne i
energetske svrhe te smanjenja negativnog utjecaja otpada
na okolis, klimu i ljudsko zdravlje.

Zupanija je u proteklom razdoblju ostvarila zna-
¢ajne rezultate u provodenju aktivnosti zastite, odrza-
vanja i promicanja zastite i oCuvanja prirodnih resursa
i upravljanja zasticenim dijelovima prirode na podrucju
KZZ. U budu¢em razdoblju istiée se potreba rjesavanja
izazova poput relativno niske stope recikliranja, prisut-
nosti divljih odlagalista, neadekvatne zastite izvorista
vode i zapusStanja poljoprivrednih povrSina te pritisak
urbanizacije. Istodobno stvaraju se nove prilike kao $to
je postupak proglasenja ,,Zagorske gore®, jacanje zelene
ekonomije i ekoloske poljoprivrede, otvaranje RCGO
Piskornica te su to jedni od kljuénih razvojnih potenci-
jala Zupanije. Kako bi se navedeni potencijali iskoristili,
nuzno je osigurati daljnja ulaganja u unaprjedenje sustava
gospodarenja otpadom i zastite okolisa.

Klimatsko potvrdivanje

Klimatsko potvrdivanje (climate proofing) je proces
kojim se sprjecava ranjivost infrastrukture na dugoro¢ne
klimatske utjecaje uz postivanje naéela energetske ucin-
kovitosti i cilja klimatske neutralnosti do 2050. godine. U
Krapinsko-zagorskoj zupaniji ovaj pristup razvija se kroz
integraciju klimatskih ciljeva u strateskim dokumentima
poput Plana razvoja KZZ 2021.- 2027., Prostornog plana
KZ7 te Programa ublazavanja klimatskih promjena, pri-
lagodbe klimatskim promjenama i zastite ozonskog sloja
K Z7 zarazdoblje 2023.-2030., koji je temeljen na Zakonu
o klimatskim promjenama i zastiti ozonskog sloja (NN
127/19). Programom ublazavanja klimatskih promjena,
prilagodbe klimatskim promjenama i zastite ozonskog

na klimatske promjene: vodni resursi, poljoprivreda,

Sumarstvo, ribarstvo, bioraznolikost, energetika, turizam
izdravlje. Prepoznata su takoder dva medusektorska po-
drucja, a to su prostorno planiranje i upravljanje rizicima.

Aktivnosti prilagodbe klimatskim promjena u
Krapinsko-zagorskoj zupanija provode se kroz vise
podrucja — u zgradarstvu s naglaskom na otpornost
novih i obnovljenih objekata, u energetici kroz analizu
ranjivosti proizvodno distribucijskih sustava energije, u
prometu i vodoopskrbi kroz mjere za smanjenje rizika
od poplava i klizista te kroz integraciju koncepta zelene
i plave infrastrukture u procesu prostornog i strateskog
planiranja, dok se horizontalno kroz sve sektore provode
mjere koje ukljucuju edukaciju i informiranje gradana o
klimatskim promjenama.

Krapinsko-zagorska Zupanija provodi infrastruk-
turne projekte izgradnje, rekonstrukcije i dogradnje na
nacin da se za infrastrukturne projekte izraduje procjena
otpornosti na klimatske promjene ¢ime se u postupku
izrade glavnog projekta osigurava uskladenost s tehnic-
kim smjernicama o povecanju otpornosti infrastrukture
na uc¢inke klimatskih promjena te su tako za infrastruk-
turne projekte adresirane mjere prilagodbe klimatskim
promjenama. U sektoru energetike klimatske promjene
bi mogle utjecati na koli¢inu potroSene elektri¢ne ener-
gije 1 topline te na vrijeme koriStenja energije i moguce
su negativne posljedice na proizvodno distribucijske
sustave uslijed sve ucestalijih ekstremnih vremenskih
dogadaja. Doprinos Zupanije analizi ranjivosti postojeé¢ih
proizvodno distribucijskih sustava energije te ja¢anju nji-
hove otpornosti na ué¢inke klimatskih promjena o¢ituje se
kroz izradu dokumenta Procjene otpornosti na klimatske
promjene na razini infrastrukturnih projekata. U slué¢aju
ostecenja distribucijskih sustava ili nedostatnosti proi-
zvodnje zbog nedostupnosti energenta za proizvodnju
ili vode za hladenje postrojenja, lokalna proizvodnja
postaje jedina opcija. Krapinsko-zagorska zupanije stoga
potice lokalnu proizvodnju energije iz obnovljivih izvora
energije na vlastitom fondu zgrada. Najvaznije aktivnosti
odnose se na pripremu i provedbu izgradnje suncanih
elektrana na krovovima zgrada javne namjene kroz dva
modela. U sektoru vodoopskrbe i odvodnje uéestaliji su
rizik poplave no buji¢ni nanosi uslijed intenzivnih oborina
iklizista predstavljaju veliki izazov za lokalne zajednice.
Razvoj sustava ranog upozoravanja, digitalnih alata i
edukacija pruza priliku za bolju pripremu i brzi odgovor
na ekstremne vremenske dogadaje.

U 2024. godini zapocela je provedba projekta AR-
CADIA koji se financira iz programa Horizon Europe.
Krapinsko-zagorska zupanija jedan je od ukupno 43
partnera iz devet zemalja te je odabrano pilot podrugdje.
Cilj projekta je podrzati kontinentalne bio-geografske
regije u nastojanju da postanu otpornije na rizike pove-
zane s klimatskim promjenama kroz usvajanje rjeSenja
temeljenih na prirodi (NBS) i plavo-zelene infrastrukture,
zajedni¢ko osmisljavanje regionalnih strategija za tran-
sformativne prilagodbe, pomo¢ i osnazivanje zajednica,
javnih uprava i poduzeca, prijenos znanja i umrezavanje
te unaprjedenje istrazivac¢kog i inovacijskog plana EU-a
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0 NBS-u. Projektom ¢ée se kroz uspostavu koinovacijskih
laboratorija sagledavati rjeSenja za izazove poput urbanih
toplinskih otoka, buji¢nih poplava, stabilizacije klizista
i bioraznolikosti. Konzorcij RH predvodi REGEA, a
Krapinsko-zagorska Zupanija, Zagorska razvojna agencije
te Javna ustanova za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode KZZ su takoder partneri na projektu. Provedba
projekta zavrsava u lipnju 2028. godine. U prvoj su fazi
identificirani glavni rizici i ranjivost, kao i klizista, koja
u odredenim dijelovima imaju i potencijalno negativan
utjecaj na prometnu infrastrukturu. U drugoj fazi pro-
jekta izraditi ¢e se detaljan GIS alat koji ¢e omoguditi
pracenje klizista, ali i poéetak razvoja interaktivnog
alata upozorenja.

U okviru prometa Zupanijska uprava za ceste KZZ
prilikom izrade projektno tehnicke dokumentacije za
potrebe radova izvanrednog odrzavanja te radova dodat-
nog ulaganja (sanacije klizisSta, rekonstrukcije propusta,
mostova i dijelova javnih prometnica) vodi ra¢una o
dimenzioniranju sustava za prihvat oborinskih voda te
zavr$nom uredenju samih padina kako bi se omogucio §to
veci prihvat i kanaliziranje jakih kisa u relativno kratkom
vremenskom periodu te sprije¢ilo erodiranje samih pa-
dina uz javne prometnice. Ista pravila/mjere vrijedi i za
novu projektiranu linijsku infrastrukturu medutim takvih
zahvata gotovo da i nema zbog ogranicenih financijskih
sredstava. Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva
idrzavne imovine provodi radnje vezane uz zelenu infra-
strukturu, a jedna od njih je uspostava modula Registar
zelene infrastrukture u sklopu Informacijskog sustava
prostornog uredenja (ISPU) koji ¢e pratiti sve zelene
povrsine u urbanim podrucjima, parkovima, vrtovima,
drvoredima, itd. Navedeno nije aktivnost Zupanije, ali je
Zavod za prostorno uredenje KZZ zaduZen za odrzavanje
pripadaju¢eg dijela Informacijskog sustava prostornog
uredenja na razini Zupanije. Potrebno je nadogradivati
mreZu zelene i plave infrastrukture na podruéju Zupanije
koja bi bila u funkciji ublazavanja i prilagodbe na uéinke
klimatskih promjena.

Negativni ucinci klimatskih promjena na gospo-
darstvo KZZ potencijalno se mogu odraziti na ukupni
drustveni razvoj, a posebice na ranjive skupine stanov-
niStva. Iz tog se razloga isti¢e potreba daljnjeg ulaganja
i provodenja aktivnosti kojima se doprinosi prilagodbi
klimatskim promjenama te saniranju i sprjeCavanju
negativnih uc¢inaka u buduénosti. Pozitivni u¢inci mogu
rezultirati razvoju novih zanimanja i poslova dodane
vrijednosti na lokalnoj i regionalnoj razini.

2.5.2. Prostorno uredenje

Klju¢nu ulogu u poslovima koordinacije procesa
prostornog uredenja, izrade i praéenja provedbe pro-
storno-planske dokumentacije, stanja u prostoru i ostalih
stru¢no-analitickih poslova iz podrucja prostornog ure-
denja na lokalnoj i Zupanijskoj razini u Krapinsko-zagor-
skoj Zupaniji imaju Zavod za prostorno uredenje KZZ i
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa KZZ.

U proteklom razdoblju zapoéeo je proces izrade

I11. izmjena i dopuna Prostornog plana KZZ. Nositelj
izrade izmjena i dopuna Prostornog plana je Upravni
odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa
KZ7Z, a struéni izradivaé je Zavod za prostorno uredenje
KZZ. Izmjene i dopune Prostornog plana pokrenute su
zbog utvrdene potrebe preispitivanja svih dosadasnjih
planskih rjeSenja radi njihova uskladivanja sa zakonskim
i podzakonskim aktima koji utjeu na uredenje, koristenje
i zaStitu prostora.

Krajem 2023. godine uspostavljen je registar
klizista za podrugje KZZ. Registar klizista formiran je
prikupljanjem podataka od jedinica lokalnih samouprave,
ZUC-a i Hrvatskih cesta i sadrzi podatke o klizi§tima za
koje je u registru navedena lokacija, podaci o nastanku i
statusu klizista te dostupni podaci o tehni¢koj dokumen-
taciji izradenoj za potrebe sanacije klizista. Kroz 2025.
godinu provodilo se azuriranje registra klizista za potrebe
izrade Studije podloznosti na klizanje na prostoru KZZ. U
procesu izrade Studije provode se aktivnosti identifikacije
podrucja najvece, srednje i niske podloznosti na klizanje
te ¢e se definirati mjere pracenja i/ili ogranic¢enja proved-
be zahvata na tim podrucjima uz definiranje smjernica
za izradu prostornih planova JLS-ova. Studija se temelji
na obradi podataka o klizistima i preduvjetima klizanja
na prostoru Zupanije, a obuhvacéa takoder odgovarajuéu
obradu, analizu i interpretaciju javno dostupnih podataka
digitalnog modela terena nastalog iz laserskog snimanja
(LIDAR), osnovne geoloske karte 1:100.000 i ostalih rele-
vantnih prostornih podataka te podataka o evidentiranim
klizistima iz registra Zavoda.

S obzirom na gospodarski i turisti¢ki razvoj KZZ,
jedan od izrazenih izazova bit ¢e uravnoteziti izazove
gospodarskog razvoja s ouvanjem prostornih vrijednosti
prostora. U uzem smislu, u kontekstu buducih aktivnosti
u razvoju sustava prostornog planiranja isti¢e se potreba
daljnje digitalizacije sustava, integriranje digitalnih teh-
nologija u postojece platforme te uspostava novih mreznih
platformi kojima ¢e se omoguciti jednostavna sistemati-
zacija i koristenje prostornih podataka. Istice se takoder
potreba jacanja profesionalnih i stru¢nih kapaciteta za
pripremu i provedbu javnih politika i instrumenata u do-
meni prostornog uredenja te daljnje poticanje ukljuéivanja
gradana u procese prostornog planiranja.

2.6. Infrastruktura

2.6.1. Prometna infrastruktura

U proteklom mandatnom razdoblju proracunska
sredstva za realizirana su za potrebe aktivnosti redovitog
iizvanrednog odrzavanja Zupanijskih i lokalnih cesta na
podrucju Krapinsku zagorske zupanije, rekonstrukcije
i sanacije klizi$ta, izradu potrebne projektno-tehnicke
dokumentacije te sufinanciranje aktivnosti Integriranog
prometa zagrebackog podrucja - IPZP d.o.o.

Krapinsko-zagorska zZupanija dobro je pokrivena
cestovnom prometnom mrezom. Najznacajniji cestovni
pravac koji prolazi prostornim obuhvatom Zupanije je
autocesta A2 Zagreb — Macelj koja je dio europskog pro-
metnog koridora Xa te je jedna od klju¢nih cestovnih veza
zemalja srednje i sjeverne Europe s jugom i jugoistokom
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Europe. Dionica autoceste zavrsava u Maclju na stalnom
grani¢nom prijelazu I. kategorije prema Republici Slove-
niji. Drzavni koridori koji se nadovezuju na taj osnovni
pravac su cestovne poveznice s Varazdinskom i Zagre-
backom zupanijom te Gradom Zagrebom i Republikom
Slovenijom. Od tih koridora isti¢e se dio ,,zagrebackom
prstena“ na trasi Mokrice (Zabok — Oroslavje) — Zlatar
Bistrica — Marija Bistrica — Laz — Popovec — Zagreb te
koridor od Krapine prema Purmancu — Jesenje — Lepo-
glava — Ivanec sa spojem na autocestu Zagreb — Varaz-
din — Madarska. Na prostornom obuhvatu KZZ krajem
2024. godine ukupno se nalazi 998 km razvrstanih cesta.
Najveci udio razvrstanih cesta ¢ini Zupanijske ceste (42,4
%), a slijede drzavne ceste (29,0 %), lokalne ceste (24,8
%) te autoceste (3,8 %). Gustoca cestovne mreze na pro-
stornom obuhvatu KZZ iznosi 812 m/km? Veéu gustoéu
cestovne mreze imaju samo Varazdinska (947 m/km?) i
Medimurska zZupanija (829 m/km?).

Zupanijska uprava za ceste KZZ (ZUC) u raz-
doblju od 2021. do 2024. godine provodila je aktivnosti
odrzavanja svih 671 km Zupanijskih i lokalnih cesta na
prostornom obuhvatu Zupanije. Prema zadnjim podacima
ZUC-a, ukupno je 32,65 % Zupanijskih i lokalnih cesta
na imaju mrezaste pukotine na vise od 50 % povrsine
kolnika. U prvom polovici 2022. godine je ukupno 39,55
% povrsine Zupanijskih i lokalnih cesta imalo mreZaste
pukotine na vise od 50 % povrsine, $to znaéi da je u
proteklom razdoblju kvaliteta Zupanijskih i lokalnih
prometnica unaprjedenja. Osim toga, udio novog kolnika
bezje 2024. godine (32,56 %) povecan u odnosu na 2022,
godinu (26,20 %). U razdoblju od 2021. do 2024. godine
sanirana su 23 klizista i odrona, takoder su provedene
aktivnosti sanacije i rekonstrukcije 139 km cesta, aktiv-
nosti sanacije i rekonstrukcije propusta i mostova te je
sagradeno vise od 10 km nogostupa. Osim toga, u istom
surazdoblju odobrena su sredstva za 22 JLS-a u ukupnom
iznosu od 274.403,40 € za male komunalne akcije, a za
pomo¢ JLS-ima za uredenje i asfaltiranje nerazvrstanih
cesta prema sakralnom i posebnom programu je u istom
razdoblju realizirano 23.650,78 €. U narednom mandat-
nom razdoblju nastavit ¢e se s ulaganjima u unaprjedenje
kvalitete zupanijskih i lokalnih prometnica na prostornom
obuhvatu KZZ. Vaznost daljnjih ulaganja u moderniza-
ciju i odrzavanje prometnica odrazava se i u ¢injenici
da je u proteklom razdoblju zabiljeZeno povecanje broja
prometnih nesreca, tako da ¢e se u narednom razdoblju
posebna paznja posvetiti unaprjedenju sigurnosti na
prometnicama.

U razdoblju od 2022. do 2024. godine broj putnika
u zeljeznickom prometu se poveéao. U 2024. godini zabi-
ljezeno je 1.425.000 otputovalih putnika u Krapinsko-za-
gorskoj zupaniji, $to je za nesto vise od 200.000 putnika
nego 2022. godine. Pruga Zapresi¢ — Varazdin — Cakovec
izravno povezuje veéi dio Hrvatskog zagorja sa Zagre-
bom, odnosno Varazdinskom i Medimurskom zupanijom.
Jedan od razloga povecanja broja putnika je i provedba
pilot-projekta povoljnijeg Zeljeznickog prijevoza redovitih
studenata. Najznacajnije zeljezni¢ko ¢voriste je Zabok, od

kojeg se odvajaju prikljuéne pruge Zabok — Purmanec,
koja je povezana s dijelom zeljeznicke mreze Slovenije
te pruga lokalnog znacaja Zabok — Gornja Stubica. Iako
je u posljednjem razdoblju moderniziran vozni park koji
prometuje zeljeznicom u Krapinsko-zagorskoj Zupanije,
osnovni problem i razlog nedovoljno iskoristenog potenci-
jala zeljeznice je neelektrificiranost te jednokolosije¢nost
pruga koje uvelike utjecu na kvalitetu i brzinu putovanja.
Zbog zastarjelosti kompletne zeljeznicke infrastrukture
tesko se mogu razvijati i medusobno povezivati drugi
oblici prometa poput cestovnog i biciklisti¢kog. Kra-
pinsko-zagorska Zzupanija takoder ¢e nastavit suradnju
s nadleznim institucijama u sluéaju rjeSavanja izazova
velikog broja Zeljeznitko-cestovnih prijelaza (ZCP) te
nedovoljnog broja prijelaza koji posjeduju uredaje za si-
guran prijelaz cestovnih vozila i pjesaka preko Zeljeznicke
pruge. Prioritet buduceg razvoja je takoder izgradnja
,,Lepoglavske spojnice®, odnosno brze Zeljeznicke pruge
Cakovec — Varazdin — Lepoglava — Krapina — Zabok —
Zagreb. ,,Lepoglavska spojnica“ imat ¢e klju¢nu ulogu u
integriranom prijevozu putnika, ¢cime ¢e se velikom broju
gradana u sjeverozapadnom dijelu Hrvatske omogucditi
ucestala i brza putovanja na posao i u skolu. Pruga ¢e
podiciivaznost teretnog prijevoza u tranzitu te poboljsati
konkurentnost gospodarstva sjeverne Hrvatske.

U proteklom razdoblju je kroz program vodoop-
skrbe i odvodnje uklju¢eno 18 JLS-ova te je osiguran
prikljuc¢ak za 409 objekata u visokim zonama. Ukupna
vrijednost investicija bila je vec¢a od 250.000,00 €, a za-
jedno s JLS-ima i distributerima je ulozeno 760.871,82
€. Osim toga, osigurana su sredstva za sanaciju $teta od
elementarnih nepogoda u vrijednosti od 171.624,15 €. Od
navedenog iznosa veci dio je bio namijenjen pomoci pet
JLS-a za elementarne nepogode prouzrocene tu¢om, §to
je sufinancirano zajedno s Ministarstvom poljoprivrede,
amanji dio se odnosi na sufinanciranje sanacije klizista i
pozara na stambenim i gospodarskim objektima zajedno
s JLS-ima na ¢ijem su se podrucju objekti nalazili.

Suvremena prometna infrastruktura vrlo vazna za
privlac¢enje novih gospodarskih aktivnosti i dostupnost
dijelova Zupanije u kojemu se planira intenziviranje
gospodarskih aktivnosti te je stoga potrebno nastaviti
s aktivnostima modernizacije i izgradnje prometne in-
frastrukture. Osim toga, potrebno je nastaviti poticanje
izgradnje i elektrifikacije pruge s ciljem omogucavanja
kvalitetnog odvijanja lokalnog i meduzupanijskog pro-
meta za svakodnevne potrebe stanovnistva. U narednom
mandatnom razdoblju takoder ¢e se nastaviti provoditi
aktivnosti i koordinacije vezano za unaprjedenje efikasno-
sti javnog prijevoza putnika te njegove transformacije u
sustav integriranog prijevoza putnika na Sirem podrucju.
Nastavit ¢e se takoder osiguravati sredstva za unaprje-
denje komunalne infrastrukture i saniranje Steta od ele-
mentarnih nepogoda i Steta na oStecenoj infrastrukturi.

2.6.2. Digitalna transformacija i Sirokopojasna
infrastruktura

Krapinsko-zagorska Zupanija u proteklom je
razdoblju nastavila s primjenom strateski planiranog
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pristupa digitalnoj transformaciji u svim segmentima
svog poslovanja. Planom razvoja KZZ 2021.-2027. kao
jedan od posebnih ciljeva definirano je poticanje digi-
talne transformacije, a strateSke odrednice digitalne
transformacije utvrdene su takoder donoSenjem Strategije
digitalne transformacije KZZ.

U protekom su razdoblju provedene aktivnosti
redizajna mrezne stranice KZZ, digitalizacije internih
postupaka i procesa, nabavke i instalacije opreme i
digitalnih rjesenja, edukacije djelatnika za upotrebu
modernih alata i tehnologija itd. Uspostavljen je sustav
online prijave na natjecaje koje raspisuju upravna tijela
Zupanije, uspostavljena je eSPI infrastruktura, jednako
kao i platforma ,,iTransparentnost™ kojom se omoguéuje
transparentni uvid u poslovanje KZZ.

Strateske odrednice procesa digitalizacije defini-
rane u Strategiji digitalne transformacije KZZ potrebno
je nastaviti provoditi i u narednom razdoblju s ciljem
usmjerenja na interoperabilnost procesa i usluga Zupanij-
ske uprave, responzivnost digitalnih alata namijenjenih
javnom, privatnom i civilnom sektoru te daljnje poticanje
koristenja digitalnih alata za u¢inkovitu internu komuni-
kaciju i u¢inkovitost sustava.

Razvoj Sirokopojasne infrastrukture jedan je od
osnovnih preduvjeta da ruralnije sredine unaprijede
kvalitetu zivota. Prema zadnje dostupnim podacima HA-
KOM-a Krapinsko-zagorska Zupanija jedna od Zupanija
s najnizim ukupnim postotkom prikljucenosti na fiksni
sirokopojasni Internet s postotkom priklju¢enosti od
47,12 %. Trenutno je gotovo cijeli prostor KZZ pokriven
pokretnom mrezom brzine od 2 Mbit/s do 30 Mbit/s te
da je kod vecine vecih naselja dostupna pokretna mreza
brzine 30 Mbit/s do 100 Mbit/s. Sto se ti¢e nepokretne
mreZe, na prostornom obuhvatu KZZ je sukladno po-
dacima HAKOM-a najbrza dostupna nepokretna mreza
brzine izmedu 1Gbit/s i 10Gbit/s, ali primarno samo u
veéim gradskim naseljima i u Opc¢ini Purmanec, gdje
je u prethodnom razdoblju zavrSen projekt izgradnje
sirokopojasne infrastrukture na podrucju Purmanca,
Krapine, Jesenja, Petrovskog i Radoboja. Na prostornom
obuhvatu KZZ izraden i odobren Plan razvoja §irokopo-
jasne infrastrukture (PRSI) imaju jo$ projektna podrudja
Grada Pregrade, Grada Donje Stubice, Grada Zlatara i
Op¢ine Bedekov¢ina. Osim spomenutih na kona¢noj listi
prihvatljivih prijavitelja na Ogranic¢eni poziv (NPOO.
C2.3.R4-11.01) je takoder projektni prijedlog razvoja
infrastrukture Sirokopojasnog pristupa u projektnom po-
druéju Grada Zaboka. Za sva projektna podruéja u 2024.
godini su provedeni natjecaji za projektiranje i gradenje
sirokopojasne mreze te je nakon pregleda i ocjene pristi-
glih ponuda odabran izvodac. U prosincu 2024. godine
je za sva projektna podrucja objavljen postupak nabave
za stru¢ni nadzor gradnje Sirokopojasne mreze.

Dostupnost visokokvalitetne moderne komunika-
cijske infrastrukture jedan je od osnovnih preduvjeta
razvoja digitalnoga gospodarstva te ujednac¢enog i odrzi-
vog regionalnog razvoja. Razvijena fizicka elektronicka
komunikacijska infrastruktura i mreze vrlo velikoga

kapaciteta, dostupnost i upotreba Sirokopojasnog pristupa
sljedece generacije ¢ine okosnicu za sve usluge digital-
noga gospodarstva te se stoga u narednom mandatnom
razdoblju isti¢e potreba nastavka ulaganja u Sirenje Siro-
kopojasnu infrastrukture.

Doprinos provedbi ciljeva i prioriteta iz povezanih
akata strateSkog planiranja

Utvrdeni prioriteti u skladu su sa strateskim ci-
ljevima iz Nacionalne razvojne strategije i posebnim
ciljevima iz Plana razvoja KZZ 2021. — 2027. te proizlaze
iz utvrdenih razvojnih potreba, glavnih razvojnih izazo-
va 1 potencijala u samoupravnom djelokrugu Zupanije
opisanih u prijasnjem poglavlju. Uz pregled prioriteta
razvoja u narednom mandatnom razdoblju u ovom ¢e se
poglavlju sazeto opisati doprinos prioriteta razvoja do
2029. godine provedbi posebnih ciljeva Plana razvoja
KZZ, Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do
2030. godine te doprinos provedbi zelene tranzicije i/ili
digitalne transformacije.

Pametno, digitalno i odrzivo gospodarstvo teme-
ljeno na ljudima, znanju i suradnji

U narednom mandatnom razdoblju Krapinsko-za-
gorska Zupanija nastavit ¢e graditi snazno, otporno,
povezano i spremno gospodarstvo za izazove buducno-
sti. Temelji gospodarskog razvoja biti ¢e uravnotezeni
rast poduzetnistva, obrtnistva, turizma i poljoprivrede
te snazan iskorak u inovacijama, digitalnoj tranziciji i
podrsci realnom sektoru.

Aktivnosti koje ¢e se provoditi bit ¢e usmjerene
na stvaranje preduvjeta za razvoj novih poslovnih ideja,
uvazavajuci lokalnu tradiciju i njezino uspjes$no spajanje
s modernim tehnologijama. Fokus ¢e stoga biti na gos-
podarski razvoj koji njeguje lokalnu proizvodnju, potice
poduzetnicki duh, razvija trzisno konkurentne proizvode
i pruza konkretne prilike za rast malim i srednjim podu-
zetnicima, obrtnicima i OPG-ovima.

Klju¢ni alati razvoja ukljucuju jacanje poduzetnic-
ke infrastrukture, promociju poslovnih zona, digitalnu
transformaciju, nove modele financiranja i specijalizirane
edukativne programe, Sirenje inkubatorskih i akcelera-
torskih kapaciteta, razvijanje specijalizirane potpore za
mlade obrtnike i poljoprivrednike, daljnji razvoj obrt-
niStva i promocija tradicijskih obrta te podupiranje eko-
loske i trzi$no orijentirane proizvodnje, poticuci preradu
proizvoda i direktan plasman kroz kratke lance opskrbe.

Prioriteti u narednom mandatnom razdoblju u ovom
podrucju stoga su:

- pametno i digitalno gospodarstvo — integracija
novih tehnologija i digitalnih rjeSenja u poslovne procese;

- specijalizirani programi za zdravstvenu industriju
—nova platforma za podrsku zdravstvu i zdravom drustvu

- nove generacije poduzetnika i struénjaka —ulaga-
nje u obrazovanje, umrezavanje i mentorstvo;

- odrzivo ruralno gospodarstvo i poljoprivreda —
moderna i ekoloska proizvodnja;

- atraktivizacija brenda ,,Zagorje — Bajka na dlanu®
ipozicioniranje destinacije kao vodece kontinentalne de-
stinacije kroz poticanje kreativnih turistickih proizvoda
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i dozivljaja,

- daljnji razvoj zdravstvenog i wellness-turizma, gastro-enoloskog i kulturnog turizma u skladu s trendovima

razvoja trzista i ocekivanja suvremenog turista.

transformacije:

Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja KZZ 2021. — 2027.:

Provedbenim programom definirane su mjere koje podrzavaju daljnji gospodarski razvoj KZZ te se time doprinosi
provedbi posebnog cilja 1. ,,Ja¢anje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativhog gospodarstva“ iz Plana razvoja
KZZ 2021. - 2027., stavljaju¢i naglasak na ja¢anju kapaciteta, razvoj inovacija, modernizaciju i digitalizaciju procesa
u pojedinim gospodarskim granama, Sto ¢e doprinijeti takoder i postizanju posebnog cilja 2. ,,Poticanje digitalne
transformacije KZZ*. Provedbom mjere usmjerene na daljnji razvoj poljoprivrede u Krapinsko-zagorskoj Zupanije
doprinosi se postizanju posebnog cilja 8. ,,Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje*.

Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne

Razvoj pametnog i digitalnog gospodarstva izravno doprinosi ciljevima UN Agende 2030 vezanim uz dostojanstven
rad 1 gospodarski rast (SDG 8), industriju, inovacije i infrastrukturu (SDG 9) te odrzivu potrosnju i proizvodnju
(SDG 12). Poticanje lokalne proizvodnje, kratkih lanaca opskrbe i ekoloske poljoprivrede uskladeno je s ciljevima
zelene tranzicije. Naglasak na digitalizaciju poslovnih procesa, podrsku startupovima i inkubatorima te umrezavanje
novih generacija stru¢njaka potice digitalnu transformaciju gospodarstva i jacanje konkurentnosti regije.

Nastavak jacanja kapaciteta u obrazovanju, kulturi
i sportu

Ulaganje u obrazovanje prioritet je dugoro¢nog
razvoja KZZ. Kvalitetni kapaciteti u obrazovnom sustavu
glavni su preduvjet kompetentnog i visokokvalificiranog
kadra za trziste rada, §to je posebno vazno u kontekstu
dugogodisnjeg smanjenja broja stanovnika i daljnjeg
gospodarskog razvoja Zupanije. U dosadagnjem razvoju
obrazovnih kapaciteta u Zupaniji naglasak je stavljen na
brzi ulazak ucenika na trziste rada kroz poticanje upi-
sivanja strukovnih obrazovnih programa i deficitarnih
zanimanja. Navedenu pozitivnu praksu nuzno je nasta-
viti unaprjedivati i prilagodavati kroz razvoj obrazovnih
programa za zanimanja buduénosti i daljnje uskladivanje
visokoobrazovnih programa s potrebama gospodarstva.

U sklopu ovog prioritetnog podrucja nastavit ¢e se
ulagati u povecanje vrtickih kapaciteta, daljnju moderni-
zaciju osnovnih i srednjih Skola, promociju deficitarnih
zanimanja te unaprjedenje STEM vjesStina ucenika.
Naglasak ¢e takoder biti i na povecanju razine digitalne
zrelosti osnovnih i srednjih Skola, ulaganju u ljudske
resurse u odgojno-obrazovnim ustanovama, poticanju
darovitosti, unaprjedenju uvjeta obrazovanja za djecu
s teSko¢ama u razvoju te modernizaciji srednjoskolskih
programa i $irenju visokogkolskih programa u Zupaniji.
Modernizirana obrazovna infrastruktura omogudit ¢e
kvalitetnije uvjete rada, ucenja i provedbe obrazovnih
programa, S§to ¢e rezultirati smanjenjem obrazovnih ne-
jednakosti izmedu urbanih i ruralnih podruéja. Ulaganje
u obrazovanje doprinosi i demografskoj stabilnosti jer
osigurava kvalitetne uvjete i obrazovne mogucénosti §to
je narocito znacajno za mlade obitelji.

U podruéju kulture ¢e se sustavnim ulaganjem
Guvati kulturni identitet KZZ te dodatno razvijati ponuda
kulturnog turizma. Naglasak ¢e biti na daljnjem poticanju
iunaprjedenju suradnje izmedu dionika u kulturi, obrazo-
vanju, znanosti i organizacija civilnog drustva, pruzanju
podrske projektima i manifestacijama koji razvijaju po-
jedine kulturne djelatnosti i lokalnu kulturnu scenu te na
projektima zastite i obnova materijalne kulturne bastine i

ostalih objekata od znacaja za promicanje kulture KZZ.

U podrucju sporta ¢e se kroz ulaganja u unaprjede-
nje sportske infrastrukture povecati dostupnost sportskih
i rekreacijskih sadrzaja.

Prioriteti razvoja u narednom mandatnom razdoblju
u podrucju obrazovanja, kulture i sporta stoga su:

- jednako dostupno, jednako kvalitetno i inovativno
Skolsko i izvanskolsko obrazovanje koje uvazavajuci spe-
cifi¢ne potrebe svakog djeteta i mlade osobe, omogucava
razvoj svih njihovih potencijala;

- stvaranje infrastrukturnih preduvjeta za uvodenje
koncepta cjelodnevne Skole, kao uravnotezenog, praved-
nog, u¢inkovitog i odrzivog sustava odgoja i obrazovanja;

- kontinuirano ulaganje u sport, infrastrukturu i
opremu s ciljem odrzavanja zdravlja i poticanja zdravih
zivotnih navika;

- sustavno ulaganje u kulturu, ¢uvanje identiteta
njegovanjem kulturne povijesti i bastine te podrzavanje
suvremenog umjetnickog stvaralastva.

U sklopu ovog prioritetnog podrucja nastavit ¢e
se provedba projekta uspostave Znanstvenog edukativ-
no-zabavnog centra ZEZ Zagorje te projekta izgradnje
novog objekta Centra za odgoj i obrazovanje Krapinsko
Toplice. Osim toga, u narednom ¢e se razdoblju nastaviti
s izgradnjom, rekonstrukcijom, dogradnjom i oprema-
njem Skola za potrebe osiguravanja prostornih uvjeta za
prelazak skola na jednosmjensku i cjelodnevnu nastavu.
Navedeni projekti su od strateskog znacaja za razvoj KZZ.
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Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. — 2027.:

Mjere provedbenog programa u podrucja obrazovanja izravno doprinose postizanju posebnog cilja 7. ,,Unaprjedenje
kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada“ Plana razvoja KZZ 2021.-2027. Definiranim mjerama
za povecanje dostupnosti kulturnih sadrzaja i valorizaciju kulturne bastine izravno se doprinosi provedbi posebnog
cilja 5. ,,Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te poticanje kreativnosti®, a promocijom i
razvojem sportske i rekreacijske infrastrukture doprinosi se postizanju posebnog cilja 4. ,,Unapredenje kvalitete i
dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na zdrav i aktivan naéin zivota®,

Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne

transformacije:

drustvena kohezija i identitet.

Ulaganje u daljnji razvoj obrazovanja i kapacitete odgojno-obrazovnih ustanova doprinose ostvarivanju cilja
kvalitetnog obrazovanja (SDG 4) te smanjenju nejednakosti (SDG 10). Modernizacija $kola, uvodenje cjelodnevne
nastave i digitalizacija obrazovnog procesa pridonose digitalnoj transformaciji obrazovnog sustava. Sustavna
ulaganja u sport i kulturu doprinose zdravlju i dobrobiti (SDG 3) te ocuvanju kulturne bastine (SDG 11), ¢ime se jaca

Zdravlje i kvaliteta zivota

Dostupna, pravodobna i kvalitetna zdravstvena
usluga predstavlja jedan od kljuénih prioriteta Zupanije.
U narednom mandatnom razdoblju nastavit ¢e se razvi-
jati razgranata mreza hitne medicinske sluzbe kako bi
se zadrzala vremena odaziva ispod drzavnog prosjeka
u svim dijelovima KZZ. Planirana su daljnja ulaganja
u specijalizacije, edukacije zdravstvenih djelatnika te
u prostor, opremu i vozila hitne medicinske pomo¢i,
sanitetskog prijevoza i ostalih zdravstvenih sluzbi radi
podizanja kvalitete zdravstvene zastite.

Financijskim poticajima u narednom mandatnom
razdoblju nastojat ¢e se dodatno ojacati dolazak i ostanak
lije¢nika u primarnoj zdravstvenoj zastiti, dok ¢e se kroz
ulaganja u ambulante Doma zdravlja i specijalne bolnice
osigurati bolji uvjeti rada zdravstvenih djelatnika i kva-
litetnija skrb za stanovnike. Poseban naglasak stavit ¢e
se na razvoj novih usluga, osobito u pedijatrijskoj i obi-
teljskoj medicini, ukljucujuéi otvaranje novih ambulanti.

Veliki investicijski projekti koji su planirani u
specijalnim bolnicama u narednom mandatnom raz-

doblju omogucdit ¢e daljnji razvoj zdravstvenog turizma
temeljenog na prirodnim resursima, tradiciji i stru¢nim
kapacitetima, ¢ime ¢e se osigurati ne samo kvalitetnija
zdravstvena skrb, ve¢ i jacanje turistickog i gospodarskog
potencijala Zupanije.

S obzirom da se Krapinsko-zagorska zupanija suo-
Cava s dugogodisnjim izazovom starenja stanovnistva, u
narednom razdoblju bit ¢e znacajno realizirati aktivnosti
kojima se doprinosi podizanju kvalitete i dostupnosti
usluga u podrucju palijativne skrbi.

Nastavno na navedeno, prioriteti razvoja u kontek-
sturazvoja zdravstvenog sustava, sustava socijalne skrbi
i opéenito podizanja kvalitete zivota stanovnistva su:

- uspostava Centra zdravlja srca i mozga — projekt
dogradnje Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Krapinske Toplice;

- projekt dogradnje Specijalne bolnice za medicin-
sku rehabilitaciju Stubicke Toplice — II. faza Izgradnja
hotela i zatvorenog bazena;

- izgradnja zgrade sjediSta Zavoda za hitnu medi-
cinu KZZ;

- uspostava stacionarne palijativne skrbi.

zdrav i aktivan nacin Zivota“.

transformacije:

Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. — 2027.:

Provedba mjera u ovom prioritetnom podruéju rezultirat ¢e povecanjem dostupnosti zdravstvenih usluga,
unaprjedenju kapaciteta zdravstvenih ustanova te promociji zdravih zivotnih navike, $to izravno doprinosi
postizanju posebnog cilja 4. ,,Unapredenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na

Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne

Razvoj zdravstvenih kapaciteta, palijativne skrbi i zdravstvenog turizma pridonosi ostvarivanju cilja zdravlja

i dobrobiti (SDG 3). Ulaganja u modernu opremu i specijalizacije kadra osiguravaju kvalitetniju i dostupniju
zdravstvenu zastitu. lako je doprinos zelenoj tranziciji ogranicenog dometa, planirani projekti mogu ukljucivati
elemente energetske ucinkovitosti i odrzive infrastrukture u zdravstvenim ustanovama. Digitalizacija zdravstvenih
usluga dodatno podupire uéinkovitost sustava i bolju dostupnost skrbi.

Socijalna jednakost i jacanje civilnog sektora

Nastavno na utvrdene potrebe i analizirane ka-
pacitete pruZzatelja socijalnih usluga u procesu izrade
Socijalnog plana KZZ za razdoblje 2025.-2027., Krapin-
sko-zagorska Zupanija ¢e u narednom razdoblju nastaviti
unaprjedivati dostupnost i kvalitetu postojecih usluga za
pripadnike ranjivih skupina stanovnistva te ¢e razvijati
socijalne inovacije u suradnji s pruzateljima socijalnih

usluga, vode¢i racuna o krajnjem zadovoljstvu korisnika
usluga.

Razvoj socijalnih usluga i civilnog drustva u nared-
nom mandatnom razdoblju temeljit ¢e se na partnerskim
odnosima s korisnicima, pruzateljima socijalnih usluga
i udrugama. Snazno partnerstvo temelj je daljnjeg isko-
raka u unaprjedenju pristupacnosti socijalnih usluga te
razvoju inovativnih i fleksibilnih modela za rjesavanje
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prepoznatih potreba i izazova. Posebno se istiCe Sirenje
usluga rane intervencije i rane razvojne podrske te uvo-
denje timova za ranu intervenciju. Navedeno ukljucuje
daljnje Sirenje mreze logopedskih usluga, uvodenje usluge
rane intervencije pri Domu zdravlja KZZ na vise lokacija,
uvodenje novih usluga za djecu s teSko¢ama u razvoju i
odrasle osobe s invaliditetom, pomo¢ pri ukljuc¢ivanju u
programe odgoja i redovnog obrazovanja, psihosocijalnu
podrsku i savjetovanje, poludnevne i dnevne boravke te
mobilne timove za ranu intervenciju u obitelji djeteta i
mobilne timove za podrsku odgojno-obrazovnim usta-
novama, razvoj usluga pomo¢i zrtvama nasilja i ostalo.
Prioritetne aktivnosti bit ¢e takoder i razvijanje usluga
za starije i nemoéne sukladno prepoznatim potrebama,
Sirenje smjestajnih kapaciteta te kapaciteta namijenjenim
za uslugu odmora od skrbi za obitelji, provodenje partici-
pativnog prorac¢una za umirovljenike i osobe trece zivotne
dobi, sufinanciranje prijevoza za osobe trece zivotne dobi
i ostale aktivnosti. U narednom mandatnom razdoblju
unaprijedit ¢e se takoder skrb o hrvatskim braniteljima
i ¢lanovima njihovih obitelji te ¢e se prosiriti usluge za
djecu s teskocama u razvoju i osobama s invaliditetom.
Za sve ranjive skupine stanovnistva nastavit ¢e se s pru-

zanjem podrske projektima i programima organizacija
civilnog drustva koje su zagovaratelji potreba ranjivih
skupina stanovnistva.

Organizacije civilnog drustva vazan su dionik
pojedinih sredina, zagovaratelji specifi¢nih potreba
razli¢itih skupina i podrucja te Cesti nositelji aktivnosti
koje zajednici nedostaju, medu kojima su i aktivnosti
ucéinci jacanja partnerskih odnosa javnog, privatnog i
civilnog sektora omogudit ¢e efikasnije iznalazenje rje-
Senja za prepoznate izazove poput nedostatka prostora i
opreme za rad organizacija civilnog drustva, nedostatak
strucnih i ljudskih kapaciteta, stvaranje ukljucivih i
fleksibilnih modela odrzivog razvoja civilnog drustva
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Donosenjem Strategija
razvoja civilnog drustva KZZ do 2027. godine postavljene
su strateske odrednice daljnjeg razvoja civilnog drustva,
ali i volonterstva kao vrlo vaznog aspekta civilnog drus-
tva u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Pruzanje potpore i
poticanje volontiranja prepoznato je kao vazan element u
razvoj socijalnog i demokratskog drustva te odgoja djece
i mladih za aktivnu gradansku ulogu.

transformacije:

Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. — 2027.:

Naglaskom na Sirenje mreze socijalnih usluga, daljnje osnazivanje civilnog drustva i ja¢anje participacije,
ukljucivosti i tolerancije doprinijet ¢e se postizanju posebnog cilja 4. ,,Unapredenje kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih i socijalnih usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin zivota“.

Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne

Ovaj prioritet pridonosi ostvarivanju ciljeva smanjenja nejednakosti (SDG 10), iskorjenjivanja siromastva (SDG 1) i
izgradnje snaznih institucija i partnerstva (SDG 16 i 17). Sirenje mreZe socijalnih usluga, jadanje podrske ranjivim
skupinama te razvoj civilnog drustva potic¢u socijalnu ukljucenost i jednakost te se time takoder pridonosi ostvarenju
rodnoj ravnopravnosti (SDG 5). Doprinos zelenoj tranziciji i digitalnoj transformaciji posredan je, kroz inovativne
modele socijalnih usluga i koristenje digitalnih alata za bolju dostupnost i u¢inkovitost socijalne skrbi.

Zelena tranzicija i energetska uc¢inkovitost

Krapinsko-zagorska zupanija u nadolaze¢em raz-
doblju usmjerit ¢e se na provedbu mjera zelene tranzicije,
u skladu s europskim i nacionalnim strateskim aktima
koji stavljaju naglasak na energetsku uc¢inkovitost i ko-
riStenje obnovljivih izvora energije. Osiguranje ekoloski
prihvatljive proizvodnje i potroSnje energije te postizanje
Sto vece energetske neovisnosti nezaobilazno je obiljezje
odrzivog gospodarskog i drustvenog razvoja. Europski
zeleni plan glavni je strateSki razvojni dokument za Eu-
ropsku uniju u razdoblju do 2030. godine. Krapinsko-za-
gorska Zupanija ¢e kao i dosada biti aktivno ukljucena
u provedbu Europskog zelenog plana na svom podrucju
i osiguravat ¢e odrziv i ukljuciv rast s ciljem postizanja
modernog, resursno ucinkovitog i konkurentnog gos-
podarstva. U narednom mandatnom razdoblju stoga su
prepoznati sljedeéi prioritetu u ovom podrucju:

- povecanje energetske ucinkovitosti javnih 1 pri-
vatnih zgrada,

- proizvodnja energije iz obnovljivih izvora kod
gradana, poduzetnika i javnih objekata;

- razvoj sustava Cistog i pametnog prometa;

- definiranje i primjenu koncepata pametnih zgrada,
sela i gradova;

- poticanje energetskih zajednica i novih modela
financiranja koji ukljucuju gradane i poduzetnike;

- energetska sigurnost i stabilne cijene energije kroz
poticanje ugradnje suncanih elektrana i baterija.

Strateski projekti ¢ija je provedba planirana u
mandatnom razdoblju su energetska obnova zgrada javne
namjene, energetska obnova zgrada putem modela ESCO,
izgradnje suncanih elektrana na zgradama u vlasnistvu
KZZ ili ustanova ¢&iji je osnivaé Krapinsko-zagorska
7upanija te uspostava jedinstvene tocke ispred Zupanije
za pruzanje strucne podrske gradanima i poduzetnicima
koji su zainteresirani za izgradnju suncane elektrane i
baterije. Osim toga, aktivnosti od strateske vaznosti koje
se planiraju provesti su i unaprjedenje moguénosti za sub-
vencioniranje ili kreditiranje izgradnje suncanih elektrana
i baterija za gradane, izrada katastra solarnog potencijala
zapodrugje Zupanije, provodenje promotivnih aktivnosti
s ciljem uspostave energetskih zadruga na razini opéina i
gradova uz struénu potporu KZZ i REGEA-e te provedba
projekata kojima je cilj povecati dostupnost adekvatne
medicinske skrbi starom stanovniStvu u ruralnim i izo-
liranijim podrucjima uspostavom mobilne zdravstvene
usluge s ekolosko prihvatljivim vozilima.
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Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. — 2027.:

Provedbom mjere za unaprjedenje energetske uc¢inkovitost izravno se doprinosi postizanju posebnog cilja 9.
,Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem®, a u odredenoj mjeri doprinijet ¢e se takoder i
postizanju posebnog cilja 6. ,,Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podruéja®.

Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne
transformacije:

Ovaj prioritet izravno podupire UN ciljeve vezane uz klimatsku akciju (SDG 13), pristupaénu i ¢istu energiju (SDG
7) te odrzive gradove i zajednice (SDG 11). Ulaganja u obnovljive izvore energije, energetsku uc¢inkovitost zgrada i
razvoj pametnog prometa ubrzavaju zelenu tranziciju regije. Promicanje energetskih zajednica i novih financijskih
modela doprinosi drustvenoj uklju¢enosti i inovacijama. Digitalna komponenta ocituje se u konceptima pametnih

sela i gradova te uvodenju digitalnih rjeSenja u upravljanje energijom i prometom.

Unaprjedenje sustava prostornog uredenja, zastite
okolisa i upravljanja imovinom

ZavrSetkom procesa izmjene i dopune Prostornog
plana KZZ stvorit ée se pretpostavke za realizaciju infra-
strukturnih i drugih gradevina drzavnog i/ili Zupanijskog
znacaja, ukinut ¢e se trenutna ogranicenja prostornog
razvoja duz prometnih koridora koji se ukidaju te ¢e se
povecat prostorni obuhvat i unaprijediti zastita prirodnih
vrijednosti zupanije. Osim toga, izmjenom i dopunom
Prostornog plana definirat ¢e se uvjeti neposredne pro-
vedbe za infrastrukturne gradevine drzavnog i Zupanij-
skog znacaja, odnosno smjernice za njihovo planiranje
u dokumentima jedinica lokalne samouprave. Navedene
prilagodbe izravno ¢e utjecati na povecanje potencijala
daljnjeg razvoja, vode¢i racuna o optimalnom koristenju
i organizaciji prostora Zupanije, valorizaciji potencijala
prostora i ocuvanju prirodnih vrijednosti i kakvoce oko-
lisa. U podrucju prostornog uredenje planira se takoder
pokretanje postupka izrade Prostornog plana KZZ nove
generacije u modulu informacijskog sustava prostornog

uredenja ePlanovi i s njim povezanim podmodulima.

U narednom mandatnom razdoblju se kao priori-
tet u podruc¢ju gospodarenja otpadom istice zavrsetak
izgradnje Regionalnog centra za gospodarenje otpadom
Piskornica na podruc¢ju Op¢ine Koprivnicki Ivanec u
Koprivnic¢ko-krizevackoj zupaniji. Izgradnja Regional-
nog centra od strateske je vaznosti za sjeverozapadnu
Hrvatsku te je investicija koja ¢e omogucéiti moderan,
ucinkovit i odrziv sustav gospodarenja otpadom u skladu
s europskim standardima.

Prioriteti u podrucju zastite okolisa i o¢uvanja
prirode su povecanje povrSine pod zastitom, proglaSa-
vanjem novih zasticenih podrucja, odrzavanje i obnova
posjetiteljske infrastrukture u zasticenim podrucjima i
podrucjima ekoloske mreze, integracija interpretacijskih
i edukacijskih sadrzaja zasticenih podrucja u turisticku
ponudu te provodenje svih predvidenih aktivnosti iz
planova upravljanja ekoloSkom mrezom. Za kolektivno
podizanje svijesti o vaznosti ocuvanja prirodnih vrijedno-
sti u narednom mandatnom razdoblju ¢e se intenzivirati
ekoloske edukacije s naglaskom na skolsku populaciju.

podrucja®.

Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. — 2027.:

Provedba definiranih mjera u ovom prioritetnom podruc¢ju doprinijet ¢e postizanju posebnog cilja 9. ,,Poticanje
odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem®, posebnog cilja 10. ,,Jacanje otpornosti na rizike od
katastrofa i unapredenje sustava vatrogastva“ i posebnog cilja 6. ,,Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih

Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne
transformacije:

Ovaj prioritet znacajno doprinosi odrzivim gradovima i zajednicama (SDG 11), odgovornom upravljanju resursima
(SDG 12) i ocuvanju kopnenih ekosustava (SDG 15). Planiranje prostora i zastita okolisa uskladeni su s nacelima
zelene tranzicije jer ukljucuju odrzivo gospodarenje otpadom, Sirenje zasti¢enih podrucja i edukacije o o¢uvanju
prirode. Digitalna transformacija se o¢ituje u koristenju naprednih informacijskih sustava (ePlanovi) za prostorno

planiranje, ¢ime se povecava ucinkovitost i transparentnost procesa.

Digitalizacija i modernizacija infrastrukture

Krapinsko-zagorska Zupanija prepoznaje digitalnu
transformaciju kao temeljnu komponente za povecéanje
ucinkovitosti javne uprave, dostupnosti javnih usluga,
jacanje gospodarstva te poticanje inovativnosti i kontinui-
rano unaprjedenje procesa. Tijekom prethodnog razdoblja
usvojeni su strateski okviri i provedbeni dokumenti koji
su postavili temelje za sustavno moderniziranje infra-
strukture i uvodenje e-usluga, Sto predstavlja osnovu za
daljnju integraciju digitalnih tehnologija u komunikaciju
s gradanima i dionicima u gospodarstvu te transformaciju
zastarjelih rjeSenja, usluga i alata u one odrzive, sigurne
i,,pametne*.

U narednom razdoblju nastavit ¢e se s izgradnjom
novih i modernizacijom postojecih cestovnih prometnica,
a u kontekstu organizacije i unaprjedenja cjelokupnog
prometnog sustava i uvazavanje potreba stanovnistva,
turista i gospodarskih subjekata nastavit ¢e se sa zala-
ganjem za daljnju izgradnju i elektrifikaciju zeljeznickih
pruga u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Veliki i zasada
neiskoristeni potencijal unaprjedenja prometnog susta-
va je transformacija sustava javnog prijevoza putnika u
sustav integriranog prijevoza putnika.

Ulaganja u elektronicku komunikacijsku infra-
strukturu i pokrivenost brzim internetom nuznost su za
danasnje poslovanje u poduzetnistvu i svakodnevnom
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obavljanju poslova, a u narednom razdoblju tezit ¢e se Sto veCem povecanju dostupnosti mreza velikog kapaciteta ku-
¢anstvima i gospodarskim subjektima koji djeluju na podruéju Zupanije.

Doprinos provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja 2021. — 2027.:

Provedba mjera u ovom prioritetnom podrucju rezultirat ¢e povecanjem prometne dostupnosti i mobilnosti
stanovniitva, energetski u¢inkovitijim prometnim sustavom u Zupaniji, razvoju irokopojasne i komunalne
infrastrukture te digitalizaciji procesa u javnoj upravi. Time ¢e se izravno doprinijeti postizanju posebnog cilja 2.
,.Poticanje digitalne transformacije KZZ* i posebnog cilja 6. ,,Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podrugja“ i
posebnog cilja 11. ,,Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti‘.

Doprinos provedbi Programa Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. godine te zelene tranzicije i digitalne
transformacije:

Ovaj prioritet izravno podrzava ciljeve UN Agende 2030 vezane uz inovacije i infrastrukturu (SDG 9), smanjenje
nejednakosti (SDG 10) te odrzive gradove i zajednice (SDG 11) kroz dostupnost digitalnih alata. Razvoj e-usluga,
interoperabilnih sustava i digitalnih komunikacijskih mreza ubrzava digitalnu transformaciju javne uprave i
gospodarstva. Modernizacija cestovne i zeljeznicke infrastrukture, integrirani javni prijevoz i ulaganja u brzi internet
doprinose i zelenoj tranziciji kroz smanjenje emisija i promicanje odrzive mobilnosti.

Popis mjera s opisom, klju¢nim aktivnostima i pokazateljima rezultata
Mjere razvoja predstavljaju skup medusobno povezanih aktivnosti i projekata kojima se izravno ili neizravno

ostvaruje posebni cilj utvrden u planu razvoja jedinice podrucne (regionalne samouprave). Definirane mjere uskladene
su s Planom razvoja KZZ i strateskim ciljevima Nacionalne razvojne strategije RH do 2030. godine, kao hijerarhijski
najvisim aktom strateskog planiranja sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
RH. U tablici koja je prilog provedbenom programu mjere su oznacene kao investicijske (I), reformske (R) ili ostale mjere
(0), uglavnom administrativnog karaktera. Odredene mjere takoder izravno doprinose ciljevima odrzivog razvoja UN
Agenda 2030. U nastavku je dan pregled mjera i planiranih aktivnosti s rokovima izvrSenja:

Naziv mjere: 1.1. OlakSavanje pristupa izvorima financiranja u poduzetnistvu

Opis mjere: Svrha mjere je pruzanje potpore razvoju poduzetnistva i jacanje poduzetni¢kog okruzenja. Provedbom
mjere pruza se potpora gospodarstvenicima, potencijalnim poduzetnicima i poduzetnicima pocetnicima te

im se olak$ava pristup izvorima financiranja u poduzetnistvu. Klju¢na aktivnost mjere je sufinanciranje rada
Poduzetnitkog centra KZZ, tvrtke osnovane od strane KZZ kao poduzetnicke potporne institucije te sredidnjeg
mjesta razvoja pametnog gospodarstva. Kroz pruzanje usluge savjetovanja i informiranja o dostupnim izvornima
financiranja, pripremi i provedbi projekata, umrezavanju s drugim poduzetnicima te kroz organizaciju
specijaliziranih radionica i seminara u suradnji s Krapinsko-zagorskom Zzupanijom potice se poduzetnistvo i rast
malih i srednjih poduzeéa.

Oznaka mjere: 1

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Poduzetnicki centar KZZ

Kljucne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.1.1. Provedene aktivnosti
Poduzetni¢kog centra KZZ kao
poduzetnicke potporne institucije
razvoja i unapredenja poduzetni¢kog
okruzenja sukladno Planu i programu
rada

1.1.2. Pripremljeni i prijavljeni
projektni prijedlozi na pozive u sijecanj 2026. — prosinac 2029.
sektoru poduzetnistva

1.1.3. Proveden edukativni ciklus
Biznis Boost

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029)
Broj poduzetnika 3.027 (2024.) 3.100

Broj prlpr'evzmljenlh projekata u sektoru 39 (2024) 50 (kumul)
poduzetnistva

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

ozujak 2026. — prosinac 2027.

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

Doprinos provedbi nadredenog akta | SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

strateSkog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 1. Jadanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva
SDG 5 Rodna ravnopravnost

Cilj odrzivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast

SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura
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Procjena troska i poveznica s Ukupno procijenjeni troSak: 518.188,33 €
programskom klasifikacijom A101501 Provodenje aktivnosti iz plana i programa rada Poduzetni¢kog
proraduna centra KZ7

Naziv mjere: 1.2. Poticanje umrezavanja poduzetnika, unaprjedenje mreze mentora i potpora poduzetnicima
pocetnicima

Opis mjere: Ovom mjerom radit ¢e se na daljnjem unapredenju mreze mentora i potpore poduzetnicima pocetnicima
kroz programe mentorstva, odrzavanja stru¢nih skupova i dogadanja. Poticat ¢e se razmjena iskustava i primjera
dobre prakse poduzetnika te podrska u uspostavi javno-privatnog partnerstva. Krapinsko-zagorska zupanija ulazi

u novu razvojnu fazu s ciljem da postane najpristupacnija regija za poduzetnike pocetnike i inovatore. Kljucne
aktivnosti odnose se na nastavak sufinanciranja rada Poslovno-tehnoloskog inkubatora i prosirenje kapaciteta za
specijalizirane prostore za zdravstvo, IT i proizvodne inovacije. Poslovno-tehnoloski inkubator KZZ je prostor

koji nudi uspostavu integriranog sustava (srediSta strucne, savjetodavne i mentorske pomoc¢i) s ciljem potpore

rasta i razvoja poduzetniStva, potencijalnih i postoje¢ih poduzetnika. U sklopu inkubatora poduzetnicima su

na raspolaganju mentori s iskustvom, radionice i treninzi kao jedna od poluga za uspjesnost njihovog posla.
Poduzetni¢ki centar KZZ postaje sredi$nje mjesto razvoja pametnoga gospodarstva s progirenim inkubatorskim i
akceleracijskim kapacitetima te mjesto gdje se pokrecu tvrtke koje doprinose daljnjem gospodarskom razvoju KZZ.
Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Poduzetni¢ki centar KZZ

Kljuéne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.2.1. Upravljanje Poslovno
tehnoloskim inkubatorom

1.2.2. Prosirena mreza mentora-baza
iskusnih poduzetnika i stru¢njaka sijeanj 2026. — prosinac 2029.
dostupna poduzetnicima i obrtnicima
1.2.3. Pruzena strucna, savjetodavna
i mentorska pomo¢ poduzetnicima sijecanj 2026. — prosinac 2029.
pocetnicima/startupovima
1.2.4. Prosireni kapaciteti

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

Poduzetni¢kog inkubatora KZZ sijecanj 2026. — prosinac 2029.

(FAZA 1)

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj sta.nara u inkubacijskim 24 (2024) 25

prostorima

Broj aktivnih mentora 29 (2024.) 31

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

Doprinos provedbi nadredenog akta | SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 1. Jacanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva
SDG 5 Rodna ravnopravnost

Cilj odrzivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura
Procjena troska i poveznica s Ukupno procijenjeni trosak: 1.356.130,00 €
programskom klasifikacijom T101501 Upravljanje Poslovno tehnoloskim inkubatorom; T101503 Mreza
proraduna mentora KZZ

Naziv mjere: 1.3. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnickih zona i privlacenje ulagaca

Opis mjere: Svrha ove mjere je unaprjedenje poslovnih zona te privlacenje ulagaca kroz brendiranje poslovnih zona,
razvoj infrastrukture i podrsku ulaganjima kroz INVEST IN ZAGORIJE. Razvoj i poboljsanje kvalitete i dostupnosti
infrastrukture poduzetnickih zona provoditi ¢e se kroz dodjelu pomo¢i JLS-ovima sufinanciranjem izrade projektne
dokumentacije za komunalnu i prometnu infrastrukturu u poduzetnickim zonama. Kroz odrzavanje sajmova i
ostalih promidzbenih manifestacija, suradnje sa stranim predstavnistvima, komorama i drugim institucijama cilj je
doprinijeti privla¢enju novih investicija, isticanje prednosti podruéja Zupanije te stvaranju pogodne poslovne klime
za pokretanje proizvodnje i poveéanje konkurentnosti Zupanije.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Poduzetnicki centar KZZ,

Klju¢ne aktivnosti | Vrijeme provedbe
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1.3.1. Provedene aktivnosti
Poduzetni¢kog centra KZZ sukladno
Planu i programu rada s ciljem
privlacenja investitora i jacanja

poslovnih zona sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
1.3.2. Organizirana konferencija
Invest in Zagorje sijeCanj 2026. — prosinac 2027.

1.3.3.Dovrseno komunalno opremanje
poslovnih zona koje su dobile pomo¢
Zupanije sijecanj 2026. — prosinac 2027.
1.3.4. Organizirani posjeti i prijemi
stranih i domacih drzavnih delegacija
te veleposlanica i veleposlanika s
ciljem privlac¢enja novih investicija i

promocije KZZ sijeCanj 2026. — prosinac 2029.
Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj korisnika poslovnih zona 260 (2024.) 275

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
Doprinos provedbi nadredenog akta |- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

strateSkog planiranja i naziv cilja PC 1. Jacanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
Cilj odrzivog razvoja SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura

Ukupno procijenjeni troSak: 2.443.388,33 €
A102001 Informiranje javnosti i protokol
A101501 Provodenje aktivnosti iz plana i programa rada Poduzetnickog

Procjena troska i poveznica s centra KZZ
programskom klasifikacijom Aktivnost A100701 Pomo¢ za rekonstrukeiju, modernizaciju i izgradnju
proracuna cesta

Naziv mjere: 1.4. Pruzanje potpore razvoju obrtniStva

Opis mjere: Ovom mjerom Krapinsko-zagorska Zupanija nastavlja sustavno podupirati obrtnistvo kroz suradnju

s komorama, sufinanciranjem, promociju i povezivanjem s trzistem. Poti¢u se ulaganju u razvoj poslovanja

obrta i poticanje novog zaposljavanja te o¢uvanje i razvoj tradicijskih i umjetnickih obrta na prostoru KZZ kroz
dodjelu potpora. Aktivnosti mjere odnose se i na sudjelovanje i organizaciju sajmova i manifestacija koje promicu
zagorske proizvode i obrtnistvo, kao i daljnju suradnju s obrazovnim ustanovama radi poticanja interesa mladih
za obrtnicka zanimanja te generacijsku obnovu obrta. Zagorski gospodarski zbor gospodarska je manifestacija

u zupaniji i prilika gospodarstvenicima da predstave svoje proizvode i usluge, ali 1 da pokazu novitete iz svojeg
poslovanja.

Oznaka mjere: |

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Poduzetnicki centar KZZ,

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.4.1. Dodijeljene potpore tradicijskim
i umjetnickim obrtima

1.4.2. Prezentirana obrtnicka
zanimanja

1.4.3. Potpore proizvoda¢ima
zagorskih mlinaca i Struklji

1.4.4. Odrzane manifestacije i sajmovi

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029

sije¢anj 2026. — prosinac 2029

koji promicu zagorske proizvode i sijecanj 2026. — prosinac 2029

obrtnistvo

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Ukupan broj obrtnika 3.213 (2024.) 3.250

Broj korisnika potpora tradicijskim i

umjetni¢kim obrtima 40 (2024.) 180 (kumul.)
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- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 1. Jacanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i
inovativnog gospodarstva

SDG 5 Rodna ravnopravnost

SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

Cilj odrzivog razvoja

Procjena troska i poveznica s Ukupno procijenjeni trosak: 991.330,00 €
programskom klasifikacijom A101502 Sajmovi i ostale promidzbene manifestacije
proracuna A102003 Unapredenje konkurentnosti

Naziv mjere: 1.5. Poticanje ulaganja u nove tehnologije, inovacije, istrazivanje i razvoj

Opis mjere: Kroz ovu mjeru namjerava se poticati na inovacije kroz podrsku istrazivanju i razvoju novih
tehnologija i proizvoda. Ostvarenjem aktivnosti zeli se postici poticajno okruzenje za generiranje novih ideja i
proizvoda te omogucditi stjecanje novih znanja i vjestina poslovnog sektora u podrudju istrazivanja i razvoja s
ciljem modernizacije i primjene novih tehnologija u poslovanju kroz umrezavanje, razmjenu iskustva i pruzanje
struéne pomoci u provedbi projekata usmjerenih na tehnoloski razvoj, razvoj inovacija i patenata. Nastavlja se

s pruzanjem podrske postoje¢im poduzetnicima kroz olakSan pristup kapitalu za razvoj i kroz strukturiranu
podrsku subvencioniranih kredita do podrske u realizaciji investicijskih projekata. Poticanje na ulaganja u

nove tehnologije, inovacije, istrazivanje i razvoj i daljnji razvoj poduzetnistva te stvaranje pogodne poslovne
klime ostvarit ¢e se kroz uspostavu postakceleracijskih prostora za brzorastuée tvrtke, kao i hub za zdravstvenu
industriju, koji ¢e sluziti i kao temelj za rast lokalnih dobavljaca, tehnoloskih firmi i inovativnih MSP-ova te kroz
promociju i jacanje digitalnih vjestina.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Poduzetnicki centar KZZ

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.5.1. Provedene aktivnosti PC KZZ
koje doprinose promociji tehnoloskih
inovacija i razvoju digitalnih
kompetencija poduzetnika

1.5.2. Proveden SPRINT program
akceleracije

1.5.3. Dodijeljene potpore za
digitalizaciju i inovaciju poslovanja
1.5.4. Odrzane edukacije poduzetnika
s ciljem jacanja konkurentnosti i sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
inovativnosti poslovanja

1.5.5. Subvencija kamata na kredite te
povecanje konkurentnosti poduzetnika
s podrugja Zupanije (Program HBOR
iitd.)

1.5.6.Provedba Plana industrijske
tranzicije Sjeverne Hrvatske i
Akcijskog plana koje se odnose na
Krapinsko-zagorsku zZupaniju

1.5.7. Integracija robota u edukativne,
istrazivacke ili promotivne dogadaje te | sijeCanj 2026. — prosinac 2029.
njegovo odrzavanje
Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
BrOJ df)dl_]el_]enlh. pqtpora za digitalnu i 7 (2025) 10

inovativnu tranziciju

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sijeCanj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 1. Jacanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i
inovativnog gospodarstva

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja
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SDG 5 Rodna ravnopravnost

Cilj odrzivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;

SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura

Ukupno procijenjeni trosak: 3.046.470,33 €

A102003 Unapredenje konkurentnosti

A101501 Provodenje aktivnosti iz plana i programa rada Poduzetnickog
centra KZZ

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
prorauna

Naziv mjere: 1.6. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u turizmu

Opis mjere: Kreiranjem i provedbom poticajnih mjera temeljem analize potreba i trendova turisticke potraznje
poticat ¢e se ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u turizmu, njihova promocija i uklju¢ivanje u postojecu turisticku
ponudu te posvecivati paznja kod uskladivanja turisti¢kih aktivnosti i novih sadrzaja s prognoziranim klimatskim
promjenama. Kroz dodjelu bespovratnih potpora u turizmu KZZ poti¢e se unapredenje kvalitete postojeée smjeitajne
ponude te uvodenje dodatnih inovativnih turistickih sadrzaja u postoje¢im registriranim turistickim subjektima

na podrué¢ju KZZ. Poticati ¢e se razvoj novih turisti¢kih atrakcija odrzivog, inovativnog i otpornog turizma koje
doprinose ocuvanju okolisa te realizacija znacajnih brownfield i greenfield turisti¢kih projekata bogatih sadrzajima
visoke dodane vrijednosti. Pruzit ¢e se podrska dionicima u turizmu u razvoju dodatnih sadrzaja u turizmu

kroz sufinanciranje rada Turisti¢ke zajednice KZZ. S obzirom na rastuéu potraznju za odrzivim, zdravstvenim i
autenti¢nim turistickim iskustvima, Zagorje ima sve preduvjete da postane model razvoja pametnoga kontinentalnog
turizma. Fokus je na razvoju destinacije koja istodobno zadovoljava potrebe lokalne zajednice, posjetitelja i okolisa.
Oznaka mjere: 1

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije

Kljuéne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.6.1. Sufinanciranje rada Turisticke oy .
zajednice KZ7 sijjecanj 2026. — prosinac 2029.
1.6.2. Provedba Plana upravljanja oy .
destinacijom KZ7 sijecanj 2026. — prosinac 2029.
1.6.3.' Dodijeljene bespovratne potpore sijedanj 2026. — prosinac 2029,
u turizmu

1.6.4. Podrzavanje rada Klastera

zdravstvenog turizma “Zagorje — sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

zdravlje na dlanu

1.6.5. Uredene nove rute za

upoznavanie destinacije lipanj 2026. — prosinac 2029.

1.6.6. Uvedena nova turisticka
signalizacija za oznacavanje objekata i | sijecanj 2026. — prosinac 2029.
sadrzaja zdravstvenog turizma

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Prosje¢na duljina boravka turista 2,12 (2024.) 2,15

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

Doprinos provedbi nadredenog akta | SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 1. Jadanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva

SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;

Cilj odrzivog razvoja SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Ukupno procijenjeni trosak: 2.081.799,00 €
A102003 Unapredenje konkurentnosti
A102101 Turisticka promidzba

T101504 Uredenje staze kroz krosnje Zelenjak

Procjena troska i poveznica sa
programskom klasifikacijom
prorac¢una

| Naziv mjere: 1.7. Poticanje razvoja selektivnih oblika turizma
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Opis mjere: Ova mjera predvida aktivnosti izrade i provedbe planova selektivnih oblika turizma, izrade i

provedbe projekata za razvoj i unapredenje selektivnih oblika turizma, kreiranje poticajnih mjera za ulagace

u razvoj selektivnih oblika turizma, poticanje valorizacije prirodne i kulturne bastine u turisti¢ke svrhe, kao i
ulaganje u obnovu i/ili izgradnju objekata koji pruzaju turisti¢ke usluge u podrucju selektivnih oblika turizma.
Kljuéna aktivnost ove mjere je pruzanje podrske projektu izgradnje Astroturistickog centra Hras¢ina te postavi
interpretacijskih tocaka pada Hras¢inskog meteorita 1751. godine s ciljem ozivljavanja jedinstvenog turistickog
potencijala KZZ. Lokacija pada meteorita u Hra§¢ini atraktivna je znanstvenicima, turistima i posjetiteljima te

je potrebna sadrzajna infrastruktura s ciljem usmjeravanja posjetitelja, edukacije, interaktivnog ukljuéivanja i
znanstvenog pristupa velikom prirodnom resursu tog podrucja s naglaskom na odrzivi razvoj i zastitu okolisa. U
sredistu turistickog identiteta zupanije nalazi se o¢uvana priroda i prirodni ljekoviti ¢imbenici, uz bogatu kulturnu i
povijesnu bastinu, koja i dalje oblikuje smjer razvoja turizma te ¢e se tako nastaviti i s aktivnostima daljnjeg razvoja
zdravstvenog i wellness-turizma, gastro-enoloskog i kulturnog turizma u skladu s trendovima razvoja trzista i
oc¢ekivanja suvremenog turista.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Turisti¢ka zajednica Krapinsko - zagorske Zupanije

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.7.1. Pripremljen projektni prijedlog
projekta izgradnje Astroturistickog prosinac 2026. — prosinac 2029.
centra ,,HraS¢ina“

1.7.2. Razvijeni inovativni turisticki
proizvodi u strateskim segmentima —
termalni, ruralni, kulturni, eno-gastro
i drugi selektivni oblici turizma

1.7.3. Izraden promotivni materijal za
selektivne oblike turizma (brosure, sijeCanj 2026. — prosinac 2029.
videi itd.)

1.7.4. Pripremljen projektni prijedlog
Zagorski trnac i trsje

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Izradena projektno-tehnicka
dokumentacija za projekt Ne Da

Astroturistickog centra u Hras¢ini
Broj novih promotivnih sadrzaja
selektivnog turizma

0 3 (kumul.)

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

Doprinos provedbi nadredenog akta | SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 1. Jadanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Cilj odrzivog razvoja

Procjena troska i poveznica s Ukupno procijenjeni trosak: 65.213,00 €
programskom klasifikacijom K101205 Astroturisticki centar “Hras¢ina”
proracuna A102607 Regresiranje kamate - agroturizam

Naziv mjere: 1.8. Promocija turizma KZZ

Opis mjere: Svrha ove mijere je daljnje promoviranje turisticke ponude KZZ kao turisti¢ke destinacije pod logom
Zagorje i sloganom Bajka na dlanu koji je potpora vizualnom identitetu. Krapinsko-zagorska zupanija kroz proteklih
nekoliko godina provodi projekt ,,Bajka na dlanu* koji je koncipiran prema ideji razvoja i promocije KZZ kao
jedinstvene prepoznatljive turisti¢ke regije te tako nastoji privuéi paznju buducih posjetitelja i komunicirati Zagorje
kao pozeljno i privlaéno odrediste. Kroz kljuéne aktivnosti radit ¢e se na daljnjem razvoju brenda ,,Zagorje-bajka
na dlanu®, poticati izrada suvenira prepoznatljivih za Zupaniju kao turisticke destinacije te kreiranje storytelling
promocije na temelju bogate povijesti destinacije s ciljem pozicioniranja KZZ kao vodeée kontinentalne destinacije.
Oznaka mjere: O

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Turisti¢ka zajednica Krapinsko - zagorske Zupanije

Kljuéne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.8.1. Implementacija brend strategije
,Zagorje-Bajka na dlanu”

sijecanj 2026. — prosinac 2029.
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1.8.2. Izradeni promotivni materijali

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Ukupan broj turisti¢kih dolazaka

202.683 (2024.) 203.500

Ukupan broj turisti¢kih noéenja

429.436 (2024.) 437.500

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 1. Jacanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva

Cilj odrzivog razvoja

SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;
SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
prorauna

Ukupno procijenjeni trosak: 462.500,00 €
A102002 Implementacija brend strategije Bajka na dlanu

Naziv mjere: 1.9. Razvoj digitalnog okruzenja i uvodenje novih e-usluga za gradane

Oznaka mjere: I

Opis mjere: Mjerom ¢e se pruziti podrska nastavku provedbe Strategije digitalne transformacije u postizanju
definiranih ciljeva te ¢e se kontinuirano i dalje ulagati u digitalnu infrastrukturu i Sirokopojasnu infrastrukturu.
Strategija digitalne transformacije provodit ¢e se i dalje usmjerena na interoperabilnost procesa i usluga Zupanijske
uprave, responzivnost digitalnih alata namijenjenih javnom, privatnom i civilnom sektoru te kroz daljnje poticanje
koristenja digitalnih alata za u¢inkovitu internu komunikaciju i ué¢inkovitost sustava. Redovito ¢e se odrzavati i
korisnicima prilagodavati redizajnirana web-stranica u skladu s digitalizacijom komunikacije i procesa i nastavit ¢e
se s pripremom uvodenja e-usluga u dijelu participativnog budzetiranja za mlade, prijave na natjeCaje za gospodarski
i civilni sektor, jednostavne javne nabave i javnog savjetovanja za gradane. Uz to, osigurat ¢e se financiranje troskova
licenci digitalnih alata za komunikaciju i kolaboraciju i za daljnje ulaganje u kompetencije zaposlenika za upotrebu
IK-tehnologije. Provedbom kljuénih aktivnosti ove mjere doprinijet ¢e se kvaliteti usluga koje Zupanija pruza i
ostvarivanju nacela u¢inkovitosti i djelotvornosti te unaprjedenju komunikacije s gradanima, poslovnim subjektima i
cjelokupnom zajednicom jacom digitalnom povezanoscu.

Nadleznost za provedbu mjere: UO za op¢u upravu, imovinsko-pravne i zajednicke poslove

Kljucne aktivnosti

Vrijeme provedbe

1.9.1. Provedba Strategije digitalne
transformacije KZZ i Akcijskog plana

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

1.9.2. Implementiran sustav e-learning
kao brz, pouzdan i u¢inkovit nacin
poucavanja

lipanj 2026. — prosinac 2029.

1.9.3. Redizajnirana web stranica
prilagodena potrebama korisnika

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.9.4. Uspostavljena funkcionalna
e-usluga dostupna gradanima putem
sluzbenog portala

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata

Podetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Broj korisnika platforme Invest in
Zagorje

16.000 (2024.) 18.000

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 11. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 2. Poticanje digitalne transformacije KZZ

Cilj odrzivog razvoja

SDG 9 Industrija, inovacije i infrastruktura
SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
proracuna

Ukupno procijenjeni trosak: 552.570,00 €
K104011 Digitalna transformacija KZZ
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Naziv mjere: 1.10. Unaprijedenije strateskog upravljanja razvojem KZZ

Opis mjere: Ova mjera predvida aktivnosti jacanja kapaciteta za stratesko planiranje, izradu sektorskih akata
strateSkog planiranja, pruzanje savjetodavne podrske u pripremi i provedbi projekata, koriStenju sredstava iz ESI
fondova i drugih izvora financiranja, kao i unapredenje centra regionalnog razvoja u Zagorskoj razvojnoj agenciji
prema think-thank organizacijskom pristupu. Radi Sto bolje integracije strateskog planiranja i upravljanja razvojem
jacati ¢e se kapaciteti u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za izradu i provedbu javnih politika
i projekata te poticati na ¢lanstva u medunarodnih organizacija i radu tijela s ciljem umrezavanja, razmjene iskustva,
znanja i pripremi i provedbi zajednickih projekata. Mjerom ¢e se stoga osigurati nastavak financiranja aktivnosti
Zagorske razvojne agencije kao javne ustanove za promicanje odrzivog razvoja s ciljem jacanja cjelokupnog
drustveno-ekonomskog razvoja KZZ te promocija projekata od vaznosti za Krapinsko-zagorsku zupaniju.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za op¢u upravu, imovinsko-pravne i zajednicke poslove, Zagorska razvojna

agencija

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.10.1. Provedene aktivnosti Zagorske

razvojne agencije s ciljem odrzivog sijecanj 2026. — prosinac 2029.
razvoja KZZ

1.10.2. Priprema i provedba projekata
od interesa za Zupaniju

1.10.3. Promovirani projekti KZZ sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
1.10.4. Priprema i provedba akata
strateSkog planiranja

1.10.5. Clanstvo u medunarodnim
organizacijama, Hrvatskoj zajednici

sijeanj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

Zupanija i sl. s ciljem umreZavanja, sijecanj 2026. — prosinac 2029.

razmjene iskustva, znanja i pripremi

zajednickih projekata

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost(2029.)
Broj pripremljenih izvjes¢a o provedbi

zupanijskih stratesko-planskih 4 (2025.) 6

dokumenata

Br.(.)j pripremlj:enih projektn.i.h 135 (2024) 140

prijedloga za javnopravna tijela

Broj zupanijskih projekata u provedbi 65 (2025)) g5

u razdoblju trajanja dokumenta

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 3. Jacanje kompetencija i uinkovitosti javne uprave
SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice;

Cilj odrzivog razvoja SDG 13 Zastita klime;

SDG 15 Zivot na kopnu;

SDG 16 Mir, pravda i snazne institucije

Ukupno procijenjeni trosak: 4.788.110,28 €

A101601 ZARA -JU

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

Procjena troska i poveznica s A101602 ZARA - Ostali rashodi - Regionalni razvoj
programskom klasifikacijom A101201 EU projekti
proracuna T101201 Promocija EU projekata

A101301 Medunarodna suradnja
A101001 Regionalna suradnja
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Naziv mjere: 1.11. Jaanje kapaciteta djelatnika javne uprave

Opis mjere: Mjerom ¢e se osigurati jacanje kapaciteta djelatnika javne uprave radi obavljanja poslova u skladu

sa zakonom i statutom jedinice podruéne (regionalne) samouprave, a sve radi izvrSavanja nadleznosti Zupanije
propisanih zakonom. Jacanje kapaciteta djelatnika javne uprave namjerava se ostvariti provedbom redovitog
obrazovanja, usavrsavanja i razvoja kompetencija javnih djelatnika za poslove koje obavljaju s ciljem povecanja
transparentnosti i pruzanja kvalitetnijih javnih usluga i procesa. Kroz kljucne aktivnosti mjere stvaraju se uvjeti za
omoguéavanje nesmetanog odvijanja poslova iz nadleznosti Zupanije kroz rad Zupanijske skupstine i njezinih radnih
te savjetodavnih tijela. Uz to, osigurat ¢e se podrska provedbi projekata u podrucju upravljanja ljudskim potencijalima
i uvodenju pametnih rjeSenja u poslovanje te osigurati uc¢inkovito upravljanje javnim prostorom, imovinom i
financijama.

Oznaka mjere: O

Nadleznost za provedbu mjere: UO za op¢u upravu, imovinsko-pravne i zajednic¢ke poslove

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.11.1. Provedene aktivnosti vezane
uz redovnu djelatnost izvr$nog tijelai |sijeCanj 2026. — prosinac 2029.
predstavnickih tijela

1.11.2. U¢inkovito upravljanje javnim
prostorom, imovinom i financijama
1.11.3. Provedeno obrazovanje i
usavrSavanje javnih djelatnika za sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
ucinkovitije obavljanje poslova

1.11.4. Ureden i opremljen prostor za
rad djelatnika Zupanije

1.11.5. Nabavljena oprema za rad javnih
djelatnika (uredska i ra¢unalna oprema | sijeanj 2026. — prosinac 2029.
isl)
Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
B.roj. javnih sluzbenika u upravnim 147 (2024) 150

tijelima

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 3. Jacanje kompetencija i u¢inkovitosti javne uprave

Cilj odrzivog razvoja SDG 16 Mir, pravda i snazne institucije

Ukupno procijenjeni trosak: 43.918.585,19 €

A101101 Predstavnicka i izvrsna tijela

A100903 Javna uprava i administracija - javna nabava i EU fondovi
A100902 Javna uprava i admin.- zajednicke sluzbe

A 100901 Javna uprava i admin. - proracun i financije

K100901 Nefinancijska imovina - zajednicke sluzbe

A102901 Otplata kredita

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom proracuna
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Naziv mjere: 1.12. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih usluga

Opis mjere: Ostvarenje ove mjere postici ¢e se aktivnostima poput poticanja specijalizacije i subspecijalizacije
lije¢nika i drugog zdravstvenog osoblja prema potrebama zdravstvenih ustanova u KZZ, unapredenjem digitalnih
kompetencija zdravstvenih djelatnika, osmisljanjem poticajnih mjera za zaposljavanje lije¢nika i drugih deficitarnih
zdravstvenih djelatnika, ulaganjem u materijalne uvjete (obnovu, adaptaciju, sanaciju i sl.) i IT opremu te jacanjem
suradnje i partnerskog rada izmedu pruzatelja zdravstvenih usluga. Kroz zavrsetak cjelovite obnove Stare zgrade

te prosirenja kapaciteta i usluga Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju u Krapinskim Toplicama nastaviti

¢e se s aktivnostima u smjeru razvoja nacionalnog Centra zdravlja srca i mozga. Realizacijom projekta ,,Gradnja
bazena i hotela Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice* prosiriti ¢e se kapaciteti i usluge
specijalne bolnice u Stubickim Toplicama. Natkrivanje bazena omogucit ¢e njegovo koristenje cijelu godinu te ¢e

se tako stvoriti preduvjeti za ulaganje u dodatne sadrzaje koji ¢e koristiti pacijentima na rehabilitaciji, ali i vanjski
korisnici. Uz natkrivanje bazena planiraju se i dodatni sadrzaji medicinskog wellnessa u vidu sauna. Nastaviti ¢e

se s odgovornim planiranjem specijalizacija lije¢nika i raditi na uvodenju poticajnijih mjera za ostanak/privlacenje
lijecnika na rad u zdravstvene ustanove na podrucju zupanije (financijske stimulacije, financiranje dodatnih edukacija
i dr.) te nastaviti stipendiranje studenata deficitarnih zanimanja u zdravstvenom sektoru. Nastaviti ¢e se s ulaganjima
u poboljsanje uvjeta rada i kvalitete skrbi u Opc¢oj bolnici Zabok i Bolnici hrvatskih veterana, s posebnim naglaskom
na modernizaciju i opremanje rodilista radi podizanja standarda skrbi za trudnice i rodilje te financiranje boravka
roditelja uz dijete u Opcoj bolnici Zabok i Bolnici hrvatskih veterana. Suvremeno opremanje zdravstvenih ustanova,
obnavljanje i dogradnja zdravstvenih kapaciteta te jacanje strucnih kapaciteta zdravstvenih radnika kljucne su
aktivnosti ove mjere kojima se doprinosi dostupnoj, pravodobnoj i kvalitetnoj zdravstvenoj usluzi.

Oznaka mjere: R

Nadleznost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade, Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke
Toplice

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.12.1. Izgradnja, investicije, ulaganje

i opremanje zdravstvenih ustanova
(investicijsko ulaganje u prostor,
medicinsku i nemedicinsku opremu,
prijevozna sredstva, informatizacija
zdravstvene djelatnosti)

1.12.2. Zavrsena cjelovita obnova Stare
zgrade te prosirenje kapaciteta i usluga
Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju u Krapinskim Toplicama
u smjeru razvoja nacionalnog Centra
zdravlja srca i mozga

1.12.3. Dogradeni i prosireni kapaciteti
i usluge Specijalne bolnice Stubicke sije¢anj 2026. — prosinac 2027.
Toplice

1.12.4. Obnovljene zdravstvene
ustanove od potresa

1.12.5. Redovni poslovi zdravstvene
zastite

1.12.6. Tekuce poslovanje zdravstvenih
ustanova — iznad standarda

1.12.7. Dodjijeljene stipendije
studentima deficitarnih zanimanja

u zdravstvenom sektoru (medicina i
farmacija)

Pokazatelj rezultata Podetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj zdr.avstvenlh radnika na 10.000 1451 (2024) 150

stanovnika

Broj izgradenih i obnovljenih objekata
zdravstvenih ustanova

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2027.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

1(2024) 3 (kumul.)
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- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te
poticanje na zdrav i aktivan nadin Zivota

SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi;

SDG 5 Rodna ravnopravnost

Ukupno procijenjeni trosak: 268.731.189,42 €

K100101 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova
(iznad standarda)

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

Cilj odrzivog razvoja

Procjena troska i poveznica s K100001 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova
programskom klasifikacijom (zakonski standard)
proracuna K100102 Dogradnja Specijalne bolnice Krapinske Toplice

K100104 Obnova zdravstvenih ustanova od potresa
A100301 Redovni poslovi zdravstvene zastite
T100101 Tekucée poslovanje zdravstvenih ustanova - iznad standarda

Naziv mjere: 1.13. Poveéanje dostupnosti postojeéih i razvoj novih zdravstvenih usluga

Opis mjere: Glavni cilj ove mjere je pobolj$anje pristupa primarnoj zdravstvenoj zastiti, daljnji razvoj palijativne
skrbi, dostupnost zdravstvenih usluga, cjelodnevne dostupnosti mobilnih timova, uvodenje novih e-usluga u
zdravstvu, Sirenje dostupnosti hitne medicinske sluzbe te jacanje dostupnosti specijalisti¢kih zdravstvenih usluga u
lokalnim zajednicama te pruzanje podrske razvoju novih usluga. Popunjavanje i $irenje mreze primarne zdravstvene
zastite postici ¢e se otvaranjem novih pedijatrijskih ambulanti, otvaranjem nove ambulante opce/obiteljske medicine
i uspostavom dezurne ordinacije dentalne medicine i dodatnog dezurstva obiteljske medicine u Krapini te kroz
osiguravanje dostupnosti lije¢nika obiteljske medicine u svim dijelovima Zupanije i specijalistickih ambulanti pri
Domu zdravlja KZZ. U sklopu ove mjere provodi se sufinanciranje hitne sluzbe kojom se osiguravaju dodatni timovi
hitne medicinske sluZbe s ciljem pravovremene dostupnosti usluga hitne medicinske sluzbe svim stanovnicima KZZ
te se planira i izgradnja novog objekta Zavoda za hitnu medicinu u Krapini. Nastavlja se s unaprjedenjem sustava
palijativne skrbi kroz podrsku radu mobilnog palijativnog tima, stru¢nom usavr$avanju zdravstvenih djelatnika u
podrucju palijativne skrbi, pomo¢i u opremanju posudionica ortopedskih pomagala pri Domu zdravlja za palijativne
bolesnike, uspostavom jo$ jednog dodatnog mobilnog tima, dodatnoga koordinatora palijativne skrbi te novih
savjetovaliSta za oboljele i ¢lanove njihovih obitelji. Uspostaviti ¢e se i stacionar i povecati broj kreveta za smjestaj
palijativnih bolesnika na podru¢ju KZZ. Kljuéne aktivnosti vezane uz uspostavu novih usluga odnose se na uvodenje
novih zdravstvenih usluga za djecu (s te§ko¢ama u razvoju) i kroniéne pacijente u sastavu Doma zdravlja KZZ-a
kroz uspostavu logopedskih kabineta na vise lokacija na podruc¢ju Zupanije te kabineta za ranu intervenciju opéenito,
kabineta za radnu terapiju, uspostava sestrinskih savjetovalista i otvaranje novih psiholoskih savjetovalista, nov¢ane
potpore Zenama/parovima koji su u postupku umjetno potpomognute oplodnje te uvodenje novih dijagnostickih i
terapijskih usluga u Domu zdravlja KZZ: (pedijatrijski UZV glave i abdomena, holter tlaka u ordinacijama opée/
obiteljske medicine te biofeedback-terapiju, trening ravnoteze i druge postupke u ambulanti fizikalne medicine i
rehabilitacije). Raditi ¢e se i na razvoju koncepta i aplikacije za naruéivanje pacijenata za neku od mobilnih usluga
tkz. Mobilno zdravstvo te financiranju organiziranog prijevoza pacijenata u sredinama u kojima nema (stalnog)
lije¢nika do najblize ordinacije obiteljske medicine, dentalne medicine, odnosno biokemijskog laboratorija.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade, Dom zdravlja
KZZ, Zavod za hitnu medicinu KZZ

Kljucne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.13.1. ProSirena mreza primarne
zdravstvene zaStite

1.13..2. Mobilno zdravstvo —
uspostavljen koncept narucivanja sijecanj 2026. — prosinac 2029.
mobilnih medicinskih usluga
1.13.3. Uspostavljen model
organiziranog prijevoza ranjivoj
skupini gradana za ostvarivanje sijeCanj 2026. — prosinac 2029.
adekvatne medicinske skrbi- projekt
E-mobilnost na zahtjev — ZAjedno
1.13.4. Nabavljena medicinska i
druga oprema za pruzanje primarne sijecanj 2026. — prosinac 2029.
zdravstvene zastite

sijecanj 2026. — prosinac 2029.
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1.13.5. Tekuce i investicijsko
odrzavanje vozila medicinske pomoc¢i
1.13.6. Izgraden novi objekt Zavoda za
hitnu medicinu KZZ
1.13.7.Uspostavljen stacionar i povecan
broj kreveta za smjestaj palijativnih lipanj 2026. — prosinac 2029.
bolesnika na podrugju KZZ

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2027. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj novih dijagonostic¢ko-terapijskih

postupaka u primarnoj zdravstvenoj 5(2025.) 25 (kumul.)

zastiti

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga
te poticanje na zdrav i aktivan nacin zivota

SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi;

SDG 5 Rodna ravnopravnost

Ukupno procijenjeni trosak: 3.443.028,66 €

K100108 Poboljsanje pristupa primarnoj zdravstvenoj zastiti

K100101 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova
(iznad standarda)

K100001 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova
(zakonski standard)

K100001 Izgradnja, investicije, ulaganje i opremanje zdravstvenih ustanova
(iznad standarda)

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

Cilj odrzivog razvoja

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
prora¢una

Naziv mjere: 1.14. Promocija zdravlja i prevencija bolesti

Opis mjere: Svrha ove mjere je promocija zdravlja, zastita, oCuvanje i unaprjedenje brige o ovjeku te unaprjedenje
kvalitete zivota i okruzenja u kojem zZivimo. Aktivnosti ove mjere biti ¢e usmjerene na efektivniju provedbu
aktivnosti nacionalnih programa za rano otkrivanje raka, promoviranje zdravog nacina zivota, jaanje svijesti

o zdravim stilovima zivota, unapredenje postojeCeg programa zastite mentalnog zdravlja, izradu preventivnih
programa s ciljem prevencije bolesti i promociju programa prevencije Sirenja epidemija i protokola postupanja u
slu¢ajevima izbijanja epidemija, pomoci za preventivne aktivnosti i programe svih oblika ovisnosti, narocito kod
djece i mladih. Mjerom ¢e se stoga osigurati nastavak i jacanje preventivnih programa usmjerenih prema prevenciji
bolesti krvozilnog sustava, prevenciji debljine i sl., u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo KZZ-a, ostalim
zdravstvenim ustanovama i organizacijama civilnog drustva te jaéanje preventivnih programa za djecu, mlade i
osobe tre¢e zivotne dobi u cilju o¢uvanja mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti i drugih problema u ponasanju te
nastanku raznih oboljenja s ciljem prevencije i poticanja zdravih stilova zivota. Aktivnosti unutar mjere ukljucuju i
zakonsku obvezu sufinanciranja monitoringa zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potrosnju te u sklopu Programa
mjera suzbijanja prijenosnika zaraznih bolesti, sufinanciranje monitoringa komaraca na podru¢ju KZZ, $to sve
provodi Zavod za javno zdravstvo. Osim navedenih aktivnosti prevencije, edukacije i suzbijanja bolesti unaprijediti
¢e se 1 prostorni kapaciteti Zavoda za javno zdravstvo.

Oznaka mjere: O

Nadleznost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade, Zavod

za javno zdravstvo KZZ, Dom zdravlja KZZ, Zavod za hitnu medicinu KZZ, Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.14.1. Kontinuirano osiguravanje
zdravstveno ispravne vode u Skolama
gdje je utvrdena zdravstveno
neispravna voda

1.14.2. Provodenje strateskih
dokumenata poput plana za zdravlje

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.
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1.14.3. Tekuce pomoci zdravstvenim
ustanovama i udrugama koje
provode programe zdravstvene
zastite 1 preventivne aktivnosti svih
oblika ovisnosti te programe zastite
mentalnog zdravlja

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

1.14.4. Zavod za javno zdravstvo-

Redovni poslovi zdravstvene zastite sijecan) 2026. - prosinac 2029.

1.14.5. Prosireni kapaciteti za rad
zavoda za javno zdravstvo (opremljen | sijecanj 2026. — prosinac 2029.
prostor)

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Broj doggdanja za promociju zdravlja i 483 (2024) 485
prevencije bolesti

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te
poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi;

Cilj odrzivog razvoja SDG 5 Rodna ravnopravnost;

SDG 6 Cista voda i dobri sanitarni uvjeti
Procjena troska i poveznica s Ukupno procijenjeni trosak: 13.983.000,00 €
programskom klasifikacijom A100201 Zdravstvene usluge prevencije i edukacije
proracuna A100301 Redovni poslovi zdravstvene zastite (ZJIZKZZ)

Naziv mjere: 1.15. JaCanje inicijativa i kapaciteta organizacija civilnog drustva i mladih

Opis mjere: Aktivnosti ove mjere odnose se na poticanje JLS-a na ustupanje prostora za djelovanje OCD-a,
promociju rada i vrijednosti civilnog drustva u javnosti, poticanje drustvenog aktivizma i jacanje uloge civilnog
drustva, provedbu edukacija za organizaciju i provedbu programa za mlade i ostale ciljane grupe sukladno njihovim
specifi¢nostima, provedbu istrazivanja o potrebama i problemima djece i mladih, kao i ostalih stanovnika kao
podlogu za izradu programa OCD-a. Mjerom ¢e se osigurati sredstva za rad savjetodavnih tijela (Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova, Savjet za razvoj civilnog drustva i Antikorupcijsko povjerenstvo), provodenje strategije za
mlade i sufinanciranje programa Centra za mlade, sufinanciranje spomen obiljezja za hrvatske branitelje te provedba
programa sukladno Zakonu o Crvenom krizu i programa skrbi za starije osobe. Kroz provedbu programa i strategije
za mlade doprinijet ¢e se osiguranju kvalitete Zivota za mlade na podrugju KZZ te provodenju projekata u kojima
sudjeluju mladi posebice provedba projekata/programa usmjerenih jacanju kulture nenasilja te suzbijanje svih oblika
diskriminacije medu mladima, posebno manjinskim skupinama. Uz jo§ snazniju podrsku radu zupanijskog savjeta
mladih poticati ¢e se na osnivanje lokalnih savjeta mladih. Poticanje volonterstva, aktivnoga gradanstva i drustvene
participacije moguce je samo uz osiguravanje kontinuirane podrske radu civilnog drustva pa ¢e se tako nastaviti s
financiranjem provedbe projekata koji su zajednici i korisnicima potrebni. Provedbom kljuénih aktivnosti doprinijet
¢e se daljnjem jacanju kapaciteta organizacija civilnog drustva za sudjelovanjem u upravljanju lokalnim razvojem i
provodenju aktivnosti koje doprinose kvaliteti Zivota i dostupnosti raznovrsnih sadrzaja za sve stanovnike KZZ.
Oznaka mjere: O

Nadleznost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.15.1. Sufinanciranje programa
Centra za mlade i sredstva za rad
savjetodavnih tijela sijeCanj 2026. — prosinac 2029.

1.15.2. Provedeni javni pozivi za
prijavu prijedloga za participativni
proracun za mlade sijeCanj 2026. — prosinac 2029.

1.15.3. Provedeni javni pozivi za
potpore braniteljskim udrugama te
programima i projektima koji promicu
i obiljezavaju obljetnice i dogadanja
Domovinskoga rata sijeCanj 2026. — prosinac 2029.
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1.15.4. Provedeni natjecaji i
javni pozivi za pruzanje potpore
programima i projektima udruga
koji se bave ranjivim skupinama
stanovnistva i ljudskim pravima sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
1.15.5. Provedba Strategije razvoja
civilnog drugtva KZZ do 2027. godine |sije¢anj 2026. — prosinac 2027.
1.15.6. Provedba Regionalna strategija
za mlade i sektor mladih KZZ 2023 .-
2027. sijeCanj 2026. — prosinac 2027.
1.15.7. Izradeni i usvojeni novi
strateski dokumenti razvoja civilnog

drustva i mladih sijeCanj 2027. — prosinac 2028.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj pristiglih projektnih prijedloga za

paticipativni proracun za mlade 24 (2024.) 80 (kumul.)

Broj volontera 2.421(2024.) 2.500

Broj korisnika natjecaja/ javnih poziva

koje je raspisala KZZ 123 (2024.) 500 (kumul.)

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

Doprinos provedbi nadredenog akta | PC 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te
strateskog planiranja i naziv cilja poticanje na zdrav i aktivan naéin Zivota

SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi;

SDG 5 Rodna ravnopravnost;

SDG 10 Smanjenje nejednakosti;

Cilj odrzivog razvoja SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Procjena troska i poveznica s

programskom klasifikacijom Ukupno procijenjeni troak: 2.626.750,00 €
proracuna A102301 Donacije braniteljima, udrugama i mladima

Naziv mjere: 1.16. Provedba programa poticanja socijalnog uklju¢ivanja u zajednicu

Opis mjere: Ova mjera odnosi se na provedbu Socijalnog plana KZZ 2025.-2027. kako bi se osigurala veéa dostupnost
i povecala kvaliteta socijalnih usluga na podrugju KZZ. Postizanje u¢inaka ove mjere i ciljeva Socijalnog plana
namjerava se ostvariti poticanjem suradnje OCD, JLS-a i ostalih klju¢nih dionika u provedbi programa socijalnog
ukljucivanja u zajednicu. Poticati ¢e se aktivnosti primjene modela prijevoza osoba s invaliditetom i ostalih osjetljivih
skupina, jacanja digitalnih kompetencija osoba tre¢e zivotne dobi, sufinanciranje opremanja OCD-ova i javnih
institucija koje se bave ranjivim skupinama opremom za digitalno ukljucivanje, organizacija i provedba programa
stjecanja kreativnih vjestina i programa neformalnog obrazovanja za stanovnike KZZ-posebno djecu, mlade,
invalide i osobe trece zivotne dobi te sufinanciranje rada ustanove Centra za starije osobe Lobor ¢ija izgradnja je u
tijeku. Takoder se financiraju sve aktivnosti u sklopu projekta ,,Zupanija — prijatelj djece® koji za cilj ima stvaranje
sigurnog i poticajnog okruzenja za djecu, usmjereno na dobrobit djece. Jedan od ciljeva projekta je i omoguditi
aktivnu participaciju djece na lokalnoj i regionalnoj razini, kao i sustavnu edukaciju duznosnika i djelatnika

¢ije nadleznosti zadiru u zastitu i promicanje prava djece, §to Zupanija, kao prva Zupanija s titulom ,,Zupanija-
prijatelj djece* podrzava kroz Javni poziv za prijavu prijedloga za participativni djecji proracun. To podrazumijeva
ukljucivanje djece u odlucivanje o tome koji ¢e se projekti za djecu financirati iz Zupanijskog proracuna. Nastaviti
ée se s financiranjem rada Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK: smijestaja, psihosocijalne podrike i
savjetovanja, financiranje rada savjetovaliSta za Zrtve nasilja u obitelji na izdvojenoj lokaciji, financiranje programa
podrske za zrtve nasilja u obitelji nakon izlaska iz sklonista.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade

Kljuéne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.16.1. Prosirena mreza socijalnih

usluga sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

1.16.2.Prosirene usluge rane razvojne
podrske i uveden mobilni tim za ranu | lipanj 2026. — prosinac 2029.
intervenciju
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1.16.3. Razvijena usluga pomoc¢i
zrtvama obiteljskog nasilja i nasilja sijecanj 2026. — prosinac 2029.
opcenito

1.16.4. Financiran rad doma za zrtve
nasilja u obitelji NOVI POCETAK
1.16.5. Zadrzan status Zupanija
prijatelj djece kroz donoSenje sijecanj 2026. — prosinac 2029.
programa i provedbom aktivnosti
1.16.6. Objava javnog poziva za
prijavu prijedloga za participativni sijecanj 2026. — prosinac 2029.
djecji proracun

1.16.7. Sufinanciran rad ustanove
Centar za starije osobe Lobor

1.16.8. Objavljen javni poziv za prijavu
prijedloga za participativni proracun
za umirovljenike i osobe trece Zivotne

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

lipanj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

dobi

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj novih usluga kod postojecih

pruzatelja socijalne skrbi i povec¢anje |0 (2025) 10 (kumul.)

opsega postojeéih usluga
Broj novih pruzatelja usluga socijalne
skrbi

1 (2025.) 4 (kumul))

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 4. Unaprjedenje kvalitete 1 dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te
poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota

SDG 1 Iskorjenjivanje siromastva

SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi;

SDG 5 Rodna ravnopravnost

SDG 10 Smanjenje nejednakosti

Ukupno procijenjeni troSak: 3.305.257,52 €

A100501 Pomo¢ obiteljima i samcima

T100501 Projekt: Socijalni plan KZZ za 2024. - 2027.
A100502 “Novi pocetak” - sufinanciranje rada Doma
A100601 Dom novi pocetak — RVI

A102010 Zupanija - prijatelj djece

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

Cilj odrzivog razvoja

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
prorauna

Naziv mjere: 1.17. Promocija bavljenja sportom i rekreacijom

Opis mjere: Svrha ove mjere je poticati stanovnistva Zupanije na sportsko-rekreacijske aktivnosti. Ovom mjerom
predvideno je osnivanje Skolskih §portskih saveza/drustava, ukljuc¢ivanje uéenika koji ne sudjeluju u natjecanjima u
aktivnosti Skolskih sportskih drustava, sufinanciranje odlazaka sportasa na sportska natjecanja, ukljuc¢ivanje ranjivih
skupina djece i mladih u organizirane oblike sportskih aktivnosti i podrzavanje lokalnih i sportskih manifestacije i
natjecanja kako bi se ukljucio $to veci broj gradana u redovitu tjelesnu aktivnost. Poticati ée se sportske vrijednosti i
aktivni nacini transporta (npr. pjeSacenje, biciklizam). Mjerom ¢e se osigurati financiranje programa javnih potreba u
sportu, podrska sportskim natjecanjima uc¢enika osnovnih i srednjih $kola te ostalim aktivnostima u podrucju sporta
s ciljem poticanje na bavljenje sportom i rekreacijom stanovnika KZZ. Nastavit ée se s promocijom i nagradivanjem
uspje$nih mladih sportasa, uz dodatna ulaganja u obnovu, izgradnju i opremanje sportske infrastrukture (sportske

i Skolske dvorane, igralista i sl.), kako bi se stanovnicima omogucilo kvalitetno provodenje slobodnog vremena, a
sportasima adekvatni uvjeti za trening i razvoj.

Oznaka mjere: I

NadleZnost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu;

Kljuéne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.17.1. Program javnih potreba u sijecanj 2026. — prosinac 2029,
sportu

1.17.2. Sportska natjecanja u¢enika
osnovnih i srednjih skola
1.17.3. Ostali izdaci vezani za sport sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 20209.
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Pokazatelj rezultata Podetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Broj sportasa u sustavu natjecanja 5.153 (2024.) 5.200

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i socijalnih usluga te

poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota
SDG 3 Zdravlje i dobrobit ljudi;

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

Cilj odrzivog razvoja SDG 5 Rodna ravnopravnost

SDG 10 Smanjenje nejednakosti
Procjena troska i poveznica s Ukupno procijenjeni tro$ak: 2.955.353,91 €
programskom klasifikacijom A102203 Program tehnicke kulture i $porta
proracuna K102004 RCKTU - sportska dvorana

Naziv mjere: 1.18. Povecanje dostupnosti kulturnih sadrzaja za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

Opis mjere: Svrha mjere je kroz sustavna ulaganja u kulturu ocuvati identitet te pruzati podrsku razvoju
umjetnickom stvaralastvu (dramsko, glazbeno, knjizevno, likovno) te kulturno-umjetnickom amaterizmu. Mjerom
se predvidaju aktivnosti poput organizacije kulturnih i umjetnickih aktivnosti, pruzanje financijske potpore OCD-
ovima i umjetnickim organizacijama koje se bave novim medijima i suvremenim kulturnim stvaralastvom te koji
razvijaju pristupacnost kulturnih sadrzaja i ukljucuju sudjelovanje ranjivih skupina (djeca i mladi, osobe starije
zivotne dobi, osobe s invaliditetom i razli¢itim teSko¢ama, itd.). Provedbom aktivnosti pruzit ¢e se podrska daljnjem
razvoju kulturnih djelatnosti kroz rad ustanova u kulturi, udruga i drugih organizacija te odrzavanju kulturnih
manifestacija i provodenju projekata u kulturi na podru¢ju KZZ. Na taj nadin osigurat ¢e se poveéanje dostupnosti
kulturnih sadrzaja koji ¢e doprinijeti kvalitetnom provodenju slobodnog vremena svih stanovnika Zupanije. Kroz
nastavak podrske radu Regeneratora kao modernog kulturnog centra koji raznovrsnim kulturno-umjetnickim
programom privlaci publiku i umjetnike s lokalne razine, ali i iz Sire regije i inozemstva nastavlja se s poticanjem
razvoja urbane kulture i kulture mladih. Aktivnosti ove mjere ukljucuju i izdavanje digitalne verzije Enciklopedije
Hrvatskog zagorja, izradu strategije kulturnog razvoja, financiranje izdavacke djelatnosti te poticanje promocije
knjige i Citanja kroz podrsku radu opéinskim i gradskim knjiznicama te kroz uslugu bibliobusa u mjestima koja
nemaju knjiznicu. Uz spomenuto, dio aktivnosti biti ¢e usmjeren na gradnju i opremanje kulturne infrastrukture
(multimedijske/multifunkcionalne dvorane, obnova domova kulture) te poticanje razvoja mreze kina kroz obnovu i
opremanje kinodvorana te distribuciju filmova.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu, udruge i ustanove u kulturi
Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.18.1. Usvojen i proveden Program javnih
potreba u kulturi

1.18.2. Objavljen Javni poziv za financiranje
javnih potreba u kulturi KZZ

1.18.3. Objavljen Javni poziv za dodjelu
sredstava putem pokroviteljstva, financiranja
manifestacija i drugih dogadaja od znacaja
zaKZ7

1.18.4. Financiran uredski materijal i

ostali izdaci za kulturu koji su u interesu

za Zupaniju (npr. [zdavanje digitalne sijecanj 2026. — prosinac 2029.
verzije Enciklopedije Hrvatskog zagorja,
monografije itd.)

1.18.5. Dodijeljena sredstva Zajednici
amaterskih kulturno-umjetnickih drustava
KZ7 te za rad Kulturnog vije¢a i Savjeta za
kulturu

1.18.6. Sufinancirane manifestacije i akcije u
kulturi koje pridonose razvitku i promicanju | sijecanj 2026. — prosinac 2029.
kulturnog Zivota

1.18.7.0bnovljena kulturna infrastruktura
(multimedijske/multifunkcionalne dvorane, |sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
domovi kulture, kinodvorane itd.)
Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost  Ciljana vrijednost (2029.)

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.
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Broj posjetitelja Muzeja Hrvatskog zagorja | 283.708 (2024.) 300.000

BI'O._] udru%a u podrucju djelovanja “kultura i 335 (2025) 340
umjetnost

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te
poticanje kreativnosti

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;

Cilj odrzivog razvoja SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Ukupno procijenjeni troSak: 1.953.700,00 €
A102201 Sufinanciranje izdavacke djelatnosti i elektronskih medija
A102202 Program kulturnog razvitka

Procjena troska i poveznica s programskom
klasifikacijom proracuna

Naziv mjere: 1.19. Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne bastine u uporabu

Opis mjere: Ova mjera se odnosi na aktivnosti odredivanja sadrzaja i izrade cjelokupnog registra kulturne bastine,
razradi i uspostavi modela upravljanja kulturnom bastinom, identifikaciju prioritetnih intervencija i nositelja
projekata, provodenje projekata u svrhu obnove i stavljanja u funkciju kulturne bastine (turisti¢ku, znanstvenu,
obrazovnu, rekreativnu i dr.), pronalazenje strateskih partnera za obnovu i odrzivo koristenje objekata kulturne
bastine. Putem mjere sufinancira se rad Povijesne postrojbe Kostelska pistola-Keglevic¢eva-straza, sluzbene pocasne
postrojbe KZZ od 2008. godine koja svojim radom pridonosi o¢uvanju kulturne bastine, tradicije i obi¢aja Hrvatskog
zagorja. Provedbom mjere pruzit ¢e se podrska daljnjoj valorizaciji i stavljanju kulturne bastine u uporabu na
podru&ju KZZ kroz dodjelu sredstava jedinicama lokalne samouprave za obnovu objekata spomenicke bastine i
sakralnih objekata. Klju¢na aktivnost ove mjere je i nastavak provedbe projektnih aktivnosti uspostave Znanstveno
edukativno zabavnog centra - ZEZ Zagorje i obnova dvorca Stubic¢ki Golubovec. Strateski projekt predstavlja spoj
povijesti, kulture, znanosti i inovacija te otvara novo poglavlje u o€uvanju kulturne bastine i razvoju obrazovanja,
turizma i odrzivosti na podru¢ju KZZ.

Oznaka mjere: R

Nadleznost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.19.1. Otvoren za javnost Znanstveno

edukativni zabavni centar ZEZ sijecanj 2026. — prosinac 2028.
Zagorije

1.19.2. Dodjijeljena sredstva jedinicama

lokalne samouprave za obnovu sijecanj 2026. — prosinac 2029.

kulturnih objekata

1.19.3. Dodijeljena pomo¢ u obnovi i
zastiti spomenika kulture vlasnicima
i/ili upraviteljima kulturnih dobara po
osnovi Javnog poziva

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.19.4.Dodijeljena pomo¢ za hitne

intervencije na spomenicima kulture sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.19.5. Dodijeljena sredstva za rad
Povijesnoj postrojbi Kostelska
piStola-Keglevi¢eva-straza, sluzbenoj
podasnoj postrojbi KZZ

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Uspostavljen Znanstveni edukativno- Ne Da
zabavni centar ZEZ Zagorje

Broj obnovljenih kulturnih i sakralnih

objekata 4(2024.) 12 (kumul.)

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom te poticanje
kreativnosti

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast;

Cilj odrZivog razvoja SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice
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Ukupno procijenjeni trosak: 12.262.475,00 €

K102201 Zastita spomenika kulture

K101201 Znanstveno edukativni zabavni centar ZEZ Zagorje
K101202 Obnova od potresa-Dvorac Stubi¢ki Golubovec

Naziv mjere: 1.20. Prilagodba obrazovanja potrebama lokalnog trzista rada

Opis mjere: Ova mjera obuhvaé¢a modernizaciju postoje¢ih formalnih programa obrazovanja sukladno novim
potrebama za znanjima i vjeStinama na trzistu rada, izradu i uvodenje novih obrazovnih programa u srednjoskolske
i visokoskolske ustanove na temelju potreba trzita rada, promociju obrazovnih programa u skladu s potrebama
lokalnog trzista rada, stipendiranje uc¢enika/studenata koji se Skoluju za deficitarna zanimanja, jacanje ljudskih
potencijala u obrazovnim institucijama za provodenje novih metoda ucenja kao i novih/moderniziranih obrazovnih
programa te razvoj novih centara izvrsnosti i hubova (npr. u robotici, poljoprivredi, zdravstvu) u okviru postoje¢ih
srednjih strukovnih §kola u KZZ te visokoskolskih ustanova. Kljuéne aktivnosti odnosit ée se na poticanje
cjelozivotnog ucenja i provedba programa formalne i neformalne edukacije mladih s ciljem stjecanja novih znanja
i vjestina te jacanja konkurentnosti na trzistu rada, provedbu programa namijenjenih povecanju interesa i znanja
mladih u podrucju razvoja inovacijskih i zelenih rjeSenja te provedbu aktivnosti potpore razvoju poduzetnicke
kulture mladih. Nastaviti ¢e se s provodenjem programa Kreiraj svoju buduénost u suradnji sa srednjim Skolama s
ciljem educiranja mladih o osnovama poduzetnistva te inspiriranju za razvoj poslovnih ideja.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
proracuna

Kljuéne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.20.1. Dodjijeljena sredstva VHZK

Krapina (materijalno-financijski sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
rashodi)

1.20.2. Izradena projektno-tehnicka
dokumentacija za ulaganja u nove
obrazovne centre/hubove s ciljem sijecanj 2026. — prosinac 2029.
kvalitete i uskladivanja obrazovanja u
skladu s potrebama trzista rada
1.20.3. Ukljuceni ucenici u provedbu
programa Kreiraj svoju buduénost
(razvoj poduzetnistva kod djece i

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

mladih

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broq uceplka upisanih u deficitarna 182 (2024./2025) 190

zanimanja

BrOJ dodijeljenih stipendija za ucenike 538 (2024./2025) 550

i studente

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista
rada

SDG 4 Kvalitetno obrazovanje

SDG 5 Rodna ravnopravnost

Cilj odrzivog razvoja SDG 8 Dostojanstven rad i gospodarski rast

SDG 10 Smanjenje nejednakosti

SDG 13 Djelovanje u podrucju klime

Procjena troska i poveznica s Ukupno procijenjeni trosak: 188.850,00 €
programskom klasifikacijom A102005 Ulaganja u visokoskolsko obrazovanje
proraduna A102008 Razvoj poduzetniStva kod djece i mladih

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja
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Naziv mjere: 1.21. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i obrazovanje jednakih za sve

Opis mjere: Svrha ove mjere je osiguranje kvalitetnog, dostupnog, inovativnog i uskladenog obrazovanja s potrebama
regionalnog trzista rada za svu djecu i mlade. Ostvarenje tog cilja namjerava se posti¢i kroz ulaganja u infrastrukturu
i opremanje skolskih ustanova u skladu s drzavnim pedagoskim standardom kojima se povec¢ava kvaliteta rada

u Skolama. Pritom ¢e poseban naglasak biti na povecanju kapaciteta i osiguravanju kvalitetnijih uvjeta za odgoj i
obrazovanje ucenika s teSko¢ama u razvoju (izgradnja nove zgrade Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice)
i pojacanju aktivnosti na podruc¢ju odgojno-obrazovnog rada i pruzanja podrske darovitim uéenicima kroz nastavak

i unaprjedenje rada Centra izvrsnosti KZZ koji ¢ini 7 pojedina¢nih centara te osnivanje zupanijskog STEM-centra
(robotika, programiranje, biologija, fizika) za ucenike osnovnih i srednjih $kola. Takoder, nastojat ¢e se za osnovne
skole na podrucju zZupanije osigurati infrastrukturni i materijalni uvjeti (adaptacije, rekonstrukcije, dogradnje i
opremanje) za potpuni prijelaz na koncept jednosmjenskog rada i cjelodnevne skole s ciljem smanjenja razlika u
skolskim postignu¢ima razli¢itih skupina ucenika, povecanja obrazovne jednakosti i pravednosti, unaprjedenja
statusa i sustava unaprjedenja odgojno-obrazovnih djelatnika, smanjenja rasterec¢enja ucenika i roditelja kod

kuce te povecanja kvalitete obiteljskog Zivota. Nastaviti ¢e se s aktivnostima povecanja razine digitalne zrelosti
osnovnih i srednjih skola te stvaranje novih formi ucenja i poucavanja kroz tehnicku podrsku Skolama za odrzavanje
informaticke opreme, razvoju digitalnih kompetencija nastavnika i ucenika te pracenju trendova i kontinuiranom
opremanju Skola suvremenom opremom i podrsci u uvodenju novih tehnologija u odgojno-obrazovne procese.
Zupanija nastavlja sa sufinanciranjem prijevoza uéenika osnovnih i srednjih §kola u skladu sa zakonom i drzavnim
pedagoskim standardom, sufinanciranju radnih biljeznica i stipendiranju ucenika. Nastavlja se i s provodenjem
Gradanskog odgoja i obrazovanja u skolama ,,Gradanski odgoj u osnovnim §kolama i projekt Skola i zajednica (SIZ)“
u srednjim Skolama u suradnji s Institutom za drustvena istrazivanja.

Oznaka mjere: R

Nadleznost za provedbu mjere: UO za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.21.1. Rekonstruirane i dogradene
odgojno-obrazovne ustanove s
omogudéenim prostornim uvjetima za
jednosmjensku nastavu

sijecanj 2026. — prosinac 2027.

1.21.2. Izradena projektno-tehnicka

dokumentacija za $kolske objekte sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.21.3. Nabavljena informaticka oprema
za unaprjedenje digitalne infrastrukture | sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
u odgojno-obrazovnim ustanovama

1.21.4. Dodijeljene ucenicke stipendije | sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.21.5. Sufinanciran prijevoz u¢enika

osnovnih i sredniih $kola sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.21.6. Sufinancirana nabava radnih

bilicznica sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.21.7. Projekt Baltazar- troskovi
pomo¢nika u nastavi za uc¢enike s
tesko¢ama u razvoju u osnovnim i
srednjim Skolama

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

1.21.8. Dodijeljena potpora provedbi
programa Gradanskog odgoja u sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
odgojno-obrazovnim ustanovama

1.21.9. Provedba projekta Skolska
shema- poboljSanje prehrambenih sijecanj 2026. — prosinac 2029.
navika djece $kolske dobi

1.21.10. Sufinancirani programi za
rad s darovitim u€enicima (radionice/ | sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
projekti/natjecanja itd.)

1.21.11. Struéno usavrsavanje i
doskolovanje odgojno-obrazovnih sijecanj 2026. — prosinac 2029.
djelatnika

1.21.12. Izgraden novi objekt Centra za

odgoj i obrazovanje KZ7 sijeanj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

BrOJ novpprllagodenlh objekata za 0 (2025) 18 (kumul)
jednosmjensku nastavu
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Broj pomoc¢nika u nastavi za ucenike
s teSko¢ama u razvoju u osnovnim i
srednjim Skolama

150 (2024./2025)) 165

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista
rada

Cilj odrzivog razvoja

SDG 4 Kvalitetno obrazovanje

SDG 5 Rodna ravnopravnost

SDG 10 Smanjenje nejednakosti
SDG 13 Djelovanje u podrucju klime

Poveznica s proracunskom
klasifikacijom

Ukupno procijenjeni troSak: 376,614,153.63 €

A101701 Redovni poslovi ustanova osnovnog obrazovanja (zakonski
standard)

A101801 Redovni poslovi ustanova srednjoskolskog obrazovanja SS
(zakonski standard)

A101901 Redovni poslovi u€enickog doma (zakonski standard)
K101701 Izgradnja, dogradnja i adaptacija — OS

K101801 Izgradnja, dogradnja i adaptacija SS

K102001 Dopunska sredstva za izgradnju, dogradnju i adaptaciju $kola
K 102002 Dogradnja OS St. Toplice i Izgradnja dvorane pri OS St. Toplice
K 102006 OS Sveti Kriz Zacretje - Uredenje 8kolskog igralista

K 102010 PS Poznanovec - izgradnja $kolske zgrade

T102001 Dopunska sredstva za materijalne rashode i opremu $kola

K 102101 Rekonstrukcija i dogradnja OS Bedekovéina

K 102102 Rekonstrukcija i dogradnja OS Sveti Kriz Zaéretje

K 102103 Rekonstrukcija i dogradnja OS Veliko Trgovisée

K 102104 Rekonstrukcija i dogradnja OS Viktora Kova¢iéa Hum na Sutli
K 102105 Rekonstrukcija i dogradnja OS Belec

K 102106 Rekonstrukcija i dogradnja OS Antuna Mihanoviéa Petrovsko
K 102107 Rekonstrukcija i dogradnja OS Zlatar Bistrica

K102108 Izgradnja Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice

K 102109 Rekonstrukcija i dogradnja OS Krapinske Toplice

K 102110 Dogradnja OS Stjepana Radiéa Brestovec Orehovicki

K 102111 Rekonstrukcija i dogradnja OS Oroslavje

K 102112 Rekonstrukcija i dogradnja OS Janka Leskovara Pregrada

K 102113 Rekonstrukcija i dogradnja OS Ante Kovagiéa Zlatar

K 102114 Rekonstrukcija i dogradnja OS Donja Stubica

K 102115 Rekonstrukcija OS Franje Horvata Kisa Lobor

K 102116 Izgradnja 8kolske sportske dvorane PS Dubrovéan

K102117 Projektno-tehnicka dokumentacija - jednosmjenska i dvosmjenska
nastava

A102001 Dopunski nastavni i vannastavni program Skola i obrazovnih
instit.

T102007 Projekt Baltazar 8

A102006 Program gradanskog odgoja u Skolama

A102007 Programi za nadarenu djecu

T101701 Oprema, informat., nabava pomagala - OS

T101801 Oprema, informati¢ka oprema, nabava pomagala - SS
T102008 Skolska shema 7

T102002 Sufinanciranje nabave radnih biljeznica u¢enicima OS
A102004 Financiranje - ostali rashodi - UD

A102002 Financiranje - ostali rashodi OS

A102003 Financiranje - ostali rashodi SS
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Naziv mjere: 1.22. Razvoj i promocija ruralnih prostora, poljoprivrede i poljoprivrednih proizvoda

Opis mjere: Svrha mjere je promovirati poljoprivredno-prehrambene proizvode, posebno autohtone i zasticene,

kao i kulturno nasljede, obicaje sela te tradicijske suvenire KZZ. Promocija ruralnih prostora, poljoprivrede i
poljoprivrednih proizvoda provodi se kroz sajmove, stru¢ne skupove i prodajne manifestacije koje povezuju
proizvodace, preradivace, trgovce i turisticki sektor te podizu svijest o vaznosti lokalnih proizvoda. Podupirati ¢e se
promotivne aktivnosti proizvodaca, unapredenje virtualnih trznica i sufinanciranje udruga koje njeguju tradicijske
obicaje. Zupanija nastavlja suradnju s proizvodagima na certificiranju proizvoda na EU-razini, ¢ime se osigurava
prepoznatljivost i dodana vrijednost na trzistu. Ve¢ poznati proizvodi poput zagorskog purana, mlinaca, Strukli i
bagremova meda prepoznati su i izvan regije. U idu¢em razdoblju planira se zastita novih autohtonih proizvoda
poput zagorske juhe, buénice i vina autohtonih sorata. Kljuéna aktivnost u unaprjedenju poljoprivredne Zupanije
odnosi se na dodjelu potpora prema Odluci o mjerama razvoja poljoprivredne proizvodnje KZZ za razdoblje 2024.-
2027. godine.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu
Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.22.1. Provedba javnih poziva za
dodjelu potpora u poljoprivredi
1.22.2. Promocija poljoprivredno-
prehrambenih proizvoda

1.22.3. Organizacija manifestacija,
sajmova i izlozbi od strane KZZ

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Erzojz korisnika poljoprivrednih mjera 282 (2024) 1.150 (kumul.)
Broj organiziranih manifestacija, 8 (2024) 10

sajmova i izlozbi od strane KZZ

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
Doprinos provedbi nadredenog akta SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva
strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 8. Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje
SDG 2 Iskorjenjivanje gladi;

SDG 12 Odgovorna potrosnja i proizvodnja

Ukupno procijenjeni trosak: 3.698.851,00 €

A102608 Manifestacije i sajmovi

A102601 Ruralni razvitak

A102602 Tekudi projekti u poljoprivredi

A102605 Otplata kredita

A102606 Regresiranje kamata - kreditiranje proizvodnje

Cilj odrzivog razvoja

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
prorauna
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Naziv mjere: 1.23. Odrzivo upravljanje ugrozenim i zasti¢enim dijelovima prirode, podru¢jima ekoloske mreze
Natura 2000 te podizanje svijesti o o¢uvanju okolisa

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca provodenje akcija za zastitu okolisa, jaanje svijesti lokalne zajednice o potrebi i
nacinima ocuvanja prirodnih vrijednosti i bioraznolikosti, poticanje i provodenje akcija zastite i oCuvanja prirodnih
staniSta biljnih i Zivotinjskih vrsta, provodenje projekata revitalizacije ugrozenih biljnih i Zivotinjskih stanista,
pracenje i istrazivanje vrsta i staniSta, provodenje ciljanih radionica u svrhu upoznavanja s prirodnim vrijednostima
zasti¢enima ukljuc¢ivanjem u mrezu Natura 2000, provodenje promotivnih aktivnosti i tiskanje promotivnih
materijala u svrhu promocije prirodnih vrijednosti podrucja uklju¢enih u mrezu Natura 2000, postavljanje info-
punktova, uredenje posjetiteljske infrastrukture i uspostava sustava vodenja posjetitelja. Provedbom mjere pruzit
ée se podrika radu Javne ustanove za upravljanje zastiéenim dijelovima prirode KZZ, provedbi aktivnosti sukladno
Zakonu o zastiti prirode i provedbi projekata u podrucju zastite i unaprjedenje prirodnog okolisa i podrucja u
mrezi Natura 2000. Aktivnostima unutar ove mjere doprinijet ¢e se i podizanju svijesti o vaznosti ocuvanja
prirodnih vrijednosti, bioraznolikosti, zastiti okolida na podrugju KZZ kroz izradu okolisnih dokumenata Zupanije,
sufinanciranju rada organizacija civilnog drustva koje brinu o zastiti okoliSa, zastiti Zivotinja, zbrinjavanju
napustenih zivotinja te provedbom odredbi Zakona o lovstvu. Kroz ovu mjeru pruza se podrska realizaciji projekta
,Umrezavanje lokalnog stanovnistva KZZ i Savinjske regije za oéuvanje okolisa i ekoloske mreze NATURA 2000
(RIDE&BIKE ECO). Takoder raditi ¢e se i na poveéanju povrsine pod zastitom u KZZ odnosno na proglasenju
novih zasti¢enih podrucja te povezivanju novih interpretacijskih i edukacijskih sadrzaja zasti¢enih podrucja te
njihovoj integraciji u turisticku ponudu.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa, Javna ustanove za upravljanje
zasticenim dijelovima prirode KZZ

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe
1.23.1.}’r0g1asen]e novih zasti¢enih sijecanj 2026. — prosinac 2027.
podrucja

1.23.2. Provedba aktivnosti Javne

ustanove za upravljanje zasSticenim sijecanj 2026. — prosinac 2029.

dijelovima prirode KZZ
1.23.3.0bnovljena posjetiteljska
infrastruktura u zasticenim
podruc¢jima i podrucjima ekoloske
mreze

1.23.4. Provedba Zakona o lovstvu i
sufinanciranje rada udruga gradana
koje brinu o zastiti zivotinja, a djeluju
na podruéju KZZ

1.23.5. Nabava hrane, ¢ipova i lijekove
za zbrinjavanje napustenih zivotinja
1.23.6. Kontrola populacija prioritetnih
invazivnih stranih vrsta

1.23.7. Provedba ekoloskih edukacije s
naglaskom na $kolsku populaciju
1.23.8. Izradeni okoli$ni dokumenti sijeCanj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Broj sudionika na odrzanim
specijaliziranim edukacijama,
radionicama i aktivnostima 1.387 (2024.) 1.425
usmjerenih jacanju svijesti o vaznosti
ocuvanja okolisa

Broj provedenih bioloskih istrazivanja

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

. . . oy 14 (2024.) 70 (kumul.)
1 monitoringa vrsta 1 stanista
Povrsina zasti¢enih podrucjau KZZ |6.522,01 ha 22.500 ha

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

Doprinos provedbi nadredenog akta SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem
SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice;

Cilj odrzivog razvoja SDG 13 Djelovanje u podrucju klime;

SDG 15 Zivot na kopnu
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Ukupno procijenjeni trosak: 1.521.412,00 €

A102501 Upravljanje zasticenim prirodnim vrijednostima na podru¢ju KZZ
-JU

K102501 Nabava opreme

A102502 Ostali rashodi - Javna ustanova

A102401 Zastita okolisa

A102603 Lovstvo, Sumarstvo i konjogojstvo

A102604 Tekuée donacije

Naziv mjere: 1.24. Unaprjedenje sustava prostornog planiranja

Opis mjere: Unaprjedenje sustava prostornog planiranja obuhvaca izradu tematskih stru¢no analitickih studija/
podloga i izrada prostornog plana Zupanije nove generacije te prostornih planova uredenja jedinica lokalne
samouprave ili njihovih izmjena i dopuna, uspostavu web GIS platforme koja ¢e omoguciti jednostavno selektiranje
i filtriranje prostornih podataka, dogradnju i unaprjedenje informacijskog sustava prostornog uredenja i registra
prostorno-planske dokumentacije prostora. Kroz financiranje rada Zavoda za prostorno uredenje KZZ doprinijet
ée se uéinkovitosti sustava prostornog planiranja na podru¢ju KZZ te pruziti podrika izradi prostorno-planske
dokumentacije i prostornih podloga.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolia, Zavod za prostorno uredenje
K77z

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
proracuna

Kljuéne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.24.1. Usvojena III. Izmjena i dopuna | .. . . L
prostornog plana KZ7 sije¢anj 2026. — lipanj 2026.
1.24.2. Provedba postupka izrade

Prostornog plana Zupanije nove lipanj 2026. — prosinac 2029.

generacije putem sustava ePlanove
1.24.3. Pomo¢ JLS-ovima za izradu
katastarskih izmjera vezano za
sredivanje pojedinih katastarskih sijecanj 2026. — prosinac 2029.
op¢ina i prostorno-planske
dokumentacije

1.24.4. Financiranje rada Zavoda za
prostorno uredenje KZZ

1.24.5. Izradene prostorne podloge sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Poéetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Usvojene III. izmjene i dopune

Prostornog plana KZ7. Ne (2025) Da

Integrirani elementi prilagodbe na

klimatske promjene u prostorni plan |2 (2024.) 13 (kumul.)

zupanijske razine

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

Doprinos provedbi nadredenog akta SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem
SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Cilj odrzivog razvoja SDG 13 Djelovanje u podrucju klime

SDG 15 Zivot na kopnu

Ukupno procijenjeni troSak: 2.021.997,23 €

Procjena troska i poveznica s T102701 Prostorne podloge i katastar nekretnina
programskom klasifikacijom A102801 Prostorno uredenje KZZ - Zavod
proracuna K102801 Nabava opreme - Zavod

A102802 Ostali rashodi - Zavod




Utorak, 7. listopada, 2025. SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE Strana 53 - Broj 45

Naziv mjere: 1.25. Povecanje energetske ucinkovitosti

Opis mjere: Svrha ove mjere je poticati na ekoloski prihvatljiviju proizvodnju i potrosnju energije te postizanje

Sto vece energetske neovisnosti. Kljucne aktivnosti ove mjere odnose se na unaprjedenje energetske ucinkovitosti
zdravstvenih i odgojno-obrazovnih objekata KZZ kroz provedbu aktivnosti energetske obnove sa svrhom smanjenja
potrosnje energije. Temeljem izradene projektno-tehnicke dokumentacije, planirano je apliciranje na natjecaje u
najavi. Poticati ¢e se ulaganja u fotonaponske elektrane kroz osiguranje tehnicke pomoci za javne, poslovne i privatne
objekte. Kroz ovu mjeru sufinancira se rad Regionalno energetsko klimatske agencije Sjeverozapadne Hrvatske s
ciljem izrade strateskih dokumenata iz podrucja energetske uc¢inkovitosti, za organizaciju i provedbu promotivno-
edukativnih aktivnosti, za pruzanje stru¢ne pomo¢i jedinicama lokalne samouprave na podru¢ju KZZ te za druge
aktivnosti na izradi i praéenju projekata energetske u¢inkovitosti i obnovljivih izvora energije na podru¢ju KZZ.
Nastavlja se i s aktivnostima na provedbi projekata CROSS (Establishment of Croatian One-Stop-Shop-Facility

in North-West Croatia Croatian One Stop Shop). Vazna aktivnost koja se nastavlja iz prethodnog razdoblja je
energetska obnova zgrada javne namjene oste¢enih u potresu koja obuhvaca provedbu odrzive, energetski ucinkovite
i sveobuhvatne obnove zgrada javnog sektora ostec¢enih tijekom potresa u Hrvatskoj u skladu s principom ,,Build
Back Better* (BBB), a rezultirat ¢e ustedama u godisnjoj potrosnji toplinske energije od najmanje 50 % u odnosu na
potrosnju prije potresne obnove. Takoder kroz ovu mjeru omoguciti ¢e se skolama da implementiraju fotonaponske
sustave (instalacija, implementacija i financijska podrska ugradnji solarnih panela na Skolske zgrade) koji ¢e smanjiti
njihove energetske troskove i povecati energetsku ucinkovitost, cime se doprinosi odrzivosti i smanjenju negativnog
utjecaja na okolis.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i kom. Infrastrukturu, REGEA
Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.25.1. Sufinanciran rad REGEA-e sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.25.2. Energetski obnovljeni

zdravstveni i odgojno obrazovni sijecanj 2026. — prosinac 2029.

objekti

1.25.4. Fotonapon PPA sijeCanj 2026. — prosinac 2029.

1.25.5. Projekt CROSS sije¢anj 2026. — rujan 2026.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Broj energetski obnovljenih

obrazovnih i zdravstvenih ustanova 2(2024) 13 (kumul)

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

Doprinos provedbi nadredenog akta SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoli§em
SDG 7 Pristupacna i Cista energija

Cilj odrzivog razvoja SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

SDG 13 Djelovanje u podrucju klime

Ukupno procijenjeni troSak: 11.987.316,73 €

A101504 Energetska ucinkovitost

K100105 Energetska obnova ambulante Novi Golubovec
K100106 Energetska obnova ambulante Pregradi

K100107 Energetska obnova ambulante Budinsc¢ina

K102007 Energetska obnova OS i SS

A102009 Fotonapon PPA

T102006 Projekt CROSS

| Naziv mjere: 1.26. Unaprjedenje gospodarenja otpadom, komunalnog standarda i sustava vodoopskrbe i odvodnje \

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
prorac¢una
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Opis mjere: Ova mjera obuhvaéa nastavak izrade godis$njih planova gospodarenja otpadom, nastavak ulaganja u
infrastrukturu i opremu sustava za gospodarenje otpadom, uspostavu i odrzavanje zelenih otoka i postavljanje
spremnika za odlaganje otpada, kontinuiranu sanaciju divljih odlagalista otpada, daljnji razvoj regionalnog centra

za gospodarenje otpadom i pretovarnih stanica, ulaganje u unaprjedenje i uredenje komunalne infrastrukture

(javne prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornih vozila, javna parkiraliSta, javne garaze, javne
zelene povrsine, gradevine i uredaji javne namjene, groblja i krematoriji na grobljima). Provedbom mjere pruzit

¢e se podrska unaprjedenju sustava gospodarenja otpadom $to ¢e doprinijeti odrzivosti, zastiti okoliSa i smanjenju
zagadenja. Mjerom ¢e se osigurati podrska provedbi projekata u podrucju gospodarenja otpadom, posebice projekta
— Regionalni centar gospodarenja otpadom ,,PiSkornica®, pomo¢i jedinicama lokalne samouprave na podrucju

KZZ u provedbi sanacije divljih odlagalista te osigurati daljnja promocija odvojenog prikupljanja otpada. Osim
projektiranja i izgradnje RCGO Piskornica na podrucju Op¢ine Koprivnicki Ivanec u Koprivnic¢ko-krizevackoj
zupaniji, projekt ukljucuje i izgradnju 2 pretovarne stanice Varazdin i Zabok. Ova mjera odnosi se i nastavak
unaprjedenja vodoopskrbnog sustava i pomo¢ne infrastrukture, finalizaciju procesa uklju¢ivanja lokalnih vodovoda
u javne vodovode, aktivnosti smanjenja gubitka vode, daljnje unaprjedenje sustava odvodnje i pro¢i§¢avanja otpadnih
voda te razvoj sustava zbrinjavanja (odvodnje i obrade) otpadnih voda. Zupanija ve¢ 20-tak godina provodi program
razvitka vodoopskrbe i odvodnje, a sredstva su predvidena za razvoj vodoopskrbe na nacin da se sufinanciraju radovi
za sekundarnu mrezu te prilagodbu postojeéih lokalnih vodovoda za prikljucenje na organizirani sustav vodoopskrbe
Takoder se sufinanciraju i radovi na izgradnji sekundarne mreze te rekonstrukciji postojecih lokalnih vodovoda koji
su u loSem stanju, a za koje je izraZzena spremnost od strane JLS-ova da ¢e se ukljuciti u sustav javne vodoopskrbe te
razvitak sustava odvodnje. Provodenjem navedenih aktivnosti stvaraju se uvjeti da se veéi broj stanovnistva prikljuci
na organizirani sustav vodoopskrbe i sustave odvodnje.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.26.1. Realizacija strateskog projekta
od interesa za Republiku Hrvatsku

- Regionalni centar gospodarenja
otpadom ,,Piskornica‘“

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.26.2. Izgradena pretovarna stanica
Zabok u sklopu projekta RCGO ozujak 2026. — prosinac 2029.
Piskornica

1.26.3. Pomoc¢i jedinicama lokalne
samouprave na provodenju sanacije
onecisc¢enog tla i neuredenih
odlagalista otpada i pomoci za
provodenje mjera gospodarenja
otpadom

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

1.26.4. Realizacija programa sanacije
dva sluzbena odlagalista otpada
sukladno ugovorima i sporazumima sa | sije¢anj 2026. — prosinac 2029.
Fondom za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost te JLS-ovima

1.26.5. Pomo¢i op¢inskim i gradskim

prorac¢unima za vodoopskrbu i sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

odvodnju

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Koli¢ina otpada po stanovniku 277 kg/st (2024.) 250

Stopa odvojenog sakupljanja otpada | 25,96 % 35%

Broj novih prikljucaka na

vodoopskrbnu mrezu 68 (2024.) 250 (kumul.)

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

Doprinos provedbi nadredenog akta SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okolisSem

SDG 6 Cista voda i dobri sanitarni uvjeti
SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

SDG 12 Odgovorna potrosnja i proizvodnja
SDG 13 Djelovanje u podrucju klime

Cilj odrzivog razvoja
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Ukupno procijenjeni trosak: 4.905.580,00 €
A102402 Gospodarenje otpadom

K102401 Sanacija odlagalista otpada
K100801 Vodoopskrba i odvodnja

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
proracuna

Naziv mjere: 1.27. Unaprjedenje sustava civilne zastite i vatrogastva

Opis mjere: Svrha mjere je izgradnja cjelovitog sustava civilne zastite u Zupaniji, stvaranje uvjeta za rad Zupanijskog
stozera civilne zastite, vatrogasne zajednice KZZ, Hrvatske gorske sluzbe spasavanja, te ostalih operativnih snaga

i sudionika sustava civilne zagtite KZZ. Kljuéne aktivnosti mjere odnose se na podizanje spremnosti operativnih
snaga sustava civilne zastite i pravovremeno donosenje planskih dokumenata vezanih uz Zakon o sustavu civilne
zaStite, Zakona o vatrogastvu i ostalih propisa koji se odnose na uredenje sustava civilne zastite.

Oznaka mjere: O

Nadleznost za provedbu mjere: UO za opéu upravu, imovinsko-pravne i zajednicke poslove

Kljuéne aktivnosti Vrijeme provedbe

1.27.1. Doneseni planski dokumenti
vezani uz Zakon o sustavu civilne
zastite, Zakona o vatrogastvu i ostalih
propisa koji se odnose na uredenje
sustava civilne zastite

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

1.27.2. Organizirane zajednicke vjezbe
operativnih snaga sustava civilne
zastite, nabavljena oprema itd.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Broj osposobljenih pripadnika

vatrogasnih postrojbi 232(2024.)

250

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 10. Jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava
vatrogastva

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Cilj odrZivog razvoja SDG 13 Djelovanje u podrucju klime

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
prorauna

Ukupno procijenjeni trosak: 2.076.500,00 €
A101401 Protupozarna i civilna zastita

Naziv mjere: 1.28. Uspostava sustava zastite od prirodnih nepogoda, klimatskih promjena i upravljanja kriznim
situacijama

Opis mjere: Ucinci ove mjere namjeravaju se ostvariti kroz aktivnosti poput identifikacije podruéja osobito izloZenih
prirodnim nepogodama, informiranja stanovni$tva o utjecaju klimatskih promjena i moguénostima prilagodbe
klimatskim promjenama, izradu dugoroénih planova prevencije i sanacije Steta od prirodnih nepogoda, aktivnosti
sanacije Steta nastalih zbog prirodnih nepogoda npr. razvoj infrastrukture za smanjenje rizika od poplava, izradu
kratkoro¢nih i dugoro¢nih planova upravljanja kriznim situacijama uzrokovanih prirodnim nepogodama te sanaciju
Steta kao posljedica velikih nesreéa i katastrofa povezanih s klimatskim promjenama. Podru¢je KZZ zadesila su
dva potresa u 2020. godini koji su ostetili objekte te se ovom mjerom planira obnova zgrada i objekata oStec¢enih

od posljedica potresa. Osim aktivnosti obnove od posljedica potresa pruzati ¢e se financijska pomo¢ fizickim
osobama za sanaciju stambenih i gospodarskih objekta oStec¢enih uslijed pojave prirodnih katastrofa (pozari, olujna
nevremena, bujicne vode), a sve sa svrhom omogucavanja normalnih zivotnih uvjeta. Kroz ovu mjeru nastavlja se i
sa projektnim aktivnostima na projektu ARCADIA- Transformativna otpornost na klimatske promjene temeljena na
prirodnim rjesenjima u kontinentalnoj biogeografskoj regiji koji se provodi u sklopu Programa ,,Horizon Europe. U
sklopu aktivnosti projekta na podru¢ju KZZ definirat ée se regionalni transformacijski ciljevi za rjesenja temeljena
na prirodi te ¢e se izgraditi otvoreni koinovacijski laboratoriji za osmisljavanje, testiranje i poticanje usvajanja
najperspektivnijih rjesenja.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za opcu upravu, imovinsko-pravne i zajednicke poslove, UO za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okolisa

Kljucne aktivnosti

Vrijeme provedbe

1.28.1. Pomo¢i pravnim i fizickim
osobama za elementarne nepogode

sijecanj 2026. — prosinac 2029.
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1.28.2. Obnova oste¢enih zgrada na
podruéju KZZ sukladno odlukama
Ministarstva prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

1.28.3. Provedba projekta Arcadia

sije¢anj 2026. — prosinac 2028.

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Uspostavljen living lab za predikciju i

infrastrukturu u Zaboku u sklopu
projekta ARCADIA

rjeSenja bazirana na prirodi u sklopu | Ne Da
projekta ARCADIA

Uspostavljen living lab za rjeSenja

bazirana na prirodi i zelenu Ne Da

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 10. Jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava
vatrogastva

Cilj odrzivog razvoja

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice;
SDG 13 Djelovanje u podrucju klime

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
prorauna

Ukupno procijenjeni trosak: 17.851.012,85 €
T102702 Sanacija $teta od potresa na podruéju KZZ
T102401 Arcadia

Naziv mjere: 1.29. Unaprjedenje sustava upravljanja klizistima

Oznaka mjere: 1

Opis mjere: Ova mjera obuhvaca izradu dugoro¢nog plana upravljanja i sanacije klizista primjenom modernih
metoda identifikacije lokacija kojima prijeti opasnost od otvaranja klizista, azuriranje baze podataka o klizistima,
uspostava sustava upravljanja klizistima, sanaciju oborinske odvodnje uz prometnice te izvedbu daljnjih radova
sanacije klizista. Zajedni¢kom suradnjom KZZ, Hrvatskih voda i ZUC-a nastavit ¢e sa sanacijom najugrozenijih
klizista na zupanijskim i lokalnim cestama.

Nadleznost za provedbu mjere: UO za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa

Klju¢ne aktivnosti

Vrijeme provedbe

1.29.1. Pomo¢ za sanaciju klizista

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)

Broj saniranih klizista na ZC i LC

2(2024) 13 (kumul,)

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 10. Jacanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava
vatrogastva

Cilj odrzivog razvoja

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice;
SDG 13 Djelovanje u podrucju klime

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
proraduna

Ukupno procijenjeni trosak: 1.565.000,00 €
A100801 Pomo¢ za sanaciju kliziSta i sanaciju Steta od elementarnih
nepogoda

|Naziv mjere: 1.30. Razvoj prometne infrastrukture i unaprjedenje prometne povezanosti
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Opis mjere: Ova mjera obuhvaéa rekonstrukeiju oStec¢enja na prometnicama, izgradnju novih dionica javnih i
nerazvrstanih cesta i njihovo povezivanje s prometnim koridorom, modernizaciju prometne signalizacije, asfaltiranje
makadamskih cesta, izradu baze cestovnih podataka, uspostavu inteligentnog prometnog sustava nadzora i
upravljanja prometom, aktivnosti podizanja razine sigurnosti na raskrizjima u razini i cestovno-zeljeznickim
prijelazima, aktivnosti u svrhu realizacije integriranog prijevoza putnika, provedbu aktivnosti/programa/projekata
sukladno Master planu razvoja prometnog sustava Grada Zagreba, Zagrebacke Zupanije i KZZ, unaprjedenje
daljnje suradnje regionalne i nacionalne razine s ciljem unapredenja i nastavka izgradnje infrastrukture drzavnih
cesta, unaprjedenje daljnje suradnje regionalne i nacionalne razine s ciljem modernizacije i ulaganja u kvalitetnu

i sigurnu Zeljezni¢ku infrastrukturu na podruéju KZZ. Provedbom kljuénih aktivnosti osigurat ée se provedba
projekata izgradnje i odrzavanja prometne infrastrukture, educiranje sudionika prometa o sigurnosti u prometu

te sufinanciranje izrade projektno-tehnicke dokumentacije. Educiranjem i preventivnim djelovanjem, utjeCe se na
svijest o prometnoj kulturi, $to u konac¢nici dovodi do smanjenja broja prometnih nesreca, te do povecane sigurnosti
svih sudionika u prometu.

Oznaka mjere: I

Nadleznost za provedbu mjere: UO za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
Zupanijska uprava za ceste KZZ

Klju¢ne aktivnosti Vrijeme provedbe
.1.30.1. Sanacija i izgradnja prometne sijecanj 2026. — prosinac 2029.
infrastrukture

1.30.2. Tekuce pomo¢i opéinskim i
gradskim proracunima za odrzavanje i | sijeCanj 2026. — prosinac 2029
nabavu prometne signalizacije

1.30.3. Subvencije javnog linijskog
prijevoza

1.30.4. Pomo¢i op¢inskim i gradskim
prorac¢unima za javni prijevoz putnika
1.30.5. Preventivno-edukativni
programi i akcije kretanju u prometu | sijecanj 2026. — prosinac 2029.
namijenjeni djeci i umirovljenicima
1.30.6. Krapinsko-zagorski aerodrom -
poslovi redovnog odrzavanja uzletno-
sletne staze te nastavak izgradnje
prometne infrastrukture

1.30.7. Sufinanciranje rada IPZP-a sijeanj 2026. — prosinac 2029.
1.30.8. Provedba aktivnosti
unaprjedenja zeljeznicke
infrastrukture (Lepoglavska spojnica, |sijecanj 2026. — prosinac 2029.
revitalizacija ,,Kumrovecke pruge®,
modernizacija i elektrifikacija)

sije¢anj 2026. — prosinac 2029.

sije¢anj 2026. — prosinac 2029

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (2029.)
Postotak ukupne povrsine kolnika

7C i LC s potpunim unistenjem 6.79 % (2024.) 5%

kolovoznog zastora

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:
Doprinos provedbi nadredenog akta SC 10. Odrziva mobilnost

strateskog planiranja i naziv cilja - Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:
PC 11. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti
Cilj odrzivog razvoja SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Ukupno procijenjeni trosak: 1.572.625,00 €

Aktivnost A100701 Pomo¢ za rekon., modernizaciju i izgradnju cesta
A100702 Sufinanciranje javnog prijevoza

A100703 Krapinsko-zagorski aerodrom

K100701 Kapitalna ulaganja -Krapinsko-zagorski aerodrom

A100704 Sufinanciranje integriranog prometa zagrebackog podrucja-1PZP
d.o.o.

K100702 Kapitalna ulaganja IPZP d.o.o.

|Naziv mjere: 1.31. Razvoj pjesacke i biciklisti¢ke infrastrukture \

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
proracuna
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nogostupe i autobusna ugibalista.
Oznaka mjere: |

Opis mjere: Razvoj pjesacke i biciklisticke infrastrukture odnosi se na izgradnju pjesacke i biciklisticke
infrastrukture (ukljucuje infrastrukturu u sektoru turizma i javnog prometa), povezivanje trasiranih dionica u
turisticke svrhe s glavnim biciklistiCkim dionicama na nacionalnoj razini radi stvaranja mreze staza u javnom
prometu, opremanje infrastrukture urbanom opremom i signalizacijom sukladno vazeéoj nacionalnoj regulativi;
ukljucuje i sve oblike opreme koja se odnosi na elektri¢ne bicikle i punionice kao i odmaralista, digitalizaciju i
oznacavanje biciklisti¢kih i planinarskih staza. Klju¢na aktivnost ove mjere je izgradnja i uredenje komunalne
infrastrukture uz zupanijske i lokalne ceste, a koja obuhvaca izgradnju zatvorenog sustava odvodnje, pjesacke staze,

NadleZnost za provedbu mjere: UO za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoli$a, Zupanijska uprava za ceste KZZ

Kljucne aktivnosti

Vrijeme provedbe

1.31.1. Izgradena i uredena komunalna
infrastruktura uz zupanijske i lokalne
ceste, a koja obuhvacda izgradnju
zatvorenog sustava odvodnje,

pjesacke staze, nogostupa i autobusnih
ugibalista

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

1.31.2. Razvoj biciklistickih odmorista
KZZ

sijecanj 2026. — prosinac 2029.

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost (2029.)

Broj novoizgradenih km nogostupa/

pjesackih staza uz ZC i LC 0

2 km (kumul.)

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja i naziv cilja

- Nacionalna razvoja strategija RH do 2030. godine:

SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj

- Plan razvoja KZZ 2021.-2027.:

PC 11. Unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti

Cilj odrzivog razvoja

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice

Procjena troska i poveznica s
programskom klasifikacijom
proracuna

Ukupno procijenjeni trosak: 1.228.325,00 €
A102002 Pomoéi za uredenje prometne i komunalne infrastrukture
K102101 Razvoj biciklisti¢kih odmorista KZZ

Okvir za praéenje i izvjeStavanje

Obveza izrade i podnoSenja godiSnjeg izvjesca
o provedbi provedbenog programa jedinica podruéne
(regionalne) samouprave propisana je odredbama Pra-
vilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjescivanja
o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog
znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (NN 44/23). Ciljevi pracenja
i izvjescivanja o provedbi akata strateskog planiranja
sukladno Pravilniku su:

- sustavno praéenje rizika u provedbi i prikupljanje
podataka o napretku uspjesnosti provedbe ciljeva i mjera
akata strateSkog planiranja;

- unaprjedivanje upravljanja provedbom akata
strateskog planiranja;

- osiguravanje podataka potrebnih za informirano
donosenje odluka i uc¢inkovito upravljanje provedbom
javnih politika i

- osiguravanje transparentnosti i odgovornosti pri
koristenju javnih sredstava i izvje$c¢ivanju javnosti o
ucincima provedbe javnih politika.

U skladu s odredbama Pravilnika, godi$nje izvjesée
o provedbi provedbenog programa JP(R)S je izvjesce o
napretku u provedbi mjera te ostvarivanju pokazatelja
rezultata iz provedbenog programa. Svi obveznici izrade
Izvjesce izraduju u skladu s uputama Koordinacijskog
tijela za sustav strateS$kog planiranja i upravljanja razvo-
jem RH.

Tijelo zaduzeno za izradu provedbenog programa
jedinice podruéne (regionalne) samouprave sukladno
¢lanku 14. Pravilnika podnosi izvr$nom tijelu jedinice
podrucne (regionalne) samouprave jednom godisSnje.
Izvjesce o provedbi provedbenog programa jedinice po-
drucne (regionalne) samouprave obavezno sadrzi:

- opis napretka o provedbi svake pojedine mjere
provedbenog programa tijekom izvjestajnog razdoblja;

- podatke o ostvarenoj vrijednosti svakog pojedinog
pokazatelja rezultata provedbenog programa tijekom
izvjestajnog razdoblja;

- podatke o sredstvima utroSenim za provedbu
mjera provedbenog programa i

- zakljuc¢ak o provedbi provedbenog programa
tijekom izvjestajnog razdoblja.

Tijelo zaduzeno za izradu provedbenog programa
jedinice podrucne (regionalne) samouprave dostavlja
Koordinacijskom tijelu usvojeno godiSnje izvjesée o
provedbi provedbenog programa jedinice podrucne (re-
gionalne) samouprave za prethodnu godinu do 15. veljace
tekuée godine.

Prilozi

Excel tablica Prilog 1. Prikaz provedbenog progra-
ma Krapinsko-zagorske Zupanije
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SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Utorak, 7. listopada, 2025.

GRAD OROSLAVJE

PROVEDBENI PROGRAM GRADA
OROSLAVJA ZA RAZDOBLJE 2025. —2029.
GODINE

PREDGOVOR

Sukladno zakonu o sustavu strateSkog planiranja
i upravljanja razvoje Republike Hrvatske (,,Narodne
novine®, br. 123/17, 151/22) jedinice lokalne samouprave
izraduju i donose Provedbene programe. U provedbenom
programu razradene su mjere koje doprinose provedbi
ciljeva iz Plana razvoja Krapinsko zagorske zupanije,
kojoj teritorijalno pripada grad Oroslavje, a samim
time doprinosi i ostvarenju Programa Vlade Republike
Hrvatske (RH), te drugih hijerarhijski nadredenih akata
strateskog planiranja.

Provedbeni program grada Oroslavja donosi se
za vrijeme trajanja mandata izvrS$nog tijela jedinice lo-
kalne samouprave i vrijedi za taj mandat. [zvr$no tijelo,
gradonacelnik jedinice lokalne samouprave, donosi
Provedbeni program do kraja godine paralelno s dono-
Senjem proracuna. Provedbeni program grada Oroslavja
¢e se prema potrebi revidirati na godis$njoj razini. Grad
Oroslavje podnosi godis$nja izvjes¢a putem regionalnog
koordinatora (Koordinacijsko tijelo) o izvrSenju Proved-
benog programa.

U programu Vlade Republike Hrvatske kao jedno
od temeljnih polazista navodi se ravnomjeran razvoj svih
krajeva Hrvatske. Kako bi se taj cilj ostvario, politike
regionalnog razvoja pa tako i lokalne politike, moraju biti
politike u buduénost, kroz poticanje stvaranja radnih mje-
sta, konkurentnosti, gospodarskog rada i odrzivog rasta
i odrzivog razvoja. Za ostvarenje prethodno navedenih
ciljeva putem definiranih politika, grad Oroslavje mora
definirati mjere kojima ¢e doprinijeti ispunjenju istih.

Zadatak politike razvoja jedinice lokalne samou-
prave odnosno grada Oroslavja je pridonijeti ukupnom
regionalnom, a samim time i nacionalnom rastu i razvoju,
stvaranje preduvjeta koji ¢e smanjiti drustvene i gospo-
darske razvojne nejednakosti medu regijama te omogu-
¢iti svim podrucjima da postanu konkurentna. Ovim
strateSkim dokumentom grad Oroslavje definira svoju
viziju zajednice koja svom drustvu pruza visoku kvali-
tetu zivljenja temeljenu na odrzivom razvoju, razvijenom
gospodarstvu te bogatoj turistickoj ponudi koja se o€ituje
kroz aktivnosti u prirodi, kulturnoj povijesti i bastini.

U skladu s navedenim, grad Oroslavje ¢e u raz-
doblju 0od 2025. —2029. usmjeriti svoje djelovanje na pro-
vedbu mjera u okviru 4 prioriteta odnosno strateska cilja.

Ucinkovitom provedbom mjera planiranih ovim
Provedbenim programom Grad ¢e dati znac¢ajan doprinos
ostvarenju ciljeva iz razvojnih akata Krapinsko zagorske
zupanije. Na putu do ostvarenja postavljenih ciljeva dola-
zit ¢e do raznih izazova i prepreka, no suradnjom gradske
uprave i strucnih sluzbi, gospodarstvenika, javnih institu-
cija, organizacija civilnog drustva, stru¢njaka i lokalnog
stanovniStva ostvarit ¢e se ve¢ina ili svi planirani projekti

navedeni u Provedbenom programu, ¢ime ¢e se osigurati
kvalitetan zivot stanovnicima grada. Provedbeni program
se donosi za razdoblje 2025. — 2029. godine i vrijedi za
mandatno razdoblje ¢elnika jedinica lokalne samouprave.

Sukladno tome grad Oroslavje u razdoblju od 2025.
—2029. svoje djelovanje usmjerit ¢e na provedbu mjera u
okviru 4 prioriteta:

1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo

2. JaCanje otpornosti na krize

3. Zelena digitalna tranzicija

4. Ravnomjerni regionalni razvoj

Ucinkovitom provedbom mjera planiranih ovih
Provedbenim programom grad Oroslavje ¢e dati znacajan
doprinos ostvarenju ciljeva iz Nacionalne razvojne stra-
tegije do 2030. godine, a uskladit ¢e se s Planom razvoja
Krapinsko zagorske Zupanije.

1. UVOD

1.1. DJELOKRUG RADA

Grad je samostalan u odlucivanju u poslovima iz
samoupravnog djelovanja u skladu sa Ustavom Republike
Hrvatske 1 zakonom, te podlijeze samo nadzoru zakoni-
tosti rada i akata tijela Grada.

Grad u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove
od lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju
potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili Zakonom do-
dijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se
odnose na:

- Uredenje naselja i stanovanja

- Prostorno urbanisti¢ko planiranje

- Komunalno gospodarstvo

- Briga o djeci

- Socijalna skrb

- Primarna zdravstvena zastita

- Odgoj i osnovno obrazovanje

- Kultura, tjelesna kultura i Sport

- Zastita potroSaca

- Zastita i unapredenje prirodnog okolisa

- Protupozarna civilna zastita

- Promet na svom podrucju

- Te ostali poslovi sukladno posebnim zakonima

Grad obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga
sukladno posebnim zakonima kojima se ureduju pojedi-
ne djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka. Sadrzaj i nadin
obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije
se ureduje odlukama Gradskog vijeca i gradonacelnika
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Grad moze obavljanje pojedinih poslova iz ¢lanka
16. ovog Statuta organizirati zajednicki, osobito u svrhu
pripreme projekata za povlacenje novCanih sredstava
iz fondova Europske unije s drugom jedinicom lokalne
samouprave ili vise jedinica lokalne samouprave, osni-
vanjem zajednickog tijela, zajedni¢kog upravnog odjela
ili sluzbe, zajednickog trgovackog drustva ili zajednicki
organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu sa
posebnim zakonom.

Gradsko vije¢e moze pojedine poslove iz samou-
pravnog djelokruga, Cije je obavljanje od Sireg interesa za
gradane na podrucju vise jedinica lokalne samouprave,
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posebnom odlukom prenijeti na zupaniju. Gradsko vijece
moze pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga Gra-
da posebnom odlukom prenijeti na mjesnu samoupravu.

Vizija Grada

Oroslavije je prepoznat kao moderan, siguran i odr-
ziv grad koji povezuje bogatu kulturno-povijesnu bastinu
i industrijsku tradiciju s razvojem sporta, poduzetnistva
i novih tehnologija. Grad pruza visoku kvalitetu Zivota
svojim gradanima, potice zajedniStvo i stvaralastvo te se
afirmira kao srediste kulture, aktivnog turizma i gospo-
darskog rasta u Hrvatskom zagorju.

Misija Grada

Misija Grada Oroslavja je stvarati uvjete za uravno-
tezen i odrziv razvoj koji pociva na ocuvanju i promociji
kulturne i povijesne bastine, jacanju obrazovanja, sporta i
drustvenog Zivota te poticanju poduzetnistva i inovacija.
Grad tezi osigurati modernu infrastrukturu i sigurno ur-
bano okruZzenje, istovremeno razvijajuci turizam temeljen
na tradiciji, prirodnim ljepotama i aktivnom odmoru.
Posebna se paznja posveéuje brizi o okolisu i odrzivim
rjeSenjima, kako bi se stvorila zdrava i ugodna sredina
za zivot. U sredistu svih aktivnosti nalazi se gradanin,
a misija Oroslavja je graditi zajednicu u kojoj ljudi zive
kvalitetno, rade uspjesno i stvaraju bolju buduénost za
nadolazeée generacije.

Organizacijska struktura upravnih tijela JLS

Grad Oroslavje

Gradonacelnik

Gradsko vijece

Procelnik

Visi savjetnik

Struéni suradnik za utvrdivanje i
naplatu gradskih poreza i svih
naknada

l

Strucni suradnik za komunalne
poslove

Referent za uredsko poslovanje

l

Spremacica

Vlasitit pogon:

- Voditelj poslova namjestenika

- Radnik na uredenju i odrzavanju javnih povrsina

Pomoc¢ni radnik na grobljanskim poslovima

Pomoc¢ni radnik na ¢is¢enju javnih povrsina

Proracunski korisnici i trgovacka drustva u vlasnis-
tvu Grada Oroslavja

Proracunski korisnici:

- Dje¢ji vrti¢ Cvrkutié

- Gradska knjiznica Oroslavje

- Otovreno uciliste Oroslavje

Trgovacka drustva u suvalsnistvu Grada:

- Zagorski vodovod d.o.0., udio suvlasnistva 5,54%

- Zagorska javna vatrogasna postrojba, udio suvla-
snistva 5,98%

2. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH

1ZAZOVA 1 POTENCIJALA U

SAMOUPRAVNOM PODRUCJU JLS

Za ocjenu stanja razvoja koristeni su i relevantni
pokazatelji prikupljeni od mjerodavnih institucija i
ustanova (DZS, HGK, HZZ, HOK). Na temelju analize,
odnosno pregleda stanja, identificirani su trendovi i
razvojni problemi Grada Oroslavja u navedenim podruc-
jima. Aktivnim sudjelovanjem dionika temeljenim na
partnerskom pristupu postupno su se izdvajale unutarnje
snage i slabosti te vanjske prilike 1 prijetnje koje imaju
znacajan utjecaj na razvoj Grada. SWOT analiza ilustri-
rala je snage i slabosti povezane s resursima i rezultatima
analize stanja te prilike i prijetnje povezane s vanjskim
utjecajem okruzenja.

SWOT analiza
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SNAGE

SLABOSTI

- Povoljan geoprometni polozaj (pogranic¢na zupanija,
europski koridor, blizina Zagreba)

- Znatni prirodni resursi

- Ocuvan okoli§

- Dobra energetska i telekomunikacijska infrastruktura
- Ogledni komercijalni poljoprivredni proizvodaci

- Tradicija u turizmu u izletni¢kom, kulturnom,
sportskom turizmu

- Losa lokalna i regionalna prometna povezanost

- Nedovoljno ulaganje u odrzavanje javnih cesta

- Nepovezanost lokalnih vodovoda s javnim sustavom
vodoopskrbe (ilegalni prikljucci)

- Rascjepkanost i usitnjenost poljoprivrednih i Sumskih
povrsina

- Neodgovarajuée gospodarenje poljoprivrednim i
Sumskim povrSinama

- Nepovezanost malih poljoprivrednih proizvodaca

- Nedovoljna educiranost poljoprivrednih proizvodaca
- Nedovoljno razvijena potpora gospodarskoj i
tehnoloskoj infrastrukturi

- Nedostatni smjestajni kapaciteti u turizmu,
organizacija turizma i necjeloviti turisticki proizvod
(programi, marketing i dr.)

- Nedovoljno razvijeno lokalno trziste rada (zavod za
zaposljavanje, Skole, poslodavci)

- Nedostatak radne snage, visoko obrazovanih
strucnjaka, radnika s kompetencijama koje odgovaraju
potrebama gospodarstva

- Neodgovaraju¢a mreza srednjoskolskih
(visokoskolskih) obrazovnih programa koje prate
potrebe gospodarstva s odgovaraju¢om opremom i
kadrovima

- Nepostojanje stambene politike

- Starost stanovniStva

- Odumiranje stare zagorske arhitekture Zpustenost
kulturno-povijesne i prirodne bastine

PRILIKE

PRIJETNJE

- Unaprjedenje prometne infrastrukture

- Turisti¢ka valorizacija kulturnih i prirodnih
vrijednosti te njihovo povezivanje

- Razvoj brendova, autohtoni poljoprivredni proizvodi
- Porast potraznje za selektivnim oblicima turizma
(kulturni, rekreativni i sli¢no)

- nedostatak prostora s porastom medunarodnog
prometa i porastom gospodarskih aktivnosti

- Blizina Zagreba i velika moguénost odljeva mladog i
visokoobrazovanog kadra

- Rast konkurencije proizvodaca iz EU u poljoprivredi,
preradivackoj industriji i trgovini

- ponuda i dolazak jeftinije radne snage iz susjednih
drzava

- Negativna demografska kretanja

2.1. Gospodarstvo

Gospodarstvo predstavlja kljuéni faktor za razvoj
nase zajednice, a oCuvanje i stvaranje novih radnih mje-
sta zasigurno je medu najvaznijim ciljevima. Zakonom
o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14,
123/17) i Uredbom o indeksu razvijenosti (NN 131/17)
uveden je indeks razvijenosti, koji predstavlja statisticki
pokazatelj stupnja razvijenosti jedinica lokalne i regional-
ne samouprave. S obzirom na to da je indeks razvijenosti
kompozitni drustveno-gospodarski indikator, analiza
vrijednosti indeksa za Grad Oroslavje omogucuje ocje-
nu njegovog razvoja i usporedbu s drugim jedinicama
lokalne samouprave.

Prema Obrtnom registru najrasprostranjenije dje-
latnosti u Gradu Oroslavje su:

- Frizerski saloni i saloni za uljepSavanje

- Cestovni prijevoz robe

- Caffe barovi, noéni barovi, no¢ni klubovi

Utorak, 7. listopada, 2025.

Grad Oroslavje pruza subvencije za kamate na
kredite poduzetnicima, a novim investitorima i onima
koji prosiruju svoju djelatnost omogucuje oslobadanje od
plac¢anja komunalnog doprinosa. U kontekstu gospodar-
ske krize i izazova izazvanih pandemijom koronavirusa,
Grad takoder oslobada gospodarstvenike od placanja
komunalne naknade, temeljem opravdanih zahtjeva
poduzetnika. Osim toga, Grad pomaze poduzetnicima
u unapredenju komunalne infrastrukture, uvodenju
besplatnog Sirokopojasnog interneta, te kroz izradu pro-
storno-planske dokumentacije. Sve ove mjere ukazuju na
to da je Grad Oroslavje 2021. godine proglasen najboljim
malim gradom u kategoriji gospodarstva na kontinentu,
te sedmim na nacionalnoj razini.

2.2. Poljoprivreda

Poljoprivredna djelatnost u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji, ukljucujuéi i podrucje Grada Oroslavja, uvelike
je oblikovana konfiguracijom terena, kvalitetom tla, gu-
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sto¢om naseljenosti te tradicijskim nac¢inom zivota na ma-
njim posjedima. Uz to, na ovom podrucju nije bilo veéih
melioracijskih zahvata za pripremu tla za poljoprivrednu

proizvodnju. Jedno od glavnih obiljezja poljoprivrednih
gospodarstava je usitnjenost zemljista, koja se oéituje u
raspadnutosti i raspr§enosti posjeda.

UKUPNA POVRSINA ARKOD
GRAD/NASELJE PARCELA (ha) BROJ ARKOD PARCELA
AndraSevec 167,26 586
Krusljevo Selo 101,42 257
Mokrice 176,44 452
Oroslavje 254,50 650
Stubic¢ka Slatina 161,96 370

Grad Oroslavje ve¢ nekoliko godina provodi pro-
gram potpore poljoprivredi, koji ukljucuje subvencije za
uzgoj stoke. Kroz podrsku udrugama, Grad nastoji po-
moci poljoprivrednicima da budu konkurentni na trzistu,
pruzajuci im mogucnost da proizvode visokokvalitetne
domace proizvode.

2.3. Turizam

U kontekstu Grada Oroslavja, analiza resursne
osnove za razvoj turisti¢kih aktivnosti ukazuje na brojne
konkurentske prednosti, medu kojima se isti¢u geopro-
metni polozaj i razvijena prometna infrastruktura, koji
omogucuju jednostavan pristup turistima. Osim toga,
prirodne odlike prostora, poput o¢uvane ruralne sredine,
nude potencijal za razvoj turizma temeljenog na aktiv-
nostima na otvorenom, kao sto su jahanje, cikloturizam
i pjesacenje.

Jednako tako, kulturna bastina Grada Oroslavja
predstavlja znacajan faktor u njegovoj turistickoj ponudi.
Grad raspolaze bogatim kulturnim naslijedem, uklju-
¢ujuéi materijalnu i nematerijalnu kulturnu bastinu, $to
stvara moguénosti za razvoj kulturnih i muzeoloskih
aktivnosti, poput organiziranja izlozbi, galerija, manife-
stacija i drugih kulturnih atrakcija. Medu najpoznatijim
kulturnim odredistima su Dvorac Oroslavje Donje, Park
obitelji Prpi¢ i Park Vraniczany, koji doprinose atraktiv-
nosti destinacije.

Potencijal za daljnji razvoj turizma u Oroslavju
ocituje se i u vinogradarskim predjelima u Andrasev-
cu, koja se smatraju najslikovitijim dijelom Hrvatskog
zagorja. Ovi vinogradarski predjeli pruzaju iznimnu
priliku za razvoj vinskih cesta i pratecih sadrzaja, ¢ime
bi se dodatno obogatila ponuda za ljubitelje enoturizma.

Grad Oroslavje takoder aktivno podupire rad
sportskih klubova i udruga kulturnog amaterizma, $to
doprinosi stvaranju dinami¢nog kulturnog i sportskog
zivota koji moze obogatiti turisticku ponudu. Sve ove
komponente predstavljaju osnovu za daljnji razvoj tu-
rizma u Oroslavju, s posebnim naglaskom na odrzivi i
multifunkcionalni turizam koji integrira prirodne, kul-
turne i sportske resurse.

2.4. Prometna i kulturna infrastruktura

Prometna infrastruktura Grada Oroslavja obuhva-
¢a cestovni 1 zeljeznicki promet, pri ¢emu se posebna
paznja posvecuje kljuénim prometnim vezama. Naime,
kroz rubna podrucja grada prolazi znacajna drzavna i
medunarodna prometnica, koja omogucuje ucinkovito
povezivanje Oroslavja s Krapinom, Zagrebom te sredis-

njom Europom. Glavne prometnice ukljuc¢uju autocestu
A2, kao i drzavne ceste DI 1 D307, ¢ime se ostvaruje
brz i jednostavan pristup regionalnim i medunarodnim
srediStima.

Medutim, uoceno je pove¢ano prometno opterece-
nje u sredi$njem dijelu grada, osobito tijekom jutarnjih i
popodnevnih vrs$nih sati. Kako bi se odgovorilo na ovaj
izazov, u proteklim godinama provedene su rekonstruk-
cije postojec¢ih prometnica, te dogradnje i izgradnje novih
prometnih pravaca, ¢ime se nastoji poboljsati proto¢nost
prometa i smanjiti zagusenja, ¢ime se doprinosi vecoj
funkcionalnosti i efikasnosti prometne mreze unutar
grada.

2.5. Telekomunikacije i Sirokopojasna infrastruk-
tura

Podruc¢je Grada Oroslavja gotovo je u cijelosti
pokriveno fiksnom telefonskom linijom i mobilnom
telefonijom, uz usluge koje pruzaju razliiti telekomu-
nikacijski operateri s visokim stupnjem pokrivenosti
signalom. Dostupnost interneta kljuéna je za daljnji razvoj
svih gospodarskih sektora i pozitivno utjece na kvalitetu
zivota lokalnog stanovnistva.

Telekomunikacijska mreza Grada Oroslavja uk-
ljucuje postanski ured, 2000 telefonskih prikljucaka, te
pokrivenost mobilnim mrezama i internetskim prikljuc-
cima. Ova infrastruktura predstavlja vaznu osnovu za
unaprjedenje poslovnog i drustvenog zZivota, omogucéujuéi
konkurentnost i povezanost grada s globalnim trzistima
i digitalnim uslugama.

2.6. Sustav energetike, vodoopskrbe i odvodnje

Opskrbu elektriénom energijom na podrucju Grada
Oroslavja osigurava Hrvatska elektroprivreda, podruz-
nica Elektra Zabok. Sva kucanstva na ovom podrucju
imaju pristup elektri¢noj energiji, a elektroenergetska
infrastruktura kontinuirano se rekonstruira kako bi
zadovoljila rastuce potrebe korisnika. Grad broji 2100
kuéanstava s aktivnim priklju¢kom na elektroenergetsku
mrezu. Kroz sredi$nji dio grada prolaze dalekovodi 110
kV i35 kV, ¢ime se osigurava stabilna opskrba elektric-
nom energijom.

Za distribuciju plina na podru¢ju Grada Oroslavja
zaduzen je Zagorski metalac d.o.o., koji godisnje distribu-
ira 0oko 26.000.000 m? prirodnog plina za priblizno 8.500
potrosaca. Ova distribucija omoguéuje kontinuiranu
opskrbu plinom svim korisnicima na podrucju grada.

Vodoopskrba na podrucju Grada Oroslavja pokri-
va sva naselja, a iz vodovodne mreze opskrbljuje 2000
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kucéanstava. Medutim, glavni izazov za vodoopskrbnu
mrezu predstavlja njezina zastarjelost, zbog ¢ega je nuzno
poduzeti rekonstrukciju sustava. Vodovodna mreza u
nadleznosti je Zagorskog vodovoda, koji je distributer
za podrucje Grada Oroslavja, pa ¢e za obnovu mreze
biti potrebna medusobna koordinacija izmedu Grada i
distributera. Ukupna koli¢ina vode na podru¢ju Grada
Oroslavja dovodi se putem dva magistralna cjevovoda, a
postojeca vodosprema smjestena je u Andrasevcu.

Odvodnja otpadnih voda na podrucju grada tako-
der zahtijeva znacajnu rekonstrukciju. Trenutno je na
kanalizaciju priklju¢eno 1200 kucanstava, dok je oko
700 kucanstava izvan kanalizacijske mreze. U budué-
nosti bi moglo do¢i do ozbiljnijih onecis¢enja ukoliko
se sustav odvodnje otpadnih voda ne modernizira. Grad
posjeduje dva uredaja za proc¢is¢avanje otpadnih voda,
koji omoguéuju ¢is¢enje otpadnih voda prije njihovog
ispustanja u okolis.

U podruéju odvodnje oborinskih voda nema
znacajnih problema, jer postoje brojni manji prirodni
vodotoci koji omogucuju sustavno odvodiste oborinskih
voda putem otvorenih ili poluotvorenih kanala. Poplave
u ovom podrucju su ograni¢enog karaktera i relativno
kratkog trajanja, a jedini zahtjev u ovom segmentu pred-
stavlja redovito ¢iS¢enje potoka i njihovih korita kako bi
se sprijecilo zaéepljenje sustava.

Za daljnji razvoj i optimizaciju infrastrukture,
klju¢na je koordinacija izmedu Grada Oroslavja, dis-
tributera energenata i vodovodnih tvrtki, kako bi se
zadovoljile potrebe rastuce populacije i osigurao odrziv
razvoj svih komunalnih usluga.

2.7. Gospodarenje otpadom

Cjelovito gospodarenje otpadom obuhvaca sve
faze postupanja s otpadom, ukljucujuci prikupljanje,
razvrstavanje, recikliranje, obradu i odlaganje inertnog i
iskoristenog otpada. Kako bi se osigurao ué¢inkovit i kon-
tinuiran sustav gospodarenja otpadom, Grad Oroslavje
je donio Plan gospodarenja otpadom.

Za organizirano prikupljanje i zbrinjavanje neopa-
snog otpada zaduzena je ovlastena tvrtka “Eko Flor Plus”
d.o.0. iz Mokrica, koja osigurava prikupljanje i transport
otpada na predvidene lokacije u skladu s vaze¢im ugovo-
rima. Odvoz komunalnog otpada iz kué¢anstava provodi se
jednom tjedno, dok se odvoz otpada od pravnih subjekata
obavlja po pozivu. Odvoz glomaznog komunalnog otpada
sakuplja se prema unaprijed utvrdenom rasporedu za
kuéanstva na podrucju Grada Oroslavja i okolnih naselja.

Sustav gospodarenja otpadom u Gradu Oroslavju
temelji se na nekoliko kljuénih modela prikupljanja
otpada:

- Sustav sakupljanja otpada putem zelenih otoka,

- Sustav sakupljanja otpada od vrata do vrata,

- Sustav sakupljanja glomaznog otpada,

- Sustav sakupljanja otpadnog tekstila.

Komunalni otpad na javnim povrSinama Grada
Oroslavja prikuplja se putem zelenih otoka i kontejnera
smjestenih na strateskim lokacijama. Zeleni otoci sluze
za odlaganje otpadnog stakla, papira i plastike, dok su

na odredenim lokacijama postavljeni i posebni spremnici
za otpadni tekstil. U skladu s potrebama i procjenama,
planira se ugradnja dodatnih zelenih otoka na javnim
povrsinama, ¢ime ¢e se omoguciti laksi pristup svim
gradanima za pravilno odlaganje otpada.

Na temelju analize postojeceg stanja gospodarenja
otpadom, sustav trenutno zadovoljava potrebe gradana,
dok se kontinuirano radi na njegovom unaprjedenju. Po-
stojeci sustav moze se ocijeniti kao dobar, buduéi da svim
gradanima omoguéava pravilno zbrinjavanje otpada u
skladu s zakonskim propisima. Razvijanje i unaprjedenje
sustava i dalje je prioritet kako bi se osigurala odrzivost i
uéinkovitost u gospodarenju otpadom na podrucju Grada
Oroslavja.

2.8. Drustvena infrastruktura

Drustvene djelatnosti na podrucju Grada Oroslavja
obuhvacaju Sirok spektar ustanova i usluga koje stanov-
nistvo koristi u svakodnevnim aktivnostima, ukljucujuéi
odgoj i obrazovanje, kulturu, sport te komunikaciju i
upravu. Na ovom podruéju djeluju kljucne javne i ostale
ustanove, medu kojima se izdvajaju:

- Osnovna $kola Oroslavije,

- Srednja skola Oroslavje,

- Dje¢ji vrti¢ Cvrkutié,

- Djedji vrti¢ Slapica,

- Dom zdravlja,

- Postanski ured,

- Poslovnica Zagrebacke banke,

- Gradska knjiznica,

- Turisti¢ka zajednica,

- Brojne udruge i sportska drustva.

Ove ustanove i usluge ¢ine Grad Oroslavje funkci-
onalnim i pristupacnim za svakodnevni Zivot, a posebno
ga Cine atraktivnim za mlade obitelji s djecom. Zbog
razvijenih drustvenih usluga, Grad Oroslavje se sve vise
prepoznaje kao ugodan gradi¢ za zivot, Sto potice nase-
ljavanje novih mladih obitelji u tom podrudju.

2.9. Odgoj i obrazovanje

U Gradu Oroslavju postoje dje¢ji vrtici,,Cvrkutic™ i
djegji vrti¢ . Slapica®. Osnivaé djegjeg vrtica ,,Cvrkutic* je
Grad Oroslavije, dok je dje&ji vrti¢ ,,Slapica™ u privatnom
vlasnistvu. Gradski vrti¢ je osnovan 20. ozujka 1972.
godine. U vrti¢u se ostvaruje redoviti 10-satni program,
te program pred Skole, ranog ucenja engleskog jezika i
program igraonice. Djeéji vrti¢ Cvrkuti¢ provodim i pro-
gram pred Skole za djecu u godini prije polaska u Skolu, a
koja nisu korisnici redovitog programa vrti¢a. Program se
provodi od listopada do lipnja dva puta tjedno po dva sata.

2019. godine vrti¢ je obnovljen zbog ne zadovo-
ljavanja postojece potraznje za predskolskim odgojem,
zbog Cega je bilo potrebno izvrsiti proSirenje vrtica.
Rekonstrukcija je uspjesno provedena, te se u novi, veéi
prostor uselilo u 7 mjesecu 2021. godine.

Djeéji vrtié ,,Slapica” je privatni vrti¢ otvoren 2006.
godine. 2017. godine izgraden je novi vrti¢ veceg kapa-
citeta i smjesten na novu lokaciju. U vrticu se ostvaruje
redoviti 10-satni program, te program pred $kole, ranog
ucenja engleskog jezika i program igraonice.
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Na podrucju Grada Oroslavja nalaze se Osnovna
Skola Oroslavje i Podruéna skola Krusljevo Selo. Osnovna
Skola Oroslavje se prvi puta spominje 1862. godine iz
Spomenice $kole kao ,,prva filijalna uéionica®.

Podruc¢na skola u Krusljevom Selu sa dva razredna
odjela, od kojih je jedan kombinirani odjel. U Osnovnoj
skoli Oroslavje provodi se program produzenog boravka
ucenika. Funkcionalnost unutrasnjeg skolskog prostora
mati¢ne Skole, ali i Podruéne $kole sve manje zadovo-
ljavaju potrebe suvremene $kole. Za potrebe prelaska u
jedno smjenski rad, ¢ime bi se povecala kvaliteta odgoj-
no-obrazovnog procesa i rada skole u cjelini, smanjili
troskovi prijevoza ucenika i stvorili bolji uvjeti za rad
produzenog boravka.

Grad uéenike potice na dalje skolovanje sustavom
stipendiranja na naéin da se stipendije dodjeljuju ne
samo po socijalnom kriteriju, ve¢ i po kriteriju uspjes-
nosti. Grad u¢enicima omogucava besplatan prijevoz do
Osnovne $kole Oroslavije.

Buduéi da u Gradu Oroslavju postoji srednja
Skola, ucenici nakon zavrsetka osnovne $kole ne moraju
svakodnevno putovati u druge sredine kako bi mogli
nastaviti svoje obrazovanje. Srednja $kola Oroslavje nudi
12 programa obrazovanja (op¢a gimnazija, ra¢unalni
tehniCar za strojarstvo, automehanicar, strojarski racu-
nalni tehnicar, strojobravar, tokar, vodoinstalater, bravar,
stolar, frizer i kozmeticar, CNC operater). Srednja $kola
u Oroslavju predstavlja jednu od najvaznijih sastavnica
odgojno-obrazovnog i kulturnog zivota grada Oroslavja.
Tijekom vise od tri desetljeca u oroslavskoj srednjoj skoli
obrazovali su se ucenici razlicitih zanimanja i profila, naj-
veéim dijelom u podrudju strojarstva, po ¢emu je i $kola
prepoznatljiva i danas. Od 2004. kao partner Berufschule
Weiden (Njemacka) skola je ukljuéena u medunarodni
project Comenius, a aktivno djeluje i jedini ogranak u
Hrvatskoj medunarodne humanitarne organizacije People
To People International. Radi poticanja srednjoskolskog
obrazovanja Grad Oroslavje svake godine izdvaja znacaj-
na sredstva s ciljem stipendiranja srednjoskolaca.

2.10. Zdravstvo i socijalna skrb

Grad Oroslavje posjeduje razvijen zdravstveni
sustav koji obuhvaca ambulantu s razli¢itim specijali-
ziranim ordinacijama. Unutar ambulante nalaze se tri
ordinacije obiteljske i dentalne medicine, specijalisticka
ginekoloska ordinacija, ordinacija medicine rada, psihija-
trijska ambulanta, logopedske usluge, patronazna sluzba i
medicinsko-biokemijski laboratorij. Osim javnog sektora,
razvijen je i privatni sektor zdravstvene skrbi, ukljucujuci
privatnu ginekolosku ambulantu, privatnu ortodonciju te
privatnu ambulantu za dentalnu medicinu.

U neposrednoj blizini Grada Oroslavja, na podrucju
Op¢ine Stubicke Toplice, smjestena je Specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice, koja spada
medu najvaznije zdravstvene ustanove u Krapinsko-za-
gorskoj zupaniji. Takoder, Op¢a bolnica Zabok udaljena
je samo desetak minuta voznje od Grada Oroslavja,
omoguéujuci brzi pristup hitnim i sloZenijim oblicima
zdravstvene zastite.

U cilju poboljsanja socijalnog polozaja ugrozenih
skupina, Grad Oroslavje, u suradnji s lokalnim udrugama,
provodi niz mjera socijalne politike. Grad izdvaja sredstva
za mjere socijalne zastite, ukljucujuéi financijsku potporu
za stanovanje, opremu za novorodencad, novéanu pomoc,
pomo¢ u kuéi starijim osobama, te socijalne pakete. Ta-
koder, iz proracuna se izdvajaju sredstva za tople obroke
i nov€anu pomo¢ za zrtve elementarnih nepogoda.

U posljednjih deset godina, izdaci za socijalnu poli-
tiku u prora¢unu Grada Oroslavja kontinuirano rastu, §to
ukazuje na opredjeljenje Grada za poboljsanje kvalitete
zivota socijalno ugrozenih skupina te stalnu podrsku
lokalnoj zajednici.

2.11. Kultura, sport i civilno drustvo

Grad Oroslavje posjeduje bogatu kulturno-povije-
snu bastinu, ¢ija povijest uvelike proizlazi iz postojanja
dva znacajna dvorca koja su oblikovala gospodarski,
drustveni i kulturni Zivot grada do pocetka 20. stoljeca.
Dvorci Oroslavje Gornje i Oroslavje Donje bili su centar
kulturnih i drustvenih dogadanja, a posebnu su paznju
privukli svojim arhitektonskim ljepotama i povijesnim
znaCajem.

Dvorac Oroslavje Gornje, izgraden u sredini 18.
stoljec¢a, bio je srediSte drustvenih okupljanja, balova i
zabava. Tijekom 19. stoljeca, ljepota dvorca i njegovog
perivoja privukla je mnoge istaknute osobe toga vre-
mena. Nazalost, dvorac je izgorijeo 1949. godine, a na
njegovom je mjestu danas smjestena industrijska hala.
Ipak, Park Vranyczany, smjesten na ulazu u nekadasnji
dvorac, danas predstavlja jedno od najpoznatijih prirodnih
podrucja grada.

Dvorac Oroslavje Donje, izgraden u kasnoba-
roknom stilu, danas je poznat po saduvanim rijetkim
ostacima kasnobaroknog zidnog slikarstva iz kraja 18.
stoljeca, s motivima iz grcke i rimske mitologije, te
jedinom primjerku kasnobarokno-klasicisticke peci u
Hrvatskoj. Oko dvorca je krajem 18. stoljeca izgraden
perivoj u baroknom i klasicistickom stilu, koji je kasnije,
krajem 19. stoljeca, preureden u pejzazno-vrtni prostor.

U 20. stoljecu, dvorci su 1920. godine postali
vlasnistvo poduzetnika Milana Prpica, koji je svojim
ulaganjima znacajno doprinosio razvoju tekstilne indu-
strije u Oroslavju. Tijekom razdoblja izmedu dva svjetska
rata, Oroslavje je postalo jedno od najvaznijih sredista
tekstilne industrije u Hrvatskoj, s viSe od 1500 zaposlenih
u tekstilnim tvornicama poput Preslice, Zagorske tvornice
vunenih tkanina, Ivanéice, Vere i Oroslavja.

Danas, Grad Oroslavje uz Turisticku zajednicu i
brojne lokalne udruge aktivno promice kulturnu bastinu
i organizira raznovrsne kulturne manifestacije koje ¢ine
grad zivahnim kulturnim centrom. Neke od znacajnih
kulturnih dogadanja ukljucuju izlozZbe, koncerte, te ma-
nifestacije koje odrazavaju kulturnu tradiciju i povijest
grada.

Sportski zivot u Oroslavju takoder ima dugu
tradiciju, a brojne sportske udruge i klubovi aktivno
doprinose razvoju sportskih aktivnosti. Nogometni klub
“Oroslavje”, osnovan 1927. godine, fokusira se na razvoj
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nogometnog sporta kroz redovite treninge, natjecanja
te poduku djece i mladezi. Skijaski klub “Oroslavje”
posvecen je unaprjedenju skijaskog tréanja i organizira
niz manifestacija, ukljucujuéi Utrku Hrvatskog pokala i
Skijasko trcanje.

Motociklisticki klubovi poput M.B.K., Moto kluba
“Zagorski orlovi” i Motociklisti¢kog kluba “Oroslavje”
promicu moto sport i motociklizam kroz organizaciju
natjecanja i priredbi. Medu najvaznijim sportskim ma-
nifestacijama su Kup Grada Oroslavja u brzopoteznom
$ahu, koji organizira Sahovski klub Oroslavje, i Kup
Grada Oroslavja u ribolovu, koji organizira Sportsko
ribolovno drustvo “KLEN".

Grad Oroslavje svake godine izdvaja znacajna
sredstva iz proracuna za sufinanciranje sportskih udru-
ga, sportskih nagrada i unapredenje sportskih sadrzaja,
¢ime podrzava i potice daljnji razvoj sportskih aktivnosti
u zajednici.

Tako, Grad Oroslavje nije samo prepoznat po svo-
joj kulturnoj i povijesnoj bastini, ve¢ i kao dinamican
sportsko mjesto u kojem se njeguje tradicija, aktivan
zivot 1 zajednistvo.

Grad Oroslavje domacin je brojnih aktivnih udruga
koje svojim radom znacajno doprinose razvoju kulture,
zastite okolisa, socijalne solidarnosti i o¢uvanja tradicije.
Medu najistaknutijim udrugama u Oroslavju izdvajaju se:

- Udruga mladih Feniks, osnovana 2007. godine,
je neprofitna, nestranacka organizacija s ciljem Sirenja
kulture, promicanja ljudskih prava, mira, zajednistva,
zastite okolisa, te razvoja interkulturalnog dijaloga i
osobnog samorazvoja. Udruga aktivno potice inicijativu
mladih kroz volonterski rad, organiziranje edukativnih i
kulturnih dogadanja te volontarizam.

-KUD,,Sloboda‘* Oroslavje, osnovan 1978. godine,
jedan je od kljuénih kulturnih subjekata u gradu, koji
kroz svoje tri sekcije — tamburasku, Zenski pjevacki zbor
i limenu glazbu, promovira kulturne obicaje i tradiciju
oroslavskog kraja. KUD broji oko 110 ¢lanova i aktivno
doprinosi o¢uvanju kulturnog naslijeda i tradicije putem
nastupa, manifestacija i kulturnih priredbi.

- Dobrovoljna vatrogasna drustva Oroslavje i
Stubicka Slatina, koja poduzimaju mjere za unapredenje
dobrovoljnog vatrogastva i zastite od pozara, te aktivno
ukljucuju zajednicu, osobito mlade, u svoje aktivnosti.
Ova drustva provode edukacije, vjezbe i intervencije u
cilju o¢uvanja sigurnosti i zastite Zivota i imovine.

- Drustvo ,,Nasa djeca” Oroslavje, usmjereno je na
razvoj i zastitu prava djece, poticanje njihovih kreativnih
aktivnosti i organizaciju slobodnih aktivnosti za djecu.
Takoder, drustvo pruza podrsku roditeljima u odgoju i
razvoju djece od rodenja do 15. godine Zivota, te vodi
razli¢ite psiho-socijalne i humanitarne akcije.

- Udruga ,,Hrvatska zena“ Oroslavje, koja promice
ocuvanje kulturnih obiéaja, brigu o mladezi i obitelji te
moralna nacela katolicke vjere. Kroz svoju djelatnost or-
ganizira prosvjetno-kulturne i socijalne aktivnosti te pro-
mice vrijednosti koje se temelje na obitelji i zajednistvu.

- Udruga ,,PETROZE*, &iji je cilj oéuvanje folklorne
tradicije, te poticanje dijaloga medu generacijama o da-
nasnjim drustvenim izazovima. Udruga se bavi Sirenjem
svijesti o kulturnim tradicijama i obi¢ajima, s posebnim
naglaskom na odgoj mladih i ocuvanje folklorne bastine.

Osim ovih, Grad Oroslavje domacin je i mnogim
drugim udrugama koje aktivno djeluju u razli¢itim po-
drué¢jima. Neke od njih su Eko drustvo Oroslavje, koje
se bavi pitanjima zastite okoli$a i odrzivog razvoja, te
Lovacko drustvo Mokrice i Lovacko drustvo ,,KUNA®
Oroslavje, koja promoviraju ocuvanje prirodnih resursa
i odrzivo gospodarenje divljaéi.

Sve ove udruge svojim radom i angazmanom
znacajno doprinose drustvenom Zzivotu grada, jacajuéi
zajednistvo, kulturnu bastinu i drustvenu odgovornost.

3. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I

PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA

STRATESKOG PLANIRANJA

Zakljucci pregleda stanja te SWOT analize ukazali
su na konkretne moguc¢nosti i koncepcije razvoja Grada
Oroslavja temeljem kojih su definirani razvojna vizija i
strateski ciljevi razvoja Grada. Daljnjim razmatranjem za
svaki od postavljenih ciljeva definirani su prioriteti razvo-
ja Grada, a za svaki prioritet razradene su mjere koje uz
opis mjere i kljuéne aktivnosti sadrze precizno definirane
korisnike te indikatore za vrjednovanje razine doprinosa
pojedine mjere konkretnom prioritetu odnosno cilju.

Sukladno tome Grad Oroslavje u razdoblju od 2025.
—20209. ¢e svoje djelovanje usmjeriti na provedbu mjera
u okviru éetiri prioriteta:

1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo

2. JaCanje otpornosti na krize

3. Zelena digitalna tranzicija

4. Ravnomjerni regionalni razvoj

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

PRIORITET GRADA

USKLADENOST S PLANOM
RAZVOJA KRAPINSKO
ZAGORSKE ZUPANIJE

MIJERE
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Prioritet 1:
Odrzivo gospodarstvo i drustvo

Posebni cilj 1.
Jacanje konkurentnosti i poticanje
odrzivog i inovativnog gospodarstva

Mjera 1.1. Odrziv i uravnotezen
gospodarski razvoj

Mjera 1.2. Razvoj turizma

Mjera 1.3. U¢inkovita javna uprava i
administracija

Mjera 1.4. Borba protiv siromastva i
socijalne isklju¢enosti

Mjera 1.5. Unaprjedenje odgoja i
obrazovanja

Mjera 1.6. Unaprjedenje usluga u
podrucju predskolskog odgoja

Mjera 1.7. Unaprjedenje kvalitete Zivota
mladih obitelji

Mjera 1.8. Poticanje odrzivog razvoja i
poljoprivrede

Mjera 1.9. U¢inkovito komulano
gospodarstvo

Jacanje otpornosti na krize

USKLADENOST S PLANOM
PRIORITET GRADA RAZVOJA KRAPINSKO MIJERE
ZAGORSKE ZUPANIJE
B e o M2
Prioritet 2: p WJ Jap & Zastita i unaprjedenje prirodnog okolisa
o . . okolisem .
Jacanje otpornosti na krize Mjera 2.2.

Posebni cilj 10. Jacanje otpornosti
na rizike od katastrofa i unapredenje
sustava vatrogastva

JaCanje protupozarne i civilne zastite

Zelena digitalna tranzicija

USKLADENOST S PLANOM

PRIORITET GRADA RAZVOJA KRAPINSKO MIJERE
ZAGORSKE ZUPANIJE

Prioritet 3: Posebni cilj 2. Poticanje digitalne Mjera 3.1.

Zelena digitalna tranzicija

transformacije Krapinsko-zagorske
zZupanije

Ulaganje u digitalnu tranzciju

Ravnomjerni regionalni razvoj

USKLADENOST S PLANOM
PRIORITET GRADA RAZVOJA KRAPINSKO MIJERE
ZAGORSKE ZUPANIJE
Mjera 4.1.
Razvoj sporta i rekreacije
Mjera 4.2.
Posebni cilj 4. Unapredenje kvalitete [I\ilr}:f;:genj ¢ zdravstvenih usluga
i dostupnosti zdravstvenih usluga te Jera .2, . .
- —_ By Promicanje kulture te ulaganje u zastitu
poticanje na zdrav i aktivan nacin v
Fivota kulturne bastine i infrastrukturu za
provodenje kulturnih djelatnosti
Prioritet .4: N . . Posebni cilj 5. Razvoj kulture, Mjera 4 A . .
Ravnomjerni regionalni razvoj " . Unaprjedenje energetske infrastrukture
odrzivog upravljanja kulturnom Miera 4.5
bastinom te poticanje kreativnosti UrJl a r'e. dén'e sustava prostorno
Posebni cilj 11. Unapredenje lanli)ril nia ! p g
prometne povezanosti i poticanje P y
odrzive mobilnosti Mjera 4.6.
Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i
odvodnje
Mjera 4.7.

Unaprjedenje prometnog sustava i
sigurnosti u prometu
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4. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA 1 POKAZATELJIMA REZULTATA
U ovome poglavlju razradene su mjere koje uz opis i kljucne aktivnosti sadrze precizno definirane korisnike,
oc¢ekivane rezultate, razdoblje provedbe te indikatore za vrednovanje razine doprinosa pojedine mjere konkretnom

prioritetu.

PRIORITET 1.

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

Odrziv i uravnotezen gospodarski razvoj

MIJERA 1.1.
Poticati ravnomjeran gospodarski rast temeljen na nac¢elima odrZzivosti, povecanju
CILJ MJERE: kon.kurenFnostl lo!<a'lnog gpspodarstva, razvoju zelenih tehnologija te smanjenju
regionalnih razvojnih razlika.
- Uredenje ,,Stale“- gospodarski objekt u Mokricama
- Izgradnja radne zone — komunalna infrastruktura
ATIVNOSTI: - EU projekti, priprema projektne dokumentacije
- Financiranje izrade elaborata
- Subvencioniranje kamata za odobrene kredite malim i srednjim poduzetnicima
NOSITELJ: Grad Oroslavje
OCEKIVANI . N
REZULTATI: Jacanje poduzetnicke infrastrukture
INDIKATORI Broj izgradenih i uredenih gospodarskih objekata
PROVEDENO
RAZDOBLIE 2025. —2029.

PRIORITET 1.

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

MIJERA 1.2. Razvoj turizma
Potaknuti odrziv, kvalitetan i cjelogodisnji razvoj turizma kroz diversifikaciju turisticke
CILJ MJERE: ponude, valorizaciju kulturne i prirodne bastine te jacanje turisticke infrastrukture s
ciljem povecanja konkurentnosti i prepoznatljivosti destinacije
ATIVNOSTI: - Final?ciranj? r?:lda.Turis'ti(‘:ke zaj%lnim;
- Manifestacije i sajmovi u funkciji turizma
NOSITELJ: Grad Oroslavje
OCERIVANI Povecan broj dolazaka i nocenja turista izvan glavne sezone
REZULTATI:
INDIKATORI Broj odrzanih sajmova i manifestacija
PROVEDENO
RAZDOBLJE 2025. —2029.

PRIORITET 1.

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

MIJERA 1.3.

Ucinkovita javna uprava i administracija

CILJ MJERE:

Povecati ucinkovitost, transparentnost i dostupnost javne uprave kroz digitalizaciju
procesa, jacanje kapaciteta zaposlenika te unapredenje usluga za gradane i poduzetnike.

- Poslovanje ureda Gradonacelnika i Gradskog vije¢a
- Naknada Poreznoj upravi

- Proracunska zaliha

- Troskovi izbora

- Donacija politi¢kim strankama

- Partnerstva i ¢lanstva Grada

- Suradnja s prijateljskim gradovima

- Rashodi za administrativno, tehnicko i stru¢no osoblje
- Vlastiti pogon

- Odrzavanje vlastitih vozila

- Opremanje javne uprave

- Nabava gospodarskog vozila

- Javni radovi — HZ za zaposljavanje

- Poslovi arhiva
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- Odrzavanje DD Gornje Oroslavje

- Odrzavanje DD Andrasevec

- Odrzavanje DD Mokrice

- Odrzavanje DD Slatina

- Odrzavanje ostalih zgrada

- Otplata glavnice primljenih Robnih zajmova od trgovackih drustava
- Nabava opreme za DD i ostale zgrade

ATIVNOSTL: - Uredenje 1 rekonstrukcija DD Gornje Oroslavje
- Uredenje i rekonstrukcija DD Andrasevec
- Uredenje 1 rekonstrukcija DD Mokrice
- Uredenje 1 rekonstrukcija DD Slatina
- Izgradnja i dodatna ulaganja na ostalim zgradama
- Nabava poslovnog prostora
- Nabava poljoprivrednog zemljista na podrucju grada
- Otplata glavnice primljenih zajmova za traktor
NOSITELJ: Grad Oroslavje
Osigurati u¢inkovit, transparentan i stabilan rad gradske uprave i povezanih sluzbi
OCEKIVANI kroz operativinu podrsku, ulaganja u infrastrukturu, odrzavanje imovine te racionalno
REZULTATI: koristenje proracunskih sredstava, s ciljem poveéanja funkcionalnosti javne uprave, bolje
usluge za gradane i jacanja lokalnog razvoja.
INDIKATORI Broj uredenih drustvenih domova
PROVEDENO
RAZDOBLIE 2025. —2029.

PRIORITET 1.

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

MIJERA 1.2.

Borba protiv siromastva i socijalne iskljucenosti

CILJ MJERE:

Smanjenje siromastva i ublazavanje posljedica socijalne iskljucenosti kroz pruzanje
direktne materijalne pomoci, financijsku i logisti¢ku podrSku socijalno ugrozenim
skupinama te jaanje kapaciteta organizacija koje djeluju u podrucju socijalne skrbi i
humanitarne pomo¢i.

ATIVNOSTI:

- Pokrivanje troskova stanovanja

- Pomo¢i obiteljima u novcu

- Pomo¢ u naravi - socijalni paketi

- Poslovi prema zakonu o pogrebnickoj djelatnosti

- Pruzanje socijalne zastite zrtvama od elementarnih nepogoda

- Sufinanciranje rada Sigurne kuce

- Sufinanciranje troSkova prijevoza djece s teSko¢ama u razvoju
- Pomo¢ osobama s posebnim potrebama

- Sufinanciranje troSkova ljetovanja djece

- Sufinanciranje tro§kova odvoza komunalnog otpada za socijalu
- Sufinanciranje troSkova prijevoza djece na poludnevni boravak — socijalno ugrozenih
obitelji

- Humanitarna djelatnost Crvenog kriza

- Financiranje udruga civilnog drustva i ostalih organizacija

- Manifestacije u sluzbi humanitarne i socijalne djelatnosti

- Projekt ,,Sigurno mjesto za zene*

NOSITELJ:

Grad Oroslavje

OCEKIVANI
REZULTATI:

Povecana socijalna sigurnost i kvaliteta zivota socijalno ugrozenih pojedinaca i obitelji.

INDIKATORI

Broj korisnika koji su ostvarili pravo na pomo¢ za troskove stanovanja

PROVEDENO
RAZDOBLJE

2025. —2029.

PRIORITET 1.

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

MIJERA 1.2

Unaprjedenje odgoja i obrazovanja

CILJ MJERE:

Poboljsanje dostupnosti, kvalitete i jednakosti u sustavu odgoja i obrazovanja kroz
infrastrukturna ulaganja, materijalnu i financijsku potporu u€enicima i studentima, te
razvoj inkluzivnog obrazovnog okruzenja za sve skupine djece i mladih.
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ATIVNOSTI:

- Pomo¢i Osnovnoj $koli Oroslavje

- Program produzenog boravka u Osnovnoj $koli

- Nabava radnih biljeznica i ostalog obrazovnog materijala za u¢enike osnovne skole
- Sufinanciranje troSkova pomo¢nika u nastavi u Osnovnoj $koli
- Sufinanciranje izgradnje sportske dvorane Osnovne $kole

- Sufinanciranje po programu Skola u prirodi

- Sufinanciranje javnog prijevoza ucenika

- Pomo¢i Srednjoj Skoli Oroslavje

- Stipendije u¢enicima

- Stipendije uc¢enika po socijalnom kriteriju

- Sufinanciranje troSkova pomo¢nika u nastavi

- Sufinanciranje projekta ,,Skola i zajednica®

- Stipendije studentima

- Stipendije studentima po socijalnom Kriteriju

- Sufinanciranje prijevoza studenata

NOSITELJ:

Grad Oroslavje

OCEKIVANI
REZULTATI:

Smanjeni troskovi obrazovanja za roditelje, osobito onih u nepovoljnom socijalnom
polozaju.

INDIKATORI

Broj ucenika koji su primili stipendije

PROVEDENO
RAZDOBLIJE

2025. —2029.

PRIORITET 1.

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

MIERA 1.2

Unaprjedenje usluga u podrucju predskolskog odgoja

CILJ MJERE:

Povecati dostupnost, kvalitetu i ukljucivost predskolskog odgoja i obrazovanja kroz
infrastrukturna ulaganja, financijsku potporu roditeljima i ustanovama, te jacanje
kadrovskih i organizacijskih kapaciteta djecjih vrti¢a na podrucju jedinice lokalne
samouprave.

ATIVNOSTI:

- Financiranje smjestaja djece u vlasnistvu drugih opéina ili gradova
- Pomo¢ u radu dje¢jih vrtica u privatnom vlasnistvu

- Prigodni darovi djeci

- Financiranje rada trec¢eg odgajatelja — osobnog asistenta

- Izgradnja Podrucnog vrtica Mokrice

- Odgojno i administrativno tehnicko osoblje

- Redovna djelatnost Djecjeg vrti¢a

NOSITELJ:

Grad Oroslavje

OCEKIVANI
REZULTATTI:

Povecan broj djece obuhvacene sustavom predskolskog odgoja, posebno kroz
novoizgradeni Podruéni vrti¢ Mokrice

INDIKATORI

Broj djece koja su primila prigodne darove

PROVEDENO
RAZDOBLJE

2025. —2029.

PRIORITET 1.

Odrzivo gospodarstvo i drustvo

MIJERA 1.2

Unaprjedenje kvalitete zivota mladih obitelji

CILJ MJERE:

Stvoriti poticajno i sigurno okruzenje za zivot mladih obitelji kroz ulaganja u dje¢ju
infrastrukturu, potporu roditeljstvu i razvoj aktivnosti usmjerenih na djecu rane i mlade
Skolske dobi, s ciljem povecanja kvalitete zivota i zadrzavanja mladih obitelji na podrucju
Grada Oroslavija.

ATIVNOSTL:

- Odrzavanje djecjih igraliSta

- Uredenje djecjih igraliSta

- [zgradnja djecjeg igraliSta - Mokrice

- Potpore za novorodeno dijete

- Provedba edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti djece predskolske dobi i djece od
I -1V razreda osnovne Skole

- Programska djelatnost - Grad Oroslavje - Prijatelj djece

- [zgradnja djecjeg igralista - St. Slatina

- Izgradnja djecjeg igralista - Krusljevo Selo

NOSITELJ:

Grad Oroslavje
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OCEKIVANI Poveéan broj kvalitetno uredenih i dostupnih dje¢jih igralista u svim dijelovima grada, s
REZULTATI: ciljem ravnomjerne infrastrukturne pokrivenosti.
INDIKATORI Broj uredenih i obnovljenih djecjih igralista
PROVEDENO
RAZDOBLIJE 2025. —2029.
PRIORITET 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo
MJERA 1.2. Poticanje odrzivog razvoja i poljoprivrede
Poticati odrzivi razvoj ruralnog prostora i lokalne poljoprivrede kroz jacanje kapaciteta
poljoprivrednika, dodjelu financijskih potpora i osiguranje pravovremene pomo¢i u
CILJ MJERE: SR . o N . o . ) .
kriznim situacijama, s ciljem oc¢uvanja poljoprivredne proizvodnje, ruralne demografije i
zastite okolisa.
- Rad poljoprivrednog redara
- Subvencije poljoprivrednicima za uzgoj stoke
ATIVNOSTI: - Subvencija izobrazbe poljoprivrednika
- Potpore poljoprivrednicima
- Sanacija $teta poljoprivrednicima od elementarne nepogode
NOSITELI: Grad Oroslavje
OCEKIVANI Unaprjedenje ruralne ekonomije i sprje¢avanje depopulacije kroz poticanje ostanka i
REZULTATI: razvoja lokalnih gospodarstava.
INDIKATORI Broj aktivnih korisnika potpora
PROVEDENO
RAZDOBLIE 2025. —2029.
PRIORITET 1. Odrzivo gospodarstvo i drustvo
MIJERA 1.2. U¢inkovito komulano gospodarstvo
Osigurati funkcionalno, odrzivo i uredno komunalno okruzenje kroz kontinuirano
odrzavanje javne infrastrukture, ulaganja u komunalne objekte i zelene povrsine te
CILJ MJERE: . . e . . " . .
unapredenje komunalnih usluga, s ciljem podizanja kvalitete Zivota gradana i oCuvanja
okolisa.
- Odrzavanje mrtvacnice
- Strojno orezivanje raslinja uz prometnice i sjeca suhih stabala
- Uredivanje zapustenih povrsina
- Odrzavanje i uredivanje zelenih povrsina
- Odrzavanje gradskog groblja
- Odrzavanje okolisa drustvenih domova
ATIVNOSTI: - O.driavanjevjavnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima
- Zimska sluzba
- Odrzavanje naslijedene / oSasne imovine
- Nabava opreme za odrzavanje parkova i drugih zelenih povrsina
- Uredenje groblja
- Izgradnja komunalne infrastrukture novih stambenih zgrada
- Uredenje gradske trznice
- Uredenje javnih parkiralista
NOSITELJ: Grad Oroslavje
OCEKIVANI Ocuvane i funkcionalne javne povrSine i komunalna infrastruktura koje doprinose boljem
REZULTATL: urbanom standardu.
INDIKATORI Broj odrzavanih komunalnih lokacija/objekata
PROVEDENO
RAZDOBLIE 2025. —2029.
Jacanje otpornosti na krize

PRIORITET 2. Jacanje otpornosti na krize
MIJERA 2.1. Zastita i unaprjedenje prirodnog okolisa

Poboljsati stanje prirodnog okolisa i unaprijediti sustav gospodarenja otpadom kroz
CILJ MJERE: preventivne i sanacijske aktivnosti, poticanje odgovornog ponasanja gradana, brigu o

zivotinjama i odrzavanje ekoloske infrastrukture, s ciljem osiguranja zdravijeg i ¢is¢eg
zivotnog prostora za sve gradane.
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- Odvoz krupnog i glomaznog otpada

- Troskovi za zastitu kuénih ljubimaca

- HigijeniCarska sluzba

- Sanacija nelegalnih odlagalista smeca

- Financijska pomo¢ udrugama za zastitu Zivotinja
- Poslovi deratizacije i dezinsekcije

ATIVNOSTL: - Zacjevljivanje oborinskih jaraka
- Poticajna naknada za smanjenje koli¢ine mijeSanog komunalnog otpada
- Provodenje programa zastite divljaci
- Odrzavanje reciklaznog dvorista
- Nabava opreme za prikupljanje otpada
- Uredenje reciklaznog dvorista
NOSITELJ: Grad Oroslavje
OCEKIVANI Smanjena koli¢ina otpada na javnim i divljim deponijama kroz organizirane akcije
REZULTATI: odvoza i sanacije
INDIKATORI Broj provedenih sanacija nelegalnih odlagalista otpada
PROVEDENO
RAZDOBLIE 2025. —2029.
PRIORITET 2. Jacanje otpornosti na krize
MIJERA 2.2. Jacanje protupozarne i civilne zastite
Osigurati u¢inkovito djelovanje sustava civilne zastite i protupozarne zastite kroz jacanje
CILJ MJERE: operativnih kapaciteta, preventivne aktivnosti i meduinstitucionalnu suradnju s ciljem
zastite ljudi, imovine i okoliSa u kriznim i izvanrednim situacijama
- Civilna zastita
- Gorska sluzba spasavanja
ATIVNOSTL: - Sufinanciranje Javne vatrogasne postrojbe Zabok
- Preventivno djelovanje na zastitu od pozara - financiranje DVD-ova na podrucju grada
Oroslavija
NOSITELJ: Grad Oroslavje
Ojacani kapaciteti dobrovoljnih vatrogasnih drustava za preventivno i interventno
OCEKIVANI djelovanje. Osigurana podrska profesionalnim vatrogasnim postrojbama za brzo i
REZULTATI: ucinkovito djelovanje na podrucju grada.
INDIKATORI Broj financiranih dobrovoljnih vatrogasnih drustava (DVD-ova)
PROVEDENO
RAZDOBLJE 2025. —2029.

Zelena digitalna tranzicija

PRIORITET 3. Zelena digitalna tranzicija
MJERA 3.1. Ulaganje u digitalnu tranziciju
Osigurati dostupnost brze i stabilne internetske infrastrukture za sve gradane i poslovne
CILJ MJERE: subjekte te poticati digitalnu povezanost, ravhomjeran razvoj i modernizaciju lokalne
zajednice kroz tehnoloske investicije u Sirokopojasne mreze i digitalne usluge.
ATIVNOSTI: - Izgradnja sirokol.)OJa.sne mfrastr‘ukture‘prls‘[upu interneta
- Usluge odrzavanja sinhronog pristupa internetu
NOSITELJ: Grad Oroslavje
OCEKIVANI Osigurana ravnomjerna dostupnost brzog interneta u svim dijelovima grada, ukljucujuci
REZULTATI: ruralna i slabije povezana podrucja.
INDIKATORI Postotak pokrivenosti naselja Sirokopojasnim pristupom internetu
PROVEDENO
RAZDOBLJE 2025. —2029.

Ravnomjerni regionalni razvoj

PRIORITET 3.

Ravnomjerni regionalni razvoj

MIJERA 3.1.

Razvoj sporta i rekreacije
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Potaknuti aktivno bavljenje sportom i rekreacijom svih dobnih skupina kroz ulaganja u
sportsku infrastrukturu, potporu sportskim udrugama i manifestacijama te promicanje

CILJ MJERE: zdravog nacina Zivota, uz poseban naglasak na ukljuéivost i dostupnost sportskih sadrzaja
svim gradanima.
- Financiranje zajednice sportskih udruga
- Financiranje aktivnosti sportskih udruga
- Financiranje sportskih manifestacija
- Odrzavanje Zgrade za sport i rekreaciju
) - Sportske nagrade
ATIVNOSTL: - Izgradnja Zgrade za sport i rekreaciju
- Izgradnja blendi na Streljani u Krusljevom Selu
- Izgradnja vjezbaliSta na otvorenom
- Izgradnja teniskih svlacionica
- Uredenje sportskog terena umjetnom travom
NOSITELJ: Grad Oroslavje
“ Povecan broj sportskih i rekreativnih aktivnosti za sve uzraste i razine sposobnosti.
OCERIVANI Unaprjedena sportska infrastruktura koja omogucava sigurno i kvalitetno bavljenje
REZULTATL:
sportom.
INDIKATORI Broj financiranih sportskih udruga i aktivnosti
PROVEDENO
RAZDOBLIE 2025. —2029.
PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj
MJERA 3.1. Unaprjedenje zdravstvenih usluga
Poboljsati pristup i kvalitetu zdravstvenih usluga na lokalnoj razini kroz ulaganja u ranu
intervenciju kod djece i opremanje zdravstvenih ustanova suvremenom medicinskom
CILJ MJERE: . " . . . . chv
opremom, s ciljem zastite zdravlja gradana i povecanja dostupnosti specifiénih
zdravstvenih intervencija.
ATIVNOSTI: - Rjesavanje g.()\./orng-jeziéni.h poteskoca djece
- Nabava medicinskih uredaja
NOSITELJ: Grad Oroslavje
“ Osuvremenjena oprema zdravstvenih ustanova na podrucju grada, Sto doprinosi
OCEKIVANI ‘- . o S ST S n .
REZULTATI: vecoj precgnos‘u, sigurnosti i uc1nkov1'tost1 u dijagnostici i lijecenju. Veca. dostupnost
zdravstvenih usluga lokalnom stanovnistvu bez potrebe za odlazak u udaljene centre.
INDIKATORI Broj djece obuhvacene programima rane intervencije
PROVEDENO
RAZDOBLIE 2025. —2029.
PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj
Promicanje kulture te ulaganje u zastitu kulturne bastine i infrastrukturu za provodenje
MIJERA 3.1. L .
kulturnih djelatnosti
Poticati kulturni razvoj, ocuvanje kulturne bastine i unapredenje kulturne infrastrukture
kroz financiranje kulturnih sadrzaja, podr§ku ustanovama i manifestacijama, te ulaganja
CILJ MJERE: . . e . ) . .
u objekte i opremu, s ciljem jacanja kulturnog identiteta, dostupnosti kulture svim
gradanima i razvoja kulturnog turizma.
- Financiranje projekata u kulturi
- Odrzavanje Doma kulture
- Donacije vjerskim zajednicama
- Vecer gospodarstvenika - sajmovi
- Manifestacija — dani kazalista
ATIVNOSTI: - Uredenje Doma kulture
- Uredenje parkova - povijesni spomenici i kulturna bastina
- Financiranje nabave opreme za kulturne manifestacije
- Uredenje interpretacijskog centra
- Administrativno, stru¢no osoblje
- Redovna djelatnost Gradske knjiznice
NOSITELJ: Grad Oroslavje
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% Unaprjedeni kulturni objekti i javni prostori s povijesnim znacajem, $to doprinosi

OCEKIVANI . . . . . . , . .
ocuvanju lokalnog identiteta i kulturne bastine. Povec¢ana posjecenost kulturnih

REZULTATI: . e . .
manifestacija i sadrzaja u gradu.

INDIKATORI Broj odrzanih kulturnih manifestacija

PROVEDENO

RAZDOBLIJE 2025. —2029.

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj

MIJERA 3.1. Unaprjedenje energetske infrastrukture
Povecéati energetsku ucinkovitost i sigurnost na podrucju grada kroz izgradnju,

CILJ MJERE: rekonstrukciju i odrzavanje javne rasvjete, te osigurati kvalitetnu, ekoloski prihvatljivu i
financijski odrzivu energetsku infrastrukturu u skladu s principima odrzivog razvoja.
- Troskovi javne rasvjete

ATIVNOSTI: - Odriavz.mj.e javne rasyjete
- Izgradnja javne rasvjete
- Rekonstrukcija javne rasvjete

NOSITELI: Grad Oroslavje

OCEKIVANI Osigurana bolja osvijetljenost javnih povrSina, prometnica i naselja, $to doprinosi

REZULTATI: sigurnosti gradana i imovine

INDIKATORI Broj novih rasvjetnih tijela

PROVEDENO

RAZDOBLIE 2025. —2029.

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj

MJERA 3.1. Unaprjedenje sustava prostornog planiranja
Osigurati kvalitetno, pravovremeno i zakonito prostorno planiranje kroz izradu i
azuriranje planske dokumentacije te provodenje izmjera prostora, kako bi se omogucio

CILJ MJERE: .. o . . S L ; ..
odrziv razvoj, u¢inkovito upravljanje prostorom i osiguranje uvjeta za buduca ulaganja i
gradevinske zahvate.

ATIVNOSTI: - Izrada plalns.ke (.10kumentacije .
- Provodenje izmjere stambenog i poslovnog prostora

NOSITELJ: Grad Oroslavje

IO{](E:]ZEI%IIJ\"I{QI"I\"]II Stvaranje jasnih preduvjeta za nove infrastrukturne, gospodarske i stambene investicije.

INDIKATORI Vrijeme izrade planske dokumentacije

PROVEDENO

RAZDOBLIE 2025. —2029.

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj

MJERA 3.1. Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i odvodnje
Osigurati pouzdanu, kvalitetnu i sigurnu vodoopskrbu te u¢inkovit sustav odvodnje,
ukljuc¢ujuéi oborinsku odvodnju, s ciljem zastite zdravlja gradana, okolisa i prilagodbe na

CILJ MJERE: . . .. . e . . ..
klimatske promjene. Ulaganjima u infrastrukturu omoguciti ravnomjeran razvoj naselja i
bolju kvalitetu zivota.

) - Izgradnja vodovodnog sustava

ATIVNOSTE: - Izgradnja objekata oborinske odvodnje

NOSITELJ: Grad Oroslavje

OCEKIVANI Osigurana kontinuirana i kvalitetna opskrba pitkom vodom za stanovnistvo, uz prosirenje

REZULTATI: mreze na nedovoljno pokrivena podrucdja.

INDIKATORI Broj kuéanstava priklju¢enih na novoizgradeni vodovodni sustav

PROVEDENO

RAZDOBLIE 2025. —2029.

PRIORITET 3. Ravnomjerni regionalni razvoj

MJERA 3.1. Unaprjedenje prometnog sustava i sigurnosti u prometu
Povecati sigurnost sudionika u prometu, poboljSati prometnu infrastrukturu te osigurati
dostupniji i u¢inkovitiji prometni sustav kroz ulaganja u izgradnju i odrzavanje

CILJ MJERE: X L P
prometnica, nogostupa, postavljanje sigurnosnih mjera i poticanje prometne kulture,
osobito kod djece i mladih.
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- Sufinanciranje projekta — Policija u zajednici
- Program prometne kulture za najmlade
- Postava sigurnosnih kamera
- Sufinanciranje javnog prijevoza
- Odrzavanje cesta i drugih javnih puteva
ATIVNOSTI: - Sanacije} Steta od elementarne nepogode na nerazvrstanim cestama
- Izgradnja nogostupa
- Rekonstrukcija i asfaltiranje cesta u naseljima i radnoj zoni
- Postava autobusnih stajalista
- Postava uspornika
- Sanacija klizista
- Otplata glavnice primljenih zajmova za kapitalnu izgradnju
NOSITELJ: Grad Oroslavje
OCEKIVANI Povecéana sigurnost djece i pjeSaka kroz izgradnju nogostupa, postavljanje uspornika i
REZULTATI: edukaciju o prometnoj kulturi.
INDIKATORI Broj postavljenih sigurnosnih kamera
PROVEDENO
RAZDOBLIE 2025. —2029.
5. DOPRINOS MJERA CILJEVIMA UN — OVOG PROGRAMA ZA ODRZIVI RAZVOJ DO 2030. GODINE
U ovome poglavlju prikazan je doprinos mjera ciljevima iz Programa UN-a za odrzivi razvoj do 2030. godine (SDG).
D(ﬁ’él}l{\lé) S DOPRINOS MJERE | DOPRINOS CILJU UN - ovog
NAZIV MJERE ZELENOJ DIGITALNIJ PROGRAMA ZA ODRZIVI RAZVO]
TRANZICLIT TRANSFORMACII | DO 2030. GODINE
SDG 8
1 Odrsiv i uravnotesen Dostojanstven rad i gospodarski rast
) . . NE DA Doprinos SDG-u 8: Ovom mjerom Grad
gospodarski razvoj S . .
Oroslavje zeli promicati ravnomjeran ,
ukljuciv i gospodarski rast.
SDG 9
Industrija, inovacije i infrastruktura
2. Razvoj turizma NE DA Doprinos SDG-u 9: Ovom mjerom Grad
Oroslavje zeli kontinuirano odrzavati i
unaprjedivati turizam na svom podrucju.
3. U(;lgkOVlt.e.t javna uprava i NE DA N/P
administracija
SDG 1 Svijet bez siromastva
4. Borba protiv siromastva i Doprinos SDG-u 1: Iskorijeniti siromastvo
.. e . N/P N/P . . L L
socijalne iskljucenosti svuda i u svim oblicima s podrucja
Oroslavja
SDG 4 Kkvalitetno obrazovanje
5. Unaprjedenje odgoja i Osigurati ukljucivo i kvalitetno
. N/P N/P . o ) .
obrazovanja obrazovanje te promovirati moguénosti
cjelozivotnog ucenja
SDG 4 Kvalitetno obrazovanje
Doprinos SDG-u 4: Ovom mjerom Grad
6. Unaprjedenie usluga Oroslavje Z'eli unaprijediti .odgoj‘no—
u podrugju predskolskog N/P N/P obrazpvnu 1nfrastr.uk.tur1'1 i kyalltetu ra}da
odgoja oFigOJno—obrflzovplh 1nst1t1.1'c.1Ja kako ?1
bile u moguénosti zadovoljiti pedagoske
standarde, odgovoriti potrebama djeteta,
pridonijeti stjecanju novih znanja.
SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice
7. Unaprjedenje kvalitete N/P N/P Doprinos SDG-u 11: Ovom mjerom Grad
zivota mladih obitelji zeli unaprijediti i povecati kvalitetu zivota
mladim obiteljima
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8. Poticanje odrzivog
razvoja i poljoprivrede

DA

DA

SDG 8 Dostojanstven rad i ekonomski rast
Ovom mjerom Grad Zeli poticati odrzivi
razvoj ruralnog prostora i lokalne
poljoprivrede kroz ja¢anje kapaciteta
poljoprivrednika, dodjelu financijskih
potpora i osiguranje pravovremene pomocéi
u kriznim situacijama, s ciljem o¢uvanja
poljoprivredne proizvodnje, ruralne
demografije i zastite okolisa.

9. U¢inkovito komunalno
gospodarstvo

DA

N/P

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice
Doprinos SDG-u 11: Ovom mjerom Grad
zeli unaprijediti komunalnu infrastrukturu

10. Zastita i unaprjedenje
prirodnog okolisa

DA

N/P

SDG 15 Ocuvanje Zivota na zemlji

Ovom mjerom Grad Zeli oboljsati stanje
prirodnog okolisa i unaprijediti sustav
gospodarenja otpadom kroz preventivne

i sanacijske aktivnosti, poticanje
odgovornog ponasanja gradana, brigu

o zivotinjama i odrzavanje ekoloske
infrastrukture, s ciljem osiguranja
zdravijeg i ¢iS€eg zivotnog prostora za sve
gradane.

11. Jacanje protupozarne i
civilne zastite

N/P

N/P

N/P

12. Ulaganje u digitalnu
tranzciju

DA

DA

SDG 9 Industrija, inovacije i
infrastruktura

Doprinos SDG-u — Grad zeli osigurati
dostupnost brze i stabilne internetske
infrastrukture za sve gradane i poslovne
subjekte te poticati digitalnu povezanost,
ravnomjeran razvoj i modernizaciju
lokalne zajednice kroz tehnoloske
investicije u Sirokopojasne mreze i
digitalne usluge.

13. Razvoj sporta i
rekreacije

N/P

N/P

N/P

14. Unaprjedenje
zdravstvenih usluga

N/P

N/P

SDG 3 Zdravlje i blagostanje

Dorpinos SDG-u: Grad Zeli poboljsati
pristup i kvalitetu zdravstvenih usluga
na lokalnoj razini kroz ulaganja u ranu
intervenciju kod djece i opremanje
zdravstvenih ustanova suvremenom
medicinskom opremom, s ciljem zastite
zdravlja gradana i povecanja dostupnosti
specificnih zdravstvenih intervencija.

15. Promicanje kulture te
ulaganje u zastitu kulturne
bastine i infrastrukturu

za provodenje kulturnih
djelatnosti

N/P

N/P

N/P
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16. Unaprjedenje energetske

. DA
infrastrukture

NE

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice
Doprinos SDG- u - grad Zeli povecati
energetsku ucinkovitost i sigurnost

na podrucju grada kroz izgradnju,
rekonstrukciju i odrzavanje javne
rasvjete, te osigurati kvalitetnu, ekoloski
prihvatljivu i financijski odrzivu
energetsku infrastrukturu u skladu s
principima odrzivog razvoja.

17. Unaprjedenje sustava

.o DA
prostornog planiranja

DA

SDG 11 Odrzivi gradovi i zajednice
Dorpinos SDG-u Grad ¢e osigurati
kvalitetno, pravovremeno i zakonito
prostorno planiranje kroz izradu i
azuriranje planske dokumentacije te
provodenje izmjera prostora, kako bi

se omogucio odrziv razvoj, u¢inkovito
upravljanje prostorom i osiguranje uvjeta
za buduca ulaganja i gradevinske zahvate.

18. Unaprjedenje sustava

vodoopskrbe i odvodnje N/P

N/P

SDG 6 Cista voda i sanitarni uvjeti
Doprinos SDG-u kroz Osiguranje
pouzdane, kvalitetne i sigurne
vodoopskrbe te u¢inkovitog sustava
odvodnje, ukljucujuéi oborinsku odvodnju,
s ciljem zastite zdravlja gradana, okolisa

i prilagodbe na klimatske promjene.
Ulaganjima u infrastrukturu omogucditi
ravnomjeran razvoj naselja i bolju
kvalitetu zivota.

19. Unaprjedenje prometnog
sustava i sigurnosti u
prometu

DA

DA

SDG 9 Industrija, inovacije i
infrastruktura

Doprinos SDG-u — Grad ¢e povecati
sigurnost sudionika u prometu, poboljsati
prometnu infrastrukturu te osigurati
dostupniji i u€inkovitiji prometni sustav
kroz ulaganja u izgradnju i odrzavanje
prometnica, nogostupa, postavljanje
sigurnosnih mjera i poticanje prometne
kulture, osobito kod djece i mladih.

6. OKVIR ZA PRACENJE 1 IZVJESTAVANJE

O PROVEDBU PROGRAMA

Pracenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave je dio procesa
strateskog planiranja.

Pracenje provedbe akata strateSkog planiranja je
proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja ko-
jima se sustavno prati uspjesnost provedbe ciljeva i mjera
akata strateSkog planiranja. IzvjeStavanje o provedbi
akata strateskog planiranja je proces pruzanja pravo-
vremenih i relevantnih informacija kljuénim nositeljima
strateSkog planiranja na nacionalnoj razini i razini lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave te §iroj javnosti o
statusu provedbe akata strateskog planiranja. Pracenje i
izvjestavanje temelji se na nacelima strateskog planiranja
i upravljanja razvojem iz Zakona o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(Narodne novine, broj 123/17;151/22).

Sukladno Zakonu koordinatori za stratesko planira-

nje sredisnjih tijela drzavne uprave te regionalni i lokalni
koordinatori odgovorni su za pracenje i izvjeStavanje o
provedbi akata strateSkog planiranja te su duzni priku-
pljati i unositi pokazatelje o provedbi akata strateskog
planiranja u Informacijski sustav za stratesko planiranje
i upravljanje razvojem.

Pracenje i izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog
planiranja od znacaja za Grad sastavni je dio procesa stra-
teSkog planiranja i definirano je Pravilnikom o strateskom
planiranju. Pracenje provedbe akata strateSkog planiranja
obuhvacéa proces prikupljanja, analize i usporedbe po-
kazatelja kojima se sustavno prati uspjesnost provedbe
ciljeva i mjera akata stratesSkog planiranja. Izvjes¢ivanje
o provedbi akata strateskog planiranja je proces pruza-
nja pravovremenih i relevantnih informacija klju¢nim
nositeljima strateskog planiranja na razini Grada te Siroj
javnosti o statusu provedbe akata strateskog planiranja.

Ciljevi praéenja i izvjeStavanja su sljedeci:

- Sustavno pracenje uspjesnosti provedbe ciljeva i
mjera akata strateskog planiranja
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- U¢inkovito upravljanje provedbom akata stra-
teskog planiranja i1 kontinuirano unapredivanje politike
koriStenjem rezultata pracenja i izvjescivanja

- Pruzanje pravovremenih i relevantnih osnova
donositeljima odluka prilikom odredivanja prioriteta
razvojne politike, donosenja odluka na razini strateskog
planiranja i revizije akata strateskog planiranja kroz ana-
lizu u¢inka, ishoda i rezultata provedenih ciljeva i mjera

- Utvrdivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih
posljedica provedbe akata strateskog planiranja

- Povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera
i razvojnih projekata i osiguranje transparentnosti i od-
govornosti za koriStenje javnih sredstava i izvjestavanje
javnosti o uéincima potrosnje javnih sredstava.

Koordinator za stratesko planiranje definirao je re-
levantne, mjerljive, jasne pokazatelje pracenja i vrednova-
nje provedbe Provedbenog programa (ostvarivanje mjera
i projekata, sposobnost nositelja da upravlja projektom i
dr.) isti sluze kao temelj za ocjenu provedbe u odredenom
trenutku odnosno usporedbu ciljnih i ostvarenih pokaza-
telja uspjesnosti (pokazatelji rezultata i ishoda).

Godisnje izvjesce o provedbi provedbenog progra-
ma jedinice lokalne samouprave je izvje$ée o napretku
u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju
pokazatelja rezultata, koje izvrs$no tijelo jedinice lokalne
samouprave, u suradnji s nadleznim regionalnim odnosno
lokalnim koordinatorom, izraduje u skladu s Uputama za
izradu godis$njeg izvjesca o provedbi provedbenog progra-
ma jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
i javno objavljuje.

Godisnje izvjesce o provedbi provedbenih progra-
ma podnosi se do 15. veljace tekuce godine za prethodnu
godinu. Obveznik izrade godi$njeg izvjeséa o provedbi
provedbenih programa jedinice lokalne samouprave je
lokalni koordinator. Jedinica lokalne samouprave izvje-
S¢uje putem lokalnog koordinatora jednom godisnje re-
gionalnog koordinatora i Koordinacijsko tijelo (sredi$nje
tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove regionalnog
razvoja i fondova EU).

Prilog 1. Terminski plan provedbe mjera i okvir
za pracenje

Xls Tablica.

KLASA: 400-07/25-01/05
URBROJ: 2140-4-1-25-3
Oroslavje, 22.09.2025.
GRADONACELNIK
Viktor Simunié, v.r.

Prilog 1. Predlozak za izradu Provedbenog programa jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
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OPCINA DESINIC

Na temelju ¢lanak 26. stavka 3. Zakona o sustavu
" . strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), ¢lan-
- . ka 11. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog
planiranja od nacionalnog znac¢aja i od znac¢aja za jedinice
. B lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (»Narodne
novine, broj 37/23) i ¢lanka 44. Statuta Opc¢ine Desinié
(»Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zZupanije«, broj:
11/13, 11/18, 06/20 i 12/21), Op¢inski naéelnik Opéine
Desini¢, dana 19.9.2025. godine donosi
ODLUKU
i O USVAJANJU PROVEDBENOG PROGRAMA
OPCINE DESINIC ZA RAZDOBLJE
OD 2025. DO 2029. GODINE
1.

Ovom Odlukom usvaja se Provedbeni program
Op¢ine Desini¢ za razdoblje od 2025. do 2029. godine
(u daljnjem tekstu: Provedbeni program). Provedbeni
program jedinice lokalne samouprave je kratkoro¢ni akt
strateskog planiranja povezan s visegodi$njim proracu-
nom kojeg op¢inski nacelnik, donosi u roku od 120 dana
od dana stupanja na duznost, a odnosi se na mandatno
razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za
provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski visih akata
strateskog planiranja od nacionalnog znac¢aja i od znacaja
za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

1I.

Provedbeni program objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske zupanije te na sluzbenoj
web stranici Op¢ine 1 dostupan je javnosti u skladu sa
odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja.

Prosinac
2029.

Prosinac 2029.

SDG 6
SDG 9

1

JLP(R)S

I11.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije.

KLASA: 972-05/25-01/01
URBROIJ: 2140-10-02-25-3
Desini¢, 19.9.2025.

Projekt K210
Projekt K210703

48.000,00
5.600.000,00

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Surbek, bacc.oec., V.r.

OPCINA JESENJE

Program 2107
PROGRAM
IZGRADNJE
KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE
Program 2103
PROGRAM
ORGANIZIRANJA
1 PROVODENJA
ZASTITE L
SPASAVANIA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/191 17/25) i ¢lanka 28. Statuta Opcine Jesenje (“Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije® broj 15/09,
11/13, 11/18 i 13/21, Opéinski nac¢elnik Opéine Jesenje,
na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
dana 7. listopada 2025. godine, donio je
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PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE JESENJE
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odijela Opéine Jesenje (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se:

- organizacija Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Jesenje,

- radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Jesenje s opisom temeljnih poslova i zadaca,

- stru¢ni i drugi uvjeti za obavljanje poslova svakog
radnog mjesta i broj izvrsitelja,

- druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog
upravnog odijela Opcéine Jesenje (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja pravne, upravne,
administrativne, stru¢ne i pomoéno-tehnicke poslove
iz samoupravnog djelokruga Opcéine Jesenje odredene
zakonom, podzakonskim propisima, Statutom Opcine
Jesenje te Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstve-
nog upravnog odjela.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu upotrebljavaju se neutralno i odnose se
na muske i zenske osobe.

Clanak 4.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obveza-
ma i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kaoiu
potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,
odnosno namjestenika rasporedenog na to mjesto.

I1. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnik vodi, organizira i uskladuje rad Jedin-
stvenog upravnog odjela.

Za zakonitost 1 u¢inkovitost rada Jedinstvenog
upravnog odjela procelnik odgovara opéinskom nacel-
niku.

Clanak 6.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim tijelima kao
redovito zanimanje obavljaju poslove iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine Jesenje utvrdene zakonom i Statutom,
anamjestenici su osobe koje obavljaju pomoéno-tehnicke
i ostale poslove Cije je obavljanje potrebno radi pravo-
dobnog i nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove na koje
su rasporedeni obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Usta-
va, zakona, podzakonskih propisa, op¢ih i drugih akata
tijela Op¢ine Jesenje, pravila struke te uputa procelnika.

Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenici 1
namyjestenici duzni su po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela obavljati i druge poslove sukladno svojoj
stru¢noj spremi i radnoj sposobnosti, a po potrebi sluzbe.

III. RASPORED NA RADNO MJESTO
Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici u sluzbu se u pravilu pri-
maju na neodredeno vrijeme ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Osoba bez polozenog
drzavnog ispita moze biti rasporedena na sluzbenicko
radno mjesto pod uvjetima propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa za-
konom.

Clanak 8.

Postupak prijema u sluzbu i rasporedivanja na radno
mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.

Broj sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog uprav-
nog odjela potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga
Opéine Jesenje s opisom poslova i zadataka radnih mjesta
te struénih uvjeta potrebnih za njihovo obavljanje, kao i
njihove ovlasti i odgovornosti odreduju se Sistematiza-
cijom radnih mjesta.

Sistematizacija radnih mjesta sastavni je dio ovog
Pravilnika.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA

I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan ili ako postoje pravne zapreke za njegovo po-
stupanje, odnosno ukoliko radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno za rjeSavanje u upravnim
stvarima nadlezan je procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilni-
kom, za rjeSavanje te upravne stvari nadlezan je procelnik
Jedinstvenog upravnog odijela.

VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA

STRANKAMA

Clanak 11.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa stran-
kama te druga sli¢na pitanja ureduje svojom Odlukom
op¢inski nacelnik nakon savjetovanja s procelnikom
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Jedinstvenog upravnog odjela.

Raspored uredovnog radnog vremena za rad sa
strankama isti¢e se na ulazu u sjediste tijela Opcéine
Jesenje 1 Jedinstvenog upravnog odjela te na mreznim
stranicama Opcine Jesenje.

Za pojedine sluzbenike i namjesStenike opc¢inski
nacelnik moze odrediti drugadije radno vrijeme.

Clanak 12.

U zgradi sjedista tijela Opc¢ine Jesenje 1 Jedinstve-
nog upravnog odjela isti¢e se raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija isti¢e se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika.

Clanak 13.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se postavljanjem posebnog sanduciéa za primjedbe i pri-
jedloge, putem knjige Zalbi i neposrednom komunikaci-
jom s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Jesenje i duznosnicima Opcine Jesenje.

VIL. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela odgovorni su za svoj rad i postupke u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom.

Pored lakih povreda sluzbenih duznosti propisanih
zakonom ovim Pravilnikom utvrduju se i druge lake
povrede sluzbene duznosti, kako slijedi:

- nedoli¢no ponasanje sluzbenika, namjestenika
ili vjezbenika prema strankama, opéinskom nacelniku,
proc¢elniku i drugim sluzbenicima i namjeStenicima
Jedinstvenog upravnog odjela koje uzrokuje neprofesio-
nalno i nesavjesno obavljanje sluzbe, odnosno rada, bez
tezih posljedica,

- odavanje zakonom zasti¢enih osobnih podataka
do kojih je sluzbenik i namjestenik dosao u obavljanju
sluzbe, osim ako iz zakona, volje stranaka - gradana ili
sadrzaja pravnog posla ne proizlazi drugacdije,

- neopravdano neizvrSavanje pisanih ili usmenih
radnih naloga procelnika odnosno opé¢inskog nacelnika,
bez tezih posljedica,

- neopravdano odbijanje pruzanja stru¢ne i druge
pomodi procelniku i opéinskom nacelniku, radi zavrsetka
zapocetih i nedovrsenih poslova kojih priroda posla ne
trpi odgodu, bez tezih posljedica,

- obavljanje poslova pod utjecajem opijata.
Clanak 15.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
kazne propisane Zakonom.

VIIL. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD

JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog
odjela duzni su medusobno suradivati, davati podatke u
vezi izvrSenja pojedinih zadataka, razmjenjivati iskustva
u obavljanju poslova i medusobno se pomagati.

Clanak 17.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje
drzavnog ispita u Jedinstveni upravni odjel mogu se
primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka primaju se u sluzbu
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenic¢kog staza.

Clanak 18.

Place i druga pitanja kojima se ureduju sluzbe-
nicki odnosi sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu ureduju se zakonom, podzakonskim
propisima, op¢im aktima Opcinskog vijeca i Opéinskog
nacelnika.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 19.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika
odnosno rjesenja o stavljanju na raspolaganje sluzbenika
donijet ¢e se sukladno zakonu i ovom Pravilniku u roku
od 30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika ukoliko
je doslo do promjena po vazeéim rjeSenjima.

Clanak 20.

Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donosi
Op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Jesenje, KLASA: 024-02/24-01/13,
URBROIJ: 2140-15-02-24-1 od 6. svibnja 2024. godine.

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije®.

UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODK ATEGORIJA RAZINA KLASII&I;%CU SKI
. GLAVNI |
' RUKOVODITELJ '
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK

VREMENA
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- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog 20

upravnog odjela

- donosi rjesenja u predmetima prava i obaveza sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela

(npr. rjesenje o prijmu u sluzbu, rjeSenje o prestanku sluzbe, odluc¢ivanje o godisnjem

odmoru) kao i druga rjesenja u upravnom postupku iz djelokruga Jedinstvenog upravnog 15

odjela, neposredno rukovodi sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela i uskladuje

njihov rad te nadzire rad sluzbenika u slozenijim predmetima

- prati stanje iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 10

za poboljSanje stanja u odgovaraju¢em podrucju te prati stanje u istima

- priprema opce akte iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela te odgovara za njihovu

provedbu, sudjeluje u izradi strategija, planova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog

odjela, priprema opce i pojedinacne akte iz djelokruga rada Op¢inskog vijeca, op¢inskog 10

nacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela, priprema radne materijale za sjednice

Op¢inskog vije¢a i radnih tijela Opéinskog vijeéa i op¢inskog nacelnika

- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog

upravnog odjela (npr. rjeSenja vezano uz provedbu prostornog plana, rjesenja o 5

socijalnim pravima itd.) te daje misljenja vezano uz primjenu opéeg upravnog postupka

- obavlja sve poslove za potrebe rada tijela Opc¢ine Jesenje te daje svu strué¢nu podrsku

u radu istih kao i u odredivanju prioritetnih radnih zadaca za potrebe redovitog 5

funkcioniranja tijela Op¢ine Jesenje

- priprema sve programe iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela, a narocito

programe iz podrucja drustvenih djelatnosti, gospodarstva, prostornog uredenja, zastite 5

okolisa i druge te brine o njihovom izvrSavanju

- priprema Proracun Op¢éine Jesenje i utvrduje terminski plan priprema i planiranja

proracuna Op¢ine Jesenje i proracunskih korisnika, izraduje smjernice za plan i 5

pripremu jednogodisnjih i viSegodisnjih projekcija plana proracuna i ostalih financijskih

dokumenata

- prati propise iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela te redovito ukazuje na 5

uskladivanje op¢ih i pojedinac¢nih akata sa zakonom

- priprema izvje$ca i ostale akte propisane zakonom i podzakonskim propisima iz 5

djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela

- zastupa Op¢inu Jesenje u svim predmetima pred nadleznim sudovima i tijelima 5

drzavne uprave

- suraduje s nadleznim upravnim tijelima drugih jedinica lokalne i podruéne (regionalne)

samouprave, tijelima drzavne uprave, ustanovama i trgovackim drustvima, udrugama i 5

drugim pravnim osobama sa javnim ovlastima

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
1. Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne ili ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom
4. Polozen drzavni ispit
5. Poznavanje rada na racunalu
Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i

POTREBNO STRUCNO podru.énoj (reg.iona.lnoj.) sam()lvlpravi, ako se na javni natjecaj ne javi os?ba koja

INANJE ispunjava propisani uvjet stFucnog obra.zQ\./anja, na radno m3§5t0 prqcelnlka
Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi
sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij, a koja ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.
Temeljem ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.
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STUPANJ SLOZENOSTI Stupanl s?oze.nostl posla.najwse razine kgjl u}(ljucujg plan}ranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinosi razvoju novih koncepata, te
POSLOVA . . r .
rjeSavanje strateskih zadaca
STUPANJ SAMOSTALNOSTI Stl.lparvlj sz.l.r.nostalnvos.tl kO:]l uliljucuje sam?stalnost u ra(rilu 1 odl.ucw.an]u 0 .
najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim
U RADU o . .
uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela
STUPANJ SURADNIJE
S DRUGIM TIJELIMA Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
I KOMUNIKACIJE SA provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela
STRANKAMA
[ UTJECAJ NA DONOSENJE | 727 14 1 postupanya, uXjuctyuct siroku naczornu 1 upravijacku
odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
ODLUKA o L RN
uc¢inak na odradivanje politike i njenu provedbu

2. VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

I1I. VISI REFERENT -

O.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- obavlja odgovarajuce pretezno rutinske administrativne i s njima povezane
jednostavnije stru¢ne poslove

30

- vodi upravne postupke i donosi rjeSenja u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti, primjerice rjeSenja o usvajanju, odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz
podrucja socijalne skrbi, Skolstva i komunalne djelatnosti

20

- obavlja sve poslove vezane uz uredsko poslovanje, prima, pregledava, razvrstava,
urudzbira, dostavlja, otprema postu, vodi propisane zapisnike i evidencije iz podrucja
upravnih i neupravnih predmeta (zapisnik upravnih i zapisnik neupravnih predmeta),
dostavlja predmete u rad, arhivira dovrsene predmete i vodi brigu o pismohrani te skrbi o
sluzbenim pecatima i pismohrani

15

- obavlja poslove vezane uz primjenu propisa iz podruéja prava na pristup informacijama,
zastite osobnih podataka, vodi brigu o azuriranju sadrzaja na internet stranici Opéine
Jesenje, obavlja poslove vezane uz protokolarna dogadanja, organizira i brine o rasporedu
obveza opéinskog nacelnika (putovanja, primanja stranaka, sluzbeni prijemi i sli¢no),
pruza informacije strankama o tijelima nadleznim za rjeSavanje njihovih zahtjeva, prima
i prosljeduje telefonske pozive za opéinskog nacelnika

10

- obavlja poslove prijepisa za potrebe proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela,
Opc¢inskog vijeca i op¢inskog naéelnika, vodi sve propisane evidencije vezane uz
potrosnju reprezentacije, koristenje sluzbenih automobila i sluzbenih mobilnih telefona
i informaticke opreme, vodi brigu o nabavci uredskog materijala, sitnog inventara i
potro$nog materijala

- obavlja poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti, a narocito poslove vezane uz dodjelu
studentskih stipendija, vodi upravni postupak do donosenja rjesenja iz podrucja socijalne
skrbi, obavlja sve poslove vezane uz civilnu i protupozarnu zastitu

- suraduje s ustanovama i udrugama iz podrucja drustvenih djelatnosti odnosno s
ustanovama iz podrucja obrazovanja, predskolskog odgoja, kulture, zdravstva i socijalne
skrbi te udrugama koje djeluju na podrucju Opéine Jesenje

- vodi neupravne predmete, pruza pomo¢ strankama u ostvarivanju njihovih prava
temeljem zakona, podzakonskih propisa i op¢ih akata Opcinskog vijeca, izraduje
podneske, potvrde, uvjerenja i vodi sluzbene evidencije

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni
kratki studij pravne ili ekonomske struke

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

3. Polozen drzavni ispit

4. Polozen struéni ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva

5. Poznavanje rada na racunalu

Sukladno ¢lanku 22., stavku 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto viseg referenta moze biti
rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom
sluzbe zavrsi sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili
strucni kratki studij ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Temeljem ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a

nema polozen strucni ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

STUPANJ SLOZENOSTI primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
POSLOVA tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
URADU njegove upute za rjesavanje relativno slozenih struénih problema
STUPANJ SURADNIJE
S DRUGIM TIJELIMA Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
I KOMUNIKACIJE SA unutarnjih ustrojstvenih jedinica
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
1 UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika
3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE, PROSTORNO PLANIRANJE,
KOMUNALNI SUSTAV I GOSPODARSTVO Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASI;:X;%CUSKI
" VISI STRUCNI . 6
' SURADNIK )
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA [ ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- provodi aktivnosti iz podrucja gospodarskih djelatnosti, komunalnih poslova i
prostornog planiranja Op¢éine Jesenje te obavlja sve upravne i neupravne poslove iz
podrucja komunalnih poslova i prostornog planiranja, sudjeluje u izradi ekonomskih 30
analiza stanja u odredenom podrucju, izraduje i prati realizaciju programa iz podrucja
gospodarstva, komunalnih poslova, prostornog planiranja, obrta, malog i srednjeg
poduzetnistva, poljoprivrede i ruralnog razvoja
- sudjeluje u prijavama na natjeCaje na drzavne i inozemne fondove, ministarstva i druge
institucije, predlaze i sudjeluje u pripremi strateskih dokumenata za razvoj Op¢ine 20
Jesenje, vodi brigu i prati izvr$enje projekata te sastavlja svu dokumentaciju vezanu uz
pripremu i realizaciju projekata
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- prati propise iz podrucja prostornog planiranja, komunalnih djelatnosti i gospodarstva
te priprema opce akte iz podrucja prostornog planiranja, komunalnih djelatnosti i 20
gospodarstva za Opéinsko vijece

- sudjeluje u izradi ugovora iz podrucja komunalnih djelatnosti, obraduje pitanja iz svog
djelokruga vezano za pripremu projektnih prijedloga, rukovodi tehnicko-investicijskim
poslovima na projektima kojima je investitor Op¢ina Jesenje, sudjeluje u izradi tehnicke 20
dokumentacije na izgradnji objekata komunalne infrastrukture, sudjeluje u ishodenju
svih potrebnih posebnih uvjeta i dozvola na izgradnji komunalne infrastrukture

- obavlja sve poslove iz podrucja zastite okoliSa, gospodarenja otpadom te izraduje sve

neupravne akte iz podrucja zastite okoli$a i gospodarenja otpadom i prati propise iz tih 5
podrucija
- obavlja i druge poslove po nalogu Pro¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

3. Polozen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na rac¢unalu

Iznimno od stavka 1. podstavka 1. ¢lanka 18. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke
prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij:

— ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja
je propisan uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje;

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja
je propisan uvjet za dva stupnja niZe obrazovanje

Temeljem ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
POSLOVA unutar Jedinstvenog upravnog odjela
STUPANJ SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
URADU nadredenog sluzbenika
STUPANI SURADNJE Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
S DRUGIM TIJELIMA tarniih ustroistvenih iedinica t K aciiy i dr
[ KOMUNIK ACIE SA lmli arnji hus rO'J]i ve;n .Je.;nlca f:poxfrefmenu comunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI . Sy e . .
9 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

I UTJECAJ NA DONOSENJE luzbenik radi t . o tvrdenih postupaka i metoda rad
ODLUKA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
4. REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI P

Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASI;;I;%CIJSKI
I11. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi postupak do donosenja rjesenja o obvezi placanja komunalne naknade i
komunalnog doprinosa, izraduje prijedloge rjesenja, vodi propisane evidencije obveznika 30
komunalne naknade
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- prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podruéju komunalnih
djelatnosti, prati i koordinira poslove komunalnog redarstva, sudjeluje u pripremi i izradi
planova, programa, izvjesée i provedbenih mjera iz podrucja komunalnog gospodarstva,
gradnje i odrzivog gospodarenja otpadom

20

- vodi evidenciju ugovora i prati njihovo izvrSenje, vodi evidenciju razreza, zaduzenja
i naplate komunalne naknade, vodi evidenciju zakupnine za poslovne prostore i javne
povrsine te poljoprivredno zemljiste

15

- obraduje pitanja iz djelokruga komunalnih djelatnosti vezano za pripremu projektnih
prijedloga za potrebe kandidiranja Op¢ine Jesenje na javne natjecaje, sudjeluje u
strué¢nim poslovima vezanim za izradu programa i projekata koji se kandidiraju za
koriStenje sredstava nacionalnih i medunarodnih institucija

15

- izraduje prijedlog natjeCaja za raspolaganje nekretninama u vlasnistvu Opcine Jesenje

- sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata na temelju
zakona i drugih propisa kojima se ureduje nadleznost za postupanje komunalnog redara,
sudjeluje u izradi Programa odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture te
ostalih programa temeljem propisa iz podrucja komunalnog redarstva te ostalih posebnih
zakona i propisa,

- prati propise iz podruc¢ja komunalnog gospodarskog vazne za primjenu Odluke o
komunalnom redu

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja stru¢na sprema tehnicke struke

3. Polozen drzavni ispit

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

4. Poznavanje rada na racunalu

Temeljem ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZzenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog

U RADU
STUPANJ SURADNIJE
S DRUGIM TIJELIMA Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
I KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
I UTJECAJ NA DONOSENIJE sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA strucnih tehnika
5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE
POSLOVE Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLAS%:iI;IAGCIJSKI
I VISI STRUCNI ] 6
' SURADNIK )
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vrsi poslove unosa podataka te vodi pomoc¢ne knjige u vezi Proracuna i proracunskih
korisnika u skladu s propisima o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu, 15
uskladuje analiticke evidencije s financijskim knjigovodstvom
- vodi analiti¢ku evidenciju prihoda od pravnih osoba, vr$i mjesecna fakturiranja
izlaznih ra¢una po izdanim rjeSenjima i ugovorima, knjizi zaduzenja i naplatu op¢inskih 10
prihoda, vrsi analiti¢ko knjizenje prihoda
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- obavlja poslove kompletiranja izvoda i kontiranje svih dokumenata te odgovora za
pravilno kontiranje svih promjena, obavlja poslove uskladivanja po svim kontima, obavlja
poslove uskladivanja, dugovanja i potrazivanja s analitikom

10

- zaprima i uvodi u knjigu ulaznih rac¢una ulazne fakture, situacije i druge dokumente
potrebne za plac¢anja, kompletira ulazne racune, vodi brigu o ulaznim ra¢unima,
priprema naloge za placanje ulaznih racuna

10

- uskladuje podatke s drugim sluzbenicima te koordinira i svim drugim financijsko-
racunovodstvenim poslovima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i uskladuje
stanje glavne knjige sa stanjem imovine i obveza

10

- izraduje virmanske naloge za placanje i brine o njihovom izvrSenju, izraduje
kompenzacije, cesije i asignacije, te predlaze njihovu realizaciju procelniku s ciljem
zatvaranja dugovanja i potrazivanja i priprema podatke o glavnici duga i izracunava
kamate ostalim sluzbenicima koji provode ovr$ni postupak

- priprema naloge za isplate iz Proracuna, kontrolira te isplate i provjerava i azurira
knjigovodstvene isprave u vezi s isplatama, kontrolira uplate i isplate u vezi s prometom
imovine te uplate i isplate u vezi s raznim pravima i ugovorima

- priprema i kontrolira dokumentaciju za obrac¢un pla¢a, naknada, ugovor a o djelu,
drugih naknada, vrsi obracun placa, naknada, stipendija, ugovora o djelu, putnih naloga i
drugih isplata te ih provodi kroz sustav JOPPD, uskladuje obveze s Poreznom upravom

- vodi analiticku evidenciju prihoda od pravnih osoba, izdaje uplatnice i vodi brigu o
naplati najamnina i drugih potrazivanja

- izdaje rjesenja o razrezu opcinskih poreza, uskladuje i azurira naplatu potrazivanja

- vodi pomo¢ne knjige izlaznih racuna i obracuna potrazivanja za op¢inske poreze,
koncesije, zakup i prodaju op¢inskog zemljista

- vodi poslove blagajne, blagajnic¢ki dnevnik, vr$i evidencije svih isplata iz blagajne

DN D | W

- vr$i obra¢un amortizacije osnovnih sredstava prema zakonski propisanim stopama,
koordinira rad sa Inventurnom komisijom u vezi propisa osnovnih sredstava, vrsi
uskladivanje popisa osnovnih sredstava sa glavnom knjigom, priprema izvjesce o otpisu
osnovnih sredstava i promjene vrijednosti na osnovnim sredstvima

- obavlja i druge poslove po nalogu Proc¢elnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na ra¢unalu

POTREBNO STRUCNO studij:

je propisan uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje;

je propisan uvjet za dva stupnja niZze obrazovanje

godine dana od prijma u sluzbu.

1. Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Iznimno od stavka 1. podstavka 1. ¢lanka 18. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke
prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski

ZNANIJE — ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja

Temeljem ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od

POSLOVA unutar Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove

URADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
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STUPANJ SURADNJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
S DRUGIM TIJELIMA tarniih ustroistvenih iedinica t K aciiy i dr
I KOMUNIK ACIJE SA ?mi arnji 1115 I‘O:]li ve;n . Je.l}nlca c.epoyrefmenu comunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI . TV .. .
v Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
I UTJECAJ NA DONOSENIJE . . . L . .
ODLUKA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

6. UPRAVNI REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

I1I. REFERENT -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK VREMENA

- obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu, Odlukom o
komunalnom redu i posebnim zakonom

35

- nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja
Opcine Jesenje, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog objekta ili uredaja dok se ne
uklone uoceni nedostaci

15

- pokrece upravni postupak, u provedbi nadzora nad provedbom odluke o komunalnom
redu nareduje rjeSenjem ili na drugi propisani nacin fizickim i pravnim osobama mjere
za odrzavanje komunalnog reda propisane odlukom o komunalnom redu odnosno druge
mjere propisane zakonom

15

- provodi nadzor nad odrzavanjem otvorenih odvodnih kanala, vrsi kontrolu sanacije
divljih deponija otpada, nadzire poslove ¢iS¢enja javnih povrsina, nadzire odrzavanje
javnih zelenih povrsina, djecjih igralista, groblja te druge komunalne infrastrukture i
komunalnih objekata

10

- obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje drzanje kuénih ljubimaca,
obavlja nadzor nad provedbom propisa o otpadu iz djelokruga Op¢ine Jesenje, obavlja
nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste

10

- u provodenju komunalnog reda ovlasten je i duzan provoditi mjere i radnje sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje podruc¢je komunalnog gospodarstva i podrucje
gradevinske inspekcije, podrucja odrzivog gospodarenja otpadom, drzanje kuénih
ljubimaca te drugi zakonskih i podzakonskih propisa koji odreduju nadleznost
komunalnog redara

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

cetverogodiSnje strukovno obrazovanje tehnicke struke

3. Polozen drzavni ispit
4. Vozacka dozvola B kategorije

POTREBNO STRUCNO . Ny
5. Poznavanje rada na racunalu

ZNANIJE

godine dana od prijma u sluzbu

1. Srednja stru¢na sprema - gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Temeljem ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od

STUPANJ SLOZENOSTI

POSLOVA tehnika

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
URADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNIJE
S DRUGIM TIJELIMA

I KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

1 UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA strucnih tehnika

7. SPREMACICA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASgE?\%CUSKI
IV. 1L 2. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- obavlja poslove ¢is¢enja ureda i drugih prostorija Opéine Jesenje odnosno ¢is¢enje

radnih povrsina, usisavanje, pranje staklenih povrsina, ¢is¢enje hola i hodnika zgrade,

sanitarnih ¢vorova kao i brigu o redovitoj opskrbljenosti toaletnom kozmetikom u radnim 70
prostorijama i sanitarnim ¢vorovima, obavlja poslove ¢iS¢enja prostorija knjiznice i

Citaonice

- vodi brigu o zelenilu koje se nalazi oko zgrade Opcine Jesenje te obavlja poslove 20

¢iséenja vanjskog prostora oko zgrade

- obavlja raznoSenje i dostavu materijala za sjednice Op¢inskog vijeca i sastanke, pozive, 5
obavijesti, rjesenja i uplatnice za placanje komunalne naknade, grobne naknade i slicno

- obavlja i druge poslove po nalogu Proc¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO 1. Niza struc¢na sprema ili osnovna skola

ZNANJE )

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-
POSLOVA tehnicke poslove

STUPANJ ODGOVORI}IOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
I UTJECAJ NA DONOSENJE :

ODLUKA radi

8. VISI STRUCNI SURADNIK - VODITELJ PROJEKTA “ZAZELI ZA JESENJE”

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASI}::LI;AGCU SKI
1 VISI STRUCNI ] )
' SURADNIK '

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- privremeno sistematizirano radno mjesto za vrijeme ugovorenog trajanja projekta ,,Zazeli za Jesenje

propisanih evidencija. Komunicira s osobama zaposlenim na projektu ,,Zazeli za Jesenje*
i pravovremeno reagira na otklanjanju problema u radu osoba zaposlenih na projektu,
obavlja sve kadrovske poslove (prijave-odjave, evidencije rada, godi$nji odmor, ostalo)

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA POSTOTAK VREMENA
- vodi projekt ,,Zazeli za Jesenje odnosno obavlja sve organizacijske, provedbene, 35

tehnicke i administrativne poslove vezane uz projekt

- obavlja, provodi, prati i skrbi o izvrSavanju svih poslova iz projekta ,,Zazeli za

Jesenje®, nadzire i kontrolira poslove u sklopu projekta ,,Zazeli za Jesenje®, daje upute

za rad osobama koje su u sklopu projekta ,,Zazeli za Jesenje te sudjeluje u izradi svih 25
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- suraduje sa svim subjektima na drzavnoj i lokalnoj razini u sklopu projekta ,,Zazeli®,
priprema propisana izvjes$éa (narativne i financijske izvjestaje), obavlja sve propisane
evidencije vezane uz osobe zaposlene na projektu, izvjestava i komunicira s partnerima, 20
vodi promidzbu projekta, prati financijske transakcije, vodi identifikaciju zena i krajnjih
korisnika, kontrolira rad zaposlenih zena

- obavlja sve pomoéne poslove vezane uz kontinuitet poslova radnika zaposlenih na

projektu 10
- obavlja terenski rad za slu¢aj potrebe te prikuplja informacije o stanju projekta kao i

o stvarnim potrebama korisnika projekta, obavlja i druge terenske poslove vezane uz 5
projekt

- obavlja i druge poslove po nalogu Pro¢elnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

1. Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske struke

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

3. Polozen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na rac¢unalu

5. Polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

Iznimno od stavka 1. podstavka 1. ¢lanka 18. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke
prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij:

— ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje;

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uvjet za dva stupnja nize obrazovanje

Temeljem ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da navedeni ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
POSLOVA unutar Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
URADU nadredenog sluzbenika

STUPANI SURADNJE Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

S DRUGIM TIJELIMA unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog

I KOMUNIKACIJE SA tirela u svrhu prikupliania ili . i ..

STRANKAMA j prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

1 UTJECAJ NA DONOSENJE sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

KLASA: 024-02/25-01/15
URBROIJ: 2140-15-02-25-1

Jesenje, 7. listopada 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK
Dario Cvrtila, mag.rel.int., v.r.

OPCINA KUMROVEC

Na temelju Zakona o cestama (Narodne Novine br.
84/11,22/13, 54/13,148/13 192/14, 110/19, 144/21, 114/22,
04/23, 133/23) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Kumrovec

(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije broj
12/18, 9/20 1 13/21.) Op¢insko vije¢e Opcéine Kumrovec
na 1. radnoj sjednici odrzanoj 31.07.2025.donosi
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III. IZMJENE I DOPUNE ODLUKE
O NERAZVRSTANIM CESTAMA NA PODRUCJU OPCINE KUMROVEC
Clanak 1.
U Odluci o nerazvrstanim cestama na podrucju Opcine Kumrovec (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
broj 32/16) ¢lanak 8. tablica 4 redni broj 40. mijenja se i glasi:

Naselje Podgora (oznaka ceste — P)

Vrsta podloge Katastarska Cestica broj:
Makadam | (D=dio katastarske Cestice)
km sve katastarska opéina Razvor

Redni | Oznaka Onis ceste Duljina | Prosjec¢na
broj ceste p km Sirinam | Asfalt km

4412,
D4416
D1859
D186l
D1868
DI1871
D1872/2
D1872/4
DI1874/1
D1874/2
D1877
D188l
D1884/2
DI1880
DI1886
D3966
D3964
D3965/1
D3965/2
72241-Velinci D3965/3
Gornji do odvojka D3965/4
V-1.1 i odvojka D3965/5
V12 0,626 3,00 0,626 D3993
(do sjeveroistocne D3995
mede k.¢. 4418) D3972
D3996
D3997
D3998
D3999
D3976
D3977
D3978
D3979
D4000/1
D4000/2
D4001
D4002
D4014
D4015
D4418
D4108
D4109
D4097
D4417

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Krapinsko- zagorske Zupanije.
KLASA: 024-02/25-01/004

URBROJ: 2140-19-2 PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Kumrovec, 31.07.2025. Tomislav Skvorc, v.r.
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OPCINA STUBICKE TOPLICE

Na temelju ¢l. 26. st. 3. Zakona o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(NN 123/17, 151/22), ¢l. 11. Uredbe o smjernicama za
izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja
i od znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave (NN 37/23) i ¢l. 46. st. 2. to¢. 23. Statuta
Opc¢ine Stubicke Toplice (,,Sluzbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske zupanije™ 16/09, 9/13, 15/18, 7/21), opéinski
nacelnik Op¢ine Stubicke Toplice donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PROVEDBENOG PROGRAMA
OPCINE STUBICKE TOPLICE ZA
RAZDOBLJE OD 2025. DO 2029. GODINE
Clanak 1.

Ovom Odlukom usvaja se Provedbeni program
Op¢ine Stubicke Toplice za razdoblje od 2025. do 2029.
godine (dalje: Provedbeni program).

Provedbeni program jedinice lokalne samouprave
je kratkoroc¢ni akt strateSkog planiranja povezan s vise-
godisnjim prora¢unom kojeg opéinski nacelnik, donosi u
roku od 120 dana od dana stupanja na duznost, a odnosi
se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i
aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski
visih akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja
i od znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Clanak 2.

Provedbeni program objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije™ te na mreznoj
stranici Op¢ine Stubicke Toplice i dostupan je javnosti
u skladu sa odredbama Zakona o sustavu strateskog
planiranja.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u,,Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije®.

KLASA: 302-01/25-01/02
URBROJ: 2140-27-1-25-1
Stubicke Toplice, 3. listopada 2025.
OPCINSKI NACELNIK
Josip Beljak, dipl. ing. agr., v.r.
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OGLASNE STRANICE

7 : 3\
POSTOVANI PRETPLATNICI!

Zelimo Vas obavijestiti kako sve brojeve “Sluzbenog glasnika Krapinsko-
zagorske Zupanije” izdane u razdoblju od 2001. do 2024. godine mozete
nabaviti i na USB mediju.

Ukoliko nemate pojedini broj lista, ukoliko ga ne mozete pronacdi u svojoj
arhivi, ovo je prilika da sve objavljene odluke svih tijela jedinica lokalne
samouprave pronadete na jednom mjestu.

Sve &to Vam je potrebno je PC racunalo sa ¢itatem USB medija.

LAKO, JEDNOSTAVNO I BRZO
Za sve informacije nazovite nas na telefon 049/371-490 ili 049/296-198

Cijena svih predhodno izdanih brojeva glasnika

na USB mediju iznosi 21,50 € + PDV.
\ )

SLUZBENI GLASNIK
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

SLUZBENO GLASILO KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Ureduje uredivacki odbor: Ljiljana Malogorski - glavna urednica

Svjetlana Gori€an - zamjenica glavne urednice * Darko Potocki - ¢lan

Adresa redakcije: Magistratska 1, 49000 KRAPINA - telefon: (049)329-252 « Telefax: (049) 329-255
Izdavag: “SLUZBENI GLASNIK d. 0. 0.” Krapina, Frana Galovi¢a 13

e-mail: sluzbeni.glasnik.kzz@gmail.com

Direktor: Zdravko Grabusic¢, telefon: (049) 371-490, 300-044, 296-198 - telefax: (049) 300-043
List izlazi jedanput mjesecno ili prema potrebi.

Priprema teksta, prijelom i tisak: “SLUZBENI GLASNIK d. o. 0. ” Krapina ,5.‘“"0

—0

Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine e )
jaméimo primitak svih prethodno izaslih brojeva. iﬂ?agln'}fao_zagors :




