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KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
AKTI ŽUPANA

Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te članka 32, stavka 1. 
Statuta Krapinsko-zagorske županije (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 13/01, 5/06, 14/09, 
11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21- pročišćeni tekst) Župan 
Krapinsko-zagorske županije donosi,  

PRAVILNIK 
O KORIŠTENJU SLUŽBENIH AUTOMOBILA 

KRAPINSKO- ZAGORSKE ŽUPANIJE
Članak 1.

Ovim Pravilnikom određuju se uvjeti, način i 
kontrola korištenja te odgovornosti osoba koje koriste 
službene automobile 

Službenim automobilima se smatraju vozila koja 
su u vlasništvu Krapinsko-zagorske županije (u daljnjem 
tekstu: Županije), odnosno vozila koja na temelju ugovora 
o leasingu  ili temeljem sporazuma sklopljenog s drugim 
tijelom, koristi Županija. 

Članak 2.
Službene automobile za službene potrebe Županije 

koriste dužnosnici, službenici i namještenici. 
Službene automobile za službene potrebe mogu 

koristiti i zaposlenici županijskih ustanova, trgovačkih 
društava čiji je osnivač Krapinsko-zagorska županija te 
vanjski suradnici, uz prethodnu najavu sukladno članku 
3. ovog Pravilnika.

Pravo na korištenje službenih automobila dvadeset i 
četiri sata dnevno pripada Županu i zamjeniku/ci Župana.  
Pravo na korištenje službenog automobila sa vozačem 
imaju u radno vrijeme svi službenici i dužnosnici. 

Službene automobile službenici i namještenici ko-
riste u obavljanju službe isključivo za službene potrebe.

Službeni automobili mogu se koristiti i izvan rad-
nog vremena ukoliko to zahtijevaju potrebe službenog 
puta ili iznimnog obavljanja poslova iz svog djelokruga 
rada izvan radnog vremena, uz prethodno odobrenje 
nadležnog pročelnika.  

Članak 3.
Korištenje službenog automobila službenicima i 

namještenicima odobrava nadređeni pročelnik, a dužni su 
svoje potrebe za korištenjem automobila najaviti do 13:00 
h prethodnog radnog dana upravnom odjelu nadležnom 
za upravljanje voznim parkom.

Članak 4.
Službenim automobilima mogu upravljati službe-

nici i namještenici za obavljanje službenih zadaća, koji 
imaju važeću vozačku dozvolu za upravljanje odgovara-
jućom kategorijom vozila i nemaju zabranu upravljanja 
motornim vozilom.

Službenik/namještenik koji koristi službeni au-
tomobil mora imati kod sebe, osim prometne dozvole i 
policu osiguranja od automobilske odgovornosti odnosno 
Međunarodnu kartu za osiguranje automobila (u slučaju 

službenog putovanja u inozemstvo).
Članak 5.

Svako korištenje službenog automobila službenik/
namještenik koji koristi službeni automobil mora eviden-
tirati na obrascu koji se nalazi u automobilu. Obrazac 
(evidencija o korištenju službenog automobila) sadrži 
sljedeće elemente: datum, korisnik, polazište i odredi-
šte, početno i završno stanje kilometar brojila, vrijeme 
polaska i dolaska te potpis vozača.

Uz službeni automobil, u pravilu se osim dokume-
nata automobila preuzima kartica za gorivo i uređaj za 
elektroničku naplatu cestarine (ENC uređaj).

Članak 6.
Službeni automobili se održavaju i servisiraju u 

skladu s uvjetima uporabe i tehničkim uputama proizvo-
đača u ovlaštenim servisima.

Poslove u vezi servisiranja, održavanja, popravaka 
te postupka registracije i produljenja tehničke ispravnosti 
službenih automobila organizira i obavlja upravni odjel 
nadležan za upravljanje voznim parkom.

Članak 7.
Prilikom korištenja službenog automobila korisnik 

je dužan postupati pažnjom dobrog gospodara te u skladu 
s uobičajenim načinom uporabe.

Ako pri preuzimanju službenog automobila službe-
nik/namještenik uoči nedostatke u ispravnosti službenog 
automobila, mora obavijestiti službenika za održavanje 
službenih automobila.

Osobe koje upravljaju službenim automobilom 
snose sve troškove kazni za prekršaje koje su počinili u 
prometu, a koje proizlaze iz propisa o sigurnosti prometa 
na cestama, kao i troškove u vezi kazni za nepropisno 
parkiranje. 

Ako tijekom korištenja službenog automobila dođe 
do kvara službenog automobila, korisnik je dužan bez 
odgode izvijestiti pročelnika Upravnog odjela nadležnog 
za brigu o službenim automobilima. Ako tijekom korište-
nja službenog automobila dođe do nesreće ili oštećenja 
službenog automobila, korisnik je dužan bez odgode 
izvijestiti pročelnika Upravnog odjela nadležnog za brigu 
o službenim automobilima i nadležnu policijsku postaju.

Članak 8. 
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika presta-

je važiti Pravilnik o korištenju službenih automobila i 
mobilnih telefona, KLASA 023-01/09-01/11, URBROJ 
2140/01-09-09-2, od 04. rujna 2009., Pravilnik o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o korištenju službenih au-
tomobila i mobilnih telefona, KLASA 406-01/10-01/09, 
UR BROJ 2140/01-09-10-2, od 24. rujna 2010. te Pravilnik 
o izmjeni Pravilnika o korištenju službenih automobila i 
mobilnih telefona, KLASA: 406-01/10-01/09, URBROJ: 
2140/01-09-10-2, od 13. listopada  2010.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u 
„Službenom glasniku“ Krapinsko-zagorske županije.
KLASA: 400-01/22-01/22
URBROJ: 2140-02-22-2
Krapina, 27. rujna 2022. 

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.
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Na temelju članka 7. Zakona o kulturnim vijećima i 
financiranju javnih potreba u kulturi („Narodne novine“, 
broj 83/22.), Programa javnih potreba u kulturi Krapin-
sko-zagorske županije za 2023. godinu („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, br. 38/22.), te članka 32. 
statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, br. 13/01., 5/06., 14/09, 
11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. – pročišćeni tekst), 
župan Krapinsko-zagorske županije objavljuje 

JAVNI POZIV 
ZA PREDLAGANJE JAVNIH POTREBA 
U KULTURI  KRAPINSKO-ZAGORSKE 

ŽUPANIJE ZA 2023. GODINU- KULTURNE 
DJELATNOSTI, KULTURNO-UMJETNIČKO 

STVARALAŠTVO I TRANSVERZALNA 
PODRUČJA

I.
Sadržaj Javnog poziva
Programom javnih potreba u kulturi Krapinsko-za-

gorske županije za 2023. godinu (dalje u tekstu: Program) 
utvrđene su javne potrebe u kulturi koje obuhvaćaju dje-
latnosti, programe i projekte, aktivnosti i manifestacije 
u kulturi od interesa za Krapinsko-zagorsku županiju, 
uzimajući u obzir ravnomjerni kulturni razvitak. 

Sredstva za financiranje Programa osiguravaju se u 
proračunu Krapinsko-zagorske županije za 2023. godinu 
putem upravnog odjela nadležnog za kulturu, a dodjeljuju 
se na temelju provedbe Javnog poziva za predlaganje 
javnih potreba u kulturi Krapinsko-zagorske županije za 
2023. godinu (dalje u tekstu: Javni poziv). 

II.
Prioritetna područja
Sukladno Programu, prioritetna područja ovog 

Javnog poziva za 2023. godinu su: 
- Prioritetno područje br. 1 - Kulturne djelatnosti
 (arhivska djelatnost, muzejska djelatnost, knjiž-

nična djelatnost, nakladnička i knjižarska djelatnost te 
audiovizualna djelatnost) 

- Iznos financiranja koji se može zatražiti i ugovoriti 
za financijsku potporu programu i/ili projektu po pojedi-
noj prijavi je od 398,17 EUR/ 3.000,00 HRK do najviše 
9.290,60 EUR/ 70.000,00 HRK. 

- Prioritetno područje br. 2 - Kulturno-umjetnič-
ko stvaralaštvo (dramska i plesna umjetnost, glazbena 
i glazbeno-scenska umjetnost, književnost, vizualne 
umjetnosti, dizajn i arhitektura, interdisciplinarne i 
nove umjetničke i kulturne prakse, digitalna umjetnost i 
kulturno-umjetnički amaterizam)

 - Iznos financiranja koji se može zatražiti i ugovori-
ti za financijsku potporu programu i/ili projektu po poje-
dinoj prijavi je od 398,17 EUR/ 3.000,00 HRK do najviše 
3.318,07 EUR/25.000,00 HRK.  Iznimno od navedenog, 
prijavitelju Zajednica amaterskih kulturno-umjetničkih 
udruga Krapinsko-zagorske županije po ovom se Pozi-
vu može dodijeliti financijska potpora u maksimalnom 
iznosu do 26.544,56 EUR/200.000,00 HRK.

- Prioritetno područje br. 3 - Transverzalna po-
dručja (međunarodna kulturna suradnja i mobilnost, 

dostupnost, pristup i sudjelovanje u kulturi, raznolikost 
kulturnih izričaja, poduzetništvo u kulturnim i kreativ-
nim industrijama, digitalizacija u području kulture) 

- Iznos financiranja koji se može zatražiti i ugovoriti 
za financijsku potporu programu i/ili projektu po pojedi-
noj prijavi je od 398,17 EUR/ 3.000,00 HRK do najviše 
13.272,28 EUR/100.000,00 HRK.  

Na Javni poziv mogu se prijaviti ustanove u kulturi, 
umjetničke organizacije, umjetnici, udruge, druge fizičke 
i pravne osobe te jedinice lokalne samouprave. 

III.
Upute za prijavitelje
Detaljne upute za provedbu Javnog poziva, uk-

ljučujući obavezne priloge, definirane su Uputama za 
prijavitelje i sastavni su dio ovog Javnog poziva. 

Upute obuhvaćaju prioritetna područja Javnog 
poziva, period provedbe programa i projekata, prioritete 
i ciljeve, postupak dodjele financijskih sredstava, uvjete 
i kriterije za dodjelu financijskih sredstava, način prijave, 
obrasce, rokove, postupak objave rezultata, postupak 
podnošenja prigovora, postupanje s prijavama nakon 
provedbe Javnog poziva, postupak ugovaranja odobrenih 
sredstava, način korištenja odobrenih sredstava, način 
izvještavanja te praćenja korištenja sredstava.

IV.
Cilj i prioriteti 
Prikupljanjem prijedloga javnih potreba u kulturi 

za 2023. putem Javnog poziva i dodjelom financijskih 
sredstava, osigurava se provedba Programa u svrhu 
ravnomjernog kulturnog razvitka Krapinsko-zagorske 
županije. Ostvarivanju tog cilja doprinosi realizacija pro-
grama i projekata (javnih potreba) financiranih u sklopu 
ovog Javnog poziva koji ispunjavaju osnovne prioritete: 

- Razvoj pojedinih kulturnih djelatnosti na područ-
ju Krapinsko-zagorske županije, 

- Jačanje suvremenog umjetničkog stvaralaštva i 
produkcije s područja Krapinsko-zagorske županije te 
pozicioniranje u odnosu na nacionalni i međunarodni 
kontekst,  

- Poticanje mobilnosti i međukulturnog dijaloga, 
- Razvijanje dugoročnih partnerskih suradnji, kao i 

interes za područja obrazovanja, znanosti, gospodarstva, 
turizma, itd., 

- Stručna utemeljenost i visoka razina kvalitete, 
- Poticanje interdisciplinarnosti, kreativnosti i 

korištenja novih tehnologija, 
- Njegovanje, očuvanje i promocija tradicije, običaja 

i identiteta s područja Krapinsko-zagorske županije, 
- Osiguravanje temeljne kulturne infrastrukture, 

dostupnosti kulturnih sadržaja, te pristupa i sudjelovanja 
u kulturi široj javnosti,  

- Ekonomičnost, održivost i kontinuitet u djelo-
vanju. 

V. 
Financijska potpora, broj prijava, rokovi
Javni poziv objavljuje se na službenim mrežnim 

stranicama Krapinsko-zagorske županije i otvoren je 
30 dana od objave. Datum objave Javnog poziva je 23. 
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siječnja 2023. (ponedjeljak), a rok za dostavu prijava traje 
do 22. veljače 2023. godine (srijeda, zadnji dan). 

Prijavitelj na Javni poziv može prijaviti ukupno 
najviše 2 programa/projekta.  

Minimalni iznos financijskih sredstava koji se može 
dodijeliti odabranom programu/projektu koji ispunjava 
uvjete Javnog poziva je 3.000,00 HRK / 398,17 EURA, 
uključujući sva tri prioritetna područja. 

Maksimalni iznos financijskih sredstava koji se 
može dodijeliti odabranom programu/projektu koji ispu-
njava uvjete Javnog poziva definiran je prema pojedinom 
prioritetnom području. 

U sklopu Javnog poziva financirat će se programi 
i projekti čije se aktivnosti provode na području Krapin-
sko-zagorske županije. U iznimnim slučajevima, mogu 
se uzeti u razmatranje prijave čije se aktivnosti provode 
i izvan Krapinsko-zagorske županije, a za koje se proci-
jeni da su od iznimnog značaja za Krapinsko-zagorsku 
županiju. 

Prijavitelj na Javni poziv može zatražiti do 100% 
najvećeg iznosa koji je moguće dodijeliti temeljem Javnog 
poziva. U sklopu proračuna programa/projekta koji se 
prijavljuje na Javni poziv moguće je od strane Krapin-
sko-zagorske županije potraživati sredstva u rasponu od 
minimalnog do maksimalnog iznosa koji je predviđen za 
dodjelu temeljem Javnog poziva. Prijave koje će u pro-
računu programa/projekta od strane Krapinsko-zagorske 
županije potraživati veći ili manji iznos od predviđenog 
za dodjelu temeljem Javnog poziva neće se razmatrati.  

Sukladno Zakonu o uvođenju eura kao službene 
valute u Republici Hrvatskoj (Narodne novine broj 57/22. 
i 88/22.), a prema kojem od 1.1.2023. godine euro postaje 
službena novčana jedinica i zakonsko sredstvo plaćanja u 
Republici Hrvatskoj, svi troškovi programa/projekta koji 
se odnose na 2023. godinu u proračunu projekta/programa 
iskazuju se u eurima. Financijske potpore u 2023. godini, 
sukladno Odluci o dodjeli financijskih sredstava, dodijelit 
će se u eurima. 

Odobreni iznos isplatit će se na način definiran 
ugovorom o dodjeli financijskih sredstva za provedbu 
programa/projekta čiji je predložak sastavni dio obave-
znih priloga Uputa za prijavitelje (Obrazac B1).

Sufinanciranje programa/projekta nije obavezno. 
Međutim, u slučaju prijave programa/projekta koji će 
se u određenom postotku ukupnog iznosa sufinancirati 
iz vlastitih sredstava prijavitelja i/ili iz drugog izvora 
koji nije Krapinsko-zagorska županija, prijavitelj za 
predloženi model sufinanciranja može ostvariti bodove 
u postupku stručnog vrednovanja prihvatljivih programa 
i projekata od strane Kulturnog vijeća Krapinsko-zagor-
ske županije (dalje u tekstu: Kulturno vijeće). U slučaju 
sufinanciranja programa/projekta, prijavitelj je dužan 
izvor i iznos sufinanciranja prikazati u obrascu prijave - 
Obrazac A1, koji je sastavni dio obaveznih priloga ovih 
Uputa za prijavitelje. 

Prijavitelj na Javni poziv ne može prijaviti progra-
me/projekte koji se mogu financirati sredstvima drugih 
natječaja, javnih poziva ili potpora koje dodjeljuje Kra-

pinsko-zagorska županija. 
Zabrana dvostrukog financiranja odnosi se na finan-

ciranje onih dijelova aktivnosti programa i projekta koji 
se već financiraju iz nekog drugog izvora i po posebnim 
propisima – kada je u pitanju ista aktivnost, koja se pro-
vodi na istom području, u isto vrijeme i za iste prijavitelje, 
osim ako se ne radi o koordiniranom sufinanciranju iz 
više različitih izvora. 

VI.
Provedbeno razdoblje
Javnim pozivom financiraju se programi/projekti 

čija provedba traje najviše 12 mjeseci tijekom kalendarske 
2023. godine. U slučaju trajanja provedbenog razdoblja 
programa/projekta dulje od 12 mjeseci, u okviru Javnog 
poziva moguće je potraživati sredstva za fazu programa/
projekta koja će biti realizirana unutar najviše 12 mjeseci 
tijekom kalendarske 2023. godine. Za financiranje su 
prihvatljivi programi/projekti čija provedba započinje i 
prije potpisivanja ugovora o dodjeli financijskih sredstava, 
ali najranije 1. siječnja 2023. godine, te se prihvatljivo 
razdoblje provedbe računa najkasnije do 31. prosinca 
2023. godine. 

Provedbeno razdoblje nije, primjerice, datum odr-
žavanja manifestacije, nego obuhvaća period pripreme i 
provedbe programa/projekta, a najdulje do 31. prosinca 
2023. godine. 

VII.
Prihvatljivi prijavitelji
Pravo podnošenja prijava na Javni poziv imaju: 
- Javne ustanove u kulturi,
- Umjetničke organizacije,
- Samostalni umjetnici,
- Udruge, 
- Jedinice lokalne samouprave, 
- Druge fizičke i pravne osobe: 
- Pravne i fizičke osobe koje obavljaju djelatnost 

u kulturi, 
- Pravne i fizičke osobe koje obavljaju djelatnost 

zaštite i očuvanja kulturnih dobara i arheološke baštine, 
- Pravne i fizičke osobe koja obavljaju gospodarsku 

djelatnost, 
- Javne ustanove koje obavljaju djelatnost iz pod-

ručja znanosti,
- Javne ustanove koje obavljaju djelatnost odgoja 

i obrazovanja, 
- Turističke zajednice,
- Vjerske zajednice,
- Ostale fizičke osobe (građani). 
Prijavitelj na Javni poziv treba imati prebivalište 

ili sjedište na području Krapinsko-zagorske županije. 
Iznimno, prijavitelj na Javni poziv može imati prebivalište 
ili sjedište izvan područja Krapinsko-zagorske županije 
kada prijavljuje program/projekt koji se većim dijelom 
neposredno provodi, u pravilu, na području Krapin-
sko-zagorske županije. 

Partnerstvo na programu/projektu nije obavezno, 
tj. prijavitelj može biti samostalni nositelj programa/
projekta. 
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Formalni uvjeti koje prijavitelji moraju ispunjavati: 
a)	 udruga 
- udruga je upisana u Registar udruga i djeluje naj-

manje šest mjeseci u području u kojem prijavljuje projekt 
(kulturne djelatnosti, kulturno i umjetničko stvaralaštvo) 
zaključno s danom objave Javnog poziva,

- udruga ima registrirano sjedište na području 
Krapinsko-zagorske županije,

- udruga je upisana u Registar neprofitnih organiza-
cija i transparentno vodi financijsko poslovanje u skladu 
s propisima o računovodstvu neprofitnih organizacija,

- udruga je uskladila svoj statut s odredbama Za-
kona o udrugama, a sukladno uvidu u Registar udruga i 
da je osoba ovlaštena za zastupanje udruge u mandatu,

- udruga je ispunila ugovorene obveze preuzete 
temeljem prijašnjih ugovora o dodjeli sredstava prema 
Krapinsko-zagorskoj županiji te svim drugim davatelji-
ma financijskih sredstava iz javnih izvora, u godini koja 
prethodi godini raspisivanja Javnog poziva, što potvrđuje 
izjavom koju potpisuje osoba ovlaštena za zastupanje 
(Izjava prijavitelja - Obrazac A2, koja se prilaže prilikom 
predaje prijave, te potvrdom izdanom od strane Ministar-
stva financija - Porezne uprave, koja se dostavlja prije 
potpisivanja ugovora o dodjeli financijskih sredstava),

- udruga ispunjava obveze plaćanja doprinosa za 
mirovinsko i zdravstveno osiguranje i plaćanja poreza te 
drugih davanja prema državnom proračunu i proračunima 
jedinica lokalne samouprave, a protiv osobe ovlaštene 
za zastupanje i voditelja projekta ne vodi se kazneni po-
stupak i nisu pravomoćno osuđeni za prekršaj određen:  
člankom 48. stavkom 2. alinejom c), odnosno pravomoćno 
osuđeni za počinjenje kaznenog djela određenog člankom 
48. stavkom 2. alinejom d) Uredbe o kriterijima, mjeri-
lima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i 
projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge 
(„Narodne novine“, br. 26/15., 37/21.), što potvrđuju izja-
vom koju potpisuje osoba ovlaštena za zastupanje (Izjava 
prijavitelja - Obrazac A2, koja se prilaže prilikom predaje 
prijave, te dodatna dokumentacija koja se dostavlja prije 
potpisivanja ugovora o dodjeli financijskih sredstava),

- udruga ima općim aktom uspostavljen model do-
brog financijskog upravljanja i kontrole te način sprječa-
vanja sukoba interesa pri raspolaganju javnim sredstvima, 
prikladan način javnog objavljivanja programskog i finan-
cijskog izvještaja o radu za proteklu godinu (na mrežnim 
stranicama ili drugi odgovarajući način), odgovarajuće 
organizacijske kapacitete i ljudske resurse za provedbu 
programa ili projekta (Izjava prijavitelja - Obrazac A2, 
koja se prilaže prilikom predaje prijave),

- udruga ima usvojen Financijski plan i Program 
rada za 2023. godinu,

- udruga je osigurala organizacijske, ljudske, 
prostorne i djelomično financijske resurse za obavljanje 
djelatnosti sukladno Financijskom planu i Programu rada 
(Izjava prijavitelja - Obrazac A2, koja se prilaže prilikom 
predaje prijave), 

- udruga nije u stečajnom postupku, postupku ga-
šenja, postupku prisilne naplate ili u postupku likvidacije 

(Izjava prijavitelja - Obrazac A2, koja se prilaže prilikom 
predaje prijave), 

b)	 ostali prijavitelji 
- prijavitelj je upisan u odgovarajući registar, kada 

je primjenjivo,  
- prijavitelj uredno ispunjava obveze iz svih pret-

hodno sklopljenih ugovora o financiranju iz proračuna 
Krapinsko-zagorske županije te svim drugim davateljima 
financijskih sredstva iz javnih izvora, u godini koja pret-
hodi godini raspisivanja Javnog poziva, što se potvrđuje 
izjavom potpisanom od fizičke osobe (građanin) ili osobe 
ovlaštene za zastupanje - Izjava prijavitelja - Obrazac A2, 
koja se prilaže prilikom predaje prijave, 

- prijavitelj uredno ispunjava obvezu plaćanja do-
prinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i plaćanje 
poreza te drugih davanja prema državnom proračunu, 
proračunima jedinice lokalne samouprave i proračuna 
Krapinsko-zagorske županije, što se potvrđuje izjavom 
potpisanom od fizičke osobe (građanin) ili osobe ovlašte-
ne za zastupanje - Izjava prijavitelja - Obrazac A2, koja 
se prilaže prilikom predaje prijave, te potvrdom izdanom 
od strane Ministarstva financija – Porezne uprave, koja se 
dostavlja neposredno prije potpisivanja ugovora o dodjeli 
financijskih sredstva za provedbu projekta.

VIII. 
Stručno vrednovanje prihvatljivih prijava i postu-

pak dodjele sredstava  
Stručno vrednovanje prihvatljivih prijava koje is-

punjavaju uvjete Javnog poziva provodi Kulturno vijeće 
Krapinsko-zagorske županije (dalje: Kulturno vijeće). 
Kulturno vijeće stručno vrednuje i ocjenjuje programe 
i projekte prijavljene na Javni poziv uzimajući u obzir 
osnovni cilj i prioritete Javnog poziva, te specifičnost 
kulturne baštine. 

Pri stručnom vrednovanju i ocjenjivanju prijava 
Kulturno vijeće boduje u kojoj mjeri pojedina prijava 
ispunjava temeljne kriterije, zbog čega se preporuča da 
program/projekt i njegove aktivnosti budu razrađene na 
način da se iz prijave jasno može iščitati koji temeljni 
kriteriji (u kojoj mjeri) su ispunjeni: 

- kvaliteta, izvornost, kreativnost, jasnoća, prove-
divost i kontinuitet održavanja prijavljenog programa ili 
projekta,

- sadržajna inovativnost programa ili projekta, 
interdisciplinarnost i/ili primjena novih tehnologija, 

- iskustvo u dosadašnjem radu, stručne i umjetničke 
reference, 

- poticaj razvoju pojedine kulturne djelatnosti i 
umjetničkog stvaralaštva na području Krapinsko-zagor-
ske županije, 

- promicanje kulture s područja Krapinsko-zagor-
ske županije na nacionalnoj i međunarodnoj razini, 

- opći interes za kulturni razvitak, kao i uspostav-
ljanje partnerske suradnje s područjima obrazovanja, 
znanosti, gospodarstva, turizma, itd. 

- uspostavljanje partnerske suradnje na regionalnoj, 
nacionalnoj ili međunarodnoj razini, 

- njegovanje, očuvanje i promocija tradicije, običaja 
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i identiteta s područja Krapinsko-zagorske županije, 
- osiguravanje temeljne kulturne infrastrukture, 

dostupnosti i prilagođenosti kulturnih sadržaja, te pri-
stupa i sudjelovanja u kulturi široj javnosti (uključenost 
lokalne zajednice, sudionika različitih dobnih skupina, 
te manjina, marginaliziranih i ranjivih skupina), 

- ekonomičnost i održivost programa ili projekta, 
- financijska potpora iz drugih izvora.  
Temeljni kriteriji primjenjuje se u sva tri priori-

tetna područja Javnog poziva, odnosno obuhvaćaju sve 
razrađene kategorije kulturnog i umjetničkog djelovanja 
i stvaralaštva. 

Nakon provedenog postupka stručnog vrednovanja 
prihvatljivih prijava, Kulturno vijeće županu dostavlja 
svoj prijedlog koji sadrži popis programa i projekata 
preporučenih za financiranje s predloženim iznosom 
financijske potpore. 

Na temelju prijedloga Kulturnog vijeća, koji ima 
savjetodavni karakter, župan donosi odluku o dodjeli 
financijskih sredstava. Odluka o dodjeli financijskih 
sredstava donosi se u roku od 90 dana od dana donošenja 
proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2023. godi-
nu, te se objavljuje na službenim mrežnim stranicama 
Krapinsko-zagorske županije s nazivom prijavitelja i 
podacima o programima i projektima za koje su odobre-
na financijska sredstva, uključujući i iznos dodijeljenih 
sredstava. 

Odluka o dodjeli financijskih sredstava dostavlja se 
prijaviteljima na Javni poziv javnom objavom na službe-
nim mrežnim stranicama Krapinsko-zagorske županije. 
Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga (8) dana 
od dana javne objave na službenim mrežnim stranicama 
Krapinsko-zagorske županije. 

IX.
Način prijave, obavezni obrasci
Prijavitelj je prilikom predaje prijave dužan do-

staviti:
1.	 Obrazac A1: OBRAZAC ZA PRIJAVU PRO-

GRAMA / PROJEKTA – vlastoručno potpisan i ovjeren 
pečatom (kada je primjenjivo) – 1 primjerak u elektro-
ničkom obliku u PDF formatu, koji sadrži:

a.	 Osnovne podatke o prijavitelju projekta
b.	 Osnovne podatke o projektu
2.	 Obrazac A1.1. - proračun programa/projekta (u 

excel tablici) koji je sastavni dio Obrasca A1 – prilaže 
se vlastoručno potpisan i ovjeren pečatom (kada je pri-
mjenjivo) – 1 primjerak u elektroničkom obliku u PDF 
formatu, te dodatno 1 primjerak u formi excel tablice 
(istovjetna verzija PDF verziji dokumenta)

3.	 Obrazac A2: IZJAVA PRIJAVITELJA o ispu-
njavanju uvjeta Javnog poziva vlastoručno potpisana i 
ovjerena pečatom (kada je primjenjivo) – 1 primjerak u 
elektroničkom obliku u PDF formatu.

Obrasci A1, A1.1. i A2 sastavni su dio obaveznih 
priloga Uputa za prijavitelje. 

4.	 Potvrda kojom se dokazuje priznat status sa-
mostalnog umjetnika u smislu Zakona o pravima samo-
stalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetničkog 

stvaralaštva – ako je primjenjivo.  
Dodatni prilozi u svrhu procjene prijave u po-

stupku stručnog vrednovanja – ako je primjenjivo (nije 
obavezno): 

1.	 Recenzije i prikazi, preporuke strukovnih orga-
nizacija, te druga odgovarajuća dokumentacija iz koje su 
vidljive stručne i umjetničke reference autora, suradnika, 
voditelja, programa/projekta, itd. 

2.	 Ogledni primjerak rukopisa ili detaljni opis 
rukopisa predloženog izdanja, 

3.	 Troškovnik za nabavu opreme/građe ili ponudu 
dobavljača, 

4.	 Troškovnik za radove zaštite građe ili ponudu, 
itd. 

5.	 Ponuda za tisak, dizajn, itd. 
Prijave se šalju na propisanim obrascima u okviru 

ovog Javnog poziva isključivo u elektroničkom obliku 
putem online servisa ePrijava Krapinsko-zagorske župa-
nije. Obrasci su dostupni za preuzimanje u online servisu 
ePrijava https://eprijava.kzz.hr/ ili preko poveznice na 
službene mrežne stranice Krapinsko-zagorske županije 
gdje je objavljen Javni poziv s cjelokupnom dokumenta-
cijom: https://www.kzz.hr/poziv-kultura-2023. 

Prijava sadrži obavezne obrasce popunjene putem 
računala, vlastoručno potpisane od strane prijavitelja kao 
fizičke osobe, a kada se radi o pravnoj osobi, od strane 
osobe ovlaštene za zastupanje i voditelja programa/
projekta, te ovjereni pečatom prijavitelja (kada je primje-
njivo) s naznačenim datumom i mjestom popunjavanja. 

Komplet dokumentacije za prijavu programa/pro-
jekta, koji se sastoji od Obrasca A1, Obrasca A1.1. (prora-
čun), Obrasca A2, potvrde u slučaju samostalnog umjet-
nika, te dodatnih priloga (ako je primjenjivo), podnosi se 
isključivo u elektroničkom obliku putem online servisa 
ePrijava (https://eprijava.kzz.hr/) Krapinsko-zagorske 
županije u roku prihvatljivom za podnošenje prijava. 

Dokumenti u elektroničkom obliku dostavljeni 
putem online servisa ePrijava (https://eprijava.kzz.hr/) 
MORAJU biti učitani u online servis ePrijava u PDF 
obliku, tj. ispunjeni na računalu, potpisani i ovjereni 
pečatom (kada je primjenjivo), te zatim skenirani u PDF 
obliku i kao takvi učitani u online servis ePrijava. Na 
obrascima obavezno mora biti naznačen datum i mjesto 
popunjavanja. Iznimno, Obrazac A1.1. proračuna prilaže 
se i dodatno u formi excel tablice (istovjetna verzija PDF 
verziji dokumenta).  

Obrazac A1, A1.1., Obrazac A2, te potvrda u slučaju 
samostalnog umjetnika, moraju biti skenirani kao zasebni 
dokument. Napomena: ako dokument ima više stranica, 
mora biti dostavljen (učitan u online servis ePrijava) u 
skeniranom obliku kao jedinstveni dokument, a ne svaka 
stranica posebno. Dodatni prilozi (ako je primjenjivo), 
mogu biti svi skenirani kao jedinstveni dokument od 
više stranica. 

Ako prijavitelj putem online servisa ePrijava pod-
nosi ukupno najviše dvije 2 prijave programa/projekta, 
svaka prijava mora sadržavati komplet pripadajućih 
dokumenata: Obrazac A1 i Obrazac A2, odnosno jedan 
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Obrazac A2 ne može se prihvatiti za više prijava. 
Prijave poslane izvan roka prihvatljivog za pre-

daju prijava neće se razmatrati, kao niti prijave koje 
nisu dostavljene putem online servisa ePrijava, tj. nije 
prihvatljivo podnositi prijave putem elektroničke pošte 
na adresu kultura@kzz.hr, niti u tiskanom obliku putem 
redovite pošte.

Prijave moraju biti dostavljene unutar prihvatljivog 
roka za podnošenje prijava, tj. od dana objave Javnog 
poziva do najkasnije zadnjeg dana roka za zaprimanje 
(22. veljače 2023.) do 24:00 sata.

Poveznica https://eprijava.kzz.hr/ za pristup online 
servisu ePrijava nalazi se na službenim mrežnim strani-
cama Krapinsko-zagorske županije https://www.kzz.hr/: 
na naslovnoj stranici (lijevo) u rubrici Kontakt – Online 
prijave na natječaje ili na naslovnoj stranici (desno) među 
plavo istaknutim menijima ePrijava – online prijave na 
natječaje. 

Kako bi mogao koristiti online servis ePrijava, 
svaki prijavitelj mora se prethodno registrirati. Ako je 
prijavitelj kreirao korisničko ime i lozinku za potrebe 
Javnog poziva u 2022. godini, može koristiti iste podatke 
za prijavu na ovaj Javni poziv. Naknadno pristupanje on-
line servisu ePrijava moguće je s kreiranim korisničkim 
imenom i lozinkom. 

Nakon registracije i prijave u online servis ePrijava, 
prijavitelj odabire i otvara pripadajući Javni poziv na 
koji podnosi prijavu, te može preuzeti dokumentaciju 
koja je sastavni dio kompleta prijave programa/projekta. 
Također, obrasci u okviru ovog Javnog poziva mogu se 
preuzeti i preko poveznice: https://www.kzz.hr/poziv-kul-
tura-2023, bez prethodne registracije u online servis 
ePrijava. No, za podnošenje prijave kroz online servis 
ePrijava registracija je obavezna. 

Prijavitelj Obrazac A1, Obrazac A1.1. i Obrazac 
A2 obavezno popunjava putem računala. Prijavitelj kao 
fizička osoba obavezno vlastoručno potpisuje navedene 
obrasce, a  kada se radi o pravnoj osobi, potpisuje ih osoba 
ovlaštena za zastupanje i voditelj programa/projekta, te ih 
treba ovjeriti pečatom prijavitelja (kada je primjenjivo), 
uz naznačeni datum i mjesto popunjavanja. 

Popunjene obrasce putem računala, te ovjerene 
potpisom i pečatom (kada je primjenjivo), prijavitelj za-
tim skenirane u PDF obliku, te dodatno Obrazac A1.1. u 
formi excel tablice, učitava u online servis ePrijava u koji 
se prethodno prijavio s kreiranim korisničkim imenom i 
lozinkom u postupku registracije. 

Prijava se smatra predanom tek kada je prijavitelj 
u online servisu ePrijava odabrao opciju Pošalji zahtjev 
i povratno primio automatski odgovor o zaprimljenoj 
prijavi. 

Napomena: ukoliko prijavitelj podnosi ukupno 
najviše 2 prijave programa/projekta na Javni poziv, u 
online servisu ePrijava odabiru se i učitavaju dokumenti 
za obje prijave u sklopu jednog zahtjeva. 

X.
Postupak podnošenja prigovora

Prigovor se podnosi u roku od osam (8) dana od 
dana dostave Odluke o dodjeli financijskih sredstava 
prijaviteljima na Javni poziv, a u vidu javne objave na 
službenim mrežnim stranicama Krapinsko-zagorske 
županije. Krapinsko-zagorska županija dužna je odgo-
voriti na prigovor u roku od 30 dana od dana podnošenja 
prigovora. 

Prigovor se može podnijeti na postupak Javnog 
poziva te na eventualno bodovanje nekog kriterija s 0 
bodova u okviru postupka stručnog vrednovanja od 
strane Kulturnog vijeća, zbog čega prijavitelj ima pravo 
zatražiti uvid isključivo u skupni obrazac za vrednovanje 
s bodovima za svoju prijavu. 

Prigovor se ne može podnijeti na visinu dodijeljenih 
sredstava, niti na odluku o neodobravanju sredstava. 

XI.
Postupak ugovaranja
Prijavitelj je nakon objavljene Odluke o dodjeli 

financijskih sredstava temeljem Javnog poziva i nepo-
sredno najviše 5 radnih dana prije potpisivanja Ugovora 
o dodjeli financijskih sredstava dužan dostaviti: 

1.	 UVJERENJE NADLEŽNOG SUDA DA SE NE 
VODI KAZNENI POSTUPAK I PROTIV OVLAŠTENE 
OSOBE ZA ZASTUPANJE UDRUGE I VODITELJA 
PROJEKTA – ne starije od 3 mjeseca od dana predaje 
uvjerenja Krapinsko-zagorskoj županiji – 1 primjerak 
u elektroničkom obliku u PDF formatu (*prihvatljiv je i 
obrazac putem sustava e-građanin), 

Iznimka: dotično uvjerenje nisu dužni dostavljati 
svi ostali prijavitelji. Za udruge je obavezno. 

2.	 POTVRDA MINISTARSTVA FINANCIJA, 
POREZNE UPRAVE O NEPOSTOJANJU POREZNOG 
DUGA ZA PRIJAVITELJA – ne starije od 30 dana od 
dana predaje potvrde Krapinsko-zagorskoj županiji – 1 
primjerak u elektroničkom obliku u PDF formatu, 

Iznimka: dotičnu potvrdu s Porezne uprave nisu 
dužni dostavljati prijavitelji „vjerske zajednice“. Za sve 
ostale prijavitelje je obavezno. 

3.	 Obrazac A3: IZJAVA O NEPOSTOJANJU I 
IZBJEGAVANJU DVOSTRUKOG FINANCIRANJA 
- vlastoručno potpisana i ovjerena pečatom (kada je pri-
mjenjivo) – 1 primjerak u elektroničkom obliku u PDF 
formatu. 

Obavezno za sve prijavitelje. Obrazac A3 je sa-
stavni dio obaveznih priloga ovih Uputa za prijavitelje. 

Napomena: Prije sklapanja ugovora za 2023. 
godinu, Krapinsko-zagorska županija će uzeti u obzir 
ispunjava li prijavitelj uvjet da je uredno ispunio obavezu 
iz svih sklopljenih ugovora o financiranju iz proračuna 
Krapinsko-zagorske županije za 2022. godinu najkasnije 
do 31.12.2022. (iznimno, uz obavezu dostave završnog 
izvješća najkasnije do 31.01.2023. za projekte/programe 
čije provedbeno razdoblje završava s 31.12.2022.). Ukoli-
ko ugovorne obaveza za 2022. neće biti uredno ispunjene, 
Krapinsko-zagorska županija zadržava pravo da ne sklopi 
novi ugovor s prijaviteljem za 2023.  

XII.
Način korištenja sredstva, izvještavanje te praćenje 
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namjenskog korištenja sredstava
Odobrena sredstava moraju se koristiti namjenski, 

uz poštovanje ugovorenih rokova izvršenja programa/
projekta, te ugovorenih rokova dostave izvješća. 

Odobreni iznos isplatit će se na način definiran 
ugovorom o dodjeli financijskih sredstva za provedbu 
programa/projekta čiji je predložak sastavni dio obave-
znih priloga Uputa za prijavitelje (Obrazac B1).

Korisnik mora u pisanom obliku putem elektronič-
ke pošte obavijestiti Krapinsko-zagorsku županiju i o ma-
njim i o većim izmjenama Ugovora o dodjeli financijskih 
sredstva najmanje 30 dana prije nego što bi radnja zbog 
koje se predlaže izmjena ili dopuna trebala biti provedena. 

Korisnik dostavlja završno izvješće o provedbi pro-
grama/projekta koje se sastoji od opisnog i financijskog 
dijela i to u roku od 30 dana računajući od dana završetka 
provedbe projekta, prema ugovoru o dodjeli financijskih 
sredstva, a da to bude najkasnije do 15. prosinca 2023. 

U slučaju da je projekt završio prije potpisivanja 
ugovora o dodjeli financijskih sredstva, tada korisnik 
dostavlja izvješće u roku od 30 dana od dana potpisivanja 
ugovora o dodjeli financijskih sredstva. Također, iznimno 
za projekte koji će se realizirati tijekom mjeseca prosinca 
2023., odnosno do 31. prosinca 2023., korisnik se obvezuje 
završno izvješće dostaviti u roku od 30 dana od dana 
završetka provedbe projekta.  

Krapinsko-zagorska županija će kontrolirati 
namjensko trošenje dodijeljenih sredstava, na temelju 
opisnog i financijskog izvješća koje je prijavitelj (nositelj 
programa/projekta i korisnik financiranja) dužan dostavi-
ti, u skladu s odredbama Ugovora o dodjeli financijskih 
sredstava za provedbu programa/projekta (Obrazac B1). 
Krapinsko-zagorska županija pridržava pravo obavlja-
nja neposredne kontrole (kontrolu na licu mjesta) kroz 
terenski posjet prostorijama prijavitelja (nositelj progra-
ma/projekta i korisnik financiranja) sukladno Uputi za 
provođenje naknadnih kontrola namjenskog korištenja 
isplaćenih proračunskih sredstava („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 38/22.).

XIII.
Pitanja vezana uz prijavu
Sva pitanja vezana uz prijavu programa/projekta 

koja se odnose na uvjete ili priložene obrasce ovog Javnog 
poziva mogu se postaviti putem elektroničke pošte na 
e-mail adresu: kultura@kzz.hr, najkasnije do 6. veljače 
2023. godine.

U cilju jednakog tretmana svih prijavitelja, pita-
nja i odgovori bit će objavljeni na mrežnim stranicama 
Krapinsko-zagorske županije najkasnije do 13. veljače 
2023. godine.

Samo odgovori dobiveni službenim, pisanim putem 
i objavljeni na mrežnim stranicama Krapinsko-zagorske 
županije smatraju se službenim.
KLASA: 612-04/23-01/01
URBROJ: 2140-02-22-1
Krapina, 19. siječnja 2023. 

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 7. Zakona o kulturnim vijećima i 
financiranju javnih potreba u kulturi („Narodne novine“, 
broj 83/22.), Programa javnih potreba u kulturi Krapin-
sko-zagorske županije za 2023. godinu („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, br. 38/22.), te članka 32. 
statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, br. 13/01., 5/06., 14/09, 
11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. – pročišćeni tekst), 
župan Krapinsko-zagorske županije objavljuje 

JAVNI POZIV 
ZA PREDLAGANJE JAVNIH POTREBA 
U KULTURI  KRAPINSKO-ZAGORSKE 

ŽUPANIJE ZA 2023. GODINU – DJELATNOST 
ZAŠTITE, OČUVANJA I ODRŽIVOG 

UPRAVLJANJA KULTURNOM BAŠTINOM 
I.

Sadržaj Javnog poziva 
Programom javnih potreba u kulturi Krapinsko-za-

gorske županije za 2023. godinu (dalje u tekstu: Program) 
utvrđene su javne potrebe u kulturi koje obuhvaćaju dje-
latnosti, programe i projekte, aktivnosti i manifestacije 
u kulturi od interesa za Krapinsko-zagorsku županiju, 
uzimajući u obzir ravnomjerni kulturni razvitak. 

Sredstva za financiranje Programa osiguravaju 
se u proračunu Krapinsko-zagorske županije za 2023. 
godinu putem upravnog odjela nadležnog za kulturu, 
a dodjeljuju se na temelju provedbe Javnog poziva za 
predlaganje javnih potreba u kulturi Krapinsko-zagorske 
županije za 2023. godinu kojim su obuhvaćena tri priori-
tetna područja: kulturne djelatnosti, kulturno-umjetničko 
stvaralaštvo, transverzalna područja. Sredstva za četvrto 
područje Programa, djelatnost zaštite, očuvanja i održivog 
upravljanja kulturnom baštinom, dodjeljuju se na temelju 
provedbe Javnog poziva za predlaganje javnih potreba 
u kulturi Krapinsko-zagorske županije za 2023. godinu 
– djelatnost zaštite, očuvanja i održivog upravljanja kul-
turnom baštinom (dalje u tekstu: Javni poziv). 

II.
Prioritetno područje
Sukladno Programu, prioritetno područje Javnog 

poziva je djelatnost zaštite, očuvanja i održivog uprav-
ljanja kulturnom baštinom.

Prioritetno područje obuhvaća sljedeća područja:
- Obnova, uređenje i valorizacija nepokretne i 

pokretne kulturne baštine  
(potpore za obnovu i uređenje nepokretne i 

pokretne kulturne baštine, hitne intervencije na zaštićenoj 
kulturnoj baštini (rizik od urušavanja i trajnog propadan-
ja), potpore za održivo upravljanje i revitalizaciju obnovl-
jene kulturne baštine (znanstveno-edukacijski centri, 
itd.), potpore za uređenje, obnovu, izgradnju kulturne 
baštine na nacionalnoj razini i u inozemstvu od interesa 
za Krapinsko-zagorsku županiju, potpore za istraživanje, 
očuvanje i promociju arheološke baštine).

- Obnova i izgradnja objekata kulturne baštine
(potpore za obnovu i izgradnju objekata kulturne 

baštine različite namjene (sakralni objekti, objekti tradi-
cionalne arhitekture,  domovi kulture, rodne kuće/spomen 
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kuće znamenitih autora s područja Krapinsko-zagorske 
županije)

- Očuvanje i promicanje nematerijalne kulturne 
baštine

(potpore za očuvanje i promicanje nematerijalne 
kulturne baštine kroz uključenost u protokolarne potre-
be Krapinsko-zagorske županije, potpore za očuvanje 
i promicanje nematerijalne kulturne baštine (jezici, 
dijalekti, govori, usmena književnost, tradicijski obrti 
i umijeća, igre, obredi, običaji, rukotvorstvo, vještine, 
proslave, itd.)

- Iznos financiranja koji se može zatražiti i ugovoriti 
za financijsku potporu programu i/ili projektu po pojed-
inoj prijavi je od 398,17 EUR/3.000,00 HRK do najviše 
26.544,56 EUR/ 200.000,00 HRK. 

Na Javni poziv mogu se prijaviti ustanove u kulturi, 
umjetničke organizacije, umjetnici, udruge, druge fizičke 
i pravne osobe te jedinice lokalne samouprave. 

III.
Upute za prijavitelje
Detaljne upute za provedbu Javnog poziva, uk-

ljučujući obavezne priloge, definirane su Uputama za 
prijavitelje i sastavni su dio ovog Javnog poziva. 

Upute obuhvaćaju prioritetna područja Javnog 
poziva, period provedbe programa i projekata, prioritete 
i ciljeve, postupak dodjele financijskih sredstava, uvjete 
i kriterije za dodjelu financijskih sredstava, način prijave, 
obrasce, rokove, postupak objave rezultata, postupak 
podnošenja prigovora, postupanje s prijavama nakon 
provedbe Javnog poziva, postupak ugovaranja odobrenih 
sredstava, način korištenja odobrenih sredstava, način 
izvještavanja te praćenja korištenja sredstava.

IV.
Cilj i prioriteti 
Prikupljanjem prijedloga javnih potreba u kulturi 

za 2023. putem Javnog poziva i dodjelom financijskih 
sredstava, osigurava se provedba Programa u svrhu 
ravnomjernog kulturnog razvitka Krapinsko-zagorske 
županije. Ostvarivanju tog cilja doprinosi realizacija 
programa i projekata (javnih potreba) financiranih u 
sklopu Javnog poziva koji ispunjavaju osnovne prioritete: 

- Zaštita i očuvanje kulturne baštine na području 
Krapinsko-zagorske županije, uključujući identificiranje, 
istraživanje, obnovu, uređenje, promicanje, prezentaciju, 

- Jačanje održivog upravljanja i revitalizacije 
obnovljene kulturne baštine u svrhu razvoja kulturne 
infrastrukture,  

- Poticanje suradnje na regionalnoj, nacionalnoj i 
međunarodnoj razini u svrhu zaštite, očuvanja i održivog 
upravljanja kulturnom baštinom, 

- Razvijanje dugoročnih partnerskih suradnji, kao i 
interes za područja obrazovanja, znanosti, gospodarstva, 
turizma, itd., 

- Stručna utemeljenost i visoka razina kvalitete, 
- Poticanje interdisciplinarnosti, inovativnosti i 

korištenja novih tehnologija, 
- Ekonomičnost, održivost i kontinuitet u djelovanju 

i provedbi.  

V. 
Financijska potpora, broj prijava, rokovi
Javni poziv objavljuje se na službenim mrežnim 

stranicama Krapinsko-zagorske županije i otvoren je 30 
dana od objave. Datum objave Javnog poziva je 23. siječ-
nja 2023. godine (ponedjeljak), a rok za dostavu prijava 
traje do 22. veljače 2023. godine (srijeda, zadnji dan). 

Prijavitelj na Javni poziv može prijaviti ukupno 
najviše 2 programa/projekta.  

Minimalni iznos financijskih sredstava koji se može 
dodijeliti odabranom programu/projektu koji ispunjava 
uvjete Javnog poziva je  398,17 EUR/ 3.000,00 HRK*, 
uključujući sva tri prioritetna područja. 

Maksimalni iznos financijskih sredstava koji se 
može dodijeliti odabranom programu/projektu koji 
ispunjava uvjete Javnog poziva iznosi 26.544,56 EUR/ 
200.000,00 HRK.

U sklopu Javnog poziva financirat će se programi 
i projekti čije se aktivnosti provode na području Krapin-
sko-zagorske županije. U iznimnim slučajevima, mogu 
se uzeti u razmatranje prijave čije se aktivnosti provode 
i izvan Krapinsko-zagorske županije, a za koje se proci-
jeni da su od iznimnog značaja za Krapinsko-zagorsku 
županiju. 

Prijavitelj na Javni poziv može zatražiti do 100% 
najvećeg iznosa koji je moguće dodijeliti temeljem Javnog 
poziva. U sklopu proračuna programa/projekta koji se 
prijavljuje na Javni poziv moguće je od strane Krapin-
sko-zagorske županije potraživati sredstva u rasponu od 
minimalnog do maksimalnog iznosa koji je predviđen za 
dodjelu temeljem Javnog poziva. Prijave koje će u pro-
računu programa/projekta od strane Krapinsko-zagorske 
županije potraživati veći ili manji iznos od predviđenog 
za dodjelu temeljem Javnog poziva neće se razmatrati.  

Sukladno Zakonu o uvođenju eura kao službene 
valute u Republici Hrvatskoj (Narodne novine broj 57/22. 
i 88/22.), a prema kojem od 1.1.2023. godine euro postaje 
službena novčana jedinica i zakonsko sredstvo plaćanja u 
Republici Hrvatskoj, svi troškovi programa/projekta koji 
se odnose na 2023. godinu u proračunu projekta/programa 
iskazuju se u eurima. Financijske potpore u 2023. godini, 
sukladno Odluci o dodjeli financijskih sredstava, dodijelit 
će se u eurima. 

Odobreni iznos isplatit će se na način definiran 
ugovorom o dodjeli financijskih sredstva za provedbu 
programa/projekta čiji je predložak sastavni dio obave-
znih priloga Uputa za prijavitelje (Obrazac B1).

Sufinanciranje programa/projekta nije obavezno. 
Međutim, u slučaju prijave programa/projekta koji će 
se u određenom postotku ukupnog iznosa sufinancirati 
iz vlastitih sredstava prijavitelja i/ili iz drugog izvora 
koji nije Krapinsko-zagorska županija, prijavitelj za 
predloženi model sufinanciranja može ostvariti bodove 
u postupku stručnog vrednovanja prihvatljivih programa 
i projekata od strane Kulturnog vijeća Krapinsko-zagor-
ske županije (dalje u tekstu: Kulturno vijeće). U slučaju 
sufinanciranja programa/projekta, prijavitelj je dužan 
izvor i iznos sufinanciranja prikazati u obrascu prijave - 
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Obrazac A1, koji je sastavni dio obaveznih priloga ovih 
Uputa za prijavitelje. 

Prijavitelj na Javni poziv ne može prijaviti progra-
me/projekte koji se mogu financirati sredstvima drugih 
natječaja, javnih poziva ili potpora koje dodjeljuje Kra-
pinsko-zagorska županija. 

Zabrana dvostrukog financiranja odnosi se na finan-
ciranje onih dijelova aktivnosti programa i projekta koji 
se već financiraju iz nekog drugog izvora i po posebnim 
propisima – kada je u pitanju ista aktivnost, koja se pro-
vodi na istom području, u isto vrijeme i za iste prijavitelje, 
osim ako se ne radi o koordiniranom sufinanciranju iz 
više različitih izvora. 

VI.
Provedbeno razdoblje
Javnim pozivom financiraju se programi/projekti 

čija provedba traje najviše 12 mjeseci tijekom kalendarske 
2023. godine. U slučaju trajanja provedbenog razdoblja 
programa/projekta dulje od 12 mjeseci, u okviru Javnog 
poziva moguće je potraživati sredstva za fazu programa/
projekta koja će biti realizirana unutar najviše 12 mjeseci 
tijekom kalendarske 2023. godine. Za financiranje su 
prihvatljivi programi/projekti čija provedba započinje i 
prije potpisivanja ugovora o dodjeli financijskih sredstava, 
ali najranije 1. siječnja 2023. godine, te se prihvatljivo 
razdoblje provedbe računa najkasnije do 31. prosinca 
2023. godine. 

Provedbeno razdoblje nije, primjerice, datum odr-
žavanja manifestacije, nego obuhvaća period pripreme i 
provedbe programa/projekta, a najdulje do 31. prosinca 
2023. godine. 

VII.
Prihvatljivi prijavitelji
Pravo podnošenja prijava na Javni poziv imaju: 
- Javne ustanove u kulturi,
- Umjetničke organizacije,
- Samostalni umjetnici,
- Udruge, 
- Jedinice lokalne samouprave, 
- Druge fizičke i pravne osobe: 
- Pravne i fizičke osobe koje obavljaju djelatnost 

u kulturi, 
- Pravne i fizičke osobe koje obavljaju djelatnost 

zaštite i očuvanja kulturnih dobara i arheološke baštine, 
- Pravne i fizičke osobe koja obavljaju gospodarsku 

djelatnost, 
- Javne ustanove koje obavljaju djelatnost iz pod-

ručja znanosti,
- Javne ustanove koje obavljaju djelatnost odgoja 

i obrazovanja, 
- Turističke zajednice,
- Vjerske zajednice,
- Ostale fizičke osobe (građani). 
Pravo podnošenja prijava, u smislu nepokretnog i 

pokretnog kulturnog dobra, imaju oni prijavitelji koji su 
vlasnici i nositelji prava te drugi imatelji kulturnog dobra, 
općine, gradovi na čijem se području nalazi kulturno 
dobro, javne ustanove i druge pravne osobe. 

Pravo podnošenja prijave imaju i nositelji nemateri-
jalnog kulturnog dobra, udruge, muzejske, znanstvene ili 
obrazovne ustanove i turističke zajednice, općine, gradovi 
te sve ostale pravne i fizičke osobe stručno vezane za po-
trebe zaštite i očuvanja nematerijalnog kulturnog dobra. 
Uputno je da za fizičke osobe prijavu podnose pravne 
osobe (udruge, KUD-ovi, itd.) ili lokalna samouprava 
čiji je pojedinac član ili suradnik. 

Prijavitelj na Javni poziv treba imati prebivalište 
ili sjedište na području Krapinsko-zagorske županije. 
Iznimno, prijavitelj na Javni poziv može imati prebivalište 
ili sjedište izvan područja Krapinsko-zagorske županije 
kada prijavljuje program/projekt koji se većim dijelom 
neposredno provodi, u pravilu, na području Krapin-
sko-zagorske županije. 

Partnerstvo na programu/projektu nije obavezno, 
tj. prijavitelj može biti samostalni nositelj programa/
projekta. 

Formalni uvjeti koje prijavitelji moraju ispunjavati: 
a)	 udruga 
- udruga je upisana u Registar udruga i djeluje naj-

manje šest mjeseci u području u kojem prijavljuje projekt 
(kulturne djelatnosti, kulturno i umjetničko stvaralaštvo) 
zaključno s danom objave Javnog poziva,

- udruga ima registrirano sjedište na području 
Krapinsko-zagorske županije,

- udruga je upisana u Registar neprofitnih organiza-
cija i transparentno vodi financijsko poslovanje u skladu 
s propisima o računovodstvu neprofitnih organizacija,

- udruga je uskladila svoj statut s odredbama Za-
kona o udrugama, a sukladno uvidu u Registar udruga i 
da je osoba ovlaštena za zastupanje udruge u mandatu,

- udruga je ispunila ugovorene obveze preuzete 
temeljem prijašnjih ugovora o dodjeli sredstava prema 
Krapinsko-zagorskoj županiji te svim drugim davatelji-
ma financijskih sredstava iz javnih izvora, u godini koja 
prethodi godini raspisivanja Javnog poziva, što potvrđuje 
izjavom koju potpisuje osoba ovlaštena za zastupanje 
(Izjava prijavitelja - Obrazac A2, koja se prilaže prilikom 
predaje prijave, te potvrdom izdanom od strane Ministar-
stva financija - Porezne uprave, koja se dostavlja prije 
potpisivanja ugovora o dodjeli financijskih sredstava),

- udruga ispunjava obveze plaćanja doprinosa za 
mirovinsko i zdravstveno osiguranje i plaćanja poreza te 
drugih davanja prema državnom proračunu i proračunima 
jedinica lokalne samouprave, a protiv osobe ovlaštene 
za zastupanje i voditelja projekta ne vodi se kazneni po-
stupak i nisu pravomoćno osuđeni za prekršaj određen:  
člankom 48. stavkom 2. alinejom c), odnosno pravomoćno 
osuđeni za počinjenje kaznenog djela određenog člankom 
48. stavkom 2. alinejom d) Uredbe o kriterijima, mjeri-
lima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i 
projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge 
(„Narodne novine“, br. 26/15., 37/21.), što potvrđuju izja-
vom koju potpisuje osoba ovlaštena za zastupanje (Izjava 
prijavitelja - Obrazac A2, koja se prilaže prilikom predaje 
prijave, te dodatna dokumentacija koja se dostavlja prije 
potpisivanja ugovora o dodjeli financijskih sredstava),
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- udruga ima općim aktom uspostavljen model do-
brog financijskog upravljanja i kontrole te način sprječa-
vanja sukoba interesa pri raspolaganju javnim sredstvima, 
prikladan način javnog objavljivanja programskog i finan-
cijskog izvještaja o radu za proteklu godinu (na mrežnim 
stranicama ili drugi odgovarajući način), odgovarajuće 
organizacijske kapacitete i ljudske resurse za provedbu 
programa ili projekta (Izjava prijavitelja - Obrazac A2, 
koja se prilaže prilikom predaje prijave),

- udruga ima usvojen Financijski plan i Program 
rada za 2023. godinu,

- udruga je osigurala organizacijske, ljudske, 
prostorne i djelomično financijske resurse za obavljanje 
djelatnosti sukladno Financijskom planu i Programu rada 
(Izjava prijavitelja - Obrazac A2, koja se prilaže prilikom 
predaje prijave), 

- udruga nije u stečajnom postupku, postupku ga-
šenja, postupku prisilne naplate ili u postupku likvidacije 
(Izjava prijavitelja - Obrazac A2, koja se prilaže prilikom 
predaje prijave), 

b)	 ostali prijavitelji 
- prijavitelj je upisan u odgovarajući registar, kada 

je primjenjivo,  
- prijavitelj uredno ispunjava obveze iz svih pret-

hodno sklopljenih ugovora o financiranju iz proračuna 
Krapinsko-zagorske županije te svim drugim davateljima 
financijskih sredstva iz javnih izvora, u godini koja pret-
hodi godini raspisivanja Javnog poziva, što se potvrđuje 
izjavom potpisanom od fizičke osobe (građanin) ili osobe 
ovlaštene za zastupanje - Izjava prijavitelja - Obrazac A2, 
koja se prilaže prilikom predaje prijave, 

- prijavitelj uredno ispunjava obvezu plaćanja do-
prinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i plaćanje 
poreza te drugih davanja prema državnom proračunu, 
proračunima jedinice lokalne samouprave i proračuna 
Krapinsko-zagorske županije, što se potvrđuje izjavom 
potpisanom od fizičke osobe (građanin) ili osobe ovlašte-
ne za zastupanje - Izjava prijavitelja - Obrazac A2, koja 
se prilaže prilikom predaje prijave, te potvrdom izdanom 
od strane Ministarstva financija – Porezne uprave, koja se 
dostavlja neposredno prije potpisivanja ugovora o dodjeli 
financijskih sredstva za provedbu projekta. 

VIII. 
Stručno vrednovanje prihvatljivih prijava i postu-

pak dodjele sredstava  
Stručno vrednovanje prihvatljivih prijava koje is-

punjavaju uvjete Javnog poziva provodi Kulturno vijeće 
Krapinsko-zagorske županije (dalje: Kulturno vijeće). 
Kulturno vijeće stručno vrednuje i ocjenjuje programe 
i projekte prijavljene na Javni poziv uzimajući u obzir 
osnovni cilj i prioritete Javnog poziva, te specifičnost 
kulturne baštine. 

Pri stručnom vrednovanju i ocjenjivanju prijava 
Kulturno vijeće boduje u kojoj mjeri pojedina prijava 
ispunjava temeljne kriterije, zbog čega se preporuča da 
program/projekt i njegove aktivnosti budu razrađene na 
način da se iz prijave jasno može iščitati koji temeljni 
kriteriji (u kojoj mjeri) su ispunjeni: 

- kvaliteta, stručnost, svrhovitost, edukativnost, 
jasnoća, provedivost i kontinuitet provedbe prijavljenog 
programa ili projekta, iskustvo u dosadašnjem radu, 

- sadržajna inovativnost programa ili projekta, 
interdisciplinarnost i/ili primjena novih tehnologija, 

- značaj i doprinos provedbe programa/projekta za 
zaštitu, očuvanje i promicanje kulturne baštine s područja 
Krapinsko-zagorske županije, 

- doprinos razvoju kulturne infrastrukture kroz 
osmišljavanje novih kulturnih sadržaja na temelju održi-
vog upravljanja i revitalizacije kulturne baštine, 

- opći interes za zaštitu i očuvanje kulturne baštine 
i kulturnog identiteta, kao i uspostavljanje partnerske 
suradnje s područjima obrazovanja, znanosti, gospodar-
stva, turizma, itd. 

- uspostavljanje partnerske suradnje na regional-
noj, nacionalnoj ili međunarodnoj razini u svrhu zaštite, 
očuvanja i održivog upravljanja kulturnom baštinom, 

- doprinos identificiranju, istraživanju i dokumen-
tiranju, prenošenju, prezentaciji kulturne baštine, 

- svojstvo kulturnog dobra prema Registru kultur-
nih dobara Republike Hrvatske, 

- ekonomičnost i održivost programa ili projekta, 
- financijska potpora iz drugih izvora.  
Temeljni kriteriji primjenjuju se na sve kategorije 

u prioritetnom području Javnog poziva. 
Nakon provedenog postupka stručnog vrednovanja 

prihvatljivih prijava, Kulturno vijeće županu dostavlja 
svoj prijedlog koji sadrži popis programa i projekata 
preporučenih za financiranje s predloženim iznosom 
financijske potpore. 

Na temelju prijedloga Kulturnog vijeća, koji ima 
savjetodavni karakter, župan donosi odluku o dodjeli 
financijskih sredstava. Odluka o dodjeli financijskih 
sredstava donosi se u roku od 90 dana od dana donošenja 
proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2023. godi-
nu, te se objavljuje na službenim mrežnim stranicama 
Krapinsko-zagorske županije s nazivom prijavitelja i 
podacima o programima i projektima za koje su odobre-
na financijska sredstva, uključujući i iznos dodijeljenih 
sredstava. 

Odluka o dodjeli financijskih sredstava dostavlja se 
prijaviteljima na Javni poziv javnom objavom na službe-
nim mrežnim stranicama Krapinsko-zagorske županije. 
Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga (8) dana 
od dana javne objave na službenim mrežnim stranicama 
Krapinsko-zagorske županije. 

IX.
Način prijave, obavezni obrasci
Prijavitelj je prilikom predaje prijave dužan do-

staviti:
1.	 Obrazac A1: OBRAZAC ZA PRIJAVU PRO-

GRAMA / PROJEKTA – vlastoručno potpisan i ovjeren 
pečatom (kada je primjenjivo) – 1 primjerak u elektro-
ničkom obliku u PDF formatu, koji sadrži:

a.	 Osnovne podatke o prijavitelju projekta
b.	 Osnovne podatke o projektu
2.	 Obrazac A1.1. - proračun programa/projekta (u 
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excel tablici) koji je sastavni dio Obrasca A1 – prilaže 
se vlastoručno potpisan i ovjeren pečatom (kada je pri-
mjenjivo) – 1 primjerak u elektroničkom obliku u PDF 
formatu, te dodatno 1 primjerak u formi excel tablice 
(istovjetna verzija PDF verziji dokumenta)

3.	 Obrazac A2: IZJAVA PRIJAVITELJA o ispu-
njavanju uvjeta Javnog poziva vlastoručno potpisana i 
ovjerena pečatom (kada je primjenjivo) – 1 primjerak u 
elektroničkom obliku u PDF formatu.

Obrasci A1, Obrazac A1.1. i A2 sastavni su dio 
obaveznih priloga Uputa za prijavitelje. 

4.	 Dokaz o vlasništvu i fotografiju kulturnog dobra 
– obavezno za nepokretno i za pokretno kulturno dobro:

- Za nepokretno kulturno dobro: e-izvadak, ne 
stariji od 6 mjeseci, s podatcima o katastarskoj općini, 
katastarskoj čestici te zemljišnoknjižni uložak kojim se 
dokazuje vlasništvo na nekretnini za koju se podnosi 
prijava, 

- Ukoliko prijavitelj nije vlasnik, punomoć vlasnika 
ovjerena kod javnog bilježnika, 

- Ako kulturno dobro ima više vlasnika, prijavitelj 
je dužan priložiti punomoći svih suvlasnika kulturnog 
dobra ovjerene kod javnog bilježnika, 

- Ako kulturno dobra ima imenovanog privremenog 
skrbnika, privremeni skrbnik kulturnog dobra dužan je 
priložiti presliku odluke o imenovanju. 

5.	 Dokaz o svojstvu pokretnog kulturnog dobra 
u Registru kulturnih dobara Republike Hrvatske (broj 
upisa u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske 
mora se odnositi na navedeno pokretno kulturno dobro 
ili zbirku u kojoj se pokretno kulturno dobro nalazi, a 
ne na nepokretno kulturno dobro u kojem se pokretno 
kulturno dobro nalazi) – ako je primjenjivo, 

6.	 Dokaz o upisu kulturnog dobra u Evidenciju 
dobara od lokalnog značenja (u smislu Zakona o zaštiti i 
očuvanju kulturnih dobara) – ako je primjenjivo, 

7.	 Detaljno specificiran troškovnik radova, istra-
živanja, itd. – ako je primjenjivo,

8.	 Mišljenje nadležnog Konzervatorskog odjela ili 
stručnjaka, odnosno institucije koja se bavi predmetnim 
područjem, o predloženom projektu/programu zaštite i 
očuvanja kulturnog dobra – ako je primjenjivo. 

Napomena: 
- Dokaz o svojstvu nepokretnog i nematerijalnog 

kulturnog dobra provjerit će se uvidom u web Registar 
kulturnih dobara Republike Hrvatske na mrežnim stra-
nicama Ministarstva kulture i medija: https://registar.
kulturnadobra.hr/#/ , 

- za programe konzervatorsko-restauratorskih 
radova navedenih u prijavi izvoditelj radova mora imati 
dopuštenje Ministarstva kulture i medija za obavljanje 
poslova na kulturnim dobrima u smislu Zakona o zaštiti 
i očuvanju kulturnih dobara, i to za užu specijalnost 
konzervatorsko-restauratorskih radova koji se navode 
u prijavi. 

Prijave se šalju na propisanim obrascima u okviru 
ovog Javnog poziva isključivo u elektroničkom obliku 
putem online servisa ePrijava Krapinsko-zagorske župa-

nije. Obrasci su dostupni za preuzimanje u online servisu 
ePrijava https://eprijava.kzz.hr/ ili preko poveznice na 
službene mrežne stranice Krapinsko-zagorske županije 
gdje je objavljen Javni poziv s cjelokupnom dokumenta-
cijom: https://www.kzz.hr/poziv-bastina-2023. 

Prijava sadrži obavezne obrasce popunjene putem 
računala, vlastoručno potpisane od strane prijavitelja kao 
fizičke osobe, a kada se radi o pravnoj osobi, od strane 
osobe ovlaštene za zastupanje i voditelja programa/
projekta, te ovjereni pečatom prijavitelja (kada je primje-
njivo) s naznačenim datumom i mjestom popunjavanja. 

Komplet dokumentacije za prijavu programa/pro-
jekta, koji se sastoji od Obrasca A1, Obrasca A1.1. (prora-
čun), Obrasca A2, potvrde u slučaju samostalnog umjet-
nika, te dodatnih priloga (ako je primjenjivo), podnosi se 
isključivo u elektroničkom obliku putem online servisa 
ePrijava (https://eprijava.kzz.hr/) Krapinsko-zagorske 
županije u roku prihvatljivom za podnošenje prijava. 

Dokumenti u elektroničkom obliku dostavljeni 
putem online servisa ePrijava (https://eprijava.kzz.hr/) 
MORAJU biti učitani u online servis ePrijava u PDF 
obliku, tj. ispunjeni na računalu, potpisani i ovjereni 
pečatom (kada je primjenjivo), te zatim skenirani u PDF 
obliku i kao takvi učitani u online servis ePrijava. Na 
obrascima obavezno mora biti naznačen datum i mjesto 
popunjavanja. Iznimno, Obrazac A1.1. proračuna prilaže 
se i dodatno u formi excel tablice (istovjetna verzija PDF 
verziji dokumenta).  

Obrazac A1, A1.1., Obrazac A2, te potvrda u slučaju 
samostalnog umjetnika, moraju biti skenirani kao zasebni 
dokument. Napomena: ako dokument ima više stranica, 
mora biti dostavljen (učitan u online servis ePrijava) u 
skeniranom obliku kao jedinstveni dokument, a ne svaka 
stranica posebno. Dodatni prilozi (ako je primjenjivo), 
mogu biti svi skenirani kao jedinstveni dokument od 
više stranica. 

Ako prijavitelj putem online servisa ePrijava pod-
nosi ukupno najviše dvije 2 prijave programa/projekta, 
svaka prijava mora sadržavati komplet pripadajućih 
dokumenata: Obrazac A1 i Obrazac A2, odnosno jedan 
Obrazac A2 ne može se prihvatiti za više prijava. 

Prijave poslane izvan roka prihvatljivog za pre-
daju prijava neće se razmatrati, kao niti prijave koje 
nisu dostavljene putem online servisa ePrijava, tj. nije 
prihvatljivo podnositi prijave putem elektroničke pošte 
na adresu kultura@kzz.hr, niti u tiskanom obliku putem 
redovite pošte.

Prijave moraju biti dostavljene unutar prihvatljivog 
roka za podnošenje prijava, tj. od dana objave Javnog 
poziva do najkasnije zadnjeg dana roka za zaprimanje 
(22. veljače 2023.) do 24:00 sata.

Poveznica https://eprijava.kzz.hr/ za pristup online 
servisu ePrijava nalazi se na službenim mrežnim strani-
cama Krapinsko-zagorske županije https://www.kzz.hr/: 
na naslovnoj stranici (lijevo) u rubrici Kontakt – Online 
prijave na natječaje ili na naslovnoj stranici (desno) među 
plavo istaknutim menijima ePrijava – online prijave na 
natječaje. 
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Kako bi mogao koristiti online servis ePrijava, 
svaki prijavitelj mora se prethodno registrirati. Ako je 
prijavitelj kreirao korisničko ime i lozinku za potrebe 
Javnog poziva u 2022. godini, može koristiti iste podatke 
za prijavu na ovaj Javni poziv. Naknadno pristupanje on-
line servisu ePrijava moguće je s kreiranim korisničkim 
imenom i lozinkom. 

Nakon registracije i prijave u online servis ePrijava, 
prijavitelj odabire i otvara pripadajući Javni poziv na 
koji podnosi prijavu, te može preuzeti dokumentaciju 
koja je sastavni dio kompleta prijave programa/projekta. 
Također, obrasci u okviru ovog Javnog poziva mogu se 
preuzeti i preko poveznice: https://www.kzz.hr/poziv-ba-
stina-2023, bez prethodne registracije u online servis 
ePrijava. No, za podnošenje prijave kroz online servis 
ePrijava registracija je obavezna. 

Prijavitelj Obrazac A1, Obrazac A1.1. i Obrazac 
A2 obavezno popunjava putem računala. Prijavitelj kao 
fizička osoba obavezno vlastoručno potpisuje navedene 
obrasce, a  kada se radi o pravnoj osobi, potpisuje ih osoba 
ovlaštena za zastupanje i voditelj programa/projekta, te ih 
treba ovjeriti pečatom prijavitelja (kada je primjenjivo), 
uz naznačeni datum i mjesto popunjavanja. 

Popunjene obrasce putem računala, te ovjerene 
potpisom i pečatom (kada je primjenjivo), prijavitelj za-
tim skenirane u PDF obliku, te dodatno Obrazac A1.1. u 
formi excel tablice, učitava u online servis ePrijava u koji 
se prethodno prijavio s kreiranim korisničkim imenom i 
lozinkom u postupku registracije. 

Prijava se smatra predanom tek kada je prijavitelj 
u online servisu ePrijava odabrao opciju Pošalji zahtjev 
i povratno primio automatski odgovor o zaprimljenoj 
prijavi. 

Napomena: ukoliko prijavitelj podnosi ukupno 
najviše 2 prijave programa/projekta na Javni poziv, u 
online servisu ePrijava odabiru se i učitavaju dokumenti 
za obje prijave u sklopu jednog zahtjeva. 

X.
Postupak podnošenja prigovora
Prigovor se podnosi u roku od osam (8) dana od 

dana dostave Odluke o dodjeli financijskih sredstava 
prijaviteljima na Javni poziv, a u vidu javne objave na 
službenim mrežnim stranicama Krapinsko-zagorske 
županije. Krapinsko-zagorska županija dužna je odgo-
voriti na prigovor u roku od 30 dana od dana podnošenja 
prigovora. 

Prigovor se može podnijeti na postupak Javnog 
poziva te na eventualno bodovanje nekog kriterija s 0 
bodova u okviru postupka stručnog vrednovanja od 
strane Kulturnog vijeća, zbog čega prijavitelj ima pravo 
zatražiti uvid isključivo u skupni obrazac za vrednovanje 
s bodovima za svoju prijavu. 

Prigovor se ne može podnijeti na visinu dodijeljenih 
sredstava, niti na odluku o neodobravanju sredstava. 

XI.
Postupak ugovaranja
Prijavitelj je nakon objavljene Odluke o dodjeli 

financijskih sredstava temeljem Javnog poziva i nepo-

sredno najviše 5 radnih dana prije potpisivanja Ugovora 
o dodjeli financijskih sredstava dužan dostaviti: 

1.	 UVJERENJE NADLEŽNOG SUDA DA SE NE 
VODI KAZNENI POSTUPAK I PROTIV OVLAŠTENE 
OSOBE ZA ZASTUPANJE UDRUGE I VODITELJA 
PROJEKTA – ne starije od 3 mjeseca od dana predaje 
uvjerenja Krapinsko-zagorskoj županiji – 1 primjerak 
u elektroničkom obliku u PDF formatu (*prihvatljiv je i 
obrazac putem sustava e-građanin), 

Iznimka: dotično uvjerenje nisu dužni dostavljati 
svi ostali prijavitelji. Za udruge je obavezno. 

2.	 POTVRDA MINISTARSTVA FINANCIJA, 
POREZNE UPRAVE O NEPOSTOJANJU POREZNOG 
DUGA ZA PRIJAVITELJA – ne starije od 30 dana od 
dana predaje potvrde Krapinsko-zagorskoj županiji – 1 
primjerak u elektroničkom obliku u PDF formatu, 

Iznimka: dotičnu potvrdu s Porezne uprave nisu 
dužni dostavljati prijavitelji „vjerske zajednice“. Za sve 
ostale prijavitelje je obavezno. 

3.	 Obrazac A3: IZJAVA O NEPOSTOJANJU I 
IZBJEGAVANJU DVOSTRUKOG FINANCIRANJA 
- vlastoručno potpisana i ovjerena pečatom (kada je pri-
mjenjivo) – 1 primjerak u elektroničkom obliku u PDF 
formatu. 

Obavezno za sve prijavitelje. Obrazac A3 je sa-
stavni dio obaveznih priloga ovih Uputa za prijavitelje. 

Napomena: Prije sklapanja ugovora za 2023. 
godinu, Krapinsko-zagorska županija će uzeti u obzir 
ispunjava li prijavitelj uvjet da je uredno ispunio obavezu 
iz svih sklopljenih ugovora o financiranju iz proračuna 
Krapinsko-zagorske županije za 2022. godinu najkasnije 
do 31.12.2022. (iznimno, uz obavezu dostave završnog 
izvješća najkasnije do 31.01.2023. za projekte/programe 
čije provedbeno razdoblje završava s 31.12.2022.). Ukoli-
ko ugovorne obaveza za 2022. neće biti uredno ispunjene, 
Krapinsko-zagorska županija zadržava pravo da ne sklopi 
novi ugovor s prijaviteljem za 2023.  

XII.
Način korištenja sredstva, izvještavanje te praćenje 

namjenskog korištenja sredstava
Odobrena sredstava moraju se koristiti namjenski, 

uz poštovanje ugovorenih rokova izvršenja programa/
projekta, te ugovorenih rokova dostave izvješća. 

Odobreni iznos isplatit će se na način definiran 
ugovorom o dodjeli financijskih sredstva za provedbu 
programa/projekta čiji je predložak sastavni dio obave-
znih priloga Uputa za prijavitelje (Obrazac B1).

Korisnik mora u pisanom obliku putem elektronič-
ke pošte obavijestiti Krapinsko-zagorsku županiju i o ma-
njim i o većim izmjenama Ugovora o dodjeli financijskih 
sredstva najmanje 30 dana prije nego što bi radnja zbog 
koje se predlaže izmjena ili dopuna trebala biti provedena. 

Korisnik dostavlja završno izvješće o provedbi pro-
grama/projekta koje se sastoji od opisnog i financijskog 
dijela i to u roku od 30 dana računajući od dana završetka 
provedbe projekta, prema ugovoru o dodjeli financijskih 
sredstva, a da to bude najkasnije do 15. prosinca 2023. 

U slučaju da je projekt završio prije potpisivanja 
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ugovora o dodjeli financijskih sredstva, tada korisnik 
dostavlja izvješće u roku od 30 dana od dana potpisivanja 
ugovora o dodjeli financijskih sredstva. Također, iznimno 
za projekte koji će se realizirati tijekom mjeseca prosinca 
2023., odnosno do 31. prosinca 2023., korisnik se obvezuje 
završno izvješće dostaviti u roku od 30 dana od dana 
završetka provedbe projekta.  

Završno izvješće (opisno i financijsko) se podnosi 
na Obrascu B2, uz obavezni prilog računovodstvene do-
kumentacije za one troškove koji se odnose na sredstva 
Krapinsko-zagorske županije. 

Krapinsko-zagorska županija će kontrolirati 
namjensko trošenje dodijeljenih sredstava, na temelju 
opisnog i financijskog izvješća koje je prijavitelj (nositelj 
programa/projekta i korisnik financiranja) dužan dostavi-
ti, u skladu s odredbama Ugovora o dodjeli financijskih 
sredstava za provedbu programa/projekta (Obrazac B1). 
Krapinsko-zagorska županija pridržava pravo obavlja-
nja neposredne kontrole (kontrolu na licu mjesta) kroz 
terenski posjet prostorijama prijavitelja (nositelj progra-
ma/projekta i korisnik financiranja) sukladno Uputi za 
provođenje naknadnih kontrola namjenskog korištenja 
isplaćenih proračunskih sredstava („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 38/22.).

XIII.
Pitanja vezana uz prijavu
Sva pitanja vezana uz prijavu programa/projekta 

koja se odnose na uvjete ili priložene obrasce ovog Javnog 
poziva mogu se postaviti putem elektroničke pošte na 
e-mail adresu: kultura@kzz.hr, najkasnije do 6. veljače 
2023. godine.

U cilju jednakog tretmana svih prijavitelja, pita-
nja i odgovori bit će objavljeni na mrežnim stranicama 
Krapinsko-zagorske županije najkasnije do 13. veljače 
2023. godine.

Samo odgovori dobiveni službenim, pisanim putem 
i objavljeni na mrežnim stranicama Krapinsko-zagorske 
županije smatraju se službenim.
KLASA: 612-01/23-01/01
URBROJ: 2140-02-22-1
Krapina, 19. siječnja 2023.  

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

Župan Krapinsko – zagorske županije, na temelju 
članka 32. st. 1. al. 10. Statuta Krapinsko   - zagorske 
županije ( “Službeni glasnik Krapinsko – zagorske župa-
nije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. 
i 15/21.- pročišćeni tekst.) donosi 

DOPUNU ETIČKOG KODEKSA
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

KRAPINSKO – ZAGORSKE ŽUPANIJE
Članak 1.

U Etičkom kodeksu Službenika i namještenika Kra-
pinsko – zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko 
– zagorske županije“, broj 20/09., dalje u tekstu: Etički 
kodeks) iza članka 10. dodaje se članak 10.a koji glasi: 

„U javnim nastupima, uključujući i internetsku 
komunikaciju putem profila na društvenim mrežama, 

službenici i namještenici dužni su paziti na ugled Županije 
i svoj osobni ugled.

Komentiranje na društvenim mrežama za vrijeme 
radnog vremena nije dopušteno.„

Članak 2.
Ove Dopune Etičkog kodeksa stupaju na snagu 

danom donošenja. 
Članak 3.

Ove Dopune Etičkog kodeksa objaviti će se u 
„Službenom glasniku Krapinsko – zagorske županije.
KLASA: 024-04/23-01/01
URBROJ: 2140-02-23-01
Krapina, 19. siječanj 2023. 

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

Temeljem članka 45. stavka 7. Zakona o lovstvu 
(Narodne novine br. 99/18, 32/19 i 32/20), i 32. Statu-
ta Krapinsko-zagorske županije („Službeni     glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, br. 13/01., 5/06., 14/09., 
11/13., 26/13.,13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni 
tekst), a povodom zahtjeva Lovačke udruge Medvedni-
ca, Stubičke Toplice, Pila 117, 49244 Stubičke Toplice,  
(OIB:76038057532) Župan Krapinsko-zagorske županije  
donosi 

ODLUKU 
O OSNIVANJU POVJERENSTVA ZA 

PROVEDBU ISPITNOG POSTUPKA ZA 
ODOBRENJE  LOVNOGOSPODARSKE 

OSNOVE ZA ZAJEDNIČKO LOVIŠTE BROJ: 
II/127 – „OROSLAVJE“

I.
Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za proved-

bu ispitnog postupka za odobrenje  Lovnogospodarske  
osnove za zajedničko lovište broj: II/127 – „OROSLA-
VJE“ na području Krapinsko-zagorske županije   ( u 
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu: 

1.	 IVAN IŠTOK, dipl.ing.šum.-predsjednik
2.	 TOMISLAV ŽUGLIĆ, dipl.ing.šum. – član
3.	 MARIO VODOLŠAK, dipl.ing.šum.- član 
4.	 TIHANA HUSAK, dipl.iur. – članica
5.	 MARINA KROG, - članica.

II.
U  Povjerenstvo za provedbu ispitnog postupka za 

svaku pojedinu Lovnogospodarsku osnovu imenuje se po  
najmanje dva (2) člana koji imaju završeni preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij šumarske ili agronomske ili veterinarske 
struke s položenim kolegijem iz lovstva i najmanje jednim 
članom kojeg je predložilo Ministarstvo poljoprivrede.

III.
Zadatak Povjerenstva je provesti ispitni postupak 

pregleda elaborata Lovnogospodarske osnove za zajed-
ničko lovište broj: II/127 – „OROSLAVJE“ na području 
Krapinsko-zagorske županije. 

Radu Povjerenstva dužan je prisustvovati pred-
stavnik lovoovlaštenika i izrađivač elaborata. 
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IV.
Povjerenstvo ispitni postupak provodi u lovištu za 

koje je izrađena Lovnogospodarska osnova. 
V.

Troškovi postupka odobrenja Lovnogospodarske 
osnove iznose 200,00 eura, a dužan ih je snositi pod-
nositelj zahtjeva o čemu se odlučuje rješenjem kojim se 
rješava u upravnoj stvari.  

VI.
Članovi Povjerenstva ostvaruju pravo na naknadu 

odgovarajućom primjenom Odluke o naknadama članova 
Županijske skupštine i njezinih radnih tijela (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 16/10., 13/18. 
i 10/21.)  koju će im Krapinsko-zagorska županija isplatiti 
nakon provedbe ispitnog postupka.

VII.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije. 
KLASA: UP/I-323-03/23-01/01
URBROJ: 2140-02-06/13-23-02
Krapina, 19. siječanj 2023.

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske 
županije („Službeni   glasnik Krapinsko-zagorske župa-
nije“, br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 26/13.,13/18., 5/20., 
10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst) Župan Krapinsko-zagor-
ske županije  donosi 

ODLUKU
O UTVRĐIVANJU VISINE NAKNADA 

ZA PROVEDBU ISPITNOG POSTUPKA 
ZA ODOBRENJA I REVIZIJE 

LOVNOGOSPODARSKIH OSNOVA ZA 
ZAJEDNIČKA LOVIŠTA NA PODRUČJU 

KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE
I.

Ovom odlukom utvrđuje se visina naknade za 
provedbu ispitnog postupka za odobrenja i revizije lov-
nogospodarskih osnova za zajednička lovišta na području 
Krapinsko-zagorske   županije.

II.
Troškovi postupka odobrenja i revizije lovnogos-

podarskih  osnova iznose 200,00 eura/ *1.506,90 kuna, a 
dužan ih je snositi podnositelj zahtjeva o čemu se odlučuje 
rješenjem kojim se rješava o upravnoj stvari. 

III.
Postupak pregleda lovnogospodarske osnove i nji-

hove revizije provodi Povjerenstvo za provedbu ispitnog 
postupka.

IV.
O visini naknade i broj računa na koji se obavlja 

uplata u postupku pregleda i odobrenja lovnogospodarske 
osnove i njihove revizije, donosi se rješenje u skladu s 
odredbama Zakona o općem upravnom postupku koji se 
dostavlja stranci u postupku.

V.
Sredstva iz točke II ove Odluke raspoređuju se za:

- troškove rada Povjerenstva
- naknada vanjskim suradnicima za rad u postupku 

davanja mišljenja
- nabavu potrebne opreme za rad na terenu i u uredu
- troškove prisustvovanju stručnim skupovima, 

seminarima i simpozijima koji obrađuju problematiku 
planskog uređivanja gospodarenja lovištima

- pokriće troškova usavršavanja
- ostale nepredviđene rashode vezane uz provedbu 

ispitnog postupka i s njim povezane radnje.
VI.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske   
županije“. 
KLASA: 323-01/23-01/03
URBROJ: 2140-02-06/13-23-02
Krapina, 17. siječanj 2023.

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

Na temelju odredbi članka 45. stavaka 3., 4. i 7. i 
članka 50. stavka 2. Zakona o lovstvu (Narodne novine 
br. 99/18, 32/19 i 32/20), i 32. Statuta Krapinsko-zagor-
ske županije („Službeni     glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“, br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 26/13.,13/18., 
5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst)  Župan Krapin-
sko-zagorske županije  donosi 

ODLUKU 
O POSTUPKU ODOBRAVANJA 

LOVNOGOSPODARSKIH OSNOVA I 
REVIZIJA LOVNOGOSPODARSKIH OSNOVA 
ZA ZAJEDNIČKA LOVIŠTA NA PODRUČJU 

KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE
I.

Predmet ove Odluke je postupak odobravanja 
lovnogospodarskih osnova i revizija lovnogospodarskih 
osnova za Zajednička lovišta na području Krapinsko-za-
gorske županije, osnivanje i rad Povjerenstva za provedbu 
ispitnog postupka pregleda elaborata lovnogospodarskih 
osnova i revizija lovnogospodarskih osnova za Zajednič-
ka lovišta na području Krapinsko-zagorske županije te 
utvrđivanje iznosa naknade za rad članova navedenog 
Povjerenstva. 

II.
Sukladno odredbama Zakona o lovstvu (Narodne 

novine br. 99/18, 32/19 i 32/20), lovoovlaštenik u zajednič-
kom lovištu podnosi zahtjev za odobrenje lovnogospodar-
ske osnove i revizije lovnogospodarske osnove Upravnom 
odjelu za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i 
komunalnu infrastrukturu Krapinsko-zagorske županije. 

Župan Krapinsko-zagorske županije, kao nadležno 
tijelo u postupcima odobravanja lovnogospodarskih os-
nova i revizija lovnogospodarskih osnova za Zajednička 
lovišta na području Krapinsko-zagorske županije u sva-
kom postupku odobravanja Odlukom osniva Povjerenstvo 
za provedbu ispitnog postupka (dalje: Povjerenstvo).

U Povjerenstvo   imenuje najmanje dva (2) člana 
koji imaju završeni preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
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studij ili specijalistički diplomski stručni studij šumar-
ske ili agronomske ili veterinarske struke s položenim 
kolegijem iz lovstva i najmanje jednim članom kojeg je 
predložilo Ministarstvo poljoprivrede.

III.
 Predsjednik povjerenstva saziva Povjerenstvo i ko-

ordinira provedbu ispitnog postupa te izrađuje  Zapisnik 
o provedenom ispitnom postupku. Radu Povjerenstva, 
odnosno ispitnom postupku prisustvuju predstavnik 
izrađivača lovnogospodarske osnove odnosno revizije 
lovnogospodarske osnove, i ovlašteni predstavnik lovo-
ovlaštenika – podnositelja Zahtjeva za odobrenje. 

Zadatak Povjerenstva je provedba ispitnog postup-
ka pregleda elaborata lovnogospodarskih osnova i revizija 
lovnogospodarskih osnova za Zajednička lovišta na po-
dručju Krapinsko-zagorske županije i izrada Zapisnika o 
provedenom ispitnom postupku kojega potpisuju članovi 
Povjerenstva, predstavnik izrađivača lovnogospodar-
ske osnove i revizije lovnogospodarske osnove i osoba 
ovlaštena za zastupanje lovoovlaštenika (dalje u tekstu: 
ispitni postupak). Provedeni ispitni postupak smatra se 
valjanim ako ga je provela i o njemu sastavila Zapisnik 
natpolovična većina članova Povjerenstva u kojoj moraju 
biti Predsjednik povjerenstva i predstavnik Ministarstva 
poljoprivrede. 

Sadržaj Zapisnika o provedenom ispitnom postup-
ku smatra se mišljenjem Povjerenstva. 

IV.
Krapinsko-zagorska županija – Upravni odjel za 

gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunal-
nu infrastrukturu, osigurava za potrebe rada Povjerenstva 
svu potrebnu opremu i pomoć.

V.
Pod odobrenjem lovnogospodarskih osnova i revi-

zija lovnogospodarskih osnova za Zajednička lovišta na 
području Krapinsko-zagorske županije se podrazumijeva 
donošenje Rješenja nadležnog tijela – Župana, uz mišlje-
nje Povjerenstva za provedbu ispitnog postupka. 

VI.
Članovi Povjerenstva ostvaruju pravo na naknadu 

odgovarajućom primjenom Odluke o naknadama članova 
Županijske skupštine i njezinih radnih tijela (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 16/10., 13/18. 
i 10/21.)  koju će im Krapinsko-zagorska županija isplatiti 
nakon provedbe ispitnog postupka. Namjenska financijska 
sredstva za navedene naknade isplaćuju se iz Proračuna 
Krapinsko-zagorske županije, razdjel 003 Upravnog 
odjela za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet 
i komunalnu infrastrukturu.

VII.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije. 
KLASA: UP/I-323-01/23-01/01
URBROJ: 2140-02-06/13-23-01
Krapina, 17. siječanj 2023.

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 31. Zakona o lovstvu  („Narodne 
novine“ broj 99/18., 32/19. i 32/20.) i članka 32. Statuta 
Krapinsko-zagorske županije („Službeni   glasnik Kra-
pinsko-zagorske županije“, br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 
26/13.,13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst) Župan 
Krapinsko-zagorske županije  donosi 

O D L U K U
O NAČINU RASPODIJELE SREDSTAVA

 VLASNICIMA ZEMLJIŠTA  BEZ PRAVA 
LOVA  NA PODRUČJU KRAPINSKO-

ZAGORSKE ŽUPANIJE 
Članak 1.

Odlukom o načinu raspodijele sredstava vlasnicima 
zemljišta bez prava lova na području Krapinsko-zagorske 
županije (u daljnjem tekstu: Odluka) se utvrđuju opći 
uvjeti, kriteriji, postupak dodjele, postupak obračuna, te 
rokovi i potrebna dokumentacija za podnošenje zahtjeva.

Članak 2.
Krapinsko-zagorska županija ( u daljnjem tekstu: 

Županija) će vlasnicima zemljišta bez prava lova isplatiti 
naknadu za površinu zemljišta u njihovom vlasništvu 
koja se nalazi unutar državnih i zajedničkih lovišta na 
području Županije. 

Članak 3.
Sredstva za naknadu iz članka 2. ove Odluke osi-

guravaju se u Proračunu Krapinsko-zagorske županije, 
Razdjel 003 Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivre-
du, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu. 

Članak 4.
Visinu naknade određuje površina zemljišta i 

lovišta, te iznos naknade za pravo lova   koju plaćaju 
lovozakupnici. 

Naknada vlasnicima zemljišta bez prava lova 
određuje se slijedećim postupkom obračuna: od uku-
pnog iznosa naknade za pravo lova oduzme se 10% i taj 
se iznos podijeli sa ukupnom površinom lovišta. Na taj 
način se dobiva  iznos po jednom hektaru, tj. iznos za 
izračun naknade.

Članak 5.
Vlasnici zemljišta bez prava lova mogu ostvariti 

pravo na naknadu predajom zahtjeva Upravnom odjelu 
za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i  ko-
munalnu infrastrukturu koji je sastavni dio ove Odluke. 

Uz zahtjev   je potrebno priložiti slijedeću doku-
mentaciju:

- dokaz prava vlasništva zemljišta (presliku veri-
ficiranog izvatka iz zemljišnih knjiga) ne stariji od šest 
mjeseci;

- presliku osobne iskaznice;
- potvrdu banke o žiro računu;
- biljeg od 9,29 eur/*70,00 kuna.

Članak 6.
Postupak dodjele naknade iz članka 5. ove Odluke 

provodi se u Upravnom odjelu za gospodarstvo, poljo-
privredu, turizam, promet i  komunalnu infrastrukturu. 

U postupku je potrebno utvrditi sve činjenice teme-
ljem kojih se utvrđuje pravo na naknadu  i iznos naknade. 
Činjenicu vlasništva i površine zemljišta Upravni odjel za 
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gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunal-
nu infrastrukturu utvrđuje temeljem  zemljišnoknjižnog 
izvatka, te po potrebi dodatnih provjera. 

Članak 7.
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turi-

zam,  promet i komunalnu infrastrukturu donosi Rješenje 
o raspodijeli sredstava vlasnicima zemljišta bez prava lova 
u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Članak 8.
Podnositelju zahtjeva koji je ostvario pravo na na-

knadu, Županija će  isplatiti  sredstva u roku od 30 dana 
od dana pravomoćnosti rješenja. 

Članak 9.
Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon  objave 

u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 323-01/23-01/03
URBROJ: 2140-02-06/1-13-23-02
Krapina, 17. siječanj 2023.

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13.,13/18, 5/20, 10/21 i 15/21- 
pročišćeni tekst) i članka 8. Uredbe o mjerilima, kriteri-
jima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i  
projekta od interesa za opće dobro koje provode udruge 
(Narodne novine, broj 26/15 i 37/21) i članka 8. Pravilnika 
o financiranju programa i projekata od interesa za opće 
dobro koje provode udruge na području Krapinsko-za-
gorske županije (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije, broj 30A/15 i 56A/21), župan Krapinsko-za-
gorske županije donosi 

GODIŠNJI PLAN NATJEČAJA I JAVNIH 
POZIVA  ZA FINANCIRANJE PROJEKATA 
I PROGRAMA ORGANIZACIJA CIVILNOG 
DRUŠTVA IZ PRORAČUNA KRAPINSKO-

ZAGORSKE ŽUPANIJE U 2023. GODINI
I.

Utvrđuje se Godišnji plan natječaja i javnih poziva 
za financiranje projekata i programa organizacija civil-
nog društva iz Proračuna Krapinsko-zagorske županije 
u 2023. godini, prema tablici koja se nalazi u prilogu.

II. 
Ovaj Godišnji plan objaviti će se u Službenom gla-

sniku Krapinsko-zagorske županije i službenim mrežnim 
stranicama Krapinsko-zagorske županije.
KLASA: 230-01/23-04/01
URBROJ: 2140-02-23-2
Krapina, 10. siječnja 2023.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 3. Pravilnika o dodjeli stipendija 
učenicima srednjih škola i studentima  Krapinsko-za-
gorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije” br. 42/21.) i članka 61. Statuta Krapinsko-za-
gorske županije (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije” br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 
10/21. i 15/21. – pročišćeni tekst), župan Krapinsko-za-
gorske županije donosi

O D L U K U
I.

Povećava se iznos studentskih stipendija za sve 
studente koji su ostvarili pravo na stipendiju akademskih 
godina 2017./2018., 2018./2019., 2019./2020., 2020./2021., 
2021./2022., 2022./2023., u kategoriji deficitarnih zani-
manja, na 119,45 eura mjesečno.

Povećava se iznos studentskih stipendija za sve 
studente koji su ostvarili pravo na stipendiju u A ka-
tegoriji (stipendije za nadarene studente) i B kategoriji 
(stipendije po socijalnom kriteriju) za akademsku godinu 
2022./2023., na 106,18 eura mjesečno.

II.
Stipendije u iznosima utvrđenim točkom I. ove 

Odluke isplaćivat će se od 1. siječnja 2023. godine.
III.

Sredstva za povećanje iznosa stipendija osigurana 
su u proračunu Krapinsko-zagorske županije, na poziciji 
R3297 Stipendije.

IV.
Ova Odluka objavit će se u „Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 604-01/23-01/02
URBROJ: 2140-02-23-1
Krapina, 09. siječnja 2023.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Temeljem članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske 
županije (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije, 
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Na temelju odredbe članka 32. Statuta Krapin-
sko-zagorske županije (Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 26/13, 13/18, 
5/20, 10/21 i 15/21-pročišćeni tekst), Župan Krapinsko-za-
gorske županije dana 23. siječnja 2023. godine donosi, 

ODLUKU
O OSNIVANJU SAVJETA ZA 

UMIROVLJENIKE I OSOBE TREĆE 
ŽIVOTNE DOBI KRAPINSKO-ZAGORSKE 

ŽUPANIJE
I.

Ovom Odlukom osniva se Savjet za umirovljenike 
i osobe treće životne dobi Krapinsko-zagorske županije.

II.
Savjet za umirovljenike i osobe treće životne dobi je 

stručno i savjetodavno tijelo Župana Krapinsko-zagorske 
županije, koje obavlja sljedeće poslove:

- analizira stanja i utvrđuje prioritete te aktivno 
sudjelovanje u pripremi i definiranju mjera za razvoj so-
cijalne zaštite umirovljenika i osoba starije životne dobi,

- informira Župana Krapinsko-zagorske županije 
o propisima i drugim pitanjima vezanim uz položaj umi-
rovljenika i osoba starije životne dobi,

- obavlja i drugih poslova vezanih uz položaj umi-
rovljenika i osoba starije životne dobi.

III.
Savjet se sastoji od predsjednika, zamjenika pred-

sjednika i tri člana.
Savjet za umirovljenike i osobe treće životne dobi 

Krapinsko-zagorske županije čine:

1.	 jedan predstavnik/ca Matice umirovljenika 
Hrvatske, 

2.	 jedan predstavnik/ca Zavoda za socijalni rad 
KZŽ,

3.	 jedan predstavnik/ca zdravstvene ustanove,
4.	 jedan predstavnik/ca Županijske skupštine 

Krapinsko-zagorske županije
5.	 jedan predstavnik/ca Krapinsko-zagorske župa-

nije.
6.	 Članove Savjeta iz stavka 2. ovog članka imenuje 

Župan Krapinsko-zagorske županije.
IV.

Mandat članova Savjeta za umirovljenike i osobe 
treće životne dobi traje do isteka mandata Župana.

Članovi Savjeta između sebe biraju predsjednika 
kojem mandat traje do isteka mandata Župana.

Župan može predsjednika i članove Savjeta za 
umirovljenike i osobe treće životne dobi razriješiti i prije 
isteka mandata.

V.
Savjet će donijeti Poslovnik kojim će se detaljno 

propisati organizacija i način rada Savjeta.
Savjet radi na sjednicama, a saziva ih i njihovim 

radom rukovodi predsjednik Savjeta. 
O radu Savjeta vodi se zapisnik.

VI.
Članovi Savjeta imaju pravo na naknadu za rad, 

poradi prisustvovanja sjednici, kao i naknadu troškova 
prijevoza sukladno odluci koja utvrđuje naknade člano-
vima radnih tijela Krapinsko-zagorske županije.

Sredstva za rad i program rada Savjeta osiguravaju 
se u proračunu Krapinsko-zagorske županije.

VII.
Savjet donosi program rada sukladno ciljevima i 

zadaćama utvrđenim ovom Odlukom te važećim propi-
sima i starteškim dokumentima.

Savjet podnosi izvješće o svom radu Županu Kra-
pinsko-zagorske županije.

VIII.
Stručne i administrativne poslove za Savjet obavlja 

Upravni odjel nadležan za poslove socijalne skrbi. 
IX.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 029-01/23-01/1
URBROJ: 2140-02-23-2
Krapina, 23. siječnja 2023. godine

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 37. Zakona o zaštiti i očuvanju 
kulturnih dobara („Narodne novine“ broj 69/99., 151/03., 
157/03. 100/04., 87/09., 88/10., 61/11., 25/12., 136/12., 
157/13., 152/14., 98/15., 44/17., 90/18., 32/20., 62/20., 
117/21., 114./22.) te članka 32. i 61. Statuta Krapinsko – 
zagorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 
10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst), župan Krapinsko – za-
gorske županije donosi 

O D L U K U
O NEKORIŠTENJU PRAVOM PRVOKUPA U 

K.O. SUTLANSKA POLJANA
I.

Krapinsko - zagorska županija neće se koristiti 
pravom prvokupa u predmetu ponude upućene od Fili-
pine Kajba, Mala Gora 7, 49216 Mala Gora, za kupnju 
nekretnine sa svojstvom prostorne međe kulturnog dobra 
(temeljem rješenja Ministarstva kulture, Uprave za zaštitu 
kulturne baštine KLASA: UP-I-612-08/05-06/1164, UR-
BROJ: 532-04-01-1/4-05-2 od 18. srpnja 2005. godine), 
označene s kat. čest. br. 445/6 k.o. Sutlanska poljana, 
livada za vrtom, površine 2421 m2,  upisana u ZK. uložak 
495 k.o. Sutlanska poljana, po ponuđenoj kupoprodajnoj 
cijeni u iznosu od 60.525,00 € (slovima:šezdesettisuća-
petstodvadesetpeteura).

II.
Ponuditelj se obvezuje, radi utvrđenja da ponuđe-

na nekretnina nije prodana po povoljnijoj cijeni, niti po 
povoljnijim uvjetima od ponuđenih, dostaviti Krapin-
sko-zagorskoj županiji kupoprodajni ugovor.

III.
Ova Odluka objavit će se u „Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije“.
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KLASA: 612-01/22-01/36
URBROJ: 2140-02-23-3
Krapina, 11. siječnja 2023.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 98. stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22.) i članka 32. stavka 1. alineja 18. Statuta 
Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 
13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst), župan 
Krapinsko-zagorske županije donosi

ZAKLJUČAK
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA

PRIJEDLOG STATUTARNE ODLUKE O 
IZMJENI I DOPUNI STATUTA
SREDNJE ŠKOLE KONJŠČINA

I.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statu-

tarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Srednje škole 
Konjščina.

II.
Prijedlog iz točke I. sastavni je dio ovog Zaključka.

III.
Srednja škola Konjščina se obvezuje, po usvajan-

ju prijedloga i donošenju Statutarne odluke o izmjeni 
i dopuni Statuta, jedan primjerak izvornika dostaviti 
osnivaču.

IV.
Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom glasni-

ku Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 602-02/23-01/03
URBROJ: 2140-02-23-3
Krapina, 13. siječnja 2023.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 98. stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22.) i članka 32. stavka 1. alineja 18. Statuta 
Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 
13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst), župan 
Krapinsko-zagorske županije donosi

ZAKLJUČAK
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA

PRIJEDLOG STATUTARNE ODLUKE O 
IZMJENI I DOPUNI STATUTA
SREDNJE ŠKOLE OROSLAVJE

I.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statu-

tarne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Srednje škole 
Oroslavje.

II.
Prijedlog iz točke I. sastavni je dio ovog Zaključka.

III.
Srednja škola Oroslavje se obvezuje, po usvajanju 

prijedloga i donošenju Statutarne odluke o izmjeni i 
dopuni Statuta, jedan primjerak izvornika dostaviti 
osnivaču.

IV.
Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom glasni-

ku Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 602-02/23-01/01
URBROJ: 2140-02-23-3
Krapina, 12. siječnja 2023.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 98. stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22.) i članka 32. stavka 1. alineja 18. Statuta 
Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 
13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst), župan 
Krapinsko-zagorske županije donosi

ZAKLJUČAK
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA

PRIJEDLOG STATUTARNE ODLUKE O 
IZMJENI I DOPUNI STATUTA

GIMNAZIJE ANTUNA GUSTAVA MATOŠA 
I.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statut-
arne odluke o izmjeni i dopuni Statuta Gimnazije Antuna 
Gustava Matoša.

II.
Prijedlog iz točke I. sastavni je dio ovog Zaključka.

III.
Gimnazija Antuna Gustava Matoša se obvezuje, 

po usvajanju prijedloga i donošenju Statutarne odluke 
o izmjeni i dopuni Statuta, jedan primjerak izvornika 
dostaviti osnivaču.

IV.
Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom glasni-

ku Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 602-02/23-01/02
URBROJ: 2140-02-23-3
Krapina, 13. siječnja 2023.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 23. stavka 1. Zakona o sustavu 
civilne zaštite („Narodne novine“, broj 82/15., 118/18., 
31/20. i 20/21.), članka 4. stavka 2. Pravilnika o sastavu 
stožera, načinu rada te uvjetima za  imenovanje načelni-
ka, zamjenika načelnika i članova stožera civilne zaštite 
(„Narodne novine“, broj 126/19. i 17/20.) i temeljem članka 
32. Statuta Krapinsko – zagorske županije („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 
14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21 i 15/21.  – pročišćeni 
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tekst) župan Krapinsko-zagorske županije donosi 
ODLUKU 

O  IZMJENI ODLUKE O OSNIVANJU I 
IMENOVANJU NAČELNIKA, ZAMJENICE 

NAČELNIKA I ČLANOVA
STOŽERA CIVILNE ZAŠTITE KRAPINSKO-

ZAGORSKE ŽUPANIJE
I.

JOSIP BUKVIĆ I JOSIP CIGULA, razrješuju se 
dužnosti člana Stožera civilne zaštite Krapinsko-zagorske 
županije.

II.
ŽELJKO KOŠUTIĆ I MIRO KLASIČEK, imenuju 

se članovima Stožera civilne zaštite Krapinsko-zagorske 
županije 

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i 

objaviti će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 240-03/23-01/01 
URBROJ: 2140-02-22-4
Krapina, 25. siječnja 2023. 

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

GRAD DONJA STUBICA 

Na temelju čl. 10. st. 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i čl. 50. st. 3 
Statuta Grada Donja Stubica (“Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije”, br. 8/21), na prijedlog pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Donja Stubica, 
gradonačelnik Grada Donja Stubica utvrđuje

PLAN PRIJMA
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA 
DONJA STUBICA ZA 2023. GODINU

I
Ovim Planom prijma službenika i namještenika 

utvrđuje se prijam službenika i namještenika u Jedin-
stveni upravni odjel Grada Donja Stubica tijekom 2023. 
godine.

II
Plan prijma sadrži:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedin-

stvenom upravnom odjelu Grada Donja Stubica,
- potreban broj službenika i namještenika na neo-

dređeno/određeno vrijeme u 2023. godini.
III

U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja Stu-
bica, sistematizirana su slijedeća radna mjesta s brojem 
izvršitelja kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj
izvršitelja

1. Pročelnik 1

2. Viši stručni suradnik za financije i 
proračun 1

3. Stručni suradnik za računovodstvo 1

4. Stručni suradnik za utvrđivanje i 
naplatu gradskih poreza i naknada 1

5. Stručni suradnik za društvene 
djelatnosti i poslove Gradskog vijeća 1

6. Stručni suradnik za komunalne 
poslove-komunalni redar 1

7. Referent za uredsko poslovanje 1
8. Domar 1

9. Radnik u Kulturno-turističko-
informativnom centru (KTIC) 1

10. Vrtlar 1

U Vlastitom pogonu, unutar Jedinstvenog upravnog 
odjela, sistematizirana su slijedeća radna mjesta s brojem 
izvršitelja kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj
izvršitelja

1. Komunalni izvidnik 1

2. Komunalni radnik na čišćenju javnih površina 3

3. Komunalni radnik na grobljanskim 
poslovima 3

IV
Popunjena su sva radna mjesta, osim Referenta 

za uredsko poslovanje i Vrtlara te u Vlastitom pogonu 
nedostaje jedan izvršitelj na radnom mjestu Komunalni 
radnik na čišćenju javnih površina.

Temeljem ovog Plana u 2023. godini se planira 
prijam jednog namještenika na radno mjesto Vrtlar.

V
Sredstva za realizaciju Plana prijma službenika i 

namještenika u Jedinstveni upravni odjel Grada Donja 
Stubica za 2023. godinu osigurana su u Proračunu Grada 
Donja Stubica za 2023. godinu.

VI
Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te 

Proračunu Grada, Plan prijma službenika i namještenika 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Donja Stubica za 2023. 
godinu će se po potrebi usklađivati tijekom 2023. godine.

VII 
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom Planu, 

a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.

VIII
Grad Donja Stubica nema obvezu planiranja prijma 

u službu pripadnika nacionalnih manjina.
IX

Plan prijma službenika i namještenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Grada Donja Stubica za 2023. godinu, 
objavit će se u “Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije”, a stupa na snagu osmi dan od dana objave.
KLASA: 112-02/22-01/002
URBROJ: 2140-2-1-22-1
Donja Stubica, 27. prosinca 2022.

GRADONAČELNIK
Nikola Gospočić, dipl. iur., v.r.
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GRAD OROSLAVJE 

Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i čl. 46. 
Statuta Grada Oroslavja (Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije broj: 16/09, 13/13, 19/18, 21/20 i 23/21), na 
prijedlog pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Oroslavja, gradonačelnik Grada Oroslavja utvrđuje

PLAN PRIJMA
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA 
OROSLAVJA ZA 2023. GODINU

I
Ovim Planom prijma službenika i namještenika 

utvrđuje se prijam službenika i namještenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Grada Oroslavja tijekom 2023. godine.

II
Plan prijma sadrži:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Je-

dinstvenom upravnom odjelu Grada Oroslavja,
- potreban broj službenika i namještenika na neo-

dređeno/određeno vrijeme u 2023. godini.
III

U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Orosla-
vja, sistematizirana su slijedeća radna mjesta s brojem 
izvršitelja kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj
 izvršitelja

1. Pročelnik 1
2. Viši savjetnik 1
3.           Stručni suradnik za računovodstvo 1

4. Stručni suradnik za utvrđivanje i naplatu gradskih poreza i naknada 1

5. Stručni suradnik za komunalne poslove-komunalni redar 1

6. Referent za uredsko poslovanje 1
7. Spremač/ica 1

U Vlastitom pogonu, unutar Jedinstvenog upravnog 
odjela, sistematizirana su slijedeća radna mjesta s brojem 
izvršitelja kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj 
izvršitelja

1. Voditelj poslova namještenika 1

2. Radnik na uređenju i održavanju javnih površina 1

3. Pomoćni radnik na grobljanskim poslovima 3

4. Pomoćni radnik na čišćenju javnih 
površina 3

IV
Popunjena su sva radna mjesta, osim Referenta 

za uredsko poslovanje te u Vlastitom pogonu nedostaje 
jedan izvršitelj na radnom mjestu pomoćni radnik na 
grobljanskim poslovima i tri pomoćna radnika na čišćenju 
javnih površina.

Temeljem ovog Plana u 2023. se planira prijam 

službenika na radno mjesto referenta za uredsko po-
slovanje, jednog namještenika kao pomoćnog radnika 
na grobljanskim poslovima te jednog namještenika kao 
pomoćnog radnika na čišćenju javnih površina.

V
Sredstva za realizaciju Plana prijma službenika i 

namještenika u Jedinstveni upravni odjel Grada Oroslavja 
za 2023.godinu osigurana su u Proračunu Grada Oroslavja 
za 2023. godinu.

VI
Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te 

Proračunu Grada, Plan prijma službenika i namještenika 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Oroslavja za 2023. 
godinu će se po potrebi usklađivati tijekom 2023. godine.

VII
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom Planu, 

a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.

VIII
Grad Oroslavje nema obvezu planiranja prijma u 

službu pripadnika nacionalnih manjina.
IX

Plan prijma službenika i namještenika u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Oroslavja za 2023. godinu objavit će 
se u “Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije”, 
a stupa na snagu danom donošenja.
KLASA: 100-01/23-01/01
URBROJ: 2140-4-1-23-1
Oroslavje, 16.1.2023.

GRADONAČELNIK
Viktor Šimunić, v.r.

GRAD PREGRADA

Na temelju članka 13. stavak 8. Zakona o zaštiti od 
požara („Narodne novine“ br. 92/10, 114/22) i članka 32. 
Statuta Grada Pregrade („Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije“ broj 6/13, 17/13, 07/18 i 16/18-pročišćeni 
tekst, 5/20, 8/21, 38/22), a povodom razmatranja Izvješća 
o stanju zaštite od požara i stanju provedbe godišnjeg 
provedbenog plana unapređenja zaštite od požara za 
područje Grada Pregrade za 2022. godinu, Gradsko vi-
jeće Grada Pregrade, na svojoj 11. sjednici održanoj 26. 
siječnja 2023., donijelo je sljedeći

Z A K L J U Č A K
Članak 1.

Usvaja se Izvješće o stanju zaštite od požara i stanju 
provedbe godišnjeg provedbenog plana unapređenja zašti-
te od požara za područje Grada Pregrade za 2022. godinu.

Članak 2.
Izvješće iz članka 1. ovoga Zaključka nalazi se u 

prilogu i njegov je sastavni dio.
Članak 3.

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja.
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KLASA: 245-01/23-01/01
URBROJ: 2140-5-01-23-5
Pregrada, 26. siječnja 2023.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Vesna Petek, v.r.

Temeljem članka 13. stavak 8. Zakona o zaštiti od 
požara („Narodne novine“ broj  92/10, 114/22) i članka 32. 
Statuta Grada Pregrade („Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije“ broj 6/13, 17/13, 07/18 i 16/18-pročišćeni 
tekst, 5/20, 8/21, 38/22), Gradsko vijeće Grada Pregrade 
na svojoj 11. sjednici, održanoj 26. siječnja 2023., donosi

IZVJEŠĆE
 O STANJU ZAŠTITE OD POŽARA I STANJU 

PROVEDBE GODIŠNJEG PROVEDBENOG 
PLANA UNAPREĐENJA ZAŠTITE 

OD POŽARA ZA PODRUČJE  GRADA 
PREGRADE ZA 2022. GODINU

UVOD
Zaštita od požara uređena je Zakonom o zaštiti od 

požara (“Narodne novine”, broj 92/10, 114/22) (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i predstavlja sustav koji se sastoji od 
planiranja, propisivanja i provođenja kao i financiranja 
mjera zaštite od požara te ustrojavanja subjekata koji 
provode zaštitu od požara. Zaštitu od požara provode, 
osim fizičkih i pravnih osoba, i pravne osobe i udruge koje 
obavljaju vatrogasnu djelatnost i djelatnost civilne zaštite 
kao i jedinice lokalne te područne (regionalne) samou-
prave. Svaka fizička i pravna osoba, tijelo državne vlasti 
te jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
dužni su djelovati na način kojim ne mogu izazvati požar.

Jedinice lokalne i područne (regionalne) samoupra-
ve, temeljem članka 13. stavka 1. Zakona, donose Plan 
zaštite od požara za svoje područje na temelju Procjene 
ugroženosti od požara, po prethodno pribavljenom mi-
šljenju nadležne policijske uprave i vatrogasne zajednice. 
Planom zaštite od požara općine i gradovi definiraju 
subjekte odgovorne za provođenje vatrogasne djelatnosti.

Jedinice lokalne i područne (regionalne) samou-
prave na temelju Procjene ugroženosti donose Godišnji 
provedbeni plan unapređenja zaštite od požara za svoje 
područje za čiju provedbu će osigurati financijska sred-
stva. Godišnji provedbeni planovi unapređenja zaštite 
od požara gradova i općina donose se na temelju godiš-
njeg provedbenog plana unapređenja zaštite od požara 
županije.

Sukladno članku 13. stavak 8. Zakona, predstav-
ničko tijelo jedinice lokalne samouprave jednom godišnje 
razmatra Izvješće o stanju zaštite od požara na svom 
području i stanju provedbe Godišnjeg provedbenog plana 
unaprjeđenja zaštite od požara.

PLANSKI DOKUMENTI U PODRUČJU
 ZAŠTITE OD POŽARA

Gradsko vijeće Grada Pregrade je na svojoj 31. 
sjednici održanoj dana 23. ožujka 2021. godine, donijelo 
Odluku o donošenju Procjene ugroženosti od požara i 
tehnološke eksplozije Grada Pregrade i Plana zaštite od 

požara za područje Grada Pregrade („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 14/21) koje se donose 
svakih 5 godina, a unutar tog razdoblja redovito ažuriraju.

Gradsko vijeće Grada Pregrade je na svojoj 6. 
sjednici održanoj 31. siječnja 2022. godine, donijelo 
Godišnji provedbeni plan unaprjeđenja zaštite od požara 
za područje Grada Pregrade za 2022. godinu („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 2/22). 

Stožer civilne zaštite Grada Pregrade  je na svojoj 
4. sjednici održanoj 31. ožujka 2022., donijelo Plan opera-
tivne provedbe Programa aktivnosti u provedbi posebnih 
mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku 
u 2022. godini na području grada Pregrade (KLASA: 
245-01/22-01/05; URBROJ: 2140-5-03-22-02)

Gradsko vijeće Grada Pregrade je na svojoj 6. sjed-
nici održanoj 31. siječnja 2022. godine, donijelo Izvješće 
o stanju zaštite od požara i stanju provedbe Godišnjeg 
provedbenog plana unapređenja zaštite od požara za 
područje Grada Pregrade za 2021. godinu (KLASA: 214-
02/21-03/05; URBROJ: 2140-5-01-22-06).

Gradsko vijeće Grada Pregrade je  na  5. sjednici 
održanoj dana 14. prosinca 2017. donijelo je Odluku o 
obavljanju dimnjačarskih poslova („Službeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske županije“, broj 45/17). Ovom Odlukom 
uređuje se organizacija i način obavljanja dimnjačarskih 
poslova, rokovi čišćenja i kontrole dimovodnih objekata  
i uređaja za loženje, te nadzor nad obavljanjem tih po-
slova, a u svrhu sprječavanja i otklanjanja uzroka požara 
i opasnosti od plinova i dimova. Dimnjačarsku službu 
na cijelom području Grada Pregrade obavlja isključivo 
Niskogradnja d.o.o, Pregrada.   

ORGANIZACIJA VATROGASTVA
Prema Zakonu o vatrogastvu („Narodne novi-

ne“, broj 125/19, 114/22), na području Grada Pregrade 
neposrednu vatrogasnu djelatnost provodi Vatrogasna 
zajednica Grada Pregrade koju čine sljedeća dobrovolj-
na vatrogasna društva: DVD Pregrada kao središnje 
vatrogasno društvo te DVD Benkovo, DVD Stipernica 
i DVD Vinagora. Najbliža profesionalna vatrogasna 
jedinica (dežurna 24 sata) s kojima Grad Pregrada ima 
potpisan Ugovor kao suosnivač nalazi se  na području 
Grada Zaboka – Zagorska javna Vatrogasna postrojba 
Zabok (ZJVP Zabok).

FINANCIRANJE
Sukladno Zakonu o vatrogastvu („Narodne novi-

ne“, broj 125/19, 114/22), sredstva za financiranje vatro-
gasne djelatnosti i aktivnosti dobrovoljnih vatrogasnih 
društava i vatrogasnih zajednica te za opremanje njezinih 
članica, osiguravaju se u proračunu jedinice lokalne sa-
mouprave čije područje pokrivaju.

Proračunom Grada Pregrade za 2022. godinu, 
za vatrogastvo i civilnu zaštitu planirana su sredstva u 
ukupnom iznosu od 690.000,00  kuna, a realizirana su u 
ukupnom iznosu od 658.539,38 kuna.

S TA N J E  PROV EDBE  G OD I Š N J EG 
PROVEDBENOG PLANA UNAPREĐENJA ZAŠTITE 
OD POŽARA ZA PODRUČJE GRADA PREGRADE 
ZA 2022. GODINU 
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a)	 Sukladno članku 13. Zakona o zaštiti od požara 
(„Narodne novine“, broj 92/10, 114/22), Gradsko vijeće 
Grada Pregrade je na svojoj 31. sjednici održanoj dana 
23. ožujka 2021. godine, donijelo Odluku o donošenju 
Procjene ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije 
Grada Pregrade i Plana zaštite od požara za područje 
Grada Pregrade („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“, broj 14/21). Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Ravnateljstvo civilne zaštite, Područni ured civilne zaštite 
Varaždin, Služba civilne zaštite Krapina, Odjel inspekcije 
je dalo Mišljenje (KLASA: 214-04/21-27/17, URBROJ: 
511-01-394-21-2, od dana 22. veljače 2021. godine) da je 
Procjena izrađena sukladno Pravilniku o izradi Procjene 
ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije („Narodne 
novine“, broj 35/94, 110/05, 28/10). Vatrogasna zajednica 
Grada Pregrade dala je pozitivno mišljenje na dio Proc-
jene koji se odnosi na organizaciju vatrogasne djelatnosti 
kroz minimalna mjerila dana posebnim propisima kojim 
se uređuje područje vatrogastva.

b)	 Gradsko vijeće Grada Pregrade je  na  19. sjed-
nici održanoj dana 12. lipnja 2019. donijelo je Odluku o 
agrotehničkim mjerama te uređivanju i održavanju poljo-
privrednih rudina na području Grada Pregrade („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 26/19), 
kojom su određene posebne mjere zaštite od požara na 
poljoprivrednom zemljištu. Nadzor nad provedbom mjera 
provodi komunalno redarstvo Grada Pregrade. Gradsko 
vijeće Grada Pregrade je na svojoj 3. sjednici održanoj 
dana 09. rujna 2021. godine donijelo Odluku o izmjeni i 
dopuni Odluke o agrotehničkim mjerama te uređivanju 
i održavanju poljoprivrednih rudina na području Grada 
Pregrade („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske župani-
je“, broj 39/21).

c)	 Grad Pregrada osigurava potreban broj oper-
ativnih vatrogasaca, te ih kontinuirano osposobljava i 
obučava za različite specijalnosti u vatrogastvu. 

d)	Grad Pregrada osigurava opremanje vatrogasnih 
postrojbi sukladno Pravilniku o minimumu tehničke 
opreme i sredstava vatrogasnih postrojbi („Narodne 
novine“, broj 43/95), Pravilniku o minimumu opreme 
i sredstava za rad određenih vatrogasnih postrojbi do-
brovoljnih vatrogasnih društava („Narodne novine, broj 
91/02), Pravilniku o tehničkim zahtjevima za zaštitnu i 
drugu osobnu opremu koju pripadnici vatrogasne postro-
jbe koriste prilikom vatrogasne intervencije („Narodne 
novine“, broj 31/11).  

e)	 Vanjska hidrantska mreža izvedena je u svim 
naseljima na području Grada Pregrade. Većina hidranata 
nije ispitana, samo je dio ispitan za potrebe tehničkog 
pregleda građevine. S obzirom na reljefnu razvedenost, 
tlakovi i protoci variraju te u pojedinim točkama vo-
doopskrbne mreže nisu jednaki (prosječan tlak u mreži 
cca 5 bara).

ZAKLJUČAK
Stanje zaštite od požara na području Grada Pre-

grade je zadovoljavajuće, a kako bi se isto i održalo, 
potrebno je provoditi odredbe Procjene ugroženosti od 
požara i tehnološke eksplozije i Plana zaštite od požara za 

Grad Pregradu te provoditi stalnu edukaciju stanovništva 
o opasnosti nastanka požara kao i preventivnom djelo-
vanju.

S ciljem podizanja operativne spremnosti va-
trogasne postrojbe potrebno je kontinuirano provoditi 
osposobljavanje i usavršavanje pripadnika istih te pris-
tupiti nabavci nove opreme i sredstava kao i održavanju 
postojeće, kao i sustavno raditi na uključivanju što većeg 
broja mladih u vatrogasne postrojbe.
KLASA: 245-01/23-01/01
URBROJ: 2140-5-01-23-4
Pregrada, 26. siječnja 2023.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Vesna Petek, v.r.

Na temelju članka 48. st. 4. i 5. i članka 49. st. 3. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 
Novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članka 10. 
Odluke o utvrđivanju mjerila za osiguranje sredstava za 
zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti predškolskog 
odgoja („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» 
br. 33/14) i članka 32. Statuta Grada Pregrade („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije» br. 06/13, 17/13, 
7/18, 16/18-pročišćeni tekst, 5/20, 8/21, 38/22) Gradsko 
vijeće Grada Pregrade na 11. sjednici održanoj 26. siječnja 
2023. donijelo je

ODLUKU 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE 

O MJERILIMA ZA FINACIRANJE 
PREDŠKOLSKOG ODGOJA

Članak 1.
Članak 9. Odluke o mjerilima za financiranje predš-

kolskog odgoja (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije 23/15, 29/15, 1/18, 13/20, 2/22 dalje u tekstu 
Odluka) mijenja se i glasi: 

Sudjelovanje (učešće) roditelja- korisnika usluge u 
financiranju ekonomske cijene redovitog programa vrtića 
iz članka 8. ove Odluke iznosi 42 % ekonomske cijene 
programa. Razliku sredstava do pune cijene programa 
osigurava Grad Pregrada.

Razliku sredstava između učešća roditelja (kori-
snika usluga) u ekonomskoj cijeni redovitog programa za 
dijete koje nema prebivalište na području grada Pregrade 
do pune cijene programa osigurava jedinica lokalne sa-
mouprave u kojoj dijete ima prebivalište.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu dan nakon objave u 

Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije.
KLASA:  601-01/23-01/06                         
URBROJ: 2140-5-01-23-3                                                                                          
Pregrada, 26. siječnja 2023.                                                                                           

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Vesna Petek, v.r.

GRAD ZABOK

Na temelju članka 30. stavka 2. Zakona o komunal-
nom gospodarstvu („Narodne novine“, broj 68/18., 110/18. 
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i 32/20.) i članka 31. Statuta Grada Zaboka („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 9/13., 16/14., 
4/18., 5/20., 13/20. - pročišćeni tekst, 15/21. i 28/21. - 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Zaboka, na 14. 
sjednici, održanoj 14. siječnja 2023. godine, donijelo je

O D L U K U
O  DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI 

NA OPĆE UVJETE ISPORUKE KOMUNALNE 
USLUGE UKOPA POKOJNIKA

I.
Gradsko vijeće Grada Zaboka daje prethodnu 

suglasnost na Opće uvjete isporuke komunalne usluge 
ukopa pokojnika, trgovačkom društvu PLAVINKA 
d.o.o. za obavljanje komunalne djelatnosti, Zabok, Trg 
Dragutina Domjanića 1, OIB: 17339560893. 

II.
Opći uvjeti isporuke komunalne usluge ukopa 

pokojnika iz točke I. ove Odluke nalaze se u prilogu ove 
Odluke i čine njezin sastavni dio.

 Opći uvjeti isporuke komunalne usluge ukopa po-
kojnika iz točke I. ove Odluke objavit će se u „Službenom 
glasniku Krapinsko-zagorske županije“, na mrežnim 
stranicama Grada Zaboka, te na oglasnoj ploči i mrežnim 
stranicama PLAVINKA d.o.o.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

KLASA: 363-01/22-01/058
URBROJ: 2140-6-2-23-7
Zabok,  17. siječnja 2023.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA
Dragutin Črnjević, v.r.

Na temelju članka 15. stavka 2. Zakona o javnoj 
nabavi („Narodne novine“, broj 120/16. i 114/22.) i članka 
31. alineje 4. Statuta Grada Zaboka („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 
5/20., 13/20.-pročišćeni tekst, 15/21. i 28/21.-pročišćeni 
tekst) Gradsko vijeće Grada Zaboka na svojoj 14. sjednici 
održanoj dana 17. siječnja 2023. godine donosi 

PRAVILNIK 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O PROVOĐENJU POSTUPAKA 
JEDNOSTAVNE NABAVE

Članak 1.
U članku 1. stavku 1. Pravilnika o provođenju 

postupaka jednostavne nabave („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ br.10/17. i 37/20.) riječi 
„200.000,00 kuna“ zamjenjuju se riječima „26.540,00 
eura“, a riječi „500.000,00 kuna“ zamjenjuju se riječima 
„66.360,00 eura“.

Članak 2.
U naslovu iznad članka 2., u članku 2. stavku 1., u 

članku 3. stavku 1. i u članku 4. stavku 1. riječi „70.000,00 
kuna“ zamjenjuju se riječima „9.290,59 eura“.

Članak 3.
U članku 5. stavku 3. riječ „kunama“ zamjenjuje 

se riječju „eurima“. 
Članak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana 

objave u “Službenom glasniku Krapinsko - zagorske 
županije”.
KLASA: 024-04/23-01/001
URBROJ: 2140-6-2-23-3
Zabok,  17. siječnja 2023.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA
Dragutin Črnjević, v.r.

Na temelju članka članka 7. Poslovnika Gradskog 
vijeća Grada Zaboka („Službeni glasnik Krapinsko 
– zagorske županije“ br. 9/13, 23/17, 4/18, 5/20, 13/20 
– pročišćeni tekst i 15/21) i članka 31. točke 8. Statuta 
Grada Zaboka („Službeni glasnik Krapinsko – zagorske 
županije“ br. 9/13, 16/14, 4/18, 5/20, 13/20 – pročišćeni 
tekst i 15/21.) Gradsko vijeće Grada Zaboka na svojoj 14. 
sjednici održanoj dana 17. siječnja 2023. godine donijelo je

RJEŠENJE
O ZAMJENI ČLANA ODBORA ZA IZBOR I 

IMENOVANJE
 I. 

U Odbor za izbor i imenovanje Gradskog vijeća 
Grada Zaboka članicu ŠTEFANIJU KOLAR zamijenit 
će VALENTINA ĐUREK. 

II. 
Odbor za izbor i imenovanje stalno je radno tijelo 

Gradskog vijeća koje predlaže izbor predsjednika Grad-
skog vijeća, predlaže izbor potpredsjednika Gradskog 
vijeća, predlaže izbor ili razrješenje članova radnih 
tijela Gradskog vijeća te obavlja druge poslove iz svoje 
nadležnosti.

III. 
Ovo Rješenje objavit će se u Službenom glasniku 

Krapinsko – zagorske županije.
KLASA: 024-03/23-01/004
URBROJ: 2140-6-2-23-2
Zabok, 17. siječnja 2023.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA
Dragutin Črnjević, v.r.

Na prijedlog pročelnika upravnih tijela Grada 
Zaboka, a na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08., 
61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.) i članka 42. stavka 2. točke 
17. Statuta Grada Zaboka („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20. i 
15/21.) te u skladu s Proračunom Grada Zaboka za 2023. 
godinu, gradonačelnik Grada Zaboka utvrđuje

PLAN PRIJMA 
U SLUŽBU  U UPRAVNA TIJELA GRADA 

ZABOKA ZA 2023. GODINU
I. 

Ovim Planom prijma u službu u upravna tijela 
Grada Zaboka za 2023. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) 
utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
upravnim tijelima Grada Zaboka te potrebe prijma službe-
nika u službu na neodređeno vrijeme i prijma vježbenika 
odgovarajuće stručne spreme i struke u 2023. godini, kao 
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u tablici koja se daje kao Privitak 1.
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom Planu, 

a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.

II. 
Na dan 1. siječnja 2023. godine u upravnim tijeli-

ma Grada Zaboka zaposleno je ukupno 22 službenika, 
od kojih 21 službenik na neodređeno, a 1 službenik na 
određeno vrijeme.

III. 
Grad Zabok nema obvezu planiranja prijma u služ-

bu pripadnika nacionalnih manjina.
IV. 

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 100-01/22-01/001
URBROJ: 2140-6-3/3-23-5
Zabok, 13. siječnja 2023.

GRADONAČELNIK
Ivan Hanžek, oec.
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GRAD ZLATAR

Na temelju čl. 10. st. 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), na prijedlog 
pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Zlatara, 
gradonačelnica Grada Zlatara donosi

PLAN PRIJMA
U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

GRADA ZLATARA ZA 2023. GODINU
Članak 1.

Ovim Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Grada Zlatara za 2023. (dalje: Plan) utvrđuje se 
prijam službenika i namještenika u Jedinstveni upravni 
odjel Grada Zlatara tijekom 2023. godine.

Članak 2.
Planom se utvrđuje broj službenika i namješteni-

ka prema Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Zlatara („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ 1/22 – dalje: Pravilnik), 
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Grada Zlatara na dan 13. siječnja 2023. 
i potreban broj službenika i namještenika na neodređeno 
vrijeme za 2023., te potreban broj vježbenika za 2023. 
godinu.

Članak 3.
Utvrđuje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu 

Grada Zlatara prema Pravilniku sistematizirano 15 radnih 
mjesta, od kojih je na dan 13. siječnja 2023. popunjeno 
11 radnih mjesta.

Članak 4.
Utvrđuje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu 

Grada Zlatara nepopunjena radna mjesta:
- radno mjesto stručni suradnik za upravne poslove 

– jedan izvršitelj, 
- domar – jedan izvršitelj, 
- portir – jedan izvršitelj, 
- referent – poljoprivredni redar – jedan izvršitelj.

Članak 5.
Tijekom 2023. se planira prijam u službu na neo-

dređeno vrijeme na radna mjesta: 
- domar – jedan izvršitelj, 
- portir – jedan izvršitelj, 
- referent – poljoprivredni redar – jedan izvršitelj.

Članak 6.
Ne planira se prijam vježbenika u službu tijekom 

2023. godine
Članak 7.

Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Zlatara za 2023. godinu stupa na snagu danom 
donošenja, a objaviti će se u „Službenom glasniku Kra-
pinsko-zagorske županije“.
KLASA: 100-01/23-01/01
URBROJ: 2140-07-02-23-1
U Zlataru 13. siječnja 2023.

GRADONAČELNICA
Jasenka Auguštan-Pentek, v.r.

OPĆINA BEDEKOVČINA

Na temelju Članka 3. stavka 3. Zakona o službe-
nicima i namještenicima („Narodne novine“ broj  86/08, 
61/11, 04/18, 112/19) i članka 44.  i  86  čl. Statuta Općine 
Bedekovčina           („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije broj 12/21) općinski načelnik Općine Bedekov-
čina  dana 13. siječnja 2023. donosi

PRAVILNIK 
O DOPUNI PRAVILNIKA O RADU 

ZA SLUŽBENIKE  I NAMJEŠTENIKE 
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

OPĆINE BEDEKOVČINA
Članak 1.

U Pravilniku o radu za službenike i namještenike 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Bedekovčina 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 5/15, 
7/16, 7/17,  39/17, 40/19 i 20/22 ) iza 36.  dodaje se novi 
članak 36. a koji glasi:  

„(1) Službenik i namještenik ima pravo na novčanu 
naknadu za podmirivanje troškova prehrane u maksi-
malnom iznosu na koji se sukladno posebnom propisu 
ne plaća porez.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se 
mjesečno u jednakim iznosima zajedno s isplatom plaće.

(3) Naknada iz stavka 1. ovog članka ne isplaćuje 
se u slučaju privremene nesposobnosti za rad kada se 
naknada plaće isplaćuje na teret sredstava Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje“.

Članak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 120-02/22-01/02
URBROJ: 2140-08-1-1-23-2
Bedekovčina, 13. siječnja 2023. 

OPĆINSKI NAČELNIK
Darko Ban, ing. građ., v.r.

Na temelju članka 23. Etičkog kodeksa službenika 
i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Bedekovčina („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ broj 27/22) općinski načelnik donosi 

ODLUKU
O IMENOVANJU POVJERENIKA ZA ETIKU

I.
RENATO ČERNJEVIĆ, raspoređen na radno 

mjesto referent-komunalni redar u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Općine Bedekovčina, imenuje se povjereni-
kom za etiku Općine Bedekovčina, na vrijeme od četiri 
godine.

II.
Povjerenik za etiku  iz točke I. ove Odluke obavlja 

sljedeće poslove:
- prati primjenu Etičkog kodeksa službenika i 

namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Bedekovčina,
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- promiče etičko ponašanje u međusobnim odno-
sima službenika i namještenika te odnosima službenika 
i namještenika prema građanima i pravnim osobama,

- zaprima pritužbe službenika i namještenika te pro-
vodi postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe, priprema 
pisano izvješće i odgovor podnositelju pritužbe, te vodi 
evidenciju o zaprimljenim pritužbama,

- druge poslove koji proizlaze iz Etičkog kodeksa 
službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela

III.
Službeni kontakt podaci povjerenika za etiku su: 
-adresa elektroničke pošte: komunalni-redar@

bedekovčina.hr
- mobitel: 099/428-6858

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.

Ova Odluka objavit će se i na službenoj stranici 
Općine Bedekovčina.

Stupanjem na snagu ove Odluke važiti Odluka o 
imenovanju povjerenika za etiku (Službeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske županije 33/22).
KLASA: 024-03/23-01/01
URBROJ: 2140-8-1-1-22-1
Bedekovčina, 13. siječnja 2023.

OPĆINSKI NAČELNIK
Darko Ban, ing.građ., v.r. 

OPĆINA DESINIĆ

Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi („Narodne novine“ broj:  86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 – dalje u tekstu : zakon) i članka 44. Statuta Općine 
Desinić („Službeni glasnik Krapinsko - zagorske župa-
nije“ broj: 11/13, 11/18, 06/20, 12/21) općinski načelnik 
Općine Desinić donosi

PLAN PRIJMA
U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

I VLASTITI POGON
OPĆINE DESINIĆ ZA 2023. GODINU

Članak 1.
(1) Ovim Planom prijma u službu u Jedinstveni 

upravni odjel i Vlastiti pogon općine Desinić za 2023. 
godinu – dalje u tekstu: Plan prijma,  utvrđuje se stvar-
no stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu i Vlastitom pogonu općine Desinić 
koji je osnovan kao organizacijska jedinica Jedinstvenog 
upravnog odjela, potreban broj službenika i namještenika 
na neodređeno vrijeme za 2023. godinu i planiran broj 
vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke za 
2023. godinu.

(2) U privitku ovog plana nalazi se i njegov je 
sastavni dio tablica koja sadrži podatke iz prethodnog 
stavka ovog članka.

Članak 2.
(1) Utvrđuje se da je u Jedinstvenom upravnom 

odjelu općine Desinić sukladno Pravilniku o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela općine Desinić i Vla-
stitog pogona općine Desinić („Službeni glasnik Krapin-
sko - zagorske županije“,  broj 16/2021), sistematizirano 
šest (6) radnih mjesta i to 

1.	 pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela
2.	 stručni suradnik za poslove samouprave
3.	 stručni suradnik – komunalni redar
4.	 viši referent za opće poslove i društvene djelat-

nosti 
5.	 referent za računovodstvo i financije
6.	 spremač i dostavljač
od kojih su popunjena tri (3) radna mjesta na 

neodređeno vrijeme od kojih jedno (1) radno mjesto s 
nepunim radnim vremenom.

(2) Utvrđuje se da su u Vlastitom pogonu općine 
Desinić sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela općine Desinić i Vlastitog 
pogona općine Desinić („Službeni glasnik Krapinsko - 
zagorske županije“,  broj 16/2021), sistematizirana četiri 
(4) radna mjesta i to 

1.	 viši stručni suradnik za poslove vlastitog pogona
2.	 viši referent vlastitog pogona 
3.	 komunalni djelatnik – grobar
4.	 pomoćni radnik (2 izvršitelja)
od kojih su popunjena tri (3) radna mjesta na neo-

dređeno vrijeme.
Članak 3.

(1) Utvrđuje se da su u Jedinstvenom upravnom 
odjelu na neodređeno vrijeme popunjena tri (3) radna 
mjesta:

1.	 pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela
2.	 referent za računovodstvo i financije
3.	 spremač i dostavljač ( nepuno radno vrijeme – 20 

sati tjedno)
a na neodređeno vrijeme nisu popunjena tri (3)  

radna mjesta i to:
1.	 stručni suradnik za poslove samouprave
2.	 stručni suradnik – komunalni redar
3.	 viši referent za opće poslove i društvene djelat-

nosti 
(2) Utvrđuje se da su u Vlastitom pogonu općine 

Desinić koji je osnovan kao organizacijska jedinica 
Jedinstvenog upravnog odjela na neodređeno vrijeme 
popunjena tri (3) radna mjesta 

1.	 viši referent vlastitog pogona
2.	 komunalni djelatnik – grobar
3.	 pomoćni radnik (1 izvršitelj)
a na neodređeno vrijeme nisu popunjena dva (2) 

radna mjesta i to:
1.	 viši stručni suradnik za poslove vlastitog pogona
2.	 pomoćni radnik (1 izvršitelj)

Članak 4.
(1) U 2023. godini ne planira se prijam u službu na 

neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel i Vlastiti 
pogon općine Desinić.

(2) U 2023. godini ne planira se prijam vježbenika u 
Jedinstveni upravni odjel i Vlastiti pogon općine Desinić.
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Članak 5.
(1) Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te 

Proračunu, ovaj će se Plan prijma po potrebi usklađivati.
Članak 6.

(1) Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom dono-
šenja, a objaviti će se  u „Službenom glasniku Krapinsko 
- zagorske županije“.

KLASA: 112-10/23-01/01
URBROJ: 2140-10-02-23-01
Desinić, 12. 01. 2023. godine

OPĆINSKI NAČELNIK
Zvonko Škreblin, v.r.

Tablica sa podacima o sistematizaciji radnih mjesta, stvarnom stanju popunjenosti radnih mjesta  u Jedinstvenom 
upravnom odjelu, potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za razdoblje za koje se plan donosi i 
planirani broj  vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke

Br. Naziv radnog mjesta
Stvarno stanje 

popunjenosti radna 
mjesta

Potreban broj  
službenika i 

namještenika  na 
neodređeno vrijeme

Planirani broj vježbenika
odgovarajuće stručne spreme 

i struke

Jedinstveni upravni odjel

1. Pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela

1
neodređeno, puno radno 

vrijeme
1 0

2. Stručni suradnik za poslove 
samouprave 0 1 0

3. Stručni suradnik – 
komunalni redar 0 1 0

4. 
Viši referent za opće 
poslove i društvene 
djelatnosti

0 1 0

5. Referent za računovodstvo 
i financije

1
neodređeno, puno radno 

vrijeme
1 0

6. Spremač i dostavljač
1

neodređeno, nepuno 
radno vrijeme

1 0

Vlastiti pogon

1. Viši stručni suradnik za 
poslove vlastitog pogona 0 1 0

2 Viši referent vlastitog 
pogona

1 
neodređeno, puno radno 

vrijeme
1 0

3 Komunalni djelatnik - 
grobar

1
neodređeno, puno radno 

vrijeme
1 0

4 Pomoćnik radnik ( 2 
izvršitelja)

1
neodređeno, puno radno 

vrijeme
2 0

Sukladno Zakonu o zaštiti pučanstva od zaraznih 
bolesti („Narodne novine“ broj: 79/07, 13/08, 43/09, 
130/17, 114/18, 47/20, 134/20 i 143/21) i na temelju članka 
44. Statuta Općine Desinić („Službeni glasnik Krapin-
sko - zagorske županije“ broj 11/13, 11/18, 06/20 i 12/21), 
Općinsko načelnik općine Desinić donosi

ODLUKU
O PRIHVAĆANJU PROGRAMA MJERA 
SUZBIJANJA PRIJENOSNIKA BOLESTI

ZA PODRUČJE OPĆINE DESINIĆ
 U 2023. GODINI

Članak 1.
Prihvaća se predloženi Program mjera suzbijanja 

prijenosnika bolesti za područja gradova i općina Krap-

inko - zagorske županije u 2023. godini, predložen od 
strane Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko -  zagorske 
županije, Higijensko epidemiološki odjel, urudžbeni broj: 
01-348/1-2022, Zlatar, 19. 12. 2022. koji je sastavni dio 
ove Odluke.                                 

Članak 2.
Preventivnom deratizacijom obuhvatit će se:
-	 1000 domaćinstava,
-	 4 vodospreme: Osredek, Klanječno, („Močil-

no“), Jazbina, Put Karla Lugarića,
-	 groblje u Desiniću,
-	 revizijska okna u ulici Stjepana Radića i Tabor-

gradskoj ulici.
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Članak 3.
Tretmanima suzbijanja komaraca  obuhvatiti će se 

slijedeća područja:
-	 privatno jezero kraj groblja,
-	 ribnjak u Jelenjaku kraj stare škole,
-	 područje uz potok Velika Horvatska,
-	 ribnjak u Zbilju Donjem,
-	 ribnjak Močilno,
-	 ribnjak u Gabru.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a ob-

javiti će se u „Službenom glasniku Krapinsko - zagorske 
županije“.
KLASA: 500-01/23-01/01
URBROJ: 2140-10-02-23-02
DESINIĆ, 11. 01. 2023. godine

OPĆINSKI NAČELNIK 
Zvonko Škreblin, v.r. 

OPĆINA ĐURMANEC

Na temelju članka 10., stavka 2. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19) i članka 47. Statuta Općine Đurmanec 
(“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije” broj 
15/21) načelnik Općine Đurmanec utvrđuje

PLAN PRIJMA 
U SLUŽBU ZA 2023. GODINU

 I.
Ovim Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 

odjel Općine Đurmanec za 2023. godinu, (dalje u tekstu: 
Plan prijma) utvrđuje se prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Đurmanec tijekom 2023. godine.

II.
Plan prijma sadrži:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedin-

stvenom upravnom odjelu Općine Đurmanec,
- potreban broj službenika i namještenika na ne-

određeno vrijeme i određeno vrijeme za 2023. godinu,
- potreban broj pripravnika odgovarajuće stručne 

spreme i struke za 2023. godinu.
III.

Utvrđuje se da su u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Đurmanec od šest sistematiziranih radnih mjesta 
nepopunjena dva radna mjesta:

- VIŠI REFERENT - KOMUNALNI I POLJOPRI-
VREDNI REDAR

- STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLO-
VE.

Ostala radna mjesta utvrđena Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Đur-
manec, („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 
broj 44/20. i 5/21) popunjena su na neodređeno vrijeme.

IV.
U 2023. godini se planira provođenje postupka 

prijma u službu za nepopunjeno radno mjesto „Viši refe-
rent - komunalni i poljoprivredni redar“ u Jedinstvenom 

upravnom odjelu.
U 2023. godini ne planira se provođenje postupka 

prijma u službu za nepopunjeno radno mjesto stručnog 
suradnika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

V.
Tijekom 2023. godine ne planira se prijam u službu 

pripravnika ili vježbenika u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Đurmanec.

VI.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potre-

ban broj službenika na neodređeno vrijeme odgovarajuće 
stručne spreme i struke za 2023. godinu prikazani su u 
Tabeli koja se nalazi u privitku ovog Plana i čini njegov 
sastavni dio.

VII.
Ovaj Plan će se objaviti u „Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije“ i na internet stranicama 
Općine Đurmanec.               
KLASA:112-01/23-01/0001
URBROJ:2140-11-23-1
Đurmanec, 9. siječnja 2023.

OPĆINSKI NAČELNIK:
Damir Belošević, dipl. oec., v.r.
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OPĆINA JESENJE

Temeljem Zakona o lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 15. Statuta Općine 
Jesenje (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije” 
broj 15/09, 11/13, 11/18 i 13/21), Općinsko vijeće Općine 
Jesenje na 12. sjednici održanoj dana 27. siječnja 2023. 
godine, donijelo je

ODLUKU
Članak 1.

Usvaja se i donosi Strategija razvoja pametne Op-
ćine Jesenje za razdoblje do 2026. godine. 

Članak 2.
Strategija iz članka 1. ove Odluke nalazi se u pri-

logu ove Odluke i čini njezin sastavni dio.
Članak 3.

 Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u 
“Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije”.	
KLASA: 900-01/22-01/3
URBROJ: 2140-15-01-23-1
Gornje Jesenje, 27. siječnja 2023.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
Anđelko Draganić, v.r.

Na temelju članka 15. Statuta Općine Jesenje 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 
15/09, 11/13, 11/18 i 13/21) u vezi članka 103. Zakona o 
gospodarenju otpadom („Narodne novine“, broj 84/21) 
Općinsko vijeće Općine Jesenje na 12. sjednici održanoj 
dana 27. siječnja 2023. godine donosi

O D L U K U
O IZMJENI ODLUKE O NAKNADI 
ZA KORIŠTENJE  ODLAGALIŠTA 

OTPADA GORJAK 
Članak 1.

U Odluci o naknadi za korištenje odlagališta otpada 
Gorjak („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 
broj 57/21) mijenja se članak 3. tako da isti sada glasi:

 „Članak 3.
Naknada zbog korištenja odlagališta otpada Gor-

jak za tonu odloženog otpada iznosi 20% iznosa cijene 
odlaganja jedne tone miješanog komunalnog otpada 
određene cjenikom osobe koja upravlja odlagalištem, koja 
ne uključuje porez na dodanu vrijednost.“  

Članak 2.
Ostale odredbe Odluke o naknadi za korištenje 

odlagališta otpada Gorjak ostaju neizmjenjene i dalje 
na snazi.

Članak 3.
Ova Odluka o izmjeni Odluke o naknadi za korište-

nje odlagališta otpada Gorjak stupa na snagu dan nakon 
dana objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 363-05/23-01/1
URBROJ:2140-15-01-23-1
Gornje Jesenje, 27. siječnja 2023. godine
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Na temelju članka 101. Zakona o cestama („Na-
rodne Novine“ broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 
110/19, 144/21, 114/22 i 04/22), članka 35. Zakona o lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
Novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 
36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/2020), članka 
15. Statua Općine Jesenje („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ br. 15/09, 11/13 i 11/18 i 13/21) 
i Odluke o nerazvrstanim cestama na području Općine 
Jesenje („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 
br. 20/15), Općinsko vijeće Općine Jesenje na 12. sjednici 
održanoj dana 27. siječnja 2023. godine donosisjednici 
održanoj xx donosi

O D L U K U 
O PROGLAŠENJU STATUSA 

NERAZVRSTANIH CESTA-JAVNOG DOBRA 
U OPĆOJ UPORABI U K.O. JESENJE

Članak 1.
Ovom odlukom utvrđuje se status nerazvrstanih 

cesta—javnog dobra u općoj uporabi u neotuđivom vla-
sništvu Općine Jesenje, u  k.o. Jesenje

1.  NC12 „Cvrtili – Jarčuni –  Stog”
2.  NC13 „Lavci – Mrzljak – Forjani –  Bukvići“ 
3.  NC 14 „Mrzljak - Košanski“

Članak 2.
Predmetnu dionicu 
1.  NC12 „Cvrtili – Jarčuni –  Stog“ (duljina cca 

950 m) čine k.č.br. 3689/1, 3773/1, 3773/3, 3773/2, 3690/1, 
3690/2, 3690/3, 3690/4, 3690/5, 3691/1, 3695/1, 3695/2, 
3696/2, 3696/1, 3696/3, 3696/4, 3696/5, 3462/1, 3462/2, 
3459/1, 3459/2, 3459/7, 3458/1, 3458/2, 3457/3, 3441, 
3439/17, 3439/5, 3426/2, 3426/1, 3428/3, 3428/4 k.o.Je-
senje koje u naravi predstavljaju put

2.  NC13 „Lavci – Mrzljak – Forjani –  Bukvići“ 
(duljina 1400 m) čine k.č.br. 607/1, 606/3, 606/4, 608/3, 
608/2, 608/1, 612/3, 612/1, 611, 2754, 2755/1, 2756/3, 
2757/2, 2757/1, 2758/1, 2762/4, 2762/3, 2762/2, 2763, 
2788/4, 2788/3, 2788/2, 2788/1, 2789, 2804/23, 2804/22, 
2804/21, 2804/20, 2804/19, 2804/3, 2804/2, 2804/1, 
2809/1  k.o.Jesenje koje u naravi predstavljaju put

3.  NC 14 „Mrzljak - Košanski“ čine k.č.br. 2665/4, 
2667/2, 2668/1, 2668/2, 2668/4,   2670/2, 2746/2, 2747, 
2751, 2752 k.o. Jesenje koje u naravi predstavljaju put.

Članak 3.
Temeljem ove Odluke provesti će se postupak upisa 

nerazvrstane ceste u zemljišnu knjigu sukladno odred-
bama članka 131. do 133. Zakona o cestama („Narodne 
Novine“ broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 
144/21, 114/22 i 04/22) kao i njeno evidentiranje pri nad-
ležnom katastru.

Članak 4.
Sukladno navedenim odredbama Zakona o cestama 

i s obzirom na činjenicu da se cijele i dio gore spomenutih 
katastarskih čestica (članak 2.) u k.o. Jesenje za pojedine 
nerazvrstane ceste, na dan stupanja na snagu Zakona o 
cestama koristio kao put-nerazvrstane ceste za promet 

vozila po bilo kojoj osnovi i koja je bila pristupačna ve-
ćem broju korisnika, a službeno nisu bile razvrstane kao 
nerazvrstane ceste-javno dobro, niti upisane u zemljiš-
nim knjigama ili katastarskim evidencijama kao takve, 
utvrđuje se potreba upisivanja stvarnog stanja navedenih 
nerazvrstanih cesti-ceste na temelju od odgovarajućeg 
geodetskog elaborata u katastru nekretnina i zemljišnim 
knjigama kao nerazvrstane ceste javno dobro u općoj 
uporabi i kao neotuđivo vlasništvo Općine Jesenje, Gornje 
Jesenje 103 (OIB:45671692561), neovisno o postojanju 
upisa prava vlasništva trećih osoba.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Službenom glasniku KZŽ”
KLASA: 340-01/23-01/4
URBROJ: 2140-15-01-23-1
Gornje Jesenje, 27. siječnja 2023.

PREDSJEDNIK   OPĆINSKOG VIJEĆA
Anđelko Draganić, v.r.

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“, broj 28/10) i članka 15. Statuta Općine Jesenje 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 
15/09, 11/13,11/18 i 13/21), Općinsko vijeće Općine Jesenje 
na svojoj 12. sjednici održanoj dana 27. siječnja 2023. 
godine, a na prijedlog općinskog načelnika, donijelo je

ODLUKU 
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O 

KOEFICIJENTIMA ZA OBRAČUN PLAĆE
 SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U 

JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU 
OPĆINE JESENJE

Članak 1. 
U Odluci o koeficijentima za obračun plaće služ-

benika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Jesenje („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije broj 5/19) i 30/21) mijenja se članak 2. tako da se 
mijenjaju koeficijenti i dodaje novo radno mjesto:

Pročelnik koeficijent umjesto 1,80 iznosi 1,85
Viši stručni suradnik koeficijent umjesto 1,50 

iznosi 1,75
Referent za financije, računovodstvo i poslove 

lokalne samouprave koeficijent umjesto 1,15 iznosi 1,40
Referent za komunalnu djelanost i uređenje prostora 

– komunalni redar koeficijent umjesto 1,15 iznosi 1,40.
U navedenom članku u tabeli ispod radnog mjesta 

Višeg stručnog suradnika dodaje se novo radno mjesto 
naziva „Referent - kordinator provedbe projekata“, sa 
koeficijentom 1,40 i klasifikacijskim rangom 11.

Slijedom navedenog izmjenjeni članak 2. sada glasi:
 „Članak 2.

Koeficijenti iz članka 1. Ove Odluke iznose:

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Anđelko Draganić, v.r.
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Red.
br.  RADNO MJESTO KOEFICIJENT KLASIFIKACIJSKI 

RANG 
1. Pročelnik 1,85 1.
2. Viši stručni suradnik 1,75 6.
3. Referent – kordinator provedbe projekata 1.40 11.

4. Referent za financije, računovodstvo i poslove lokalne samo-
uprave 1,40 11.

5. Referent za komunalnu djelatnost i uređenje prostora –komu-
nalni redar 1,40 11.

6. Spremačica 1,00 13.

Članak 2.
Ostale odredbe Odluke o koeficijentima za obra-

čun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Jesenje („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 5/19) i 30/21) ostaju 
nepromijenjene. 

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave 

u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA:021-05/23-01/1 
URBROJ: 2140-15-01-23-1
Gornje Jesenje, 27. siječnja 2023.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Anđelko Draganić, v.r.

Temeljem članka 41. stavak 2. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 15. Statuta Općine 
Jesenje (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije” 
broj 15/09, 11/13, 11/18 i 13/21), Općinsko vijeće Općine 
Jesenje na 12. sjednici održanoj dana 27. siječnja 2023. 
godine, donijelo je

ZAKLJUČAK
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA ODLUKU O 
KOEFICIJENTIMA SLOŽENOSTI POSLOVA 

RADNIH MJESTA U DJEČJEM VRTIĆU 
JESENJE
Članak 1.

Daje se glasnost na Odluku o koeficijentima slože-
nosti poslova radnih mjesta u Dječjem vrtiću Jesenje u 
tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeće Dječjeg vrtića Je-
senje na sjednici održanoj dana 18. siječnja 2023. godine. 

Članak 2.
Ovaj Zaključak objavit će se u “Službenom glasni-

ku Krapinsko-zagorske županije”.	
KLASA: 601-01/22-01/1
URBROJ: 2140-15-01-23-
Gornje Jesenje, 27. siječnja 2023.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
Anđelko Draganić, v.r.

OPĆINA KONJŠČINA

Na temelju  članka 9. stavak 1. Odluke o izvršenju 
proračuna Općine Konjščina za 2023. godinu ( „Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 60/22) i  članka 
1. Dodatka I Temeljnog kolektivnog ugovora za službeni-
ke i namještenike u javnim službama („NN“ 127/2022) , 

Općinska načelnica Općine Konjščine donosi
O D L U K U

 O IZMJENAMA ODLUKE O OSNOVICI 
ZA OBRAČUN PLAĆE SLUŽBENIKA 
I NAMJEŠTENIKA JEDINSTVENOG 

UPRAVNOG ODJELA OPĆINE KONJŠČINA 
I ZAPOSLENIKA DJEČJEG VRTIĆA 

KONJŠČINA
Članak 1.

U Odluci o osnovici plaće službenika i namješte-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Konjščina 
i zaposlenika u Dječjem vrtiću Konjščina, KLASA 121-
01/20-01/1, URBROJ: 2211/04-3-20-1 od 31.01.2020., 
URBROJ: 2211/04-3-20-2 od 12.05.2020., URBROJ: 
2211/04-3-20-3 od 07.06.2020. i URBROJ:2140-16-2-22-4 
od 20.05.2022. godine godine (u daljnjem tekstu: Odluka) 
članak 2. mijenja se i glasi 

Članak 2.
Osnovica za  obračun plaće službenika i namješte-

nika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Konjščina te 
zaposlenika Dječjeg vrtića Konjščina  od 01. veljače 2023. 
godine iznosi 884,39 eura bruto i primjenjuje se počevši 
s plaćom za siječanj 2023. godine koja se isplaćuje u ve-
ljači 2023. godine. Osnovica od 01. travnja 2023. godine 
pa nadalje iznosi 902,08 eura bruto te se primjenjuje 
počevši s plaćom za mjesec travanj 2023. godine koja će 
biti isplaćena u mjesecu svibnju 2023. godine.

 Članak 3.
Ova  Odluka stupa na snagu danom donošenja, 

a objavit će se na službenoj stranici Općine Konjščina, 
www.konjscina.hr i „Službenom glasniku Krapinsko-za-
gorske županije“.
KLASA:  121-01/20-01/1  
URBROJ: 2140-16-2-23-5
Konjščina,18.siječnja  2023.

OPĆINSKA NAČELNICA:
Anita Krok, v.r.

Na  temelju  članka 5. stavak 1.  Odluke o  mjerilima 
za  financiranje  javnih  potreba u djelatnosti predškolskog  
odgoja   u  Općini Konjščina i prednosti  pri  upisu u  Dječji 
vrtić  Konjščina   („Službeni  glasnik  Krapinsko  - za-
gorske  županije“ br. 41/17 i  / 18) ,  i  članka  50. Statuta  
općine  Konjščina  („Službeni  glasnik  Krapinsko – za-
gorske  županije“  br. 54/21 i 44/22), Općinski  načelnik  
Općine  Konjščina, donio je  

Z A K LJ U Č A K – SUGLASNOST 
1.Odobrava   se  mjesečna       ekonomska   cijena 

redovnog  programa  (  u  daljnjem  tekstu ECRP) predš-
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kolskog  odgoja  Dječjem  vrtiću  Konjščina   u  iznosu  
od 348,00 € mjesečno  po  djetetu predložena   temeljem  
Financijskog  plana  Vrtića   za  2023.  godinu . 	  

2. Sudjelovanje  (učešće) roditelja (korisnika usluge) 
s područja Općine Konjščina u  financiranju  ECRP Vr-
tića određuje  se  u istom  iznosu  za  sve  roditelje , bez 
obzira   na  visinu  prihoda  i materijalne  prilike  obitelji  
u  iznosu   od  130,00 € ,  dok  će  razliku    osiguravati   
Općina  Konjščina  putem  Proračuna  Općine  Konjščina.  

3. Ovaj zaključak   objavit će   se u   Službenom  
glasniku  Krapinsko – zagorske  županije“, te  službenoj  
stranici  Općine  Konjščina,  www.konjscina.hr , a  pri-
mjenjuje  se  od  1.2. 2023. godine. . 
KLASA: 601-01/23-01/5
URBROJ:2140-16-2-23-2
Konjščina,  20. siječnja 2023

OPĆINSKA NAČELNICA : 
Anita Krok, v.r.

OPĆINA KRALJEVEC NA SUTLI

Na temelju članka 30. Statuta Općine Kraljevec na 
Sutli („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, 
broj 14/21 i 63A/21) Općinsko vijeće na 17. sjednici odr-

OPĆINA KUMROVEC

Na temelju članka 25. st. 1. Uredbe o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj: 75/21) i članka 2. Naputka o 
brojčanim oznakama pismena te sadržaju evidencija uredskog poslovanja („Narodne novine“ broj: 132/21), te članka 47. 
Statuta Općine Kumrovec („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske” broj 12/18, 9/20 i 13/21), Općinski načelnik Općine 
Kumrovec donosi

PLAN KLASIFIKACIJSKIH OZNAKA JEDINSTVENOG 
UPRAVNOG ODJELA OPĆINE KUMROVEC

Članak 1.
Ovim Planom klasifikacijskih oznaka Jedinstvenog upravnog odjela u uredskom poslovanju Općine Kumrovec (u 

nastavku: Plan), utvrđuju se klasifikacijske oznake predmeta koji se pojavljuju u radu Općinskog načelnika, Općinskog 
vijeća i Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kumrovec.

Članak 2.
Općina Kumrovec će koristiti klasifikacijske oznake sukladno Naputku o brojčanim oznakama pismena te sadržaju 

evidencija uredskog poslovanja („Narodne novine“ broj: 132/21), kako slijedi:
OZNAKA 

KLASIFIKACIJE 
PO UPRAVNOM 
PODRUČJU

BROJ DOSJEA 
PREMA 
OBLIKU

OPIS DJELATNOSTI UNUTAR PODGRUPE

004 LJUDSKA PRAVA I TEMELJNE SLOBODE
004-01 01 Općenito
006 POLITIČKE STRANKE
006-01 01 Političke stranke
007 USTANOVE (OPĆENITO)
007-01 01 Općenito
007-02 01 Udruge
008 INFORMIRANJE
008-01 01 Općenito
009 ZAŠTITA OSOBNIH PODATAKA
009-01 01 Praćenje i provedba propisa o zaštiti osobnih podataka

žanoj 25. siječnja 2023. godine donijelo je 
ODLUKU 

O USVAJANJU STRATEGIJE RAZVOJA 
PAMETNE OPĆINE KRALJEVEC NA SUTLI  

ZA RAZDOBLJE DO 2026. GODINE 
Članak 1. 

Ovom Odlukom Općinsko vijeće Općine Kraljevec 
na Sutli usvaja „Strategiju razvoja pametne Općine Kra-
ljevec na Sutli za razdoblje do 2026. godine“ .

Članak 2. 
Odluka će se objaviti u „Službenom glasniku Kra-

pinsko-zagorske županije“. „Strategija razvoja pametne 
Općine Kraljevec na Sutli za razdoblje do 2026. godine“ 
sastavni je dio ove Odluke, ali nije predmet objave u 
„Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“.

Članak 3. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske žu-
panije“, te će se objaviti na web stranici Općine.
KLASA:  350-01/23-01/01
URBROJ: 2140-17-01-23-01 
Kraljevec na Sutli, 25. siječnja 2023. 

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
Dražen Jambrešić, v.r. 
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009-02 01 Promicanje javne svijesti o rizicima, pravilima, zaštitnimmjerama i 
pravima u vezi s obradom podataka

009-03 01 Imenovanje službenika za zaštitu osobnih podataka
01 DRŽAVNO UREĐENJE

010 GRB, ZASTAVA I HIMNA
010-01 01 Grb, zastava, himna
011 USTAV, ZAKON I DRUGI PROPISI
011-01 01 Općenito
011-02 01 Postupak donošenja propisa
011-03 01 Objavljivanje propisa
011-04 01 Statut
012 IZBORNI SUSTAV
012-01 01 Provedba izbora
012-02 01 Financiranje političkih aktivnosti
012-03 01 Financiranje izborne promidžbe
012-04 01 Ostalo

013
REFERENDUM I DRUGI OBLICI SUDJELOVANJA GRAĐANAU 
OBAVLJANJU DRŽAVNE VLASTI I LOKALNE I PODRUČNE 
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

013-01 01 Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja građana
013-02 01 Savjetovanje sa zainteresiranom javnošću
013-03 01 Ostalo
016 NACIONALNE MANJINE
016-01 01 Općenito
016-02 01 Prava nacionalnih manjina
017 GRBOVI, AMBLEMI, HIMNE, ZASTAVE
017-01 01 Općenito

024 JEDINICE LOKALNE I PODRUČNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

024-01 01 Općinski načelnik
024-02 01 Općinsko vijeće
024-03 01 Jedinstveni upravni odjel
024-04 01 Ostalo
029 RADNA TIJELA U SASTAVU JAVNOPRAVNIH TIJELA
029-01 01 Osnivanje povjerenstava, radnih skupina i drugih radnihtijela
029-02 01 Imenovanje unutarnjih i vanjskih stručnjaka
029-03 01 Imenovanja i razrješenja članova radnih skupina
029-04 01 Ostalo
03 UPRAVNO POSLOVANJE
031 PRIJAMNE SLUŽBE
031-06 01 Poštanske usluge
032 INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKO POSLOVANJE
032-02 01 Organizacija i poslovanje
034 UPRAVNI POSTUPAK I UPRAVNI SPOR
034-01 01 Opći upravni postupak
034-04 01 Izdavanje potvrda
034-05 01 Evidencija o provedbenim propisima
034-07 01 Upravni spor
035 UREDSKO POSLOVANJE
035-01 01 Općenito
035-02 01 Klasifikacijske oznake i urudžbeni brojevi
035-03 01 Postupanje s pismenima
035-04 01 Evidencije i obrasci
035-05 01 Primjena informacijske tehnologije u uredskomposlovanju
036 UPRAVLJANJE DOKUMENTARNIM GRADIVOM
036-01 01 Čuvanje, zaštita, obrada, vrednovanje, odabiranje,pretvorba, korištenje
036-02 01 Izlučivanje dokumentarnog gradiva
036-03 01 Predaja arhivskog gradiva nadležnom arhivu
036-04 01 Ostalo
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038 PEČATI, ŽIGOVI I ŠTAMBILJI
038-01 01 Općenito
038-02 01 Odobrenja za izradu pečata i žigova sa grbom RH
038-03 01 Upotreba, čuvanje i uništavanje
038-04 01 Izrada štambilja

04 UPRAVNI, INSPEKCIJSKI I DRUGI NADZORI U 
JAVNOPRAVNIM TIJELIMA

040 NADZOR NAD ZAKONITOŠĆU AKATA
040-01 01 Općenito
041 NADZOR NAD ZAKONITOŠĆU RADA
041-01 01 Općenito
042 UNUTARNJE KONTROLE U JAVNOM SEKTORU I REVIZIJA
042-01 01 Sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru
042-02 01 Unutarnja revizija
042-03 01 Revizija (općenito)
042-04 01 Ostalo
043 UPRAVNA INSPEKCIJA
043-01 01 Poslovi inspekcijskog nadzora
043-02 01 Ostalo
05 PREDSTAVKE, MOLBE, PRIJEDLOZI I PRITUŽBE
050 PREDSTAVKE I PRITUŽBE NA RAD TIJELA UPRAVE
050-01 01 Općenito
053 MOLBE I PRIJEDLOZI
053-01 01 Općenito
053-02 01 Pojedinačni prijedlozi
06 ODLIKOVANJA, JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA
061 JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA
061-01 01 Općenito
08 DUŽNOSNICI

081 DUŽNOSNICI U JEDINICAMA LOKALNE I 
PODRUČNE(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

081-01 01 Prava i obveze dužnosnika u jedinicama lokalne ipodručne 
(regionalne) samouprave

081-02 01 Ostalo
1 RAD I RADNI ODNOSI
10 ZAPOŠLJAVANJE
100 POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA
100-01 01 Općenito
103 USMJERAVANJE U ZANIMANJA
103-01 01 Općenito
110 ZAPOSLENI U JAVNOM SEKTORU
110-03 01 Prava i obaveze zaposlenih u javnom sektoru

11 RADNI ODNOSI

112
ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA, 
PRIJAM U SLUŽBU I PRESTANAK SLUŽBE, UGOVOR O 
DJELU,DOPUNSKI RAD I OSTALO

112-01 01 Općenito
112-02 01 Na neodređeno vrijeme
112-03 01 Na određeno vrijeme
112-04 01 Ugovor o djelu
112-05 01 Dopunski rad
112-06 01 Pripravnici
112-07 01 Ostalo
112-08 01 Ugovor o autorskom djelu

113 RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI I 
BOLOVANJA,OBUSTAVE RADA

113-01 01 Općenito
113-02 01 Radno vrijeme
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113-03 01 Odmori
113-04 01 Dopusti
113-05 01 Bolovanja
113-06 01 Obustave rada
113-07 01 Ostalo

114 RADNI SPOROVI, MATERIJALNA I 
DISCIPLINSKAODGOVORNOST

114-01 01 Općenito
114-02 01 Radni sporovi
114-03 01 Disciplinska odgovornost i postupak
114-04 01 Materijalna odgovornost
114-05 01 Ostalo
115 ZAŠTITA NA RADU
115-01 01 Općenito
115-04 01 Ozljede na radu
116 INSPEKCIJA RADA
116-01 01 Općenito
117 RADNI STAŽ
117-01 01 Općenito
117-02 01 Minuli rad
117-04 01 Utvrđenje radnog staža
117-07 01 Ostalo
118 STRUČNA SPREMA, KVALIFIKACIJE
118-01 01 Općenito
118-02 01 Stručna sprema
118-03 01 Kvalifikacije
118-04 01 Stručna osposobljenost
118-06 01 Ostalo

119 UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA,OCJENJIVANJE I 
OSTALO

119-01 01 Upravljanje ljudskim potencijalima
119-02 01 Ocjenjivanje
119-03 01 Ostalo

12 PLAĆE
120 STJECANJE PLAĆE
120-01 01 Općenito
120-02 01 Utvrđivanje, raspoređivanje, raspodjela
120-03 01 Dodaci na plaću
120-04 01 Ostalo
121 OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
121-01 01 Općenito
121-02 01 Dnevnica
121-03 01 Terenski dodatak
121-04 01 Naknada za odvojeni život od obitelji
121-05 01 Naknada za prijevoz na posao sa posla
121-07 01 Regres za godišnji odmor
121-08 01 Troškovi preseljenja
121-09 01 Pomoć u slučaju smrti
121-10 01 Jubilarne nagrade
121-11 01 Otpremnina
121-13 01 Nagrade učenicima i studentima
121-15 01 Ostalo

13 STRUČNO USAVRŠAVANJE I UPRAVLJANJE
130 TEČAJEVI, SAVJETOVANJA I STRUČNA PUTOVANJA
130-01 01 Općenito
132 VJEŽBENICI, PRIPRAVNICI I STRUČNA PRAKSA
132-01 01 Vježbenici
132-02 01 Pripravnici
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132-03 01 Stručno osposobljavanje
132-04 01 Ostalo
133 DRŽAVNI, STRUČNI I PRAVOSUDNI ISPITI
133-01 01 Državni ispit
133-02 01 Stručni ispit
133-03 01 Drugi ispiti

14 MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE
140 MIROVINSKO OSIGURANJE
140-01 01 Općenito (rješenje o mirovini, podaci o MIO)

15 SINDIKATI, UDRUGE POSLODAVACA I KOLEKTIVNI 
UGOVORI

150 SINDIKATI
150-01 01 Osnivanje, djelovanje, prestanak sindikata
150-02 01 Ostalo

23 OSTALI UNUTARNJI POSLOVI
230 ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUŠTVA
230-01 01 Udruge (općenito)
230-02 01 Neprofitne organizacije
230-03 01 Ostalo

24 SUSTAV CIVILNE ZAŠTITE
240 CIVILNA ZAŠTITA
240-01 01 Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zaštite
240-02 01 Stožeri civilne zaštite
240-03 01 Operativne snage sustava civilne zaštite
240-04 01 Obuka i vježbe
240-05 01 Ostalo
242 INSPEKCIJSKI NADZOR U PODRUČJU CIVILNE ZAŠTITE
240-01 01 Nadzori
240-02 01 Inspekcijski poslovi
240-03 01 Ostalo
246 ZAŠTITA I SPAŠAVANJE
246-01 01 Sustav zaštite i spašavanja građana
246-02 01 Osposobljavanje i usavršavanje sudionika zaštite ispašavanja
246-03 01 Ostalo

25 VATROGASTVO

250 USTROJAVANJE, OSNIVANJE I RAD VATROGASNIHPOSTROJBI 
I VATROGASNIH ORGANIZACIJA

250-01 01 Način ustrojavanja
250-02 01 Obveze i osnivanje vatrogasnih postrojbi i organizacija
250-03 01 Suglasnost za imenovanje zapovjednika
250-04 01 Ostalo

3 GOSPODARSTVO
31 INDUSTRIJA, RUDARSTVO I PODUZETNIŠTVO
310 INDUSTRIJA I RUDARSTVO
310-01 01 Općenito
310-02 01 Elektroprivreda

32 POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO, VETERINARSTVO, 
LOVSTVO, RIBARSTVO,
VODNO GOSPODARSTVO I ZAŠTITA MORA TE STOČARSTVO

320 POLJOPRIVREDA
320-01 01 Poljoprivredno zemljište
320-02 01 Ostalo
321 ŠUMARSTVO
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321-01 01 Šume i šumsko zemljište
321-02 01 Ostalo
322 VETERINARSTVO I ZAŠTITA ŽIVOTINJA
322-01 01 Zaštita životinja
322-02 01 Veterinarske usluge
322-03 01 Veterinarska inspekcija
322-04 01 Ostalo
323 LOVSTVO
323-01 01 Lovišta i lovna područja
323-02 01 Ostalo
325 VODNO GOSPODARSTVO I ZAŠTITA MORA
325-01 01 Zaštita od štetnog djelovanja voda
325-02 01 Korištenje voda
325-03 01 Vodoopskrba i javna odvodnja
325-04 01 Ostalo

33 TRGOVINA, UGOSTITELJSTVO I TURIZAM
334 TURIZAM
334-01 01 Razvoj i investicije
334-02 01 Turistička djelatnost
334-03 01 Ostalo
335 UGOSTITELJSTVO
335-01 01 Ugostiteljska djelatnost
335-02 01 Ostalo

34 PROMET I KOMUNIKACIJE
340 CESTOVNI PROMET
340-01 01 Izgradnja i održavanje cestovne infrastrukture
340-02 01 Autobusni kolodvori
340-03 01 Ostalo
344 ELEKTRONIČKE KOMUNIKACIJE I POŠTANSKE USLUGE
344-01 01 Poštanske usluge
344-02 01 Ostalo

35 PROSTORNO UREĐENJE, ZAŠTITA OKOLIŠA I PRIRODE
350 PROSTORNO PLANIRANJE
350-01 01 Strateški dokumenti prostornog uređenja
350-02 01 Prostorni planovi
350-03 01 Praćenje stanja u prostoru
350-04 01 Provedba prostornih planova
350-05 01 Uređenje građevinskog zemljišta
350-06 01 Nadzor iz područja prostornog uređenja
350-07 01 Ostalo
351 ZAŠTITA OKOLIŠA
351-01 01 Mjere zaštite okoliša i održivi razvitak
351-02 01 Studije utjecaja na okoliš
351-03 01 Gospodarenje otpadom
351-04 01 Poslovi inspekcije zaštite okoliša
351-05 01 Ostalo

36
GRADITELJSTVO, KOMUNALNI POSLOVI, PROCJENA 
VRIJEDNOSTI NEKRETNINA I ENERGETSKA UČINKOVITOST 
U ZGRADARSTVU

360 POSLOVI U GRADITELJSTVU
360-01 01 Poslovanje pravnih i fizičkih osoba iz područjagraditeljstva
360-02 01 Ostalo
361 GRADNJA GRAĐEVINA I OBNOVA
361-01 01 Gradnja građevina
361-02 01 Građevinska dozvola
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361-03 01 Rješenje o tipskom projektu
361-04 01 Uporabna dozvola
361-05 01 Legaliziranje bespovratno sagrađenih objekata
361-06 01 Ostalo
362 GRAĐEVINSKA INSPEKCIJA
362-01 01 Poslovi građevinske inspekcije
363 KOMUNALNI POSLOVI
363-01 01 Općenito
363-02 01 Komunalne djelatnosti
363-03 01 Komunalna naknada
363-03 02 Oslobađanje troškova komunalne naknade
363-04 01 Komunalna inspekcija
363-05 01 Ostalo
363-07 01 Komunalni doprinos
363-10 01 Zbrinjavanje otpada
363-11 01 Komunalni redar

37 STAMBENO GOSPODARSTVO, STAMBENO ZBRINJAVANJE I 
STAMBENI ODNOSI

370 STAMBENA POLITIKA
370-01 01 Prodaja stanova u vlasništvu Republike Hrvatske
370-02 01 Otkup stanova
370-03 01 Najam stanova
370-04 01 Ostalo
371 STAMBENI ODNOSI
371-01 01 Korištenje stanova u vlasništvu Republike Hrvatske
371-02 01 Uknjižba prava vlasništva na stanovima i povrati
371-03 01 Brisovna očitovanja i brisanje založnog prava
371-04 01 Natječaji
371-05 01 Ostalo
372 POSLOVNI PROSTOR
372-01 01 Zakup/najam poslovnog prostora
372-02 01 Otkup poslovnog prostora
372-03 01 Brisovna očitovanja i brisanje založnog prava
372-04 01 Natječaji
372-05 01 Ostalo

4 FINANCIJE
40 FINANCIJE (OPĆENITO
400 FINANCIJSKO – PLANSKI DOKUMENTI
400-01 01 Proračun
400-02 01 Financijski planovi
400-03 01 Periodični obračuni
400-04 01 Financijski izvještaji
400-05 01 Planovi nabave
400-06 01 Ostalo
401 KNJIGOVODSTVENO – RAČUNOVODSTVENO POSLOVANJE
401-01 01 Općenito
401-02 01 Računski plan
401-03 01 Predračuni
401-04 01 Ugovori o cesiji
401-05 01 Ostalo
402 FINANCIRANJE
402-01 01 Financiranje javnih potreba
402-02 01 Sufinanciranje
402-03 01 Financiranje iz proračuna
402-04 01 Fondovi
402-05 01 Ostalo
403 KREDITIRANJE
403-01 01 Krediti
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403-02 01 Jamstva
403-03 01 Potraživanja
403-04 01 Ostalo
404 INVESTICIJE
404-01 01 Gospodarske investicije
404-02 01 Investicijsko održavanje
404-03 01 Ostalo
406 UPRAVLJANJE IMOVINOM I NABAVLJANJE IMOVINE
406-01 01 Sitni inventar
406-02 01 Osnovna sredstva
406-03 01 Javna nabava
406-04 01 Obvezni odnosi
406-05 01 Upravljanje nekretninama i pokretninama
406-06 01 Ostalo

41 JAVNE FINANCIJE
410 POREZI I TROŠARINE
410-01 01 Porez na kuću za odmor
410-02 01 Porez na potrošnju
410-03 01 Porez na korištenje javnih površina
410-04 01 Ostalo
415 NAPLAĆIVANJE POREZA, DOPRINOSA I DRUGIH OBVEZA
415-01 01 Naplaćivanje poreza, doprinosa, pristojbi
415-02 01 Ovrhe
415-03 01 Ostalo

42 JAVNI RASHODI
420 REGRESI, PREMIJE I KOMPENZACIJE
420-01 01 Regresi
420-02 01 Premije
420-03 01 Kompenzacije
420-04 01 Ostalo
421 DONACIJE, SUBVENCIJE I HUMANITARNA POMOĆ
421-01 01 Donacije
421-02 01 Subvencije
421-03 01 Humanitarna pomoć
421-04 01 Ostalo
422 UPRAVLJANJE JAVNIM DUGOM
422-01 01 Registar obveze po javnom dugu
422-02 01 Kreditna zaduženja
422-03 01 Ostalo

45 NOVČANI I KREDITNI SUSTAV
453 POSLOVI OSIGURANJA
453-01 01 Općenito

47 KONTROLA FINANCIJSKOG POSLOVANJA
470 FINANCIJSKI NADZOR
470-01 01 Financijska revizija
470-02 01 Proračunski nadzor
470-03 01 Fiskalna odgovornost
470-04 01 Financijska inspekcija
470-05 01 Ostalo

55 SOCIJALNA SKRB
550 SOCIJALNA SKRB (OPĆENITO)
550-01 01 Planiranje potreba u području socijalne skrbi
550-02 01 Ostalo
550-03 01 Crveni križ
551 SUSTAV SOCIJALNE SKRBI I DEMOGRAFIJA
551-01 01 Jednokratne novčane pomoći
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551-02 01 Pomoć I njega u kući
551-03 01 Naknada za novorođenče
564 SPOMEN-OBILJEŽJA
564-01 01 Općenito

6 OBRAZOVANJE, ZNANOST, KULTURA, SPORT I RAZVOJ 
DIGITALNOG DRUŠTVA

60 OBRAZOVANJE
601 PREDŠKOLSKI ODGOJ
601-01 01 Osnivanje i rad ustanova predškolskog odgoja
601-02 01 Inspekcijski nadzor
601-03 01 Ostalo
602 OSNOVNO, SREDNJE I VISOKO ŠKOLSTVO
602-01 01 Osnovno obrazovanje
602-02 01 Srednje obrazovanje
602-03 01 Udžbenici
602-04 01 Ostalo
604 STIPENDIRANJE
604-01 01 Dodjela stipendija i kredita
604-02 01 Ostalo

61 KULTURA
610 KULTURA - MANIFESTACIJE I KOMEMORACIJE
610-01 01 Kulturne manifestacije
610-02 01 Obilježavanje obljetnica i prigodnih datuma
610-03 01 Ostalo
611 KULTURNO I UMJETNIČKO STVARALAŠTVO
611-01 01 Glazbeno-scenska djelatnost
611-02 01 Knjižničarska djelatnost
611-03 01 Arhivska djelatnost

62 SPORT
620 SPORT (OPĆENITO)
620-01 01 Sport
620-02 01 Sportske organizacije
620-03 01 Ostalo

65 INFORMATIKA I DIGITALNO DRUŠTVO
650 INFORMATIKA
650-01 01 Informatička oprema
650-02 01 Informacijski sustavi
650-03 01 Ostalo

7 PRAVOSUĐE
70 POSLOVI PRAVOSUDNE UPRAVE
701 ODVJETNIŠTVO I PRAVNA POMOĆ
701-01 01 Odvjetništvo
701-02 01 Ostalo
74 OSTALO IZ PRAVOSUDNOG SUSTAVA
740 PRAVOSUDNI SUSTAV-OPĆENITO
740-01 01 Parnični postupak
740-08 01 Ostalo

9
VANJSKI I EUROPSKI POSLOVI, REGIONALNI RAZVOJ, 
GEODETSKI I KATASTARSKI POSLOVI, FONDOVI EUROPSKE 
UNIJE I OSTALO POSLOVI

90 EUROPSKI POSLOVI
900 KORIŠTENJE SREDSTAVA EUROPSKE UNIJE
900-01 01 Strateški i operativni dokumenti i programi za korištenjesredstava EU
900-02 01 Ostalo
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92 HIDROMETEOROLOŠKA DJELATNOST
920 HIDROMETEOROLOŠKA DJELATNOST
920-01 01 Hidrometeorološke stanice
920-02 01 Ostalo

93 GEODETSKO – KATASTARSKI POSLOVI
930 GEODETSKO-KATASTARSKI POSLOVI –OPĆI POSLOVI
930-01 01 Planiranje i programiranje

Ostalo
932 KATASTAR ZEMLJIŠTA I KATASTAR NEKRETNINA

932-01 01 Praćenje i utvrđivanje promjena te rješavanje opromjenama na 
zemljištu

932-02 01 Katastarska izmjera
932-03 01 Izrada geodetskih elaborata
932-04 01 Ostalo

94 IMOVINSKO – PRAVNI POSLOVI

940
IMOVINA U DRŽAVNOM VLASNIŠTVU I VLASNIŠTVU 
JEDINICA LOKALNE I PODRUČNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

940-01 01 Rješavanje imovinskopravnih odnosa poljoprivrednogzemljišta
940-02 01 Ostalo
943 IZVLAŠTENJA
943-01 01 Pisma namjere
943-02 01 Ostalo
944 GRAĐEVINSKO ZEMLJIŠTE
944-01 01 Zakup i pravo građenja

944-02 01 Dobrovoljna predaja u posjed jedinicama lokalne ipodručne 
(regionalne) samouprave

944-03 01 Nezakonito izgrađene zgrade

945 IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI U VEZI SPOLJOPRIVREDNIM 
ZEMLJIŠTEM

945-01 01 Prijenos u državno vlasništvo
945-02 01 Prenamjena poljoprivrednog zemljišta
945-03 01 Ostalo

95 STATISTIKA
958 OSTALE STATISTIKE
958-01 01 Statistika uprave
958-02 01 Ostale statistike

97 EUROPSKA UNIJA
970 EUROPSKA UNIJA
970-01 01 Projekti
970-02 01 Projektno financiranje
970-03 01 Ostalo
971 EUROPSKA TERITORIJALNA SURADNJA
970-01 01 Projekti
970-02 01 Ostalo
972 STRATEŠKO PLANIRANJE REGIONALNOG RAZVOJA
972-01 01 Strategija regionalnog razvoja
972-02 01 Županijske razvojne strategije
972-03 01 Lokalne razvojne strategije
972-04 01 Ostalo
973 POLITIKA REGIONALNOGA RAZVOJA
973-01 01 Središnja elektronička baza razvojnih projekata
973-02 01 Akreditacija regionalnih koordinatora (Prigoda)
973-03 01 Ostalo



Strana 46 - Broj 1 Utorak, 31. siječnja, 2023.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

975
POTPOMOGNUTA PODRUČJA I DRUGAPODRUČJA S 
RAZVOJNIM POSEBNOSTIMA, REGIONALNI RAZVOJNI 
PROGRAMI I INICIJATIVE

975-01 01 Brdsko-planinska područja
975-02 01

977 SURADNJA S JEDINICAMA LOKALNE IPODRUČNE 
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

977-01 01 Smjernice i upute
977-02 01 Upiti jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave
977-03 01 Ostalo

Članak 3.
Ovaj Plan stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“, a 

objaviti će se i na Internet stranici Općine Kumrovec.
KLASA: 023-05/23-03/04
URBROJ: 2140-19-03-23-01 
Kumrovec, 12.01.2023.

NAČELNIK OPĆINE 
Robert Šplajt, v.r.

Na temelju članka 26. Zakona o radu  („Narodne 
novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19), članka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19) te članka 47. Statuta Općina Kumro-
vec („Službeni glasnik Krapinsko zagorske županije“ 
12/18, 9/20 i 13/21) načelnik Općine Kumrovec donosi

PRAVILNIK 
O RADU JEDINSTVENOG UPRAVNOG 

ODJELA OPĆINE KUMROVEC
1. OPĆA ODREDBA

Članak 1.
Predmet reguliranja ovog Pravilnika su prava i 

obveze iz radnog odnosa službenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Kumrovec uz koje 
se vezuje primjena Zakona o radu i Zakona o plaćama 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, a koja 
nisu uređena Zakonom o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i to: 

- radno vrijeme, 
- odmori i dopusti,
- plaće i dodaci na plaće, 
- ostala materijalna prava, zaštita prava, informira-

nje, zaštita od diskriminacije, zaštita i sigurnost na radu 
te dostavljanje podataka neposrednom rukovoditelju. 

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Puno radno vrijeme

Članak 2.
Puno radno vrijeme službenika i namještenika je 

40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na pet radnih 

dana, od ponedjeljka do petka.
Iznimno od stavka 3. ovog članka načelnik može 

zbog potrebe obavljanja određenih poslova i zadataka za 
pojedine službenike i namještenike odrediti i drugačiji 
raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Članak 3.
Ako potrebe to zahtijevaju, služba se može zasno-

vati sa službenikom i namještenikom za nepuno radno 

vrijeme.
Službeniku i namješteniku iz stavka 1. ovog članka 

pripadaju sva prava iz radnog odnosa u razmjeru između 
nepunog i punog radnog vremena.

Evidencija radnog vremena
Članak 4.

Općina vodi evidenciju radnog vremena u skladu 
s Pravilnikom o sadržaju u načinu vođenja evidencije o 
radnicima i drugim odgovarajućim propisima i aktima 
Općine.

Stanka
Članak 5.

Službenik i namještenik koji radi puno radno 
vrijeme ima svakog dana pravo na odmor (stanku) od 
30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog članka ubraja 
se u radno vrijeme i ne može se odrediti u prva tri sata 
nakon početka radnog vremena niti u zadnja dva sata 
prije završetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Članak 6.

Između dva uzastopna radna dana službenik i 
namještenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati 
neprekinuto.

Tjedni odmor
Članak 7.

Službenik i namještenik imaju pravo na tjedni 
odmor u trajanju od 48 sati neprekinuto.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da službenik i namještenik 

radi na dan (dane) tjednog odmora tj. subotu i nedjelju, 
osigurava mu se korištenje tjednog odmora tijekom slje-
dećeg tjedna.

Ako službenik i namještenik radi potrebe posla 
ne može koristiti tjedni odmor na način iz stavka 3. 
ovog članka, može ga koristiti naknadno prema Odluci 
pročelnika.

Godišnji odmor
Članak 8.
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Službenik i namještenik ima za svaku kalendarsku 
godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od 
najmanje 20 radnih dana.

Prava na godišnji odmor službenik i namještenik ne 
može se odreći, niti mu se ono može uskratiti.

Članak 9.
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službenik i 

namještenik ima pravo na naknadu plaće u visini njegove 
osnovne bruto plaće, odnosno najmanje u visini njegove 
prosječne mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca (ura-
čunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstav-
ljaju naknadu za rad) ako je to povoljnije za službenika 
i namještenika.

Članak 10.
Godišnji odmor od 20 dana uvećava se prema po-

jedinačno određenim mjerilima:
1. s obzirom na dužinu radnog staža;
- do 5 godina - 1 dan
- od 5 do 10 godina - 2 dana
- od 10 do 20 godina - 3 dana
- od 20 do 30 godina - 4 dana
- više od 30 godina - 5 dana
2. s obzirom na složenost poslova koje službenik i 

namještenik obavlja;
- službenici I. Vrste - 4 dana
- službenici II. Vrste - 3 dana
- službenici III. Vrste - 2 dana
- namještenici IV. vrste - 2 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete;
- službeniku i namješteniku invalidu rada - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malo-

dobnim djetetom - 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje 

malodobno dijete - 1 dan
- samohranom roditelju - 1 dan
- roditelju djeteta sa utvrđenim invaliditetom - 1 dan
Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na 

način da se 20 radnih dana uvećava za zbroj svih dodatnih 
dana utvrđenih točkama od 1. do 3. Ovog članka, s tim 
da ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi 
više od 30 radnih dana u godini.

Pravo na uvećanje dana godišnjeg odmora s osnove 
invalidnosti ima službenik i namještenik kojemu je rješe-
njem nadležnog tijela medicinskog vještačenja utvrđena 
invalidnost.

Članak 11.
Ništetan je sporazum ili izjava o odricanju od prava 

na godišnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto 
korištenja godišnjeg odmora. 

U slučaju prestanka radnog odnosa poslodavac 
je dužan službeniku i namješteniku koji nije iskoristio 
godišnji odmor isplatiti naknadu umjesto korištenja 
godišnjeg odmora.

Članak 12.
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne ura-

čunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje 

je utvrdio ovlašteni liječnik ne uračunava se u trajanje 

godišnjeg odmora.
Plaćeni dopust nastao za vrijeme korištenja godiš-

njeg odmora ne uračunava se u godišnji odmor uz uvjet 
da je službenik i namještenik o tome odmah obavijestio 
neposrednog rukovoditelja.

Članak 13.
Službenik i namještenik koji se prvi put zaposlio ili 

ima prekid rada između dva radna odnosa duži od osam 
dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci 
neprekidnog rada.

Članak 14.
Službenik i namještenik ima pravo na jednu dva-

naestinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec 
trajanja radnog odnosa:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao 
radni odnos, zbog neispunjavanja šestomjesečnog roka 
čekanja nije stekao pravo na godišnji odmor,

2. ako mu radni odnos prestaje prije završetka 
šestomjesečnog čekanja i

3. ako mu radni odnos prestaje.
Iznimno od stavka 1. ovog članka, službenik i 

namještenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima 
pravo na puni godišnji odmor.

Članak 15.
Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se 

planom korištenja godišnjeg odmora.
Plan korištenja godišnjeg odmora donosi pročelnik 

Jedinstvenog upravnog odjela.
Plan korištenja godišnjeg odmora donosi se najka-

snije do 30. svibnja tekuće godine.
Prilikom planiranja korištenja godišnjeg odmora 

pročelnik je dužan osigurati kontinuirano obavljanje 
svih poslova iz nadležnosti odjela, a u mjeri u kojoj je to 
moguće uzet će u obzir želje djelatnika.

Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog 
službenika i namještenika rješenje kojim mu utvrđuje 
trajanje godišnjeg odmora prema mjerilima iz članka 10. 
ovog Pravilnika, ukupno trajanje godišnjeg odmora, te 
rokove korištenja godišnjeg odmora.

Članak 16.
Službenik i namještenik može koristiti godišnji 

odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela i to prvi 
dio u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno tijekom 
kalendarske godine za koju je ostvario pravo, a drugi dio 
do 30. lipnja iduće godine.

Za korištenje godišnjeg odmora jedan ili više dana 
službenik i namještenik mora o tome obavijestiti ruko-
voditelja najmanje tri dana prije namjeravanog korištenja 
godišnjeg odmora.

Članak 17.
Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz 

naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj 
godini u slijedećim slučajevima: 

- sklapanja braka - 5 radnih dana
- rođenje djeteta - 5 radnih dana
- smrti člana uže obitelji (supružnika, djeteta, ro-

ditelja, brata ili sestre) - 5 radnih dana
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- smrt člana šire obitelji (djed i baka djelatnika te 
roditelja supružnika) - 2 radnih dana

- teža bolest člana uže obitelji - 2 radnih dana
- elementarne nepogode koja je izravno ugrozila 

živote odnosno imovinu djelatnika, te njegove uže obi-
telji - 5 radnih dana

- polaganje stručnog ispita prvi put - 10 radnih dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja - 3 radna dana
- dobrovoljno darivanje krvi - 1 radni dan
Službenik i namještenik imaju pravo na plaćeni 

dopust za svaki smrtni slučaj navedeni u stavku 1. ovog 
članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine 
iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrđivanju trajanja plaćenog dopusta ne ura-
čunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani 
utvrđeni zakonom.

Rješenje o plaćenom dopustu donosi pročelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela temeljem zahtjeva djelatnika.

Članak 18.
Službenik i namještenik može podnijeti zahtjev za 

neplaćeni dopust.
Za vrijeme neplaćenog dopusta prava i obveze iz 

službe ili u vezi s službom miruju, ako zakonom nije 
drugačije određeno.

Rješenje o neplaćenom dopustu donosi pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela temeljem zahtjeva djelatni-
ka vodeći računa o nesmetanom funkcioniranju ustanove.

Članak 19.
Službenik i namještenik za vrijeme stručnog ili 

općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na 
koje je upućen od strane Općine, ima pravo na plaćeni 
dopust u slijedećim slučajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 2 dana
- za završni rad - 3 dana
Službenik i namještenik za vrijeme stručnog ili 

općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za 
vlastite potrebe, ima pravo na neplaćeni dopust u slijećem 
slučajevima:

- za svaki ispit po predmetu - 1 dan
- za diplomski rad - 2 dana
Rješenje o odobrenju korištenja plaćenog dopusta iz 

stavka 1. i 2. ovog članka donosi pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela

Članak 20.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili 

u vezi s radnim odnosom, razdoblje plaćenog dopusta 
smatra se vremenom provedenim na radu.

3. ZAŠTITA I SIGURNOST NA RADU 
Članak 21.

Općinski načelnik se obvezuje osigurati zaštitu 
zdravlja i sigurnosti službenika i namještenika te u tom 
smislu održavati uređaje, opremu, alate, mjesto rada i 
pristup mjestu rada, primijeniti mjere zaštite zdravlja 
i sigurnosti radnika, sprečavati opasnosti na radu i os-
posobljavati za rad na siguran način te provoditi ostale 
propisane mjere zaštite na radu.

Članak 22.
Svaki službenik i namještenik odgovoran je za 

vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje 
ostalih službenika i namještenika na koje utječu njegovi 
postupci na poslu.

Službenik i namještenik je u provedbi mjera zaštite 
i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, 
osobnu zaštitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca 
o događaju koji predstavlja moguću opasnost te provo-
diti druge propisane ili od neposrednog rukovoditelja 
utvrđene mjere

Članak 22.
Službenici i namještenici imaju pravo na sistemat-

ski pregled po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog 
zdravstvenog osiguranja.

Odluku o visini iznosa za sistematski pregled do-
nosi Načelnik općine sukladno osiguranim proračunskim 
sredstvima.

4. PLAĆE I DODACI NA PLAĆE
Članak 23.

Plaća službenika i namještenika uređena je Za-
konom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi i Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun 
plaće službenika i namještenika.

Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti 
poslova radnog mjesta na koje je raspoređeni službenik 
ili namještenik i osnovice za izračun plaće uvećan za 
0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža i stalni 
mjesečni dodatak.

Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik 
ima pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta najniže 
složenosti njegove vrste.

Članak 24.
Plaća se isplaćuje jedanput mjesečno za protekli 

mjesec i to do 15. u mjesecu.
Prilikom isplate plaće službeniku i namješteniku 

uručiti će se obračun plaće.
5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA 

SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA
Prekovremeni rad

Članak 25.
U slučaju kada službenik i namještenik zbog raspo-

reda radnoga vremena, potrebe posla ili drugog razloga 
radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, 
u noćnom radu, dvokratno, nedjeljom, prekovremeno ili 
u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu 
rada, ima pravo na sljedeće povećanje plaće za:

- rad u dane blagdana i neradne dane propisane 
zakonom za 50%

- prekovremeni rad za 35 %
- dvokratni rad za 10 %
- rad nedjeljom za 50 %
- rad noću za 50 %
Pod rad noću iz prethodnog stavka smatra se rad 

između 22 i 6 sati sljedećeg dana.
Pravo na uvećanje plaće iz prethodnog stavka služ-

benik i namještenik ostvaruje samo za sate rada odrađene 
u posebnim situacijama.

Umjesto uvećanja plaće po osnovi prekovremenog 
rada, službenik i namještenik može koristiti odgovarajući 
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broj slobodnih dana prema ostvarenim satima rada s pri-
padajućim uvećanjem sati za postotak iz 1. stavka ovog 
članka, a u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem, s 
tim da je službenik i namještenik dužan o korištenju istog 
obavijestiti neposrednog rukovoditelja tri dana ranije. 

Naknada plaće za vrijeme bolovanja
Članak 26.

Za prvih 42 dana privremene spriječenosti za rad i 
u drugim slučajevima utvrđenih propisima o zdravstvenoj 
zaštiti i zdravstvenom osiguranju, službenik i namještenik 
ima pravo na naknadu plaće na teret poslodavca u visini 
od 85% njegove osnovne bruto plaće ostvarene u mjesecu 
prije nego je započeo s bolovanjem.

Za vrijeme bolovanja zbog profesionalne bolesti 
ili povrede na radu, službeniku i namješteniku pripada 
naknada plaće u visini 100% od osnovice za naknadu 
plaće, a obračunava je i isplaćuje poslodavac na teret 
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, 
od prvog dana.

Regres
Članak 27.

Službeniku i namješteniku pripada pravo za re-
gres za korištenje godišnjeg odmora najmanje u visini 
neoporezivog iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na 
dohodak koji se u pravilu isplaćuje u mjesecu koji prethodi 
mjesecu u kojom većina službenika i namještenika koristi 
godišnji odmor.

Otpremnina
Članak 28.

Službenik i namještenik prilikom odlaska u mirovi-
nu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosječne 
mjesečne plaće isplaćene po zaposleniku u Republici 
Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog članka ima 
službenik i namještenik koji odlazi u starosnu, prijevre-
menu i invalidsku mirovinu.

Članak 29.
Službeniku i namješteniku kojem služba otkazuje 

službu nakon dvije godine neprekinutog rada, osim ako se 
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem službenika i 
namještenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se 
određuje s obzirom na dužinu prethodnog neprekidnog 
trajanja radnog odnosa s tom službom.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti 
u iznosu manjem od jedne trećine prosječne mjesečne 
plaće koju je djelatnik ostvario u tri mjeseca prije pre-
stanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada 
kod te službe.

Jubilarne nagrade
Članak 30.

Službeniku i namješteniku pripada pravo na ispla-
tu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Jedinstvenom 
upravnom odjelu i to za navršenih 5,10,15,20,25,30,35 i 
40 godina kako slijedi;

5 godina – 0,5 osnovice za obračun plaća
10 godina – 1,0 osnovice za obračun plaća
15 godina – 1,5 osnovice za obračun plaća
20 godina – 2,0 osnovice za obračun plaća

25 godina – 2,5 osnovice za obračun plaća
30 godina – 3,0 osnovice za obračun plaća
35 godina – 3,5 osnovice za obračun plaća
40 godina – 4,0 osnovice za obračun plaća
 u neto iznosima
Radni staž službenika i namještenika uračunava 

se staž kojeg je službenik i namještenik proveo na radu 
kod pravnog prednika Općine Kumrovec, uz uvjet da nije 
došlo do prekida u radnom stažu, odnosno da je radio u 
kontinuitetu.

Jubilarna nagrada isplaćuje se službeniku i namje-
šteniku tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Članak 30.

U prigodi dana Svetog Nikole službeniku i namje-
šteniku kao poklon za svako dijete do 15 godina starosti 
(koje je do dana 31. prosinca tekuće godine navršilo 15 
godina života), može se isplatiti neoporezivi iznos propi-
san Pravilnikom o porezu na dohodak ako su u proračunu 
općine osigurana sredstva.

Nagrada za Božićne blagdane
Članak 31.

Za božićne blagdane Službeniku i namješteniku 
pripada pravo na prigodnu nagradu najmanje u visini 
neoporezivog iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu 
na dohodak 

Naknada troškova prijevoza
Članak 32.

Službeniku i namješteniku pripada pravo na isplatu 
mjesečne naknade troškova prijevoza na posao i s posla 
u visini do 53,00 eura.

Za dane korištenja godišnjeg odmora i bolovanja, 
ne ostvaruje se pravo na naknadu troškova prijevoza na 
posao i s posla.

Pročelnik izdaje Rješenje o ostvarivanju prava na 
naknadu troškova prijevoza na posao i s posla za svakog 
službenika i namještenika.

Dnevnice i troškovi službenih putovanja
Članak 33.

Za službeno putovanje službeniku i namješteniku 
pripada:

- naknada prijevoznih troškova u visini stvarnih 
izdataka

- dnevnica sukladno propisima o visini dnevnice 
za službeno putovanje u zemlji i inozemstvu za korisnike 
koji se financiraju iz državnog proračuna

- troškovi noćenja u visini stvarnih izdataka u ho-
telu do pet zvjezdica, uključujući i hotel s pet zvjezdica,

- ostali troškovi po odluci Načelnika 
Za vrijeme provedeno na službenom putovanju od 

12 do 24 sata službeniku i namješteniku pripada jedna 
puna dnevnica, a od 8 do 12 sati ½ dnevnice.

Iznos dnevnice za službena putovanja u inozemstvo 
utvrđuje se prema propisima koji uređuju visinu dnevnice 
u tijelima državne uprave.

Članak 34.
Službeniku i namješteniku kome je odobreno 

korištenje privatnog automobila u služene svrhe pripada 
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naknada u visini svote utvrđene Pravilnikom o porezu 
na dohodak.

Pomoć službenicima i namještenicima
Članak 35.

Službenik i namještenik ili njegova obitelj ima 
pravo na pomoć u slučaju:

- invalidnosti službenika ili namještenika - u visini 
neoporezivog iznosa previđenog posebnim propisom

- smrti supružnika, djeteta i roditelja - u visini 
neoporezivog iznosa previđenog posebni propisom

- smrti službenika i namještenika - visini neopore-
zivog iznosa previđenog posebnim propisom

- smrti službenika i namještenika – troškove po-
greba do 5000 kuna

6. PRAVA I OBVEZE SLUŽBENIKA
Članak 36.

O prijemu u službu, rasporedu na radno mjesto te 
o drugim pravima i obavezama službenika i namješte-
nika odlučuje se rješenjem. O imenovanju i razrješenju 
pročelnika jedinstvenog upravnog odjela te o drugim 
pravima i obavezama pročelnika odlučuje rješenjem 
općinski načelnik. 

Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka može se 
izjaviti žalba općinskom načelniku u roku od 15 dana od 
dana dostave rješenja. 

Članak 37.
Službenik i namještenik na radu i u svezi sa radom 

ima slijedeće radne obveze:
- da uredno i na vrijeme izvršava radne zadatke 

i poslove svojeg radnog mjesta i druge povjerene mu 
poslove, te ostvaruje predviđene rezultate rada,

- da poštuje pravila rada Jedinstvenog upravnog 
odjela i izvršava naloge i naputke rukovoditelja – pro-
čelnika

- da u radu koristi nova saznanja i stručna dostignu-
ća svoje strke, te se u tu svrhu trajno stručno usavršava

- da uredno i na vrijeme dolazi na posao, radi pro-
pisano vrijeme i ne napušta radno mjesto bez odobrenja

- da u slučaju nepredviđenog izostanka s rada u 
roku od osam sati (najkasnije u roku od 24 sata) obavije-
sti neposrednog rukovoditelja, te poslije povratka na rad 
opravda svoj izostanak, a u slučaju privremene nesposob-
nosti za rad, u roku od tri dana od nastupa nesposobnosti, 
dostavi liječničku potvrdu

- da se pridržava mjera zaštite na radu i koristi 
propisana zaštitna sredstva

- da surađuje sa drugim službenicima i namješte-
nicima 

- da čuva imovinu i poduzima mjere za zaštitu, a 
nedostatke i kvarove na uređajima za rad otkloni odnosno 
da o tome obavijesti odgovornog službenika i namješte-
nika, odnosno rukovoditelja

- da se pridržava mjera protupožarne zaštite i da 
osobno sudjeluje u sprečavanju ili otklanjanju elementar-
nih nepogoda i njihovih posljedica

- da racionalno koriste sredstva rada, sprečava 
rasipanje, zlouporabu i pojavu koristoljublja na štetu 
Općinske uprave

- da štiti i unapređuje ugled Jedinstvenog upravnog 
odjela

- da čuva podatke koji predstavljaju službenu ili 
drugu tajnu i neovlašteno ih ne priopćava

Članak 38.
Službenici i namještenici mogu izvan radnog vre-

mena obavljati poslove ili pružati usluge pravnoj ili fizič-
koj osobi po prethodno pribavljenom pisanom odobrenju 
Načelnika, samo ako nad tim djelatnostima, odnosno 
radom te fizičke ili prave osobe Općina ne obavlja nadzor 
ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom i ne 
dolazi do sukoba interesa.

Članak 39.
Službeniku/namješteniku je služba dužna osigurati 

pravnu pomoć u postupcima koji su protiv službenika/
namještenika pokrenuti od strane trećih osoba zbog obav-
ljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta, 
osim ako se za isti slučaj pred službeničkim sudom vodi 
postupak protiv službenika te je u tom postupku proglašen 
odgovornim za tešku povredu službene dužnosti. 

Članak 40.
Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgo-

vornosti službenika i namještenika obvezno se dostavljaju 
službeniku i namješteniku u pisanom obliku s obrazlo-
ženjem i uputom o pravnom lijeku.

 Informiranje
Članak 41.

Općinski načelnik ili osoba koju on ovlasti dužna je 
na odgovarajući način službeniku i namješteniku osigura-
ti informacije o odlukama iz nadležnosti poslodavca koje 
su bitne za njegov socijalni položaj, o rezultatima rada, o 
ustrojstvenim promjenama koje utječu na njegov radno 
pravni položaj, o mjerama unapređenja rada i slično.

Zaštita od diskriminacije
Članak 42.

Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za 
ostvarivanje jednakih mogućnosti i uređuje zaštita od 
diskriminacije na osnovi rase ili etničke pripadnosti 
ili boje kože, spola, jezika, vjere, političkog ili drugog 
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog 
stanja, članstva u sindikatu, obrazovanja, društvenog po-
ložaja, bračnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog 
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeđa, rodnog identiteta, 
izražavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovolj-
niji položaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovoga 
članka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili 
drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe 
u nepovoljniji položaj na temelju pogrešne predodžbe o 
postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga 
članka.

Za sve slučajeve koji nisu regulirani ovim Pra-
vilnikom sukladno se primjenjuju odredbe Zakona o 
suzbijanju diskriminacije.

Dostavljanje podataka
Članak 43.

Službenici i namještenici su obvezni neposrednom 
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rukovoditelju dostaviti sve osobne podatke utvrđene pro-
pisima o evidencijama u oblasti rada, te Uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, a radi ostvarivanja prava i obveza iz 
radnog odnosa i podatke za obračun poreza iz dohotka 
i određivanje osobnih odbitaka, podatke o školovanju 
i određenim specijalističkim znanjima, zdravstvenom 
stanju i stupnju invalidnosti itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti 
ovlaštenoj osobi. 

Službenici i namještenici koji ne dostave utvrđene 
podatke snose štetne posljedice tog propusta.

7. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 44.

Za sve odnose u svezi prijema u službu na odre-
đeno i neodređeno vrijeme, probni rad, raspoređivanje i 
premještaj djelatnika, radni odnos vježbenika, prava i ob-
veze službenika i namještenika, odgovornost za povrede 
službene dužnosti kao i prestanak službe, neposredno će 
se na odgovarajući način primjenjivati odredbe Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. 

Članak 45.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje 

važiti Pravilnik o radu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kumrovec (KLASA: 022-05/22-03/54, URBROJ: 
2140-19-03-22-01 od 17. listopada 2022. godine).

Članak 46.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana 

od dana objave u „Službenom glasniku Krapinsko-za-
gorske županije.“
KLASA: 023-05/23-03/03
URBROJ: 2140-19-03-23-01 
Kumrovec, 12.01.2023.

NAČELNIK OPĆINE 
Robert Šplajt, v.r.

Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), članka 47. Statuta Općine Kumrovec („Službeni 
glasnik Krapinsko zagorske županije“ 12/18, 9/20 i 13/21), 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 74/10, 
125/14), a na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela, općinski načelnik Općine Kumrovec donosi

PRAVILNIK
 O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG 

UPRAVNOG ODJELA OPĆINE KUMROVEC 
Članak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu (U daljnjem 
tekstu: Pravilnik) uređuje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog 
odjela,

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
- stručni i drugi uvjeti potrebni za raspored na 

radna mjesta,
- potreban broj izvršitelja i
- druga pitanja od značenja za rad u Jedinstvenom 

upravnom odjelu Općine Kumrovec (u daljnjem tekstu: 

JUO).
Članak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.

U rješenjima kojima se odlučuje o pravima, obveza-
ma i odgovornostima službenika i namještenika, kao i u 
potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog 
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu službenika, 
odnosno namještenika, raspoređenog na odnosno radno 
mjesto.

Članak 3.
Jedinstveni upravni odjel (u daljnjem tekstu: JUO) 

obavlja upravne, stručne i druge poslove određene zako-
nom, Statutom Općine Kumrovec, Odlukom o ustrojstvu i 
djelokrugu JUO Općine Kumrovec koju donosi Općinsko 
vijeće općine Kumrovec ovim Pravilnikom o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kumrovec i 
drugim propisima.

Članak 4.
Radom JUO-a upravlja pročelnik.
Upravne, stručne i druge poslove i zadaće u JUO 

obavljaju službenici i namještenici.
Službenici i namještenici se primaju u službu i 

raspoređuju na radna mjesta utvrđena ovim Pravilnikom 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Kumrovec, u postupku koji je propisan zakonom, u skladu 
s važećim Planom prijma u službu.

JUO je odgovoran načelniku za zakonito i pravo-
vremeno obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Načelnik usmjerava djelovanje JUO-a u obavljanju 
poslova iz samoupravnog djelokruga te nadzire njegov 
rad.

U obavljanju poslova iz svoje nadležnosti JUO 
samostalan je u granicama utvrđenim zakonom i općim 
aktima Općine.

Članak 5.
Unutarnja ustrojstvena jedinica JUO je vlastiti po-

gon za obavljanje komunalnih djelatnosti sukladno Odluci 
o osnivanju vlastitog pogona za obavljanje komunalnih 
djelatnosti („Službeni glasnik Krapinsko – zagorske 
županije“ 50/2020)

Članak 6.
O prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto, 

prestanku službe kao i o drugim pravima i obvezama služ-
benika i namještenika odlučuje rješenjem pročelnik JUO.

O imenovanju i razrješenju pročelnika JUO, te o 
drugim pravima i obvezama pročelnika odlučuje rješe-
njem načelnik.

Članak 7.
Službenik i namještenik može biti raspoređen na 

radno mjesto ako ispunjava opće i posebne uvjete propi-
sane, Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, Uredbom o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi i posebnim uvjetima propisanim ovim 
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kumrovec.
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Posebni uvjeti za raspored na sva radna mjesta 
službenika je položen državni ispit.

Osoba bez položenog državnog ispita može biti 
raspoređena pod pretpostavkama propisanima Zakonom.

Obveza probnog rada utvrđuje se sukladno Zakonu.
Članak 8.

U JUO, sukladno zakonskim odredbama, mogu 
se primati učenici na praktičan rad (obavljanje učeničke 
prakse), osobe na stručno osposobljavanje bez zasnivanja 
radnog odnosa i vježbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog članka, osim vježbenika, 
nemaju status službenika i rad obavljaju na temelju pisa-
nog ugovora s pročelnikom JUO

Članak 9.
U upravnom postupku postupa službenik kojeg 

je u opisu poslova vođenje tog postupka ili rješavanje o 
upravnim stvarima.

Službenik ovlašten za rješavanje o upravnim 
stvarima ovlašten je i za vođenje postupka koji prethodi 
rješavanju upravne stvari.

Kada je službenik u opisu poslova kojeg je vođenje 
upravnog postupka ili rješavanje o upravnim stvarima 
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupa-
nje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vođenje 
postupka, odnosno rješavanje upravne stvari nadležan je 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako nadležnost za rješavanje pojedine stvari nije 
određena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravil-
nikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kumrovec, za rješavanje upravne stvari nadležan 
je pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 10.
Službenici i namještenici dužni su svoje poslove 

obavljati sukladno Zakonu i drugim propisima, općim 
aktima Općine Kumrovec, pravilima struke te uputama 
i nalozima pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela i 
drugih nadređenih službenika, koji se odnose na službu.

Članak 11.
Službenike i namještenike se ocjenjuje svake 

godine do 31. ožujka za prethodnu kalendarsku godinu, 
u skladu sa zakonom i Pravilnikom o ocjenjivanju služ-
benika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Kumrovec.

Članak 12.
Povrede službene dužnosti mogu biti lake i teške. 

Teške povrede službene dužnosti propisane su Zakonom 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, a lake povrede propisane su 
zakonom i ovim pravilnikom o unutarnjem redu.

Pored lakih povreda opisanih u Zakonu o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi postoje i druge lake povrede opisane 

ovim Pravilnikom, a te su: dolazak na posao pod utjeca-
jem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, dovođenje pod 
utjecaj alkohola ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme 
radnog vremena, odbijanje testiranja na sredstva ovisno-
sti, neprimjereno ponašanje prema strankama, načelniku 
ili drugim službenicima i namještenicima, odbijanje 
stručnog usavršavanja i osposobljavanja, uznemiravanje 
i spolno uznemiravanje službenika i namještenika.

Članak 13.
Sastavni dio ovog Pravilnika čini Sistematizacija 

radnih mjesta u JUO i Sistematizacija radnih mjesta u 
vlastitom pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti u 
sklopu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kumrovec 
koja sadrži nazive radnih mjesta, opis poslova radnih 
mjesta i broj izvršitelja na pojedinom radnom mjestu. 
Opis radnog mjesta sadrži elemente propisane Uredbom 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Članak 14.
Službenici i namještenici upravnih tijela dužni su 

međusobno surađivati, davati podatke u vezi izvršenja 
pojedinih zadataka, razmjenjivati iskustva u obavljanju 
poslova i međusobno se pomagati.

Članak 15.
Plaće i druga pitanja kojim se uređuju radni odnosi 

službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela 
uređuju se zakonom i općim aktima Općinskog vijeća 
Općine Kumrovec i Općinskog načelnika.

Članak 16.
Rješenja o rasporedu službenika i namještenika 

odnosno rješenja o stavljanju na raspolaganje službeni-
ka donijet će se sukladno zakonu i ovim Pravilnikom o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Kumrovec u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kumrovec.

Članak 17.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pre-

staje važiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kumrovec („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj: 31/22).

Članak 18.
Ovaj Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Kumrovec stupa na snagu osmi 
dan od dana objave u „Službenom glasniku Krapinsko-za-
gorske županije“.
KLASA: 023-05/23-03/02
URBROJ: 2140-19-03-23-01 
Kumrovec, 12.01.2023.

NAČELNIK OPĆINE 
Robert Šplajt, v.r.

I.NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUČNI I DRUGI UVJETI
U Jedinstvenom upravnom odjelu i vlastitom pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti utvrđuju se sljedeća radna 
mjesta s opisom poslova, stručnim i drugim uvjetima te brojem izvršitelja kako slijedi:

R.br. NAZIV RADNOG MJESTA Kat. POTKATEGORIJA
Klas. 
rang

Broj 
Izvrš.
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1.	 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

1.
Pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela I. Glavni rukovoditelj 1. 1

2.
Stručni suradnik za pravne poslove, 
gospodarstvo i društvene djelatnosti III. Stručni suradnik 8 1

3.
Viši referent za proračun i financij-
ske poslove III. Viši referent 9 1

4. Referent – komunalni redar III. Referent 11 1

5. Administrativni referent III. Referent 11 1

1.1.	 VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

6. Komunalni radnik – grobar IV. II.potkategorija 2.razina 13 2
7. Spremač/ica IV. II. potkategorija 2. razina 13 1

II. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU I VLASTITIOM 
POGONU ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI U SKLOPU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 
OPĆINE KUMROVEC
1. PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvršitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang
I. Glavni rukovoditelj - 1.
Potrebno stručno znanje:
- magistar struke ili stručni specijalist pravne ili ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje
upravnim tijelom
- poznavanje rada na računalu
- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu napredne jezične razine
- položen državni ispit za odgovarajuće radno mjesto
- položen vozački ispit B kategorije
Složenost poslova:
- stupanj složenosti posla najviše razine koja uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rješavanje strateških zadaća
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim
 stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku
 upravnoga tijela
Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost
- najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje
politike i njenu provedbu
Stručna komunikacija i suradnja:
- stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnoga tijela



Strana 54 - Broj 1 Utorak, 31. siječnja, 2023.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

- stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost
- najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje
politike i njenu provedbu
Stručna komunikacija i suradnja:
- stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnoga tijela
Napomena:
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi („NN“ br. 74/10, 125/14):
(2) Iznimno članka na radno mjesto pročelnika jedinstvenog upravnog
odjela može biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke, odnosno stručni prvostupnik struke
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje.

Opis poslova i zadataka:
1. Upravlja Jedinstvenim upravni odjelom, planira, organizira i koordinira obavljanje poslova Odjela, rukovodi 
službenicima i namještenicima, vrši stalnu komunikaciju unutar i izvan Odjela te nadzire obavljanje pravnih, 
stručnih, administrativnih i pomoćno tehničkih poslova unutar Odjela. – (približan postotak radnog vremena 
potreban za obavljanje navedenih poslova – 15%)
2. Upravlja radom vlastitim pogonom za obavljanje komunalnih djelatnosti . – (približan postotak radnog vremena 
potreban za obavljanje navedenih poslova – 5%)
3. Obavlja stručne poslove u pripremi nacrta i prijedloga općih akata za Općinsko vijeće i načelnika te nadzire 
njihovu usklađenosti sa zakonom, Statutom Općine i drugim propisima - (približan postotak radnog vremena 
potreban za obavljanje navedenih poslova – 20%)
4. Obavlja sve radne zadatke u vezi prijava i vođenja projekata financiranih iz EU fondova i javnih poziva nadležnih 
ministarstava i drugih davatelja sredstava - (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih 
poslova – 20%)
5. Sudjeluje u izradi analiza i izvješća iz svoje nadležnosti te osigurava suradnju sa tijelima državne uprave i tijelima 
lokalne i područne (regionalne) samouprave - (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih 
poslova – 15%)
6. Provodi upravni postupak i donosi rješenja o utvrđivanju obveze plaćanja naknade za nezakonito izgrađene 
građevine, komunalnog doprinosa i komunalne naknade - (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje 
navedenih poslova – 5%)
7. Provodi postupke jednostavne i javne nabave - (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje 
navedenih poslova – 5%)
8. Raspisuje natječaje i oglase, odlučuje o rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obavezama službenika i 
namještenika - (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje navedenih poslova – 5%)
9. Obavlja i druge odgovarajuće poslove po nalogu gradonačelnika (približan postotak radnog
 vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).

2. STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE, GOSPODARSTVO I DRUŠTVENE DJELATNOSTI
Broj izvršitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang
III. Stručni suradnik - 8.
Potrebno stručno znanje:
- sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik ekonomske struke 
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, odnosno u smislu Zakona o službenicima 
i namještenicama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke
- položen državni ispit za odgovarajuće radno mjesto 
- poznavanje rada na računalu
- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu napredne jezične razine
- položen vozački ispit B kategorije
Složenost poslova:
- stupanj složenosti koji uključuje manje složene poslove s ograničenim brojem
 međusobno povezanih različitih zadaća u čijem rješavanju se primjenjuje ograničen
 broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika
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Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane
nadređenog službenika
Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
 službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
Stručna komunikacija i suradnja:
- stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar upravnoga tijela, a
 povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

Opis poslova i zadataka:
1. Obavlja poslove i provodi postupke koji prethode jednostavnoj nabavi, te prati nabavu i radove na izgradnji 
uređaja i objekata komunalne infrastrukture čiji je investitor Općina Kumrovec. (približan postotak radnog vremena 
potreban za obavljanje pojedinog posla – 20%).
2. Surađuje s nadležnim institucijama, državnim tijelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 15%).
3. Sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, ažuriranju i korištenju web stranice Općine 
Kumrovec, te ostale poslove vezane uz informiranje javnosti (približan postotak radnog vremena potreban za 
obavljanje pojedinog posla – 15%).
4. Rješava imovinsko pravne poslove pri raspolaganju nekretninama u Općinskom vlasništvu te priprema i provodi 
postupak za davanje nekretnina u vlasništvu Općine u najam, prodaju, zakup, koncesiju, korištenje javne površine i 
sl. (približan postotak radnog
 vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
5. Izrađuje stručne materijale i nacrte akata o kojima se raspravlja i odlučuje na sjednicama Općinskih tijela 
(približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
6. Obavlja poslove u svezi europskih fondova i radi na izradi projekata i aplikacija za natječajne raspise (približan 
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
7. Izrađuje analize i izvješća iz područja svoje nadležnosti (približan postotak radnog vremena potreban za 
obavljanje pojedinog posla – 10%).
8. Obavlja i druge odgovarajuće poslove, po nalogu pročelnika (približan postotak radnog vremena potreban za 
obavljanje pojedinog posla – 10%).

3. VIŠI REFERENT ZA PRORAČUN I FINANCIJSKE POSLOVE
Broj izvršitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang
III. Viši referent - 9.
Potrebno stručno znanje:
- sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima¸
- položen državni ispit za odgovarajuće radno mjesto
- poznavanje rada na računalu
- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu osnovne jezične razine
- položen vozački ispit B kategorije
Složenost poslova:
- stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu
 jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te
 njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema
Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
 službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih
tehnika
Stručna komunikacija i suradnja:
- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih
 ustrojstvenih jedinica
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Opis poslova i zadataka:
1. Vodi platni promet (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 15%).
2. Vodi sve glavne i pomoćne računovodstvene knjige (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje 
pojedinog posla – 10%).
3. Vodi evidenciju, razrez i naplatu komunalne naknade (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje 
pojedinog posla – 10%).
4. Vodi sve poslove vezane za pripremu, donošenje Proračuna i izmjene Proračuna (približan postotak radnog 
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%)
5. Izrađuje financijske izvještaje Proračuna i ostale izvještaje vezane uz računovodstvo (približan postotak radnog 
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%)
6. Obavlja poslove obračuna i isplata plaća i drugih primanja djelatnika (približan postotak radnog vremena potreban 
za obavljanje pojedinog posla – 5%).
7. Vodi razrez, naplatu i evidenciju općinskih prihoda (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje 
pojedinog posla – 5%).
8. Izrađuje porezne i druge propisane evidencije (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje 
pojedinog posla – 5%).
9. Vodi blagajničko poslovanje (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
10. Vrši unutarnju reviziju poslovanja proračunskih korisnika, te kontrolu namjenskog utroška novčanih sredstava od 
strane drugih korisnika proračunskih sredstava (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog 
posla – 5%).
11. Vodi personalnu evidenciju (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
12. Odgovorna je osoba za zakonito i pravilno planiranje i izvještavanje Proračuna (približan postotak radnog 
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
13. Obavlja i druge odgovarajuće poslove, po nalogu pročelnika (približan postotak radnog vremena potreban za 
obavljanje pojedinog posla – 10%).

4. REFERENT – KOMUNALNI REDAR
Broj izvršitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang
III. referent - 11.
Potrebno stručno znanje:
- Najmanje gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko obrazovanje – koje 
ekonomske struke 
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima¸
- položen državni ispit za odgovarajuće radno mjesto
- poznavanje rada na računalu
- položen vozački ispit B kategorije
Složenost poslova:
- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika 
Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
 službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih
tehnika
Stručna komunikacija i suradnja:
- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga 
tijela
Opis poslova i zadataka:
1. Vodi administrativne poslove, urudžbeni zapisnik (prijem i slanje pošte) te brine o arhivskoj građi (približan 
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
2. Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Općinskog vijeća (približan postotak radnog vremena potreban za 
obavljanje pojedinog posla – 10%).
3. Obavlja poslove nadzora provođenja općinskih odluka koje se tiču komunalnog redarstva i održavanja komunalnog 
reda (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
4. Obavlja poslove komunalnog redarstva i komunalnog gospodarstva provodeći odredbe Zakona o komunalnom 
gospodarstvu (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
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5. Obavlja poslove poljoprivrednog redarstva provodeći odredbe Zakona o poljoprivrednom zemljištu (približan 
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
6. Provodi nadzor nad provođenjem odluka o agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje i održavanje 
poljoprivrednih radina (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
7. Rješenjem naređuje pravnim i fizičkim osobama radnje za održavanje komunalnog reda (približan postotak radnog 
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
8. Surađuje s nadležnim institucijama, državnim tijelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
9. Obavlja poslove poljoprivrednog redarstva provodeći odredbe Zakona o poljoprivrednom zemljištu (približan 
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
10. Zabranjuje odnosno nalaže postupanja sukladno propisima, prati stanje objekata i uređaja komunalne 
infrastruktura, općinskih nerazvrstanih cesta i prometne signalizacije na području Općine Kumrovec (približan 
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
11. Predlaže pokretanje prekršajnog postupka, izriče mandatne kazne, naplaćuje naknade propisane odlukama 
Općine Kumrovec (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
12. Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti (približan postotak radnog vremena 
potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
13. Prikuplja podatke za razrez općinskih poreza i komunalne naknade te vodi cjelokupnu evidenciju (približan 
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
14. Vodi poslove o stanju evidencije pravnih i fizičkih osoba za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela (približan 
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
15. Brine se o izradi stručne dokumentacije iz svog područja rada (približan postotak radnog vremena potreban za 
obavljanje pojedinog posla – 5%).
16. Obavlja i druge odgovarajuće poslove, po nalogu pročelnika (približan postotak radnog vremena potreban za 
obavljanje pojedinog posla – 10%).

5. ADMINISTRATIVNI REFERENT
Broj izvršitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang
III. referent - 11.
Potrebno stručno znanje:
- srednja stručna sprema (IV. stupanj) ekonomske ili upravne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima¸
- položen državni ispit za odgovarajuće radno mjesto
- poznavanje rada na računalu
- položen vozački ispit B kategorije
Složenost poslova:
- stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika Odgovornost i utjecaj na 
donošenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
 službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i
 stručnih tehnika 
Stručna komunikacija i suradnja:
- stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga 
tijela.
Opis poslova i zadataka:
1. Obavlja administrativno-tehničke poslove za Općinskog načelnika i pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 30%).
2. Vodi prijemni ured (pisarnicu) Jedinstvenog upravnog odjela, otpremu pošte i potrebne evidencije (približan 
postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 20%).
3. Vodi arhiviranja predmeta upravnog i neupravnog postupka (približan postotak radnog vremena potreban za 
obavljanje pojedinog posla – 10%).
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4. Vrši prijepis akata za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela i Općinskog vijeća (približan postotak radnog 
vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
5. Vodi i sastavlja zapisnik sa sjednica tijela općine i radnih sastanaka (približan postotak radnog vremena potreban 
za obavljanje pojedinog posla – 10%).
6. Koordinator je u radu socijalnog vijeća (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla 
– 10%).
7. Obavlja i druge odgovarajuće poslove u okviru radnog mjesta na koje je raspoređen, po
nalogu pročelnika (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).

IV. VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI
6. KOMUNALNI RADNIK - GROBAR

Broj izvršitelja: 1
Kategorija Potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang

IV.
Namještenici II. 
potkategorije 2. 13.

Potrebno stručno znanje:
- niža stručna sprema ili osnovna škola 
- položen vozački ispit B kategorije
Složenost poslova:
- stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove 
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika
Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
Opis poslova i zadataka:
1. Obavlja poslove na održavanju, čišćenju i košnji parkova i ostalih javnih zelenih površina (približan postotak 
radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 20%).
2. Obavlja čišćenje groblja, uređuje ograde i živice groblja i staze na groblju (približan postotak radnog vremena 
potreban za obavljanje pojedinog posla – 20%).
3. Obavlja poslove na zimskom i ljetnom održavanju općinskih nerazvrstanih cesta i javnim površinama i to 
traktorom i priključcima (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 20%).
4. Vrši poslove ukopa (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 15%).
5. Obavlja pomoćno tehničke poslove i poslove domara javnih objekta u vlasništvu Općine (približan postotak 
radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 15%).
6. Obavlja i druge odgovarajuće poslove u okviru radnog mjesta na koje je raspoređen, po
nalogu pročelnika (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).

7. SPREMAČ/ICA
Broj izvršitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina potkategorije Klasifikacijski rang

IV.
Namještenici II. 
potkategorije 2. 13.

Potrebno stručno znanje:
- niža stručna sprema ili osnovna škola 
- položen vozački ispit B kategorije
Složenost poslova:
- stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove 
Samostalnost u radu:
- stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika
Odgovornost i utjecaj na donošenje odluka:
- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
Opis poslova i zadataka:
1. Održavanje čistoće podnih obloga (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 
20%).
2. Čišćenje i održavanje okoliša Općinskih zgrada (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje 
pojedinog posla – 20%).
3. Održavanje čistoće polica, stolova, ormara i ostalog namještaja radnih prostora, vijećnice, mrtvačnice i prostorije 
komunalnih djelatnika (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 15%).
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4. Čišćenje sanitarnih čvorova (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 15%).
5. Pranje prozora, vrata i drugih staklenih površina (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje 
pojedinog posla – 10%).
6. Briga o cvijeću i uređenje cvjetnih otoka na općinskim parkovnim površinama (približan postotak radnog vremena 
potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%).
7. Obavlja i druge odgovarajuće poslove u okviru radnog mjesta na koje je raspoređen, po
nalogu pročelnika (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 10%)

OPĆINA MAČE

Na temelju članka 17. stavka 1., članka 162. stavka 1. 
točke 2. i članka 289. stavka 7. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne Novine broj 18/22, 46/22, 119/22) i članka 34. 
Statuta Općine Mače („Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske  županije“ broj 05/13, 8/18, 05/20 i 05/21),  Općin-
sko vijeće Općine Mače na svojoj 15. sjednici održanoj 
dana 27.01.2023. godine, donijelo je  

O D L U K U 
O SOCIJALNOJ SKRBI

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovom Odlukom o socijalnoj skrbi (u daljnjem 
tekstu: Odluka) utvrđuju se prava iz socijalne skrbi koja, 
uz prava propisana Zakonom o socijalnoj skrbi (Narodne 
Novine broj 18/22, 46/22 i 119/22) (u daljnjem tekstu: Za-
kon o socijalnoj skrbi), dodatno osigurava Općina Mače 
(u daljnjem tekstu: Općina), korisnici tih prava, uvjeti i 
način te postupak njihova ostvarivanja.  

Prava iz socijalne skrbi utvrđene ovom Odlukom ne 
mogu se ostvariti na teret Općine ukoliko je zakonom ili 
drugim propisima određeno da se ta prava prvenstveno 
ostvaruju na teret Republike Hrvatske te drugih pravnih 
i fizičkih osoba.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.

Članak 2.
Pojedini pojmovi u smislu ove Odluke i drugih 

akata Općine donesenih temeljem ove Odluke u postupku 
za ostvarivanje socijalnih prava, imaju sljedeće značenje: 

1. korisnik je osoba ili kućanstvo koji u sustavu 
socijalne skrbi ostvaruje naknadu, socijalnu uslugu ili 
drugi oblik pomoći propisan ovom Odlukom i Zakonom 
o socijalnoj skrbi

2. samac je osoba koja živi sama
3. kućanstvo je zajednica osoba koje zajedno žive 

i podmiruju troškove života 4. samohrani roditelj je ro-
ditelj koji živi sam s djetetom, sam skrbi o njemu i sam 
ga uzdržava

5. jednoroditeljska obitelj je obitelj u kojoj žive 
dijete odnosno djeca i jedan roditelj

6. dijete je osoba do navršenih 18 godina života
7. mlađa punoljetna osoba je odrasla osoba koja nije 

navršila 21 godinu života, a ostvaruje naknade i usluge u 
sustavu socijalne skrbi s obzirom na dob

8. odrasla osoba je osoba koja je navršila 18 godina, 
a nije navršila 65 godina života

9. starija osoba je osoba koja je navršila 65 i više 
godina života

 10. dijete s teškoćama u razvoju je dijete koje zbog 
tjelesnih, senzoričkih, komunikacijskih, govorno-jezičnih 
ili intelektualnih teškoća treba dodatnu podršku za razvoj 
i učenje kako bi ostvarilo najbolji mogući razvojni ishod 
i socijalnu uključenost 11. osoba s invaliditetom je osoba 
koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili 
osjetilna oštećenja koja u međudjelovanju s različitim 
preprekama mogu sprječavati njezino puno i učinkovito 
sudjelovanje u društvu na ravnopravnoj osnovi s drugima 
12. osoba potpuno nesposobna za rad je osoba koju pri-
vremeno ili trajno nije moguće uključiti radne procese, 
prema propisima o vještačenju i metodologijama vješta-
čenja 13. djelomično radno sposobna osoba je osoba kod 
koje je utvrđen djelomičan gubitak radne sposobnosti 
prema propisu o vještačenju i metodologijama vještačenja 
14. beskućnik je osoba koja nema mjesto stanovanja niti 
sredstva kojima bi mogla podmiriti troškove stanovanja, a 
smještena je ili koristi uslugu organiziranog stanovanja u 
prihvatilištu ili prenoćištu ili boravi na javnim ili drugim 
mjestima koja nisu namijenjena za stanovanje

 15. osnovne životne potrebe su prehrana, smje-
štaj, odjeća i druge stvari za osobne potrebe; osnovne 
životne potrebe djece i mladeži obuhvaćaju i potrebe 
koje proizlaze iz njihova razvoja i odrastanja te odgoja i 
obrazovanja; osnovne životne potrebe djece s teškoćama 
u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom obuhvaćaju 
i dodatne potrebe koje proizlaze iz oštećenja njihova 
zdravlja odnosno invaliditeta

 16. prihod su novčana sredstva ostvarena po osnovi 
rada, mirovine, primitaka od imovine ili na neki drugi 
način, primjerice primitak od udjela u kapitalu, kamate od 
štednje i sl. ostvaren u tuzemstvu i inozemstvu, umanjen 
za iznos uplaćenog poreza i prireza

17. imovina su sve pokretnine, nekretnine, imo-
vinska prava, iznos gotovine u domaćoj i stranoj valuti, 
štednja odnosno novčana sredstva na osobnim računima 
ili štednim knjižicama, darovi, vrijednosni papiri, dioni-
ce, poslovni udjeli, stambena štednja, životno osiguranje 
i ostala imovina u tuzemstvu i inozemstvu

 18. javni rad je društveno koristan rad koji se 
odvija u ograničenom razdoblju te nudi sufinanciranje i 
financiranje zapošljavanja nezaposlenih osoba iz ciljanih 
skupina, čiji se program temelji na društveno korisnom 
radu koji inicira lokalna zajednica ili organizacije civil-
nog društva.

Članak 3.
Prava utvrđena ovom Odlukom su osobna, nepre-

nosiva i ne mogu se nasljeđivati.
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Korisnik socijalne skrbi može istodobno ostvariti 
više pojedinačnih prava odnosno oblika pomoći iz ove 
Odluke, ako njihovo istodobno ostvarivanje ne proturječi 
svrsi za koju je ostvarivanje namijenjeno, izuzev ako 
ovom Odlukom nije drugačije određeno.

Ukupni iznos svih ostvarenih pomoći u tekućoj 
godini koje se ostvaruju temeljem ove Odluke, izuzev 
naknade za troškove stanovanja i prava na pomoć za 
postupanje s komunalnim otpadom, ne može biti veći od 
220 eura za samca niti 350 eura za kućanstvo. 

Ukoliko iznos svih odobrenih pomoći, izuzev 
naknade za troškove stanovanja i prava na pomoć za 
postupanje s komunalnim otpadom prelazi iznos iz 
stavka 3. ovog članka, samcu odnosno kućanstvu će se 
odobriti samo dio iznosa koji čini razliku do maksimalno 
mogućeg iznosa pomoći koje se mogu ostvariti temeljem 
ove Odluke. 

Članak 4.
Sredstva za financiranje prava iz socijalne skrbi 

utvrđena Zakonom o socijalnoj skrbi i ovom Odlukom 
osigurava Općina u svom proračunu.

Općina može osigurati sredstva za ostvarivanje 
novčanih naknada, pomoći i socijalnih usluga stanovni-
cima na svom području u većem opsegu nego što je to 
utvrđeno Zakonom o socijalnoj skrbi.

Opseg i visina prava utvrđenih ovom Odlukom 
mogu biti ograničeni ovisno o stanju sredstava u pro-
računu Općine, osim u slučaju ostvarivanja prava iz 
socijalne skrbi na koje je Općina Zakonom o socijalnoj 
skrbi obvezana.

Članak 5.
Poslove u svezi ostvarivanja prava iz socijalne skrbi 

propisane ovom Odlukom obavljaju Jedinstveni upravni 
odjel Općine Mače (u daljnjem tekstu: JUO), Socijalno 
vijeće Općine Mače (u daljnjem tekstu: Socijalno vijeće), 
Općinski načelnik i Općinsko vijeće Općine Mače (u 
daljnjem tekstu: Općinsko vijeće). 

Članak 6.
Socijalno vijeće čine predsjednik i četiri člana 

koje imenuje Općinsko vijeće na prijedlog Općinskog 
načelnika donošenjem posebne Odluke o imenovanju na 
vrijeme od 4 godine.

Iznimno, mandat članova Socijalnog vijeća može 
trajati i kraće u slučaju prijevremenih izbora i drugih 
nepredvidivih situacija nakon čega se donosi nova Odluka 
o imenovanju. 

Rad Socijalnog vijeća održava se na sjednicama 
koje se održavaju po potrebi, a o radu se vodi zapisnik. 

II. KORISNICI PRAVA
Članak 7.

Korisnik prava iz ove Odluke su samac i kućanstvo 
kojem se odobrava pojedino pravo iz Zakona o socijalnoj 
skrbi i ove Odluke te drugi korisnici utvrđeni Zakonom 
o socijalnoj skrbi.

Članak 8.
Prava iz socijalne skrbi može ostvariti osoba ako 

ispunjava uvjete propisane Zakonom o socijalnoj skrbi i 
ovom Odlukom.

Prava iz socijalne skrbi utvrđene ovom Odlukom 
ostvaruje: 

1. hrvatski državljanin s prebivalištem na području 
Općine

2. stranac sa stalnim boravkom i dugotrajnim bo-
ravištem na području Općine

3. osoba bez državljanstva s privremenim i stalnim 
boravkom i dugotrajnim boravištem na području Općine

4. iznimno, osoba koje nema prebivalište ili bora-
vište na području Općine Mače, odnosno osoba koje ne 
pripada u ni jednu od kategorija iz stavka 2. točke 1.-3. 
ovog članka može ostvariti pomoć samo sukladno članku 
20. ove Odluke. 

III. PRAVA IZ SOCIJALNE SKRBI 
Članak 9.

Ovom Odlukom utvrđuju se prava iz socijalne skrbi 
koje osigurava Općina kako slijedi:

1. Pravo na naknadu za troškove stanovanja
2. Pravo na jednokratnu novčanu pomoć
3. Pravo na pomoć za godišnje postupanje s komu-

nalnim otpadom
4. Pravo na prigodne naknade
5. Drugi oblici pomoći 
IV. UVJETI I NAČIN OSTVARIVANJA PRAVA 

IZ SOCIJALNE SKRBI
Pravo na naknadu za troškove stanovanja

Članak 10.
Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje 

se korisniku zajamčene minimalne naknade, osim be-
skućniku koji se nalazi u prenoćištu, prihvatilištu ili mu 
je priznata usluga smještaja u organiziranom stanovanju, 
žrtvi nasilja u obitelji i žrtvi trgovanja ljudima kojoj je 
priznata usluga smještaja u kriznim situacijama. 

Troškovi stanovanja u smislu stavka 1. ovog članka 
odnose se na najamninu, komunalne naknade, troškove 
grijanja, vodne usluge te troškova koji su nastali zbog 
radova na povećanju energetske učinkovitosti zgrade. 

Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje 
Općina u visini od najmanje 30 % iznosa zajamčene 
minimalne naknade priznate samcu odnosno kućanstvu.

Ako su troškovi stanovanja manji od 30 % iznosa 
zajamčene minimalne naknade, pravo na naknadu za 
troškove stanovanja priznaje se u iznosu stvarnih troš-
kova stanovanja.

Članak 11.
Općina može naknadu za troškove stanovanja 

odobriti u novcu izravno korisniku, a može naknadu za 
troškove stanovanja djelomično ili u potpunosti podmiriti 
izravno u ime i za račun korisnika zajamčene minimalne 
naknade.

Korisnik naknade za troškove stanovanja dužan 
je svaki mjesec donositi račune za troškove stanovanja. 

Naknada za troškove slobodno ugovorene naja-
mnine za najmoprimce, isplaćuje se temeljem ugovora 
o najmu ovjerenog kod javnog bilježnika, na IBAN 
najmodavca. 

Zamolba za ostvarivanje prava na naknadu za 
troškove stanovanja podnosi se Jedinstvenom upravnom 
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odjelu. 
Uz zamolbu za ostvarivanje prava na naknadu za 

troškove stanovanja potrebno je priložiti presliku osobne 
iskaznice i odgovarajući dokaz o postojanju obveze pla-
ćanja troškova stanovanja.  

Članak 12.
Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje 

se od dana podnošenja zahtjeva, odnosno pokretanja 
postupka po službenoj dužnosti, a isplaćuje se mjesečno 
dok postoje uvjeti iz Zakona o socijalnoj skrbi. 

Korisnik je dužan Jedinstvenom upravnom odjelu 
pravodobno prijaviti svaku promjenu koja utječe na 
ostvarivanje naknade, a najkasnije u roku od osam dana 
od nastanka promjene.

O priznavanju prava na naknadu za troškove sta-
novanja rješenjem odlučuje Općina sukladno odredbama 
Zakona o socijalnoj skrbi. 

Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka može se 
izjaviti žalba. 

O žalbi protiv rješenja Općine iz stavka 1. ovog 
članka odlučuje Krapinsko-zagorska županija. 

Žalba izjavljena protiv rješenja iz stavka 1. ovog 
članka ne odgađa izvršenje rješenja. 

Pravo na jednokratnu novčanu pomoć
Članak 13.

Jednokratna novčana pomoć priznaje se samcu ili 
kućanstvu; bez obzira da li je korisnik zajamčene mini-
malne naknade ili nije; koji zbog trenutačnih materijalnih 
teškoća nije u mogućnosti podmiriti osnovne životne 
potrebe nastale zbog rođenja ili školovanja djeteta, bolesti 
ili smrti člana obitelji, elementarne nepogode i slično, a 
prema ocijeni Socijalnog vijeća. 

Jednokratna novčana pomoć iz stavka 1. ovoga 
članka može se priznati zbog nabave osnovnih predmeta u 
kućanstvu ili nabave nužne odjeće i obuće ako ne postoji 
mogućnost da se nabava nužnih predmeta u kućanstvu 
i odjeće i obuće osigura u suradnji s humanitarnim or-
ganizacijama, a korisnicima koji ne primaju zajamčenu 
minimalnu naknadu može se priznati i za podmirenje 
troškova stanovanja. 

Samcu ili kućanstvu koji su socijalno ugroženi te 
nisu u stanju osigurati nabavu osnovnih egzistencijalnih 
sredstava, Općina će temeljem odluke načelnika osigu-
rati nabavu osnovnih životnih potrepština na način da 
će podmiriti odobreni iznos trgovini i to isključivo za 
nabavu osnovnih životnih potrepština.

Članak 14.
 Pravo na jednokratnu novčanu pomoć može 

ostvariti korisnik koji ispunjava uvjete iz članka 13. ove 
Odluke, a koji ispunjava uvjet prihoda. 

Uvjet prihoda ispunjava korisnik s prihodom:
-samac do 200,00 eura,
-dvočlana obitelj do 270,00 eura,
-tročlana obitelj do 340,00 eura,
-četveročlana obitelj do 410,00 eura,
-peteročlana obitelj do 480,00 eura.
Ako obitelj ima više od 5 članova, iznos prihoda 

za svakog člana uvećava se za 70,00 eura. 

Prihodom u smislu prethodnih stavaka ovog članka 
smatra se iznos prosječnih mjesečnih prihoda kućanstva 
ostvarenog u posljednja tri mjeseca koja prethode mje-
secu u kojem je podnesen zahtjev za ostvarivanje prava, 
odnosno 3 mjeseca za koje nadležna porezna uprava 
ima podatke; a čine ga sva sredstva koja samac odnosno 
kućanstvo ostvari po osnovi rada, imovine, prihoda od 
imovine ili na neki drugi način, odnosno sva sredstava 
koja se smatraju prihodom sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi. 

Ukoliko se pregledom dokumentacije i diskrecij-
skom ocjenom Općinskog načelnika ili Socijalnog vijeća 
utvrdi da se pojedinac ili kućanstvo trenutno našlo u 
izuzetno teškom stanju socijalne ugroženosti, može se 
izuzeti kriterij uvjeta prihoda iz ovog članka te odobriti 
jednokratna novčana pomoć.

Članak 15.
 Jednokratna novčana pomoć može se odobriti kao 

pravo na novčanu naknadu ili kao pravo na naknadu u 
naravi godišnje u svoti od najviše 220 eura za samca, 
odnosno 350 eura za kućanstvo.

Zahtjev za jednokratnu novčanu pomoć može se  
podnijeti više puta u godini, ali  ukupni iznos ostvarenih 
pomoći ne može biti veći od iznosa iz stavka 1. ovog 
članka.

Iznimno, jednokratna novčana pomoć može se 
odobriti i preko iznosa iz stavka 1. ovog članka i to u 
izvanrednim slučajevima socijalne ugroze i nezado-
voljavanja osnovnih životnih potreba, na obrazloženi 
zahtjev korisnika o čemu Zaključkom odlučuje načelnik 
na prijedlog Socijalnog vijeća.

Članak 16.
Jednokratna novčana pomoć priznaje se kao pravo 

na novčanu naknadu ili kao pravo na naknadu u naravi. 
Jednokratna novčana pomoć može se priznati u na-

ravi ako Socijalno vijeće utvrdi da postoji osnovana pret-
postavka da korisnik naknadu neće koristiti namjenski.  

Članak 17.
Postupak s pokreće na zahtjev stranke ili po služ-

benoj dužnosti.
Socijalno vijeće razmatra zahtjev, daje prijedlog 

visine jednokratne novčane pomoći na osnovi razmatranja 
i ocjene svakog pojedinog zahtjeva.

O priznavanju prava na jednokratnu pomoć, na 
prijedlog Socijalnog vijeća, Zaključkom odlučuje Op-
ćinski načelnik.

Pravo na pomoć za godišnje postupanje s komu-
nalnim otpadom

Članak 18.
Samcu ili kućanstvu korisnika zajamčene minimal-

ne naknade priznaje se po službenoj dužnosti pravo na 
pomoć za godišnje postupanje s komunalnim otpadom na 
način da će Općina isplaćivati mjesečno izvršitelju usluge 
odvoza komunalnog otpada iznos utvrđen računom tako 
dugo dok je korisnik zajamčene minimalne naknade.

Iznimno, pravo na pomoć za postupanje s komu-
nalnim otpadom može se, na zahtjev koji se podnosi 
jednom, odobriti kućanstvu koje nije korisnik zajamčene 
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minimalne naknade, a ima člana koji ima teška i trajna 
tjelesna i zdravstvena oštećenja i potrebe i nesposobna je 
za rad, a što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom o 
čemu diskrecijski odlučuje općinski načelnik zaključkom. 

Iznos podmirenih računa usluge odvoza komunal-
nog otpada ne ulazi u ukupni iznos pomoći koje korisnik 
može ostvariti sukladno članku 3. stavku 3. i članku 15. 
stavku 1. ove Odluke.

Pravo na prigodne naknade 
Članak 19.

Pravo na prigodne naknade ostvaruje se po služ-
benoj dužnosti ili na zahtjev stranke na temelju odluke 
Općinskog načelnika ovisno o prihodima u proračunu, 
a može se ostvariti kao:

1. Prigodni poklon djeci predškolske i školske dobi 
uoči prigodnih blagdana;

2. Jednokratne pomoći određenim kategorijama 
građana Općine tijekom godine (za Božić, Uskrs, Novu 
godinu ili koju drugu prigodu). 

Drugi oblici pomoći
Članak 20.

Na temelju posebnog zaključka Općinskog načel-
nika ili Općinskog vijeća, u slučaju nepredviđenih i/ili 
izvanrednih situacija, mogu se odobriti i drugi oblici 
pomoći u iznosu većem od iznosa predviđenog u članku 
3. stavku 3. ove Odluke. 

Takav oblik pomoći mogu ostvariti sve kategorije 
osoba navedene u članku 8. ove Odluke. 

V. NADLEŽNOST I POSTUPAK ZA 
PRIZNAVANJE PRAVA IZ SOCIJALNE SKRBI

Članak 21.
Postupak za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi 

utvrđenih ovom Odlukom pokreće se na zahtjev korisnika 
ili po službenoj dužnosti.

Postupak za priznavanje prava propisanih ovom 
Odlukom pokreće se i na zahtjev bračnog druga, punoljet-
nog djeteta, roditelja ili skrbnika stranke.

Članak 22.
Zahtjev za ostvarivanje prava, naknada i pomoći 

iz socijalne skrbi određenih ovom Odlukom podnosi se 
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Uz zahtjev stranke su obvezne priložiti potrebne 
isprave, odnosno sve dokaze potrebne radi utvrđivanja 
postojanja uvjeta potrebnih za ostvarivanje prava iz so-
cijalne skrbi (rješenje o zajamčenoj minimalnoj naknadi, 
izjavu o članovima zajedničkog domaćinstva, podatke o 
prihodima i imovinskom stanju- potvrda Porezne uprave 
o prihodima, uvjerenje o nezaposlenosti, rješenje o inva-
lidnosti, liječničku dokumentaciju i dr.).

Korisnik je obvezan dati istinite osobne podatke, 
podatke o svom prihodu i imovini, kao i drugim okol-
nostima o kojima ovisi priznavanje prava iz socijalne 
skrbi i pisanom izjavom omogućiti njihovu dostupnost u 
postupku za priznavanje prava iz socijalne skrbi.

Za točnost podataka navedenih u zahtjevu za 
ostvarivanje prava, naknada i pomoći iz socijalne skrbi, 
korisnik odgovara materijalno i kazneno.

Članak 23.

Na zahtjev Jedinstvenog upravnog odjela, Soci-
jalnog vijeća, Općinskog načelnika ili Općinskog vijeća 
korisnik je dužan dokazati namjensko korištenje odo-
brenih sredstava.

Svi radno sposobni korisnici prava iz socijalne 
skrbi, koja se ostvaruju na temelju ove Odluke, dužni su 
se odazvati na poziv za sudjelovanje u radovima za opće 
dobro bez naknade. 

Ako korisnik, koji je ostvario neku od pomoći 
temeljem ove Odluke, ne dokaže namjensko trošenje 
prethodno odobrenih pomoći i/ili se ne odazove na poziv 
za sudjelovanje u radovima za opće dobro bez naknade, 
svaki daljnji zahtjev za ostvarivanje prava iz ove Odluke, 
izuzev prava iz Zakona o socijalnoj skrbi, neće se razma-
trati. Korisnik će se tome pismeno obavijestiti. 

VI. VOĐENJE EVIDENCIJE I DOKUMENTACIJE
Članak 24.

Jedinstveni upravni odjel će ustrojiti i voditi evi-
denciju i dokumentaciju o ostvarivanju prava iz sustava 
socijalne skrbi propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi i 
ovom Odlukom te o tome sastavljati izvješća.

VII.  ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 25.

Na pitanja koja nisu regulirana ovom Odlukom 
shodno se primjenjuju odredbe važećeg Zakona o soci-
jalnoj skrbi.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti 
Odluka o socijalnoj skrbi („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ broj 5/21).

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 550-01/23-01/01
URBROJ:2140-21-03-23-04
Mače, 27.01.2023.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Mladen Sedak-Benčić, v.r.

Na temelju članka 48. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 34. Statuta Općine 
Mače („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske  županije“ 
broj 05/13, 8/18, 05/20 i 05/21), Općinsko vijeće Općine 
Mače na svojoj  15. sjednici održanoj dana  27.01.2023. 
godine, donijelo je  

ODLUKU 
O UTVRĐIVANJU EKONOMSKE CIJENE 

BORAVKA DJECE U  
DJEČJEM VRTIĆU MAČIĆI

Članak 1.
Cijena smještaja djeteta u dječjem vrtiću obuhvaća:
1. izdatke za radnike (bruto plaće, naknade i ma-

terijalna prava radnika)
2. prehranu djece
3. uvjete boravka djece (materijalni izdaci, ener-

gija i komunalije, tekuće  održavanje objekta i opreme, 
prijevoz djece)
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4. nabavu namještaja i opreme
5. nabavu sitnog materijala

Članak 2.
Ekonomska cijena boravka djece u Dječjem vrtiću 

Mačići utvrđuje se u iznosu od 330,00 eura (2.486,39 kn, 
fiksni tečaj 7,53450) mjesečno po djetetu.

Ekonomska cijena iz stavka 1. ovog članka primje-
njuje se 01. veljače 2023. godine.

Članak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti 

Odluka o utvrđivanju ekonomske cijene boravka djece u 
Dječjem vrtiću Mačići (Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije broj 36/21). 

Ova Odluka stupa na snagu jedan dan nakon objave 
u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije.
KLASA: 601-01/23-01/02
URBROJ: 2140-21-03-23-02
Mače, 27.01.2023.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Mladen Sedak-Benčić, v.r.

Na temelju članka 48. stavka 4. i članka 49. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 
Novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članka 
34. Statuta Općine Mače („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske  županije“ broj 05/13, 8/18, 05/20 i 05/21) te 
Odluke o  utvrđivanju mjerila za osiguranje sredstava za 
zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti predškolskog 
odgoja („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske  županije“ 
broj 33/14),  Općinsko vijeće Općine Mače na svojoj 15. 
sjednici održanoj dana 27.01.2023. godine, donijelo je  

ODLUKU 
O MJERILIMA ZA FINANCIRANJE
JAVNIH POTREBA U DJELATNOSTI 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA OPĆINE MAČE 
Članak 1.

Ovom Odlukom o mjerilima za financiranje javnih 
potreba u djelatnosti predškolskog odgoja Općine Mače 
(dalje: Odluka) utvrđuju se mjerila za financiranje javnih 
potreba u djelatnosti predškolskog odgoja za djecu s pre-
bivalištem na području Općine Mače. 

Članak 2.
Općina Mače je osnivač Dječjeg vrtića Mačići koji 

ima sjedište na adresi Mače 84 E, 49251 Mače.  
Članak 3.

Općina Mače kao osnivač osigurava novčana 
sredstva u visini od 60% utvrđene ekonomske cijene 
programa, odnosno 198 eura (1.491,83 kn) za prvo dijete 
s prebivalištem na području Općine Mače koje je upisano 
u Dječji vrtić Mačići u redovite programe, a roditelj plaća 
40% utvrđene ekonomske cijene programa, odnosno 132 
eura (994,55 kn).

Članak 4.
Općina Mače sufinancira dijete s prebivalištem na 

području Općine Mače koje je upisano u redoviti program 
druge ustanove predškolskog odgoja i obrazovanja čiji je 
osnivač druga pravna ili fizička osoba, a za koje su rodi-
telji predali zahtjev za upis u Dječji vrtić Mačići i zahtjev 
je u obradi, ali se još ne nalazi na listi čekanja ili se dijete 

nalazi na listi čekanja za upis u Dječji vrtić Mačići te u 
oba slučaja Dječji vrtić Mačići nema slobodnih mjesta za 
smještaj djeteta u Dječji vrtić Mačići.

U situaciji iz stavka 1.ovog članka roditelj plaća:
-za prvo dijete iz iste obitelji 132 eura (994,55 kn), 
-za drugo dijete iz iste obitelji 92,40 eura (696,19 

kn)
-za treće dijete 0 eura (0 kuna)
Preostali iznos do pune ekonomske cijene druge 

ustanove predškolskog odgoja i obrazovanja čiji je osnivač 
druga pravna ili fizička osoba za dijete iz stavka 1. ovog 
članka plaća Općina Mače sve dok ekonomska cijena 
te ustanove ne prelazi iznos ekonomske cijene Dječjeg 
vrtića Mačići.

U slučaju da je ekonomska cijena druge ustanove 
predškolskog odgoja i obrazovanja čiji je osnivač druga 
pravna ili fizička osoba veća od ekonomske cijene Dječjeg 
vrtića Mačići za dijete iz stavka 1. ovog članka Općina 
Mače sufinancira 60% ekonomske cijene te ustanove, a 
roditelj plaća 40% ekonomske cijene te ustanove. 

Članak 5.
Općina Mače osigurava novčana sredstva u visini 

od 30% utvrđene ekonomske cijene programa za svako 
dijete s prebivalištem na području Općine Mače uključeno 
u redoviti program druge ustanove predškolskog odgoja i 
obrazovanja čiji je osnivač druga pravna ili fizička osoba 
u slučaju: 

-da se dijete nalazi na konačnoj listi upisanih ili listi 
čekanja za u Dječji vrtić Mačići, roditelji su pozvani da 
upišu dijete, ali ga ne žele upisati u Dječji vrtić Mačići;

-da roditelji nisu predali zahtjev za upis u Dječji 
vrtić Mačići za dijete s prebivalištem na području Općine 
Mače ni u sklopu javnog poziva za upis ni u toku godine;

-da su roditelji predali zahtjev za upis u sklopu jav-
nog poziva za upis ili u toku godine, zahtjev je u obradi, 
ali se dijete još ne nalazi na listi čekanja i roditelji su 
odustali od zahtjeva za upis.

 Vezano uz slučajeve iz stavka 1. ovoga članka bitno 
je da je ispunjen jedan od navedenih uvjeta.

Iznimno, u određenim slučajevima iz stavka 1. ovog 
članka kada je to opravdano dodatnom dokumentacijom, 
načelnica Općine Mače posebnom odlukom može odlučiti 
da se iznos sufinanciranja ne utvrđuje sukladno članku 5. 
već sukladno članku 3., 4., 6. i 7. ove Odluke. 

Članak 6.
Općina Mače osigurava novčana sredstva u visini 

od 100% utvrđene ekonomske cijene programa za tre-
će i svako daljnje dijete iz iste obitelji s prebivalištem 
na području Općine Mače, koje je upisano u redoviti 
program u Dječji vrtić Mačići ili je upisano u redoviti 
program predškolskog odgoja i obrazovanja ustanove 
čiji je osnivač druga pravna ili fizička osoba pod uvjetom 
da je prethodno dvoje djece iz iste obitelji već upisano 
u redoviti program u Dječji vrtić Mačići ili je upisano 
u redoviti program predškolskog odgoja i obrazovanja 
ustanove čiji je osnivač druga pravna ili fizička osoba.

Za vrijeme trajanja kolektivnog godišnjeg odmora 
u Dječjem vrtiću Mačići iznos sufinanciranja od strane 
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roditelja umanjit će se za 50% koji inače plaća dok preo-
stali iznos do punog iznosa dijela ekonomske cijene koju 
bi inače trebao platiti roditelj podmiruje Općina Mače. 

Ako je dijete u Dječjem vrtiću Mačići zbog bolesti 
ili drugih opravdanih razloga boravilo 5 i manje dana u 
mjesecu iznos sufinanciranja od strane roditelja umanjuje 
se za 50% koji inače plaća dok preostali iznos do punog 
iznosa dijela ekonomske cijene koju bi inače trebao platiti 
roditelj podmiruje Općina Mače.

Članak 7.
Povoljniji uvjeti sudjelovanja roditelja u ekonom-

skoj cijeni programa za djecu s prebivalištem na području 
Općine Mače utvrđuju se u dodatnom postotku od 20% 
na utvrđeni postotak sufinanciranja od strane Općine 
Mače određen u članku 3. ove Odluke, tj. dodatnih 20% 
na učešće od 60% za sljedeće kategorije:

-za dijete HRVI iz Domovinskog rata
-za dijete roditelja s invaliditetom (jedan roditelj s 

invaliditetom 100% ili oba roditelja s ukupnim invalidi-
tetom više od 100%) 

-za dijete s teškoćama u razvoju
-za dijete iz obitelji u kojoj ima djece s teškoćama 

u razvoju 
-za dijete iz jednoroditeljskih obitelji
-za dijete bez oba roditelja i dijete -korisnika smje-

štaja izvan obitelji
-za drugo dijete u vrtiću iz iste obitelji
-za dijete iz obitelji s 4 i više malodobne djece.

Članak 8.
Za ostvarivanje prava i olakšica iz ove Odluke 

roditelji dostavljaju Općini Mače odgovarajuću doku-
mentaciju kojom dokazuju svoj status bez obzira na koju 
predškolsku ustanovu dijete pohađa.

Zahtjevu za sufinanciranje boravka djeteta u dječ-
jem vrtiću/čuvaonici prilaže se rodni list djeteta, uvjerene 
o prebivalištu djeteta, preslika osobne iskaznice jednog 
roditelja i druga odgovarajuća dokumentacija kojom se 
dokazuje pravo na određeni postotak sufinanciranja. 

Na temelju Zahtjeva za sufinanciranje boravka 
djeteta u dječjem vrtiću/čuvaonici općinski načelnik 
izdat će Potvrdu/Suglasnost o sufinanciranju troškova 
smještaja djeteta u Dječjem vrtiću Mačići, tj. ustanovu 
predškolskog odgoja i obrazovanja čiji je osnivač pravna 
ili fizička osoba.

Članak 9.
Ako roditelj za dijete ostvaruje pravo na oslobođe-

nje od učešća po osnovi više kriterija iz ove Odluke tada 
za to dijete ima pravo na oslobođenje koje je za  njega 
povoljnije, tj. roditelj može ostvariti prava na oslobođenje 
i umanjenje za više djece, ali se prava na umanjenje za 
jedno dijete ne zbrajaju.  

Razliku sredstava između stvarne ekonomske cije-
ne redovitog programa i učešća roditelja-korisnika usluge 
u ekonomskoj cijeni redovitog programa za dijete koje 
ima prebivalište na području Općine Mače podmiruje 
Osnivač, odnosno Općina Mače.

Za dijete koje ima prebivalište na području druge 
jedinice lokalne samouprave razliku podmiruje ta jedi-

nica lokalne samouprave ili roditelji ukoliko to ne učini 
matična jedinica lokalne samouprave. 

Roditelji svoj udio sudjelovanja u ekonomskoj cijeni 
programa uplaćuju na račun Dječjeg vrtića Mačići ili na 
račun druge ustanove predškolskog odgoja i obrazovanja 
čiji je osnivač druga pravna ili fizička osoba.

Članak 10.
Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja 

Dječji vrtić Mačić te druga ustanova predškolskog odgoja 
i obrazovanja čiji je osnivač druga pravna ili fizička osoba 
može uz redovite programe izvoditi i druge programe 
(npr. učenje stranog jezika), ali te programe financiraju 
roditelji djece polaznika programa.

Članak 11.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti 

Odluka o mjerilima za financiranje javnih potreba u 
djelatnosti predškolskog odgoja (Službeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske županije broj 36/21 i 41/22). 

Članak 12.
Ova Odluka stupa na snagu jedan dan nakon objave 

u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije.
KLASA: 601-01/23-01/03
URBROJ:2140-21-03-23-02
Mače, 27.01.2023.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Mladen Sedak-Benčić, v.r.

Na temelju članka 37. stavka 4. i 7. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju („Narodne Novine“ broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Mačići o sklapanju Aneksa broj 
1. Ugovora o radu na određeno vrijeme (KLASA: 113-
01/23-01/02, URBROJ:2211-56-23-02 od 19.01.2023.) 
i članka 34. Statuta Općine Mače („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske   županije“ broj 05/13, 8/18, 05/20 
i 05/21), a na prijedlog općinske načelnice, Općinsko 
vijeće Općine Mače na svojoj 15. sjednici održanoj dana 
27.01.2023 godine, donijelo je  

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU 

RAVNATELJICE DJEČJEG VRTIĆA MAČIĆI
Članak 1. 

Članak 1. Odluke o imenovanju ravnateljice 
Dječjeg vrtića Mačići (KLASA:112-03/21-01/01, UR-
BROJ:2211/06-03-21-12) od 12.07.2021. godine mijenja 
se i glasi: 

„Imenuje se JELENA TUŠKAN, iz Mača, Mače 
123, odgojitelj predškolske djece“, za ravnateljicu Dječjeg 
vrtića Mačići, na puno radno vrijeme 40 sati tjedno.“

Ostale odredbe Odluke o imenovanju ravnateljice 
Dječjeg vrtića Mačići (KLASA:112-03/21-01/01, UR-
BROJ:2211/06-03-21-12) od 12.07.2021. godine ostaju 
nepromijenjene. 

Članak 2. 
Ova Odluka stupa na snagu jedan dan nakon 

donošenja i objavit će se u „Službenom glasnik Krapin-
sko-zagorske županije.“
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KLASA: 601-01/23-01/05
URBROJ:2140-21-03-23-03
Mače, 27.01.2023.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Mladen Sedak-Benčić, v.r.

Na temelju članka 35. stavka 1. alineje 4. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne Novi-
ne“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), članka 20. 
stavak 1. Statuta Dječjeg vrtića Mačići (KLASA: 601-
01/22-01/42, URBROJ:2211-56-22-05 od 25.11.2022.) 
i članka 34. Statuta Općine Mače („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 05/13, 8/18, 05/20 i 
05/21), a na prijedlog ravnateljice Dječjeg vrtića Mačići, 
Općinsko vijeće Općine Mače na svojoj 15. sjednici 
održanoj 27.01.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRIJEDLOG 

PRAVILNIKA O UPISU DJECE I 
OSTVARIVANJA PRAVA I OBVEZA 

KORISNIKA USLUGA U 
DJEČJEM VRTIĆU MAČIĆI

Članak 1.
Daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o upisu 

djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u 
Dječjem vrtiću Mačići u tekstu kojeg je utvrdilo Uprav-
no vijeće Dječjeg vrtića Mačići na sjednici održanoj 
19.01.2023. godine. 

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu jedan dan nakon objave 

u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije. 

Na temelju članka 10. st. 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (“Narodne novine’’ broj 86/08, 61/11, 04/18 
i 112/16.) i članka 50. Statuta Općine Mače (‘’Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije’’ br. 05/13, 08/18, 
05/20 i 05/21), a na prijedlog pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela, Općinska načelnica  donijela je

PLAN PRIJMA 
U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

OPĆINE MAČE ZA 2023. GODINU      
Članak 1.

Ovim Planom prijma službenika i namještenika ( 
u nastavku:Plan) utvrđuje se:

-	 stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Mače 

-	 potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme za 2023. godinu.

Članak 2.
Broj ustrojenih radnih mjesta i potreban broj služ-

benika i namještenika na neodređeno vrijeme, utvrđen 
je sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela općine Mače, Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije broj 07/21) i Izmjenama i dopu-
nama Pravilnika od 21.05.2021.  Službeni glasnik KZŽ 
25/21 ), te je stvarno stanje popunjenosti utvrđeno u tablici 
u privitku koja je sastavni dio ovog Plana.

KLASA: 601-01/23-01/06
URBROJ:2140-21-03-23-02
Mače, 27.01.2023.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Mladen Sedak-Benčić, v.r.

Red. 
broj Naziv radnog mjesta

Broj 
sistematiziranih 
radnih mjesta

Stvarno stanje 
popunjenosti 
na neodređeno 

vrijeme

Broj planiranih 
slobodnih radnih 
mjesta za popunu 

u 2023.g.
1. Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1 1 0
2. Stručni suradnik za financije i proračun 1 0 0
3. Stručni suradnik za pravne i opće poslove 1 0 1
4. Računovodstveni referent -knjigovođa 1 0 1
5. Referent za upravne i administrativne poslove 2 1 1
6. Referent za komunalne poslove- komunalni redar 2 1 0
7. Referent- Poljoprivredni redar 1 0 1
8. Komunalni radnik 1 1 0
9. Pomoćni radnik 2 0 0

Članak 3.
Ovaj Plan prijma u službu objaviti će se u ‘’Službe-

nom glasniku Krapinsko-zagorske županije’’.
KLASA: 100-01/22-01/02
URBROJ: 2140-21-01-22-02
U Maču, 28.12.2022.

OPĆINSKA NAČELNICA
Mladenka Mikulec Šimunec

mag.ing.prosp.arch, v.r.

Na temelju članka 3. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (‘’Narodne novine’’ br. 86/08, 61/11 i 4/18) 
i članka 50. Statuta Općine Mače (‘’Službeni glasnik 

Krapinsko-zagorske županije’’ br. 05/13, 08/18, 05/20 i 
05/21) Općinska načelnica Općine Mače donosi 

IZMJENU I DOPUNU
PRAVILNIKA O RADU  

JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 
OPĆINE MAČE

Članak 1.
U Pravilniku o radu Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Mače (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske žu-
panije broj 01/19) članak 34. mijenja se i glasi:

Zaposlenik može koristiti privatni automobil u 
službene svrhe.
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Ako zaposlenik koristi privatni automobil u služ-
bene svrhe, nadoknadit će mu se troškovi po prijeđenim 
kilometrima u visini neoporezivih primitaka prema 
važećim zakonskim propisima.

Članak 2.
Ova Izmjena i dopuna Pravilnika o radu   Jedin-

stvenog upravnog odjela općine Mače stupa na snagu 8 
dana nakon donošenja i objavit će Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije.  
KLASA: 023-01/23-01/01
URBROJ: 2140-21-01-23-01
Mače, 11.01.2023. god.

 OPĆINSKA NAČELNICA
Mladenka Mikulec Šimunec

mag.ing.prosp.arch., v.r.

OPĆINA MIHOVLJAN

Na temelju članka 19. i 35. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” 
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13 i 137/15) i članka 39. Statuta Op-
ćine Mihovljan (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije” broj 5/13,11/18, 08/20 i 08/21), Općinsko vijeće 
Općine Mihovljan na 14. sjednici održanoj dana 05. pro-
sinca 2022. godine,  donijelo je sljedeću

ODLUKU
Članak 1.

Ukida se svojstvo javnog dobra katastarskoj čestici 
označenoj kao kčbr. 3514 k.o. Mihovljan, upisanoj u po-
sjedovnom listu 989 k.o. Mihovljan, koja se vodi na ime 
Javno dobro – putevi i vode kao ceste i putevi Vrhi, Krč, 
ukupne površine 90 m2, a za koju ne postoji verificirani 
zemljišno knjižni izvadak Popisni list I. zemljišnoknjiž-
nog odjela u Zlataru, budući da je isti izgorio.

Članak 2.
Izvršiti će se provedba ove Odluke u odjelu za 

katastar nekretnina i zemljišnim knjigama, tako da će 
navedenu česticu broj 3514 k.o. Mihovljan brisati kao jav-
no dobro u općoj upotrebi te izvršiti prijenos vlasništva i 
uknjižbu prava vlasništva u korist Općine Mihovljan, radi 
omogućavanja prava raspolaganja predmetnom česticom.

Članak 3.
Zadužuje se općinski načelnik općine Mihovljan 

za sprovedu ove Odluke.
Članak 4.

Ova Odluka  objaviti će se u „Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 930-01/22-01/17
URBROJ: 2140-23-1-22-4
Mihovljan, 05. prosinca 2022.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
mr. Silvestar Vučković, dr.vet.med., v.r.

OPĆINA STUBIČKE TOPLICE

Na temelju članka 10. st. 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (Nar. nov. br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i 
članka 46. st. 2. t. 11. Statuta Općine Stubičke Toplice 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije br. 16/09, 
9/13, 15/18 i 7/21), po prijedlogu pročelnice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Stubičke Toplice, načelnik Op-
ćine Stubičke Toplice utvrđuje

PLAN PRIJMA 
U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

OPĆINE STUBIČKE TOPLICE 
ZA 2023. GODINU

Članak 1.
Utvrđuje se Plan prijma u službu u Jedinstveni 

upravni odjel Općine Stubičke Toplice za 2023. godinu.
Ovim Planom prijma službenika i namještenika 

utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stubičke Toplice 
te potreban broj službenika i namještenika na neodređeno 
vrijeme za 2023. godinu.

Članak 2.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stubičke 

Toplice zaposleno je 6 službenika na neodređeno vrijeme:
-	 pročelnik – 1 službenik - VSS 
- savjetnik za proračun – 1 službenik - VSS
- viši stručni suradnik za financije i računovodstvo 

– 1 službenik - VSS 
- viši stručni suradnik za opće i pravne poslove – 1 

službenik – VSS
- stručni suradnik za komunalne poslove – 1 služ-

benik – VŠS
- referent za uredsko poslovanje – 1 službenik - SSS
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stubič-

ke Toplice zaposleno je 4 namještenika na neodređeno 
vrijeme: 

- voditelj poslova namještenika – 1 namještenik
- komunalni radnik – 3 namještenika.

Članak 3.
U 2023. godini ne planira se prijam u službu služ-

benika na neodređeno vrijeme.
U 2023. godini ne planira se prijam u službu vjež-

benika.
Članak 4.

Popunjavanje radnih mjesta provodit će se u skladu 
s osiguranim financijskim sredstvima za plaće zaposlenih.

Članak 5.
Ovaj Plan objavit će se u Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije.
KLASA:112-01/23-01/01
URBROJ:2140-27-1-23-2
Stubičke Toplice, 03.01.2023.

OPĆINSKI NAČELNIK
Josip Beljak, dipl.ing.agr., v.r.

OPĆINA SVETI KRIŽ ZAČRETJE

Na temelju čl. 77. st. 5. Zakona o gospodarenju 
otpadom (NN br. 84/2021) i čl. 44. Statuta Općine Sveti 
Križ Začretje („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
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županije“ br. 21/2021), načelnik Općine Sveti Križ Za-
čretje daje sljedeću

SUGLASNOST 
NA CJENIK JAVNE USLUGE SAKUPLJANJA 

KOMUNALNOG OTPADA NA PODRUČJU 
OPĆINE SVETI KRIŽ ZAČRETJE

Točka 1.
Daje se suglasnost na Cjenik javne usluge sakuplja-

nja komunalnog otpada na području Općine Sveti Križ 
Začretje, koji je zahtjevom broj: 30/2023 predložio dava-
telj javne usluge EKO-FLOR PLUS d.o.o., Mokrice 180/C, 
Oroslavje, OIB: 50730247993; koji je sukladan Zakonu o 
gospodarenju otpadom (NN br. 84/2021) i Odluci o načinu 
pružanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na 
području Općine Sveti Križ Začretje („Službeni glasnik 

Krapinsko-zagorske županije“ br. 06/2022), a predložene 
cijene potiču korisnika usluge da odvojeno predaje reci-
klabilni komunalni otpad, glomazni otpad i opasni komu-
nalni otpad od miješanog komunalnog otpada, kao i da 
kompostira biootpad, o čemu je sastavljeno Očitovanje na 
prijedlog Cjenika javne usluge sakupljanja komunalnog 
otpada sa područja Općine Sveti Križ Začretje, Klasa: 
351-01/23-01/001, Urbroj: 2140-28-03-23-5. 

Točka 2.
Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog otpa-

da na području Općine Sveti Križ Začretje primjenjuje se 
od 01.02.2023. godine, prema sljedećim cijenama:

A)	Cijena obvezne minimalne javne usluge (CMJU
A.1) Cijena obvezne minimalne javne usluge 

(CMJU) - fiksni dio

Tablica 1. 

Kategorija korisnika usluge
Cijena obvezne minimalne javne 

usluge u HRK (s PDV-om)
Cijena obvezne minimalne 
javne usluge u € (s PDV-om)

Kućanstvo 98,00 kn 13,01 €
Nije kućanstvo 98,00 kn 13,01 €

A.2) Cijena obvezne minimalne javne usluge (CMJU) - fiksni dio, sa kriterijem za umanjenje
Tablica 2. 

Kategorija korisnika usluge
Cijena obvezne minimalne javne 

usluge u HRK (s PDV-om)
Cijena obvezne minimalne 
javne usluge u € (s PDV-om)

Kućanstvo 68,00 kn 9,03 €
Nije kućanstvo 68,00 kn 9,03 €

Kriterij za umanjenje cijene obvezne minimalne javne usluge (CMJU) određen je čl. 20. st. 3. Odluke o načinu 
pružanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na području Općine Sveti Križ Začretje („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ br. 06/2022), prema kojem se cijena obvezne minimalne javne usluge umanjuje za korisnike koji 
kompostiraju biootpad u vlastitom komposteru, odnosno za korisnike kategorije „Kućanstvo“ te za korisnike kategorije 
“Nije kućanstvo“, cijena obvezne minimalne javne usluge umanjuje se na mjesečnom računu za iznos od 30,00 kn odnosno 
3,98 € (s PDV-om) sve dok uredno provode kompostiranje biootpada, kako je prikazano u tablici br. 2. 

B)	Jedinična cijena pražnjenja spremnika sa miješanim komunalnim otpadom
Jedinična cijena pražnjenja (JCP) jednog spremnika sa miješanim komunalnim otpadom određuje se ovisno o za-

premnini spremnika, za korisnike kategorije „Kućanstvo“ te za korisnike kategorije “Nije kućanstvo“, prema sljedećem: 
Tablica 3. 

Jedinična cijena 
pražnjenja spremnika

Kategorija korisnika Zapremnina spremnika Cijena u € (s PDV-om)

Kućanstvo 

120 l 2,36 € (17,78 kn)
240 l 4,72 € (35,56 kn)
1100 l
(po potrebi za višestambene zgrade i 
nepristupačna područja)

21,63 € (162,98 kn)

5,0 m3
(u slučaju iznimne potrebe u dogovoru između 
korisnika javne usluge i davatelja javne usluge)

385,16 € (2.902,00 kn)

7,0 m3
(u slučaju iznimne potrebe u dogovoru između 
korisnika javne usluge i davatelja javne usluge)

473,55 € (3.568,00 kn)

Vreća za dodatne količine otpada 1,59 € (12,00 kn)

Nije kućanstvo 

120 l 2,36 € (17,78 kn)
240 l 4,72 € (35,56 kn)
1100 l 21,63 € (162,98 kn)
5,0 m3 255,09 € (1.922,00 kn)
7,0 m3 319,07 € (2.404,00 kn)

C)	Ostale cijene
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nu miješanog komunalnog otpada. Također je organiziran 
odvoz pojedinih vrsta otpada iz kućanstva, što dodatno 
poticajno djeluje na korisnike koji odvajaju otpad. Kao 
dodatna mjera za izbjegavanje nastanka otpada te njegovo 
smanjenje, pronalazi se u vidu smanjenja cijene javne 
usluge za one korisnike koji kompostiraju biootpad u 
vlastitom dvorištu, odnosno drugom prikladnom mjestu.

Točka 2.
Ovo očitovanje objaviti će se u „Službenom 

glasniku Krapinsko-zagorske županije“ i na mrežnim 
stranicama davatelja javne usluge. 

KLASA: 351-01/23-01/001
URBROJ: 2140-28-03-23-5
Sveti Križ Začretje, 12.01.2023. 

OPĆINSKI NAČELNIK
Marko Kos, dipl.oec., v.r.

Ostale cijene povezane sa javnom uslugom sakupljanja komunalnog otpada na području Općine Sveti Križ Začretje
Tablica 4.

Opis usluge
Jedinica 
mjere

Cijena u €
 (s PDV-om)

Odvoz miješanog komunalnog otpada po zahtjevu korisnika litra 0,10 € (0,76 kn)
PVC vrećica zapremnine 120 l za dodatnu količinu miješanog komunalnog 
otpada 120 l 1,59 € (12,00 kn)
Odvoz krupnog (glomaznog) otpada po zahtjevu korisnika 
(izvan redovnog termina) 5000 l 383,87 € (2.892,30 kn)
Odvoz krupnog (glomaznog) otpada po zahtjevu korisnika 
(izvan redovnog termina) 7000 l 463,01 € (3.488,52 kn)

Točka 3.
Ova suglasnost objaviti će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“ i na mrežnim stranicama 

davatelja javne usluge. 
KLASA: 351-01/23-01/001
URBROJ:2140-28-03-23-6
Sveti Križ Začretje, 12.01.2023. 

OPĆINSKI NAČELNIK
Marko Kos, dipl.oec., v.r.

Na temelju čl. 77. st. 9. Zakona o gospodarenju 
otpadom (NN br. 84/2021) i čl. 44. Statuta Općine Sveti 
Križ Začretje (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske žu-
panije br.21/2021), načelnik Općine Sveti Križ Začretje 
daje sljedeće

OČITOVANJE NA PRIJEDLOG CJENIKA 
JAVNE USLUGE SAKUPLJANJA 

KOMUNALNOG OTPADA NA PODRUČJU 
OPĆINE SVETI KRIŽ ZAČRETJE

Točka 1.
Načelnik Općine Sveti Križ Začretje nakon provje-

re prijedloga Cjenika javne usluge sakupljanja komunal-
nog otpada sa područja Općine Sveti Križ Začretje, koji 
je zahtjevom broj: 30/2023 predložio davatelj javne usluge 
EKO-FLOR PLUS d.o.o., Mokrice 180/C, Oroslavje, OIB: 
50730247993; očituje se da je isti sukladan Zakonu o gos-
podarenju otpadom (NN br. 84/2021) i Odluci o načinu 
pružanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na 
području Općine Sveti Križ Začretje („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ br. 06/2022), te da predlo-
žene cijene potiču korisnika usluge da odvojeno predaje 
reciklabilni komunalni otpad, glomazni otpad i opasni 
komunalni otpad od miješanog komunalnog otpada, kao 
i da kompostira biootpad. 

Naime, cijena javne usluge sastoji se od cijene ob-
vezne minimalne usluge i cijene javne usluge za količinu 
predanog miješanog komunalnog otpada, dok je cijena 
obvezne minimalne javne usluge određena Odlukom o 
načinu pružanja javne usluge sakupljanja komunalnog 
otpada na području Općine Sveti Križ Začretje („Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 06/2022). 

Cijena javne usluge za količinu predanog miješa-
nog komunalnog otpada naplaćuje se razmjerno količini 
predanog otpada, što je usmjereno na odvajanje otpada 
i racionalno postupanje s otpadom. Cijena ovisi o broju 
pražnjenja spremnika miješanog komunalnog otpada u 
obračunskom razdoblju, što je pak usmjereno prevenciji 
nastajanja otpada jer se potiče korisnike da smanje količi-

OPĆINA TUHELJ

Na temelju članka 20. stavka 2. i članka 48. stavka 
4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Na-
rodne novine”, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), 
te članka 30. Statuta Općine Tuhelj (‘’Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije’’ broj 12/18, 3/20 i 18/21), 
Općinsko vijeće Općine Tuhelj na svojoj 11. sjednici, 
održanoj dana 31.01.2023. godine, donijelo je

ODLUKU 
O IZMJENI ODLUKE O MJERILIMA 

ZA OSIGURANJE SREDSTAVA ZA 
ZADOVOLJAVANJE JAVNIH POTREBA U 

DJELATNOSTI PREDŠKOLSKOG ODGOJA 
ZA OPĆINU TUHELJ

Članak 1.
U Odluci o mjerilima za osiguranje sredstava za 

zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti predškolskog 
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odgoja za Općinu Tuhelj (‘’Službeni glasnik Krapinsko 
– zagorske županije’’ broj 49A/22) u članku 10. stavak 
2. mijenja se i glasi: 

‘’Za djecu iz stavka 1. ovog članka Općina Tuhelj 
osigurava sredstva za sufinanciranje boravka u dječjim 
vrtićima i jaslicama čiji je osnivač druga jedinica lokalne 
samouprave u visini 62,50% ekonomske cijene programa 
te ustanove.’’

Članak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene. 

Članak 3.
Ova Odluka objavit će se u Službenom glasni-

ku Krapinsko – zagorske županije, a stupa na snagu 
01.02.2023. godine.
KLASA: 024-01/23-01/1
URBROJ: 2140-29-01-23-3
Tuhelj, 31. siječnja 2023. godine

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
Robert Romić, v.r.

Temeljem članka 41. stavak 1. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 I 57/22) i članka 30. Statuta Općine 
Tuhelj (‘’Službeni glasnik Krapinsko – zagorske župa-
nije’’ broj 12/18, 3/20 i 18/21), Općinsko vijeće Općine 
Tuhelj na svojoj 11. sjednici održanoj 31.01.2023. godine 
donosi

ZAKLJUČAK 
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA 

PRIJEDLOG STATUTA DJEČJEG VRTIĆA 
POTOČIĆ TUHELJSKI

Članak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta 

Dječjeg vrtića Potočić Tuheljski koje je usvojilo Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Potočić Tuheljski na 23. sjednici 
održanoj dana 21. prosinca 2022. godine. 

Temeljem članka 41. stavak 1. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19 I 57/22) i članka 30. Statuta Općine 
Tuhelj (‘’Službeni glasnik Krapinsko – zagorske župa-
nije’’ broj 12/18, 3/20 i 18/21), Općinsko vijeće Općine 
Tuhelj na svojoj 11. sjednici održanoj 31.01.2023. godine 
donosi

ZAKLJUČAK 
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA 
PRIJEDLOG PRAVILNIKA O UNUTARNJEM 

USTROJSTVU I NAČINU RADA DJEČJEG 
VRTIĆA POTOČIĆ TUHELJSKI

Članak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilni-

ka o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića 
Potočić Tuheljski koje je usvojilo Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Potočić Tuheljski na 23. sjednici održanoj dana 21. 
prosinca 2022. godine. 

Članak 2.
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko – zagorske 
županije. 
KLASA: 024-01/23-01/1
URBROJ: 2140-29-01-23-5
Tuhelj, 31. siječnja 2023. godine

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Robert Romić, v.r.

Članak 2.
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko – zagorske 
županije. 
KLASA: 024-01/23-01/1
URBROJ: 2140-29-01-23-4
Tuhelj, 31. siječnja 2023. godine

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Robert Romić, v.r.

Na osnovu članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
28/10), članka 30. Statuta Općine Tuhelj (‘’Službeni glasnik Krapinsko – zagorske županije’’ broj 12/18, 3/20 i 18/21) na 
prijedlog Općinskog načelnika, Općinsko vijeće Tuhelj na 11 sjednici održanoj 31.01.2023. godine donosi

I. IZMJENE I DOPUNE ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA OBRAČUN PLAĆE SLUŽBENIKA I 
NAMJEŠTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPĆINE TUHELJ

Članak 1.
Ovim I. izmjenama i dopunama odluke koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom 

upravnom odjelu Općine Tuhelj mijenja se Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Je-
dinstvenom upravnom odjelu Općine Tuhelj objavljena u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije broj 15/20.

Članak 2.
Mijenja se članak 2. Odluke tako da sada glasi: “Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Jedin-

stvenom upravnom odjelu Općine Tuhelj utvrđuju se sukladno klasifikaciji radnih mjesta utvrđenih Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 74/10. i 125/14.) te iznose”:
 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL - RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI RANG KOEFICIJENT

Glavni rukovoditelj PROČELNIK 1. 1,82

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL - RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI RANG KOEFICIJENT
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Viši stručni suradnik

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA 
KOMUNALNE DJELATNOSTI I 
EU FONDOVE

6. 1,72

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA 
PRAVNE I OPĆE POSLOVE 6. 1,72

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL - RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

Stručni suradnik

STRUČNI SURADNIK ZA DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI, RAČUNOVODSTVENE 
I KOMUNALNE POSLOVE 8. 1,65

Referent

ADMINISTRATIVNI TAJNIK 11. 1,56
REFERENT- KOMUNALNI REDAR 11. 1,25
REFERENT – POLJOPRIVREDNI 
REDAR 11. 1,25

VLASTITI KOMUNALNI POGON - RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Namještenici II. 
potkategorije Razina

KOMUNALNI DJELATNIK 
– RUKOVATELJ 
KOMUNALNOG VOZILA

1. 11. 1,27

POMOĆNI RADNIK - 
GROBAR 2. 13. 1,10

ČISTAČ 2. 13. 1,00

Članak 3.
Ova Odluka primjenjuje se kod isplate plaće za 

mjesec siječanj 2023. godine.
Članak 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko- zagorske 
županije“.
KLASA: 024-01/23-01/1
URBROJ: 2140-29-01-23-6
Tuhelj, 31. siječnja 2023. godine

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Robert Romić, v.r.

isplate, prema propisima kojima se uređuju obveze i prava 
državnih dužnosnika, uvećano za 0,5% za svaku navršenu 
godinu radnog staža, ukupno najviše za 20%“.

Članak 3.
Mijenja se članak 5. Odluke tako da sada glasi: 

„Za vrijeme obnašanja dužnosti uz plaću, mirovinsko 
i zdravstveno osiguranje, općinski načelnik ostvaruje i 
slijedeća materijalna prava: 

- pravo na korištenje općinskog službenog vozila, 
- pravo na troškove vezane uz prijevoz privatnim 

automobilom,
- pravo na putne troškove (gorivo, cestarine, par-

king),
- pravo na troškove prijevoza vezane uz službena 

putovanja,
- pravo na dnevnice za službena putovanja u zemlji 

i inozemstvu i
- pravo na novčanu naknadu za prehranu
u visini stvarno nastalog troška, odnosno mak-

simalno do iznosa propisanih neoporezivih primitaka 
utvrđenih posebnim propisom“.

Članak 3.
Ova Odluka primjenjuje se kod isplate plaće za 

mjesec siječanj 2023. godine.
Članak 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko- zagorske 
županije“.
KLASA: 024-01/23-01/1
URBROJ: 2140-29-01-23-7
Tuhelj, 31. siječnja 2023. godine

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Robert Romić, v.r.

Na temelju članka 3. i 4. Zakona o plaćama u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 28/10) i članka 30. Statuta Općine Tuhelj 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
12/18, 3/20 i 18/21), Općinsko vijeće Općine Tuhelj, na 
svojoj 11. sjednici održanoj 31.01.2023. godine, donosi

I. IZMJENE I DOPUNE ODLUKE
 O PLAĆI I DRUGIM PRAVIMA OPĆINSKOG 

NAČELNIKA OPĆINE TUHELJ
Članak 1.

Ovim I. izmjenama i dopunama odluke o plaći 
i drugim pravima općinskog načelnika Općine Tuhelj 
mijenja se Odluka o plaći i drugim pravima općinskog 
načelnika Općine Tuhelj objavljena u Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije broj 34/21.

Članak 2.
Mijenja se članak 3. Odluke tako da sada glasi: 

„Mjesečna plaća za rad općinskog načelnika utvrđuje 
se umnoškom koeficijenta 3,35 i osnovice za izračun 
plaće državnih dužnosnika, koja je u primjeni u vrijeme 
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OPĆINA VELIKO TRGOVIŠĆE

Na temelju čl. 77. st. 5. Zakona o gospodarenju 
otpadom („Narodne novine“ br. 84/2021) i čl. 49. Statuta 
Općine Veliko Trgovišće („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ br. 23/09, 8/13, 6/18, 17/20, 8/21, 
30/21-proč.tekst), načelnik Općine Veliko Trgovišće daje 
sljedeću

SUGLASNOST NA CJENIK JAVNE USLUGE 
SAKUPLJANJA KOMUNALNOG OTPADA NA 
PODRUČJU OPĆINE VELIKO TRGOVIŠĆE

I.
Daje se suglasnost na Cjenik javne usluge sa-

kupljanja komunalnog otpada na području Općine Veliko 
Trgovišće, koji je zahtjevom broj: 2505/2022 predložio 
davatelj javne usluge EKO-FLOR PLUS d.o.o., Mokrice 
180/C, Oroslavje, OIB: 50730247993; koji je sukladan 
Zakonu o gospodarenju otpadom („Narodne novine“ 

br. 84/2021) i Odluci o načinu pružanja javne usluge 
sakupljanja komunalnog otpada na području Općine 
Veliko Trgovišće („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ br. 03/2022 i 47A/2022), a predložene cijene 
potiču korisnika usluge da odvojeno predaje reciklabilni 
komunalni otpad, glomazni otpad i opasni komunalni 
otpad od miješanog komunalnog otpada, kao i da kom-
postira biootpad, o čemu je sastavljeno Očitovanje na 
prijedlog Cjenika javne usluge sakupljanja komunalnog 
otpada sa područja Općine Veliko Trgovišće, KLASA: 
024-01/22-03/410, URBROJ: 2140-30-01/05-22-2 od dana 
30. prosinca 2022. godine.

II.
Cjenik javne usluge sakupljanja komunalnog otpa-

da na području Općine Veliko Trgovišće primjenjuje se 
od 01.03.2023. godine, prema sljedećim cijenama:

A)	Cijena obvezne minimalne javne usluge (CMJU)
A.1) Cijena obvezne minimalne javne usluge 

(CMJU) - fiksni dio

Tablica 1. 

Kategorija korisnika usluge
Cijena obvezne minimalne javne 

usluge u HRK (s PDV-om)
Cijena obvezne minimalne 
javne usluge u € (s PDV-om)

Kućanstvo 98,00 kn 13,01 €
Nije kućanstvo 98,00 kn 13,01 €

A.2) Cijena obvezne minimalne javne usluge (CMJU) - fiksni dio, sa kriterijem za umanjenje
Tablica 2. 

Kategorija korisnika usluge
Cijena obvezne minimalne javne 

usluge u HRK (s PDV-om)
Cijena obvezne minimalne 
javne usluge u € (s PDV-om)

Kućanstvo 68,00 kn 9,03 €
Nije kućanstvo 68,00 kn 9,03 €

Kriterij za umanjenje cijene obvezne minimalne javne usluge (CMJU) određen je čl. 21. Odluke o načinu pružanja 
javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na području Općine Veliko Trgovišće („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ br. 03/2022 i 47A/2022), prema kojem se cijena obvezne minimalne javne usluge umanjuje za korisnike koji 
kompostiraju biootpad u vlastitom komposteru, odnosno za korisnike kategorije „Kućanstvo“ te za korisnike kategorije 
“Nije kućanstvo“, cijena obvezne minimalne javne usluge umanjuje se na mjesečnom računu za iznos od 30,00 kn (s 
PDV-om) sve dok uredno provode kompostiranje biootpada, kako je prikazano u tablici br. 2. 

B)	 Jedinična cijena pražnjenja spremnika sa miješanim komunalnim otpadom
Jedinična cijena pražnjenja (JCP) jednog spremnika sa miješanim komunalnim otpadom određuje se ovisno o za-

premnini spremnika, za korisnike kategorije „Kućanstvo“ te za korisnike kategorije “Nije kućanstvo“, prema sljedećem: 
Tablica 3. 

Jedinična cijena pražnjenja (JCP) jednog spremnika
Zapremnina spremnika Cijena u HRK (s PDV-om) Cijena u € (s PDV-om)
 120 litara 20,80 kn 2,76 €
 240 litara 41,60 kn 5,52 €
1100 litara 190,67 kn 25,31 €

C) Cjenik pražnjenja spremnika zapremnine 5 m3 i 7 m3 (po odvozu)
Tablica 4. 

Kategorija 
korisnika Zapremnina spremnika

Jedinična cijena pražnjenja volumena spremnika
Iznos u HRK
(bez PDV-a)

Iznos u €
(bez PDV-a)

Iznos u HRK
(s PDV-om)

Iznos u €
(s PDV-om)

Nije kućanstvo
Spremnik 5 m3 1.715,04 kn 227,62 € 1.938,00 kn 257,22 €
Spremnik 7 m3 2.182,30 kn 289,64 € 2.466,00 kn 327,29 €

Napomena: Za kategoriju korisnika „Nije kućanstvo“ u slučaju korištenja spremnika zapremnine 5 m3 i 7 m3 nije 
određen fiksni dio, već se primjenjuje jedinična cijena pražnjenja spremnika miješanog komunalnog otpada (po odvozu).

D)	OSTALE CIJENE
Ostale cijene povezane sa javnom uslugom sakupljanja komunalnog otpada na području Općine Veliko Trgovišće
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Tablica 5.

Opis usluge Jedinica mjere Cijena u HRK 
(s PDV-om)

Cijena u €
 (s PDV-om)

Odvoz miješanog komunalnog otpada 
po zahtjevu korisnika litra 0,76 kn 0,10 €

PVC vrećica zapremnine 120 l za dodatnu količinu miješanog 
komunalnog otpada 120 l 12,00 kn 1,59 €

Odvoz krupnog (glomaznog) otpada po zahtjevu korisnika
(izvan redovnog termina) 5000 l 2.892,30 kn 383,87 €

Odvoz krupnog (glomaznog) otpada po zahtjevu korisnika
(izvan redovnog termina) 7000 l 3.488,52 kn 463,01 €

E)	UGOVORNA KAZNA
Naknada za ugovornu kaznu određuje se sukladno 

čl. 18. st. 5. Odluke o načinu pružanja javne usluge sa-
kupljanja komunalnog otpada na području Općine Veliko 
Trgovišće („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske župa-
nije“ br. 03/2022 i 47A/2022), prilikom čega je ugovornu 
kaznu korisnik javne usluge dužan platiti davatelju javne 
usluge u slučaju kada je postupio protivno Ugovoru, od-
nosno u pojedinim slučajevima, prema sljedećem: 

1.)	ukoliko korisnik usluge ne koristi javnu uslugu 
na području na kojem se nalazi nekretnina na način da 
proizvedeni komunalni otpad predaje putem zaduženog 
spremnika: 600,00 kn (79,63 €),

2.)	ukoliko korisnik usluge ne omogući davatelju 
javne usluge pristup spremniku na mjestu primopredaje 
otpada kada to mjesto nije na javnoj površini: 280,00 kn 
(37,16 €),

3.)	ukoliko korisnik usluge postupa s otpadom na 
obračunskom mjestu na način koji dovodi u opasnost ljud-
sko zdravlje, dovodi do rasipanja otpada oko spremnika 
te uzrokuje pojavu neugode drugoj osobi zbog mirisa 
otpada, ne odlaže odgovarajući otpad u odgovarajuću 
vrstu spremnika (vreću), ne predaje odvojeno miješani 
komunalni otpad, reciklabilni komunalni otpad, gloma-
zni otpad te biootpad (ako ga ne kompostira u vlastitom 
kućanstvu): 780,00 kn (103,52 €),

4.)	ukoliko korisnik usluge odlaže opasne tvari, 
problematični otpad zajedno sa drugom vrstom otpada, 
ne predaje opasni komunalni otpad u reciklažno dvorište 
ili mobilno reciklažno dvorište: 800,00 kn (106,18 €),

5.)	ukoliko korisnik usluge ne održava spremnike 
za otpad u stanju funkcionalne sposobnosti, čistim i is-
pravnim u slučaju kad je mjesto primopredaje otpada na 
lokaciji obračunskog mjesta korisnika usluge: 200,00 kn 
(26,54 €),

6.)	ukoliko korisnik usluge davatelju usluge ne 
dostavi Izjavu o načinu korištenja javne usluge, u Izjavi 
o korištenju javne usluge ili zahtjevu za izmjenu Izjave 
unese lažne podatke: 400,00 kn (53,09 €). 

III.
Ova suglasnost objaviti će se u Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije i na mrežnim stranicama 
davatelja javne usluge. 
KLASA: 024-01/22-03/410
URBROJ: 2140-30-01/05-23-3 
Veliko Trgovišće, 02.01.2023. 

OPĆINSKI NAČELNIK
Robert Greblički, v.r.

Na temelju čl. 77. st. 9. Zakona o gospodarenju 
otpadom („Narodne novine“ br. 84/2021) i čl. 49. Statuta 
Općine Veliko Trgovišće („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ br. 23/09, 8/13, 6/18, 17/20, 8/21, 
30/21-proč.tekst) načelnik Općine Veliko Trgovišće daje 
sljedeće

OČITOVANJE 
NA PRIJEDLOG CJENIKA JAVNE USLUGE 

SAKUPLJANJA KOMUNALNOG OTPADA NA 
PODRUČJU OPĆINE VELIKO TRGOVIŠĆE

I.
Načelnik Općine Veliko Trgovišće nakon provjere 

prijedloga Cjenika javne usluge sakupljanja komunalnog 
otpada sa područja Općine Veliko Trgovišće, koji je za-
htjevom broj: 2505/2022 predložio davatelj javne usluge 
EKO-FLOR PLUS d.o.o., Mokrice 180/C, Oroslavje, 
OIB: 50730247993; očituje se da je isti sukladan Zakonu 
o gospodarenju otpadom („Narodne novine“ br. 84/2021) 
i Odluci o načinu pružanja javne usluge sakupljanja ko-
munalnog otpada na području Općine Veliko Trgovišće 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 
03/2022 i 47A/2022), te da predložene cijene potiču kori-
snika usluge da odvojeno predaje reciklabilni komunalni 
otpad, glomazni otpad i opasni komunalni otpad od mije-
šanog komunalnog otpada, kao i da kompostira biootpad. 

Naime, cijena javne usluge sastoji se od cijene ob-
vezne minimalne usluge i cijene javne usluge za količinu 
predanog miješanog komunalnog otpada, dok je cijena 
obvezne minimalne javne usluge određena Odlukom o 
načinu pružanja javne usluge sakupljanja komunalnog 
otpada na području Općine Veliko Trgovišće („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 03/2022 i 
47A/2022). 

Cijena javne usluge za količinu predanog miješa-
nog komunalnog otpada naplaćuje se razmjerno količini 
predanog otpada, što je usmjereno na odvajanje otpada 
i racionalno postupanje s otpadom. Cijena ovisi o broju 
pražnjenja spremnika miješanog komunalnog otpada u 
obračunskom razdoblju, što je pak usmjereno prevenciji 
nastajanja otpada jer se potiče korisnike da smanje količi-
nu miješanog komunalnog otpada. Također je organiziran 
odvoz pojedinih vrsta otpada iz kućanstva, što dodatno 
poticajno djeluje na korisnike koji odvajaju otpad. Kao 
dodatna mjera za izbjegavanje nastanka otpada te njegovo 
smanjenje, pronalazi se u vidu umanjenja cijene javne 
usluge za one korisnike koji kompostiraju biootpad u 
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vlastitom dvorištu, odnosno drugom prikladnom mjestu.
III.

Ovo očitovanje objaviti će se u Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije i na mrežnim stranicama 
davatelja javne usluge. 
KLASA: 024-01/22-03/410
URBROJ: 2140-30-01/05-22- 2
Veliko Trgovišće, 30.12.2022. 

OPĆINSKI NAČELNIK
Robert Greblički, v.r.

Temeljem članka 3. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“, broj: 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19.) i 
članka 49. Statuta općine Veliko Trgovišće („Službeni 
glasnik KZŽ“ broj: 23/09, 8/13, 6/18, 17/20, 8/21, 30/21 – 
proč.tekst), Općinski načelnik općine Veliko Trgovišće 
dana 03. siječnja 2023. godine donosi

ODLUKU 
O DONOŠENJU I IZMJENA I DOPUNA 

PRAVILNIKA O MATERIJALNIM I DRUGIM 
PRAVIMA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 
OPĆINE VELIKO TRGOVIŠĆE

Članak 1.
Ovom Odlukom o donošenju I izmjena i dopuna 

Pravilnika o materijalnim i drugim pravima službenika 
i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela općine 
Veliko Trgovišće mijenjaju se odredbe Pravilnika o ma-
terijalnim i drugim pravima službenika i namještenika 
Jedinstvenog upravnog odjela općine Veliko Trgovišće 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 
49/20) od 10.12.2020. godine.

Članak 2.
Iza članka 16. dodaje se članak 16.a i 16.b koji glase:

„Članak 16.a
Službeniku/namješteniku isplatit će se dodatak 

uz mjesečnu plaću do visine 82,95 eura /625,00 kuna, 
odnosno do neoporezivog iznosa propisanog poreznim 
propisima. 

Članak 16.b
Službeniku/namješteniku isplatit će se novčana 

paušalna naknada za podmirivanje troškova prehrane 
do visine 66,36 eura/500,00 kuna mjesečno, odnosno do 
neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima.“

Članak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana 

objave u Službenom glasniku Krapinsko – zagorske 
županije.
KLASA: 024-01/23-02/1
UR.BROJ: 2140-30-01/05-23-1
Veliko Trgovišće, 03.01.2023.g.

OPĆINSKI NAČELNIK
Robert Greblički, v.r.

OSTALO
PLAVINKA d.o.o. 

Na temelju članka 30. stavka 2. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (“Narodne novine“ broj 68/18., 
110/18. i 32/20.) i na temelju članka 14. Odluke o groblju 
(„Službeni glasnik Krapinsko – zagorske županije“ broj 
52/22.) direktorica trgovačkog društva PLAVINKA 
d.o.o., uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća Grada 
Zaboka KLASA: 363-01/22-01/058, URBROJ: 2140-6-2-
23-7 od 17. siječnja 2023. godine, dana 18. siječnja 2023. 
godine donosi

OPĆE UVJETE ISPORUKE KOMUNALNE 
USLUGE UKOPA POKOJNIKA 

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim se Općim uvjetima isporuke komunalne 
usluge ukopa pokojnika (u daljnjem tekstu: Opći uvjeti) 
utvrđuju uvjeti isporuke komunalne usluge ukopa po-
kojnika na području Grada Zaboka (u daljnjem tekstu: 
usluga), međusobna prava i obveze isporučitelja usluge i 
korisnika usluge te način mjerenja, obračuna i plaćanja 
isporučene usluge.

Članak 2.
Isporučitelj komunalne usluge ukopa pokojnika 

je trgovačko društvo PLAVINKA d.o.o. za obavljanje 
komunalnih djelatnosti sa sjedištem u Zaboku, Trg 
Dragutina Domjanića 1, OIB: 17339560893 (u daljnjem 
tekstu: Isporučitelj) koje upravlja grobljem u skladu s 
općim aktima Grada Zaboka kojima se uređuju groblja.

II. OSNOVNI POJMOVI
Članak 3. 

Komunalna usluga je usluga ukopa pokojnika pod 
kojom se podrazumijeva ispraćaj i ukop unutar groblja u 
skladu s posebnim propisima. 

Groblje je ograđeni prostor zemljišta na kojem se 
nalaze grobna mjesta, prateće građevine i komunalna 
infrastruktura. Groblje na području Grada Zaboka je 
Groblje Zabok. 

Održavanje groblja je održavanje prostora i zgrada 
za obavljanje ispraćaja i ukopa pokojnika te uređivanje 
putova, zelenih i drugih površina unutar groblja

Korisnik usluge je svaka fizička ili pravna osoba 
koja s Isporučiteljem ugovara korištenje usluge, a koja je u 
pravilu, ali ne nužno, Korisnik grobnog mjesta, član obite-
lji umrle osobe za koju se traži usluga ukopa, druga osoba 
koja je skrbila o umrloj osobi ili njezin opunomoćenik 
temeljem pisane punomoći (u daljnjem tekstu: Korisnik).

Grobno mjesto je mjesto kojeg Korisnik usluge 
dobije na korištenje od Uprave groblja na temelju rješenja 
o pravu korištenja. 

Korisnik grobnog mjesta je svaka fizička ili pravna 
osoba koja je nositelj prava korištenja grobnog mjesta, uz 
uvjet da ga održava i plaća godišnju grobnu naknadu (u 
daljnjem tekstu: Korisnik grobnog mjesta).

Vlasnik groba je vlasnik zemljišta na kojem se 
grobno mjesto nalazi odnosno Grad Zabok, ZIVTOV trg 
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10, OIB 39265120858.
Posljednji ispraćaj je ispraćaj pokojnika koji zapo-

činje polaganjem na odar, a završava ukopom u grobno 
mjesto.

Ukop je priprema i uređenje grobnog mjesta te po-
laganje pokojnika ili posmrtnih ostataka u grobno mjesto.

Članak 4.
Vrste grobnih mjesta su:
Pojedinačno – jednostruko grobno mjesto ili grob-

nica (jedno grobno mjesto s tri ukopna mjesta.
Obiteljsko – dvostruko grobno mjesto ili grobnica 

(dva grobna mjesta sa šest ukopnih mjesta
Kazeta za urne.
Pod opremom i uređajima groba smatraju se nad-

grobna ploča, nadgrobni spomenik i znakovi, ograda 
grobnog mjesta i slično.

Oprema i uređaji groba izgrađeni na grobnom 
mjestu smatraju se nekretninom.

III. UVJETI PRUŽANJA ODNOSNO KRIŠTENJA 
USLUGE

Članak 5.
Isporučitelj uslužnu komunalnu djelatnost usluge 

ukopa pokojnika obavlja u skladu sa Zakonom o komunal-
nom gospodarstvu, Zakonom o grobljima, Pravilnikom 
o grobljima, Pravilnikom o uvjetima i načinu obavljanja 
prijenosa, pogreba i iskopavanja umrlih osoba i Odlu-
kom o groblju („Službeni glasnik Krapinsko – zagorske 
županije“ broj 52/22.)

Članak 6.
Isporuka usluge ukopa zaključuje se po podnošenju 

zahtjeva Korisnika.
Zahtjev se predaje na obrascu koji sadrži sve po-

trebne podatke i dokaze potrebne za daljnje postupanje. 
Potpisivanjem uredno ispunjenog zahtjeva Korisnik s 
Isporučiteljom zaključuje ugovor o isporuci komunalne 
usluge ukopa pokojnika. 

Članak 7.
Korisnik komunalne usluge ne može biti niti pravna 

niti fizička osoba koja nije podmirila dospjele troškove 
prethodno isporučene usluge, a istekao je rok dospijeća 
plaćanja. Dok se ne podmire dugovanja za prethodno 
pruženu uslugu kao i dugovanja vezana uz korištenje 
grobnog mjesta, ne može se naručiti nova usluga.

Članak 8.
Pravo ukopa uz Korisnika grobnog mjesta imaju i 

članovi njegove obitelji, ako Korisnik ne odredi drugačije.
Korisnik grobnog mjesta može dopustiti privremeni 

ukop i drugim osobama.
Korisnik grobnog mjesta može korištenje grobnog 

mjesta ugovorom ustupiti trećim osobama. Ugovor o 
ustupanju mora se dostaviti Isporučitelju radi upisa novog 
Korisnika grobnog mjesta u grobni očevidnik koji Ispo-
ručitelj vodi sukladno pozitivnim propisima.

Isporučitelj će obustaviti ukop u grobno mjesto u 
slučaju spora o pravu ukopa odnosno korištenju grobnog 
mjesta dok spor ne bude riješen.

III. MEĐUSOBNA PRAVA I OBVEZE 
ISPORUČITELJA I KORISNIKA KOMUNALNE 
USLUGE

Članak 9.
Prava i obaveze isporučitelja usluge regulirane 

su Zakonom o komunalnom gospodarstvu („Narodne 
novine“ broj 68/18., 110/18. i 32/20.), Zakonom o gro-
bljima („Narodne novine“ broj 19/98., 50/12. i 89/17.), 
Pravilnikom o grobljima („Narodne novine“ broj 99/02.), 
Zakonom o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti („Na-
rodne novine“ broj 79/07., 113/08., 43/09., 130/17., 114/18., 
47/20., 134/20. i 143/21.), Pravilnikom o uvjetima i načinu 
obavljanja prijenosa, pogreba i iskopavanja umrlih osoba 
(„Narodne novine“ broj 23/94.), Odlukom o groblju te 
drugim propisima i podzakonskim aktima koji reguliraju 
predmetnu djelatnost.

Članak 10.
Isporučitelj vodi Grobni očevidnik i Registar 

umrlih osoba sukladno Pravilniku o vođenju grobnog 
očevidnika i registra umrlih osoba („Narodne novine“ 
broj 143/98.).

Članak 11.
Zahtjev za ukop može se podnijeti radnim danom 

od ponedjeljka do petka od 07:00 do 15:00 sati, osobnim 
dolaskom Korisnika u sjedište Isporučitelja ili na drugi 
odgovarajući način. Subotom, nedjeljom i blagdanom 
termin za podnošenje zahtjeva dogovara se pozivom na 
dežurni telefon 099/7060-625 ili 099/7060-627 koji su 
dostupni od 08:00 do 20:00 sati.

Ukopu pokojnika obvezno prisustvuje ovlaštena 
osoba Isporučitelja - Uprave groblja, radi nadzora nad 
provedbom ukopa, u smislu nadzora nad tehničkim 
uvjetima i evidentiranja ukopa.

Isporučitelj i Korisnik, dogovaraju poslove vezane 
uz uslugu ukopa (lokacija grobnog mjesta, mjesto ukopa, 
oprema grobnog mjesta, način ukopa, pogrebna oprema, 
organizacija pogreba i sl.).

Korisnik je dužan dati istinite podatke potrebne za 
isporuku usluge i to:

- podatke o grobnom mjestu u koje želi da se obavi 
ukop

- podatke o korisniku grobnog mjesta
- podatke o umrloj osobi i
- podatke o Korisniku.
Ukoliko se ne dostavi potpuna dokumentacija i 

potrebni podaci, osim u slučaju izvanrednih okolnosti, 
Isporučitelj može odgoditi termin održavanja pogreba, 
u kojem će se slučaju naplatiti dodatni troškovi nastali 
zbog odgode.

Po zaključenju ugovora o isporuci komunalne 
usluge ukopa pokojnika, Isporučitelj će započeti s 
pružanjem usluge.

Članak 12.
Termin ispraćaja i ukopa određuje se redoslijedom 

podnošenja zahtjeva za ukop, a prema raspoloživim 
terminima.

Ispraćaj i ukop obavljaju se radnim danom, od 
ponedjeljka do petka od 1. listopada do 31. ožujka između 
10:00 i 16:00 sati, a ostale mjesece u godini između 10:00 
i 18:00 sati.

U pravilu, ispraćaji i ukopi ne obavljaju se subotom, 
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nedjeljom i blagdanom.
U slučaju potrebe za više ukopa, ukopi se raspoređu-

ju za naredni dan.
Ekshumacija i prijenos posmrtnih ostataka obav-

ljaju se u radno vrijeme Isporučitelja radnim danom od 
07:00 do 15:00 sati.

Članak 13.
Ukop se vrši na način kako je određeno u ugovoru o 

isporuci komunalne usluge odnosno u zahtjevu iz članka 
6. ovih Općih uvjeta.

Ispraćaj i ukop započinje dolaskom rodbine i pri-
jatelja na groblje iz članka 3. ovih Općih uvjeta, odnosno 
u vrijeme u koje je zakazana usluga ukopa.

Članak 14.
Ukoliko se prilikom ukopa mora pomaknuti opre-

ma ili uređaj grobnog mjesta ili okolnih grobnih mjesta, 
troškove povrata u prijašnje stanje snosi Korisnik.

Isporučitelj ne odgovara za štetu učinjenu na opremi 
i uređajima grobnog mjesta (nadgrobna ploča, spomenik, 
ograda, vaze i slično) od strane nepoznatih osoba, uslijed 
krađe ili vandalizma, ako za nastalu štetu nema dokaza 
da je nastala radnjom Isporučitelja.

Isporučitelj ne odgovara za štetu počinjenu od stra-
ne trećih osoba, kao posljedica izvođenja kamenoklesar-
skih ili sličnih radova na grobnom mjestu ili bilo kakvih 
promjena na uređenju grobnog mjesta.

Članak 15.
Za ukop u grobno mjesto člana obitelji korisnika 

grobnog mjesta ili treće osobe potrebna je prethodna 
pisana suglasnost korisnika grobnog mjesta, a u slučaju 
sukorisništva grobnog mjesta suglasnost svih korisnika 
grobnog mjesta.

Suglasnost iz prethodnog stavka daje se osobno u 
službenim prostorijama Isporučitelja ili se dostavlja pi-
sanim putem s potpisima svih korisnika grobnog mjesta 
ovjerenih po javnom bilježniku.

Korisnik grobnog mjesta prilikom ustupanja ili 
darovanja grobnog mjesta drugom korisniku grobnog 
mjesta mora po vlastitoj odluci, poštujući pijetet pokojni-
ka i zakonske propise, odlučiti kako će zbrinuti posmrtne 
ostatke pokojnika ukopanih u predmetno grobno mjesto.

Isporučitelj nije dužan zbrinjavati posmrtne ostatke 
pokojnika čiji korisnici grobnog mjesta su ustupili ili 
darovali grobno mjesto.

Članak 16.
Nakon smrti korisnika grobnog mjesta, pravo 

korištenja grobnog mjesta stječu njegovi nasljednici ili 
pravni sljednici.

U slučaju dvojbe oko prava korištenja grobnog 
mjesta odnosno oko prava na ukop, Isporučitelj može 
izvršiti privremeni ukop umrle osobe.

Članak 17.
Iskop umrlih, odnosno njihovih posmrtnih ostataka 

(ekshumacija) može se odobriti na zahtjev supružnika i 
djece umrle osobe. Ukoliko su članovi uže obitelji umrli 
prije osobe za koju se traži ekshumacija, zahtjev mogu 
podnijeti i ostali srodnici prema redoslijedu utvrđenom 
zakonskim propisima.

Članak 18.
Svi građevinski radovi na groblju moraju biti izve-

deni sukladno odobrenju Isporučitelja, važećim propisima 
i Planu grobnih mjesta. 

Poslovi iz prethodnog stavka obavljaju se isključivo 
po nalogu ili prethodnom odobrenju Uprave groblja.

Članak 19.
Isporučitelj nije odgovoran za štetu nastalu na iz-

građenoj opremi i uređajima (nadgrobna ploča, spomenik, 
ograda, ukrasi i slično), kao ni za nastalu krađu (otuđenja) 
ako za istu nema dokaza ili je prouzroči treća osoba.

Članak 20.
Korisnik komunalne usluge može raskinuti ugovor 

o obavljanju komunalne usluge podnošenjem zahtjeva 
za raskid.

Korisnik usluge je obvezan nadoknaditi Isporuči-
telju troškove za sve usluge isporučene do dana raskida 
ugovora, kao i eventualno naknadno nastale troškove 
povezane s javnom uslugom.

IV. NAČIN MJERENJA, OBRAČUNA I 
PLAĆANJA ISPORUČENE USLUGE UKOPA 
POKOJNIKA

Članak 21.
Korisnik snosi troškove za isporučene usluge ukopa 

pokojnika.
Cijene usluga utvrđene su cjenikom Isporučitelja 

koji donosi Isporučitelj nakon prethodno pribavljene 
suglasnosti gradonačelnika.

Cjenik usluga objaviti će se na oglasnoj ploči i 
mrežnim stranicama Isporučitelja www.plavinka.hr. 

Članak 22.
Korisnik je dužan uslugu platiti po ispostavljenom 

računu do roka dospijeća naznačenom u istom.
Ako Korisnik ne izvrši plaćanje u danom roku, 

Isporučitelj će protiv istog pokrenuti odgovarajući po-
stupak prisilne naplate.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 23.

Izrazi koji se koriste u ovim Općim uvjetima, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i 
ženski rod.

Članak 24.
Ovi Opći uvjeti objavit će se u Službenom glasniku 

Krapinsko – zagorske županije, na mrežnim stranicama 
Grada Zaboka www.zabok.hr, na oglasnoj ploči Ispo-
ručitelja i na mrežnim stranicama Isporučitelja www.
plavinka.hr.

Objavom na način iz stavka 1. ovog članka smatra 
se da su Opći uvjeti uručeni, odnosno učinjeni dostupnim 
svakom Korisniku prilikom ugovaranja usluge te da se 
Korisnik s njima upoznao.

Članak 25.
Ovi Opći uvjeti stupaju na snagu danom objave 

u Službenom glasniku Krapinsko – zagorske županije.

DIREKTORICA PLAVINKA D.O.O.
Sonja Horvat, ing.grad., v.r.
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Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine 
jamčimo primitak svih prethodno izašlih brojeva. 

OGLASNE STRANICE

POŠTOVANI PRETPLATNICI!

Želimo Vas obavijestiti kako sve brojeve “Službenog glasnika Krapinsko-
zagorske županije” izdane u razdoblju od 2001. do 2022. godine možete 
nabaviti i na USB mediju. 

Ukoliko nemate pojedini broj lista, ukoliko ga ne možete pronaći u svojoj 
arhivi, ovo je prilika da sve objavljene odluke svih tijela jedinica lokalne 
samouprave pronađete na jednom mjestu. 

Sve što Vam je potrebno je PC računalo sa čitačem USB medija. 

LAKO, JEDNOSTAVNO I BRZO

Za sve informacije nazovite nas na telefon 049/371-490 ili 049/296-198

Cijena svih predhodno izdanih brojeva glasnika 
na USB mediju iznosi 21,50 € + PDV. 


