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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 287.1391. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine®, broj 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08,38/091153/09), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08 136/09) i clanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupa-
nije®, broj 13/01, 5/06, 11/06- procisceni tekst i 14/09),
zupan Krapinsko-zagorske Zupanije donosi

ODLUKU
O PONOVNOM RASPISIVANJU NATJECAJA
ZA OSNIVANJE PRAVA GRADENJA RADI
IZGRADNJE DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE
OSOBE
L.

Raspisuje se natjecaj za osnivanje prava gradenja
(dalje u tekstu: Natjecaj) na nekretninama pod oznakom
kat. Cest. broj 129/1, dvoriste i ambulanta povrSine 5661
m2, kat. ¢est. broj 125, dvoriste povrsine 453 m2 i kat.
Cest. broj 130/1, dvoriste i zgrada povrsine 1101 m2, sve
k.o. Zabok, koje se nalaze u Zaboku, Gajeva ulica 13,
iskljucivo radi izgradnje Doma za starije i nemocne osobe.

Tekst Natjecaja Cini sastavni dio ove Odluke.

1.

Naknada za osnivanje prava gradenja

Prvih sedam godina, racunajuci od dana potpisa
ugovora o osnivanju prava gradenja, pravo gradenja osniva
se bez naknade.

Pocetni iznos godis$nje naknade za osnovano pravo
gradenja:

- o0d8.do 15. godine trajanja prava gradenja iznosi
75.000,00 kuna, §to izrazeno u eurima primjenom srednjeg
teCaja Hrvatske narodne banke od 7,41 kn za euro na dan
donosenja ove Odluke iznosi 10.121,00 eura,

- od 16. do 30. godine trajanja prava gradenja
iznosi 150.000,00 kuna, §to izrazeno u eurima primjenom
srednjeg tecaja Hrvatske narodne banke od 7,41 kn za euro
na dan donosenja ove Odluke iznosi 20.243,00 eura.

II1.

Natjecaj ¢e se objaviti na web stranicama Krapin-
sko-zagorske Zupanije, u Vecernjem listu i Poslovnom
dnevniku.

Iv.

U Povjerenstvo za provodenje Natjecaja imenuju se:

1. VISESLAV CUK, predsjednik Zupanijske skup-
Stine,

2. JOSIP KOVACIC, potpredsjednik Zupanijske
skupstine,

3. SONJA BOROVCAK, zamjenica zupana,

4. ANDELKO FEREK JAMBREK, zamjenik
Zupana,

5. IGOR CIGULA, procelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo i financije,

6. IVAN SMID, predstavnik Zagorske razvojne
agencije d.o.o.,

7. BRANKO KLASIC, savjetnik za investicije,

8. LIILJANA MALOGORSKI, pomoc¢nica pro-
&elnice Upravnog odjela za poslove zupana i Zupanijske
skupstine,

9. KRESIMIR BOZIC, savjetnik za javnu nabavu.

V.

Zadaca Povjerenstva iz tocke IV. ove Odluke je
pregled i ocjena ponuda primljenih po Natjecaju i utvrdi-
vanje prijedloga odluke o odabiru najpovoljnije ponude
za sklapanje ugovora o osnivanju prava gradenja.

Iv.
Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije®.
KLASA: 372-01/10-01/06
URBROJ: 2140/01-02-11-19
Krapina, 7. veljace 2011.
ZUPAN
mr.sc. SiniSa Hajdas Donci¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli («Narodne no-
vine» broj 87/08., 86/09., 92/10. 1 105/10.-ispr.) i ¢lanka
32. st. 1. al. 18. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj
13/01., 5/06., 11/06.-procisceni tekst i 14/09.), zupan
Krapinsko-zagorske zupanije dana 04. veljace 2011.
godine donosi

ZAKLJUCAK
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRIJEDLOG
STATUTARNE ODLUKE O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA STATUTA OSNOVNE SKOLE
KRAPINSKE TOPLICE
L.

Daje se suglasnost na Prijedlog statutarne odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Osnovne skole Krapinske
Toplice KLASA: 012-03/2011-01-01, URBROJ: 2197-03-
380-15-2011/01 od 27. sijecnja 2011. godine.

11

Prijedlog statutarne odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Osnovne Skole Krapinske Toplice nalazi se
u prilogu i ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

1.
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Osnovna skola obvezuje se, da po usvajanju Pri-
jedloga o donosenju statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta jedan primjerak izvornika Statutarne
odluke o izmjenama i dopunama Statuta dostavi Osnivacu.

IV.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije».
KLASA: 602-02/11-01/09
URBROJ: 2140/01-02-11-3
Krapina, 04. veljace 2011.
ZUPAN
mr. sc. Sini$a Hajdas Doncié, v.r.

GRAD DONJA STUBICA

Na temelju ¢lanka 10. st. 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” br. 86/08) i ¢lanka 48.
stavak 3. Statuta Grada Donja Stubica (“Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije”, br. 14/09) Gradonacelnik
Grada Donja Stubica, donosi

PLAN PRIJMA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL I KOMUNALNI
POGON GRADA DONJA STUBICA ZA 2011.G.
L

Ovim Planom prijma sluzbenika i namjestenika
utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni
upravni odjel i Komunalni pogon Grada Donja Stubica
tijekom 2011. godine.

1L

Plan prijma sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedin-
stvenom upravnom odjelu i Komunalnom pogonu Grada
Donja Stubica,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neo-
dredeno vrijeme za 2011. godinu.

111

U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja Stu-
bica, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Donja Stubica, sistematizirana su
slijede¢a radna mjesta sa brojem izvrsitelja, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

1. | Procelnik 1
’ Strucni suradnik za financije |
" | i prorac¢un

Strucni suradnik za poslove
3. | Gradskog vijeca, drustvene 1
djelatnosti i opcu upravu

Sruc¢ni suradnik za
4. | komunalne poslove- 1
komunalni redar

Strucni suradnik za
5. | utvrdivanje i naplatu gradskih 1
poreza i naknada

Racunovodstveni referent 1

Daktilograf - administrator 1

Sva navedena radna mjesta su popunjena, te nema
potrebe za prijam novih sluzbenika i namjestenika na ne-
odredeno vrijeme u 2011. godini, prema sada propisanoj
sistematizaciji.

Iv.

U Komunalnom pogonu Grada Donja Stubica, su-
kladno Pravilniku o unutarnjem redu Komunalnog pogona
Grada Donja Stubica, sistematizirana su slijede¢a radna
mjesta, sa brojem izvrsitelja, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

1. | Upravitelj Komunalnog
pogona

1

2. | Komunalni radnik na uredenju
i odrzavanju javnih 1
povrsina — komunalni izvidnik

3. |Komunalni radnik na

11
grobljanskim poslovima 2%

4. | Komunalni radnik na ¢is¢enju

11
javnih povr§ina 1i'%

Radno mjesto pod rednim brojem 1. Upravitelj Komunal-
nog pogona nije popunjeno, a radno mjesto pod rednim
brojem 3. Komunalni radnik na grobljanskim poslovima,
sa 7.2.2011. biti ¢e nepopunjeno s jednim izvrsiteljem.

U 2011. godini planira se prijem jednog namjeste-
nika na neodredeno vrijeme na radno mjesto komunalnog
radnika na grobljanskim poslovima.

V.

U 2011. godini ne planira se prijam u sluzbu vjez-
benika.

VL

Sredstva za realizaciju ovog Plana osigurana su u
Proracunu Grada Donja Stubica za 2011. godinu.

VIIL.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima, te
Proracunu Grada, ovaj Plan ¢e se po potrebi uskladivati
tijekom 2011. godine.

VIIL
Ovaj Plan objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije”.
KLASA: 119-01/10-01/2
URBROJ: 2113/01-04/1-10-1
Donja Stubica, 30.12.2010.
GRADONACELNIK
Juraj Srebacic, v.r.

OPCINA KRAPINSKE TOPLICE

Na temelju ¢lanka 86. stavka 1. Zakona o pro-
stornom uredenju i gradnji (Narodne Novine br. 76/071
38/09), Odluke o izradi Prostornog plana uredenja Opc¢ine
Krapinske Toplice (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije br. 21/09) i Zakljucka o utvrdivanju Prijedloga
Prostornog plana uredenja Opcéine Krapinske Toplice za
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javnu raspravu po Opéinskom nacelniku Opéine Krapin-
ske Toplice, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Krapinske
Toplice objavljuje
JAVNU RASPRAVU
O PRIJEDLOGU PROSTORNOG PLANA
UREDENJA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE
1.

Provodi se javna rasprava o prijedlogu Prostornog
plana uredenja Opc¢ine Krapinske Toplice (u daljnjem
tekstu: Prostorni plan), koji je utvrdio Opéinski nacelnik
Op¢ine Krapinske Toplice dana 11.02.2011.g.

2.

Javni uvid u Prijedlog Prostornog plana trajati ¢e

30 dana, od 01.03. do 30.03.2011.g.
3.

Javni uvid u Prijedlog Prostornog plana mo¢i ¢e se
izvrsiti u prostorijama Opéine Krapinske Toplice, Antuna
Mihanoviéa 3, Krapinske Toplice:

- svakog radnog dana u vremenu od 9.00 do 14.00
sati

- u subotu 12.0zujka 2011.g. u vremenu od 9.00
do 12.00 sati.

4,

Javno izlaganje o Prijedlogu Prostornog plana, sa
struénim obrazlozenjem izradivaca (URBANISTICA
d.o.o. iz Zagreba) odrzat ¢e se dana 17.03 2011.g. (Ce-
tvrtak) s pocetkom u 16,00 sati u prostoru Doma kulture
(kino dvorana) u ulici Ksavera Sandora Dalskog 1 u
Krapinskim Toplicama.

S.

Ocitovanja, primjedbe i prijedlozi na Prijedlog
Prostornog plana mogu se davati do zakljuéivanja javne
rasprave (do 30.03.2011.g.).

6.

Nacin sudjelovanja sudionika u javnoj raspravi u
skladu s ¢lankom 90 Zakona o prostornom uredenju i
gradnji, je sljedeci:

- nadlezna tijela i tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne ) samouprave i osobe odredene posebnim pro-
pisima koja su dala podatke, planske smjernice i dokumen-
te za izradu prijedloga Prostornog plana iz podrucja svog
djelokruga, dostavljaju svoja pisana o€itovanja, primjedbe
i prijedloge nositelju izrade — Jedinstvenom upravnom
odjelu Opc¢ine Krapinske Toplice, Antuna Mihanovi¢a
3, Krapinske Toplice, najkasnije do 30.03.2011.g. ili na
javnom izlaganju. U protivnom smatrat ¢e se da nemaju
primjedbe.

- Gradani 1 udruge sudjeluju u javnoj raspravi na
nacin da:

- imaju pravo pristupa na javni uvid u prijedlog
Prostornog plana,

- postavljaju pitanja tijekom javnog izlaganja o pred-
lozenim rjesenjima, na koja odgovaraju nositelj izrade,
odnosno strucni izradiva¢, usmeno ili u pisanom obliku
prema zahtjevu sudionika javne rasprave,

- mogu upisati primjedbe i prijedloge u knjigu
primjedbi koja se nalazi uz prijedlog Prostornog plana
izloZen na javnom uvidu,

- daju primjedbe i prijedloge u zapisnik za vrijeme
javnog izlaganja,

- upucuju nositelju izrade Prostornog plana pisane
primjedbe i prijedloge u roku odredenom u objavi o javnoj
raspravi ( do 30.03.2011.g.).

7. Svi prijedlozi i primjedbe moraju biti ¢itko na-
pisani, s imenom, prezimenom i adresom podnositelja i
vlastoru¢nim potpisom, odnosno nazivom pravne osobe,
potpisom ovlastene osobe i pecatom, s priloZzenim potreb-
nim prilozima za razumijevanje (izvod iz katastra) i u roku
(d0 30.03.2011.g.) dostavljeni na adresu: Op¢ina Krapin-
ske Toplice, Jedinstveni upravni odjel, 49217 Krapinske
Toplice, Antuna Mihanovica 3, predajom na urudzbeni
zapisnik ili putem poste, a u protivnom se nece uzimati u
obzir u pripremi izvjeséa o javnoj raspravi.

KLASA: 350-02/10-01/01
URBROJ:2197/03-03/1-11-26
Krapinske Toplice, 14.02.2011.
PROCELNICA:
Divna Hr$ak-Makek, v.r.

OPCINA PETROVSKO

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcéine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

ANDRIJA SVECNJAK, razrjeduje se — za &lana
Mandatne komisije.

2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-9
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcéine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

ANDRIJA SVECNJAK, razrjeduje se — za ¢lana

Komisije za prigovore i prituzbe.
2.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-7
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

ANDRIJA SVECNIJAK, razrjeuje se —za predsjed-

nika Odbora za financije i proracun.
2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-6
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Natemelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
Clanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vijec¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Op¢insko vijec¢e Opéine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

ANDRIJA SVECNIJAK, razrjesuje se — za &lana

Odbora za izbor i imenovanja.
2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-5
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 16/09.)

Opc¢insko vijeée Opcéine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je
ODLUKU
1.

ANDRIJA SVECNIJAK, razrjesuje se —za predsjed-

nika Odbora za odlikovanja i priznanja.
2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-4
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
clanka 15. Statuta Op¢ine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Op¢ine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije, broj 16/09.)
Op¢insko vije¢e Op¢ine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

ANDRIJA SVECNJAK, razrjeduje se — za pred-
sjednika Povjerenstva za modernizaciju cesta na podrucju
opcine Petrovsko.

2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-8
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
Clanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vijec¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Op¢insko vijec¢e Opéine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

DAMIR PRESECKI, razrjesuje se — za &lana Po-

vjerenstva za nadzor na groblju.
2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-11
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
clanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Opéinskog vije¢a Opc¢ine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcéine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

DAMIR PRESECKI, razrjesuje se — za &lana Po-

vjerenstva za otvaranje ponuda.
2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-12
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
clanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcéine Petrovsko na 7. sjednici odrzanoj
06. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

DAMIR PRESECKI, razrjesuje se — za &lana Po-
vjerenstva za procjenu Steta od elementarnih nepogoda.
2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-10
Petrovsko, 06. rujna 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Natemelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
Clanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vijec¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Op¢insko vijec¢e Opéine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

TOMISLAV RUMBAK, imenuje se — za ¢lana

Mandatne komisije.
2.
Sastav Mandatne komisije ¢ine slijedeci:

- BRANKO SVECNJAK, predsjednik

- TOMISLAV RUMBAK, ¢lan
- JOSIP BELACIC, ¢lan
3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/41
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

MILAN HRSAK, imenuje se — za predsjednika

Komisije za prigovore i prituzbe.
2.

Sastav Komisije za prigovore i prituzbe ¢ine sli-
jedeci:

- MILAN HRSAK, predsjednik

- JOSIP BELACIC, ¢lan

- MILJENKO GOLEC, ¢lan

3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/42
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

MARIJAN SKRNJUG, imenuje se — za &lana Od-

bora za financije i proracun.
2.

Sastav Odbora za financije i proracun Cine slijededi:

- IVAN PODGAIJSKI, predsjednik

- MILJENKO GOLEC, ¢lan

- MARIJAN SKRNJUG, ¢lan

3.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/40
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Op¢ine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Op¢ine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Op¢insko vije¢e Opcine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.
TOMISLAV RUMBAK, imenuje se — za ¢lana
Odbora za izbor i imenovanja.
2.

Sastav Odbora za izbor i imenovanja ¢ine slijedeci:

- RUDOLF LELJAK, predsjednik

- MILJENKO GOLEC, ¢lan

- TOMISLAV RUMBAK, ¢lan

3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/39
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Op¢ine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije, broj 16/09.)
Op¢insko vije¢e Opcine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

MILAN HRSAK, imenuje se — za ¢lana Povije-
renstva za procjenu Steta od elementarnih nepogoda na
podrucju opéine Petrovsko.

2.

Sastav Povjerenstva za procjenu steta od elementar-
nih nepogoda na podrucju opéine Petrovsko Cine slijedeéi:

- MIRJANA TUSEK, predsjednik

- STJEPAN POSLONCEC, ¢lan

- VILIM ZAIJEC, ¢lan

- DURO HRSAK, ¢lan

- STJIEPAN KRKLEC, ¢lan

- PURDA CESAREC, ¢lan

- MILAN HRSAK, ¢&lan

3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/38
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zzupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

IVAN SANJUG, razrjesuje se — za ¢lana Povjeren-
stva za otvaranje ponuda.

2.

ZELJKO PRESECKI i MARIJAN SKRNJUG ,
imenuju se — za ¢lanove Povjerenstva za otvaranje ponuda.
3.

Sastav Povjerenstva za otvaranje ponuda ¢ine
slijedeci:

- BRANKO SVECNJAK, predsjednik

- STJEPAN KRKLEC, ¢lan

- ZELJKO PRESECKI, ¢lan

- MARIJAN SKRNJUG , ¢lan

- JOSIP BELACIC, ¢lan

4,

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/35
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
clanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Opc¢insko vijeée Opcéine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

RUDOLF LELJAK, razrjesuje se — za ¢lana Povje-

renstva za nadzor na groblju.
2.

STJEPAN HERAK i MILAN HRSAK , imenuju

se — za ¢lanove Povjerenstva za nadzor na groblju.
3.
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Sastav Povjerenstva za nadzor na groblju ¢ine

slijedeci:
- MILJENKO GOLEC, predsjednik
- STJEPAN KRKLEC, ¢lan
- JOSIP BELACIC, ¢lan
- STJEPAN HERAK, ¢lan
- MILAN HRSAK, ¢lan
4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/37
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opéine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 16/09.)
Op¢insko vije¢e Opcine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
1.

STJEPAN MUZEK, razrjesuje se — za ¢lana Po-
vjerenstva za modernizaciju cesta na podruc¢ju opcéine
Petrovsko.

2.

ZELJKO PRESECKI i MILAN HRSAK , imenuju
se — za Clanove Povjerenstva za modernizaciju cesta na
podrucju opc¢ine Petrovsko.

3.

Sastav Povjerenstva za modernizaciju cesta ¢ine
slijedeci:

- STJEPAN KRKLEC, predsjednik

- ZELJKO PRESECKI, ¢lan

- MILJENKO GOLEC, ¢lan

- DPURO HRSAK, ¢lan

- MILAN HRSAK, ¢&lan

4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zZupanije».

KLASA: 021-05/10-01/36
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.),
¢lanka 15. Statuta Opcine Petrovsko («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije») broj 16/09.) i ¢lanka 30.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Petrovsko («Sluz-
beni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 16/09.)
Op¢insko vijeée Opcéine Petrovsko na 8. sjednici odrzanoj

02. prosinca 2010. godine, donijelo je
ODLUKU
1.

STJEPAN MUZEK, razrje$uje se — za ¢lana Odbora
za odlikovanja i priznanja.

2.

STJEPAN HERAK i MILAN HRSAK , imenuju
se — za ¢lanove Odbora za odlikovanja i priznanja.

3.

Sastav Odbora za odlikovanja i priznanja ¢ine
slijedeci:

- IVAN SANJUG, predsjednik

- MILJENKO GOLEC, ¢lan

- STJEPAN HERAK, ¢lan

- BRANKO SVECNJAK, ¢lan

- MILAN HRSAK, ¢lan

4,

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja a
objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije».

KLASA: 021-05/10-01/34
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Muzek, v.r.

OPCINA ZAGORSKA SELA

Na temelju odredbi stavka 4.¢lanka 95. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN broj.86/08) i ¢lanka 44. Sta-
tuta Opcine Zagorska Sela (,,SIuzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije“ broj 16/09), Op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA OPCINE ZAGORSKA SELA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i na-
mjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Zagor-
ska Sela ( dalje u tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji i
nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zagorska Sela (
dalje u tekstu : Upravni odjel) .

Clanak 2.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine
najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjenjivanje se ne primjenjuje na sluzbenike i
namjestenike koji su primljeni u sluzbu na odredeno vri-
jeme , te sluzbenike i namjestenike koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 3.

Sluzbenike i najmjestenike ocjenjuje procelnik Je-
dinstvenog upravnog odjela , uz prethodnu konzultaciju
sa Op¢inskim naéelnikom.

Clanak 4.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbe-
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nike i namjestenike , na odgovarajuci nacin primjenjuju
se 1 na procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
Op¢inski nacelnik.

Clanak 5.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju
iskazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti
rada , te postivanju sluzbene duznosti.

Clanak 6.

Stru¢no znanje sluzbenika Upravnog odjela ocje-
njuje se prema slijede¢im kriterijima:

-pracenje i poznavanje zakonskih i ostalih propisa
iz podrucja rada

- poznavanje pravila struke i sluzbe,

- odnos prema stru¢nom usavrsavanju , novim zna-
njima , procesima i metodologijama rada.

Clanak 7.

Ucinkovitost i kvaliteta rada sluzbenika i namje-
Stenik Upravnog odjela ocjenjuje se prema sljede¢im
kriterijima:

- samostalnost , samoincijativnost, kreativnost u
obavljanju poslova ,

- opseg 1 kvaliteta obavljenih radnih zadataka,

- pravovremenost obavljanja radnih zadataka.

Clanak 8.

Postivanje sluzbene duznosti i namjestenika Uprav-
nog odjela ocjenjuju se prema slijedecim kriterijima:

-odnos prema duznosnicima, nadredenim sluzbeni-
cima i kolegama na radnom mjestu,

-odnos prema strankama,

-postivanje radne discipline , posebice postivanje
radnog vremena.

Clanak 9.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Upravnog
odjela obavlja se putem Obrasca za ocjenjivanje sluzbe-
nika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Zagorska Sela koji se nalazi u prilogu Pravilnika i ¢ini
njegov sastavni dio.

Obrazac iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzi: opce
podatke o sluzbeniku ili namjesteniku Upravnog odjela,
grupe kriterija , kriterij za ocjenjivanje , ocjene za svaki
od kriterija sukladno ¢lancima 6, 7 i 8 za sluzbenike, a
za namjestenike 7 i 8 ovog Pravilnika , ukupnu ocjenu
prosje¢nu ocjenu, te godiSnju ocjenu.

Clanak 10.

Godisnja ocjena sluzbenika i namjestenika utvr-
duje se na nacin da se sluzbenik najprije ocijeni za svaki
od kriterija iz ¢lanka 6, 7 1 8, a namjestenik za svaki od
kriterija iz¢lanka 7 1 8. ovog Pravilnika , jednom od sli-
jedeéih ocjena:

- odli¢an (5),

- vrlo dobar (4)

- dobar (3)

- zadovoljava (2)

- ne zadovoljava (1)

Potom ¢e se pristupiti izracunavanju ukupne pro-
sje¢ne ocjene svih kriterij , te se za ocjenu od :

-4,5 do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocje-

nom ,,odli¢an“ -rad i u¢inkovitost sluzbenika najvise su
kvalitete i osiguravaju najbolje i jedinstveno izvrSavanje
sluzbe,

-3,5 do 4,4 sluzbenik i najmjestenik ocjenjuje ocje-
nom ,,vrlo dobar*“-rad i u¢inkovitost sluZbenika su narocito
dobri i osiguravaju prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

-2,5 do 3,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocje-
nom ,,dobar* -rad i u¢inkovitost sluzbenika prosjeéne su
kvalitete i osiguravaju pouzdano obavljanje sluzbe,

-2,0 do 2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocje-
nom* zadovoljava“-rad i u¢inkovitost sluzbenika osigu-
ravaju najmanju mogucéu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

-1,0 do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocje-
nom ,, ne zadovoljava“ —rad i ué¢inkovitost sluzbenika su
ispod minimuma standarda kvalitete te nisu dovoljni da
osiguraju pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 11.

Godisnja ocjena upisuje se u obrazac iz ¢lanka 9.
ovog Pravilnika.

O godisnjoj ocjeni sluzbenika i namjestenika rjese-
nje donosi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Rjesenje o godisnjoj ocjeni procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela donosi Opéinski nacéelnik.

Rjesenje o godisnjoj ocjeni 1 preslika Obrasca do-
stavljaju se ocijenjenom sluzbeniku i namjesteniku , te
se unose u osobni o¢evidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 12.

Protiv rjesenje o godi$njoj ocjeni koje donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze se izjaviti
zalba Op¢inskom naéelniku Opéine Zagorska Sela u roku
od 15 dana od dana dostave rje$enja,koji je o zalbi duzan
odlugiti u roku od 30 dana od primitka .

Protiv rjesenja o godi$njoj ocjeni koje donosi Op-
¢inski nadelnik , moze se podnijeti Zalba tijelu Zupanije
nadleZznom za sluzbenicke odnose u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja.

Clanak 13.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku , Obrascu za ocje-
njivanje sluzbenika i namjestenika koriste za osobe , a
u musSkom su rodu , neutralni su i odnose se na muske i
zenske osobe.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko —zagorske
zupanije®.

KLASA:022-05/11-01/08
URBROJ:2135/04-11-1
Zagorska Sela, 04.02.2011. godine
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Kodrnja v.r.

Na temelju odredbi stavka 2. ¢lanka 13 . Zakona o
plac¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
( NN br. 28/10), te ¢lanka 44. Statuta Opcéine Zagorska
Sela (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije*
broj 16/09), Op¢inski nacelnik donosi
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PRAVILNIK O KRITERIJIMA
UTVRDIVANJA NADPROSJECNIH REZULTATA
I NACINUISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST

NA RADU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima utvrdivanja nadpro-
sjecnih rezultata i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost
na radu ( u dalje u tektu:Pravilnik) propisuju se kriteriji
temeljem kojih se utvrduju nadprosjecni rezultati i nacin
ispate dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika inamje-
Stenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Zagorska
Sela ( dalje u tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.

Kriteriji za utvrdivanje nadprosjecnih rezultata u
radu sluzbenika / namjeStenika jesu:

- godiSnja ocjena sluzbenika i namjestenika

- kontinuirano obavljanje poslova koji nisuu opisu
radnog mjesta na koje je sluzbenik/ namjestenik raspo-
reden, uz obavljanje poslova iz vlastitog radnog mjesta

- inicijativnost i kreativnost koja je pridonjela boljoj
organizaciji rada i /ili racionalizaciji poslovanja,

- uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno po-
vecanog opsega poslai/ili obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika uz redovno obavljanje svogog posla,

- samostalno provodenje ili sudjelovanje u pro-
vodenju projekata od znacaja za Opcinu , a za koje nije
isplacena naknada za rad , neovisno iz kojih izvora

- djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je
pridonjelo ugledu Op¢ine Zagorska Sela

Clanak 3.

Pravo na jednokratni dodatak za uspjesnostu radu
ostvaruje sluzbenik ili namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom ,,odlican“ , te  sluzbenik ili namjestanik koji
udovoljava najmanje jednom kriteriju iz clanka 2 .stavka
l.alineja 2. do 6. ovog Pravilnika, odnosno da je obavljao
najmanje jednu vrstu poslova navedenih u odredbama
¢lanka 2.

Op¢inski nacelnik rjeSenjem utvrduje pravo na
jednokratni dodatak za uspjesnost na radu.

Dodatak za uspjesnost na radu moze se isplatiti
jednom godiSnje i to najviSe u brutto iznosu tri place
sluzbenika ili namjeStenika kojem se dodatak isplacuje ,
isplacene za mjesec koji prethodi isplati.

U slucaju da sluzbeniku i namjesteniku, u mjesecu
koji prethodi isplata dodatka iz stvaka 1.ovog ¢lanka nije
isplacena ili mu je ista isplacena u jednom dijelu , ve¢ mu
je isplacena naknada place, dodatak iz stavka 1. isplatiti
¢e seuiznosu kao da je isti radio.

Dodatak iz stavka 1.ovog ¢lanka isplatiti ¢e se u
okviru prvog obracuna place nakon izvrS$nosti rjeSenja
iz stavka 1.ovog Clanka.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbe-
nike i namjestenike , na odgovarajuci nacin se primjenjuju
se i na procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 5.
Protiv rjeSenje o pravu na jednokratni dodatak za

uspjesnost na radu  koje za sluzbenike i namjestenike
donosi Op¢inski nacelnik moze se podnijeti Zalba tijelu
Zupanije nadleznom za sluzbenicke odnose.

Clanak 6.

Masu sredstava za dodatke iz ¢lanka 3. stavka 1.
Pravilnika Odlukom utvrduje Opéinski nacelnik, sukladno
osiguranim proracunskim sredstvima.

Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka , Op¢inski nacelnik
donosi najkasnije do 30 travnja tekuce godine.

Odluka iz stavka 1. moze se izmijeniti, a u skladu
s izmjenama Proracuna Op¢ine Zagorska Sela.

Clanak 7.

Masu sredstava iz ¢lanka 6. stavka 1,. ovog Pravilni-
ka Op¢inski nacelnik utvrduje vodeci racuna o broju sluz-
benika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 8 .

Rjesenje o pravu na jednokratnu naknadu za
uspjesnost na radu unosi se u osobni ocevidnik sluzbenika
i namjestenika.

Clanak 9.

Izrazi koji se se uovom Pravilniku koriste za osobe,
a u muSkom su rodu, neutralni su i odnose se na muske
i zenske osobe.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko —zagorske
zupanije®.

KLASA:022-05/11-02/09
Urbroj:2135/04-11-1
Zagorska Sela, 04.02.2011. godine
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Kodrnja v.r.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (NN 149/09),
i ¢lanka 3. st.1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08.), i clanka 44. Statuta Opcine Zagorska Sela
(«Sluzbeni glasnik Krapinsko zagorske zupanije» 16/09.),
Op¢inski nacelnik Opc¢ine Zagorska Sela donosi

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju materijalna i druga
prava sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Zagorska Sela (dalje: sluzbenici i namje-
Stenici).

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste u muskom
rodu, tumace se neutralno i odnose se na oba spola.

PRIJAM U SLUZBU

Clanak 2.

Sluzbenici /namjestenici primaju se u sluzbu na
temelju natjecaja odnosno oglasa u skladu sa posebnim
zakonom.

Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu uz
obvezan probni rad.

Za vrijeme probnog rada, prati se rad sluzbenika/
namjesStenika o ¢emu ocjenu donosi neposredni rukovo-
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ditelj ili osoba koju on ovlasti.

Ocjena rada sluzbenika/namjestenika treba biti
donijeta u pisanom obliku najkasnije do zadnjeg dana
probnoga rada.

Rjesenje o eventualno prestanku sluzbe donosi
procelnik u roku od najvise osam dana po isteku probnoga
rada, u protivnom smatra se da je sluzbenik/namjestenik
zadovoljio na radu.

PRAVA 1 OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Materijalna prava

Placa

Clanak 4.

Sluzbenik odnosno namjestenik za svoj rad prima
placu.

Placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place uvecéan za 0,5
%za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun place utvrduje odlukom,
op¢inski nacelnik.

Plac¢a se isplacuje jednom mjese¢no, unatrag za
protekli mjesec.

Clanak 5.

Placa se uvecava za svaki sat rada i to:

-za prekovremeni rad 40 %

-za rad subotom i nedjeljom 35 %

-za rad nocu 50 %.

Zarad u dane blagdana, te dane utvrdene zakonom
ima pravo na uvecanje place za 50%.

Umjesto uvecanja osnovne place, sluzbenik/namje-
Stenik moze koristiti slobodne dane.

Clanak 6.

Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan iz sluzbe,
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 85% od njegove place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada sluzbeniku/
namjesSteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Ostala materijalna prava

Clanak 7.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na na-
knadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini koja
se utvrduje na temelju cijene pojedinacne autobusne karte.

Naknada iz prethodnog stavka isplacuje se unatrag
za protekli mjesec.

Clanak 8.

Sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje pravo
na isplatu prigodne godis$nje nagrade u iznosu na koji
se prema posebnom propisu ne plac¢a porez na dohodak.

Clanak 9.

Sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na naknadu
prijevoznih troskova za sluzbeno putovanje kao i za ko-
riStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu
na koji se sukladno posebnom propisu ne placa porez.

Clanak 10.

Prilikom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/namje-
Steniku pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosje¢na mjeseéne neto place isplacene po radniku u

RH u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja ukoliko
su proracunom osigurana sredstva.
Clanak 11.

Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na pomo¢ u sluéaju:

-obitelj u slucaju smrti sluzbenika/namjestenika koji
izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada 5
osnovica za obracun place i troSkove pogreba

-smrti sluzbenika/namjestenika 3 osnovice za
obrac¢un place

-smrti supruznika, djeteta i roditelja 2 osnovice za
obracun place u neto iznosima

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovoga
¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali
najvise do iznosa dvije prosjeéne mjesecne neto place
isplaéene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 12.

Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj ima pravo
na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u sluc¢aju:

- nastanka teske invalidnosti sluzbenika/namjeste-
nika 2 prosjecne mjesecne neto place

- bolovanja duzeg od 90 dana

1 prosje¢nu mjeseénu neto placu

- nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika

sluzbenika/namjestenika
1 prosje¢nu mjeseénu neto placu

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih poma-
gala odnosno pokrica participacije pri lije¢enju odnosno
kupnji prijeko potrebnih lijekova

1 prosjecnu mjese¢nu neto placu isplaéenu po
radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluca-
jurodenja djeteta u iznosu za koji se, sukladno posebnom
propisu, ne plac¢a porez na dohodak.

Clanak 13.

Sluzbenik /namjestenik ostvaruje pravo na jubilarnu
nagradu za neprekidni rad u Op¢ini Zagorska Sela kako
slijedi:

- za 10 godina 1.500,00 kn
- za 15 godina 2.000,00 kn
- za 20 godina 2.500,00 kn
- za 25 godina 3.000,00 kn
- za 30 godina 3.500,00 kn
- za 35 godina 4.000,00 kn
- za 40 godina 5.000,00 kn

Jubilarna naknada isplacuje se najkasnije do konca

kalendarske godine u kojoj je ostvareno pravo na istu.
Clanak 14.

U povodu Dana Svetog Nikole sluzbeniku/namje-
Steniku — roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje
dar, pripada pravo na dar najmanje u iznosu na koji se,
prema posebnom propisu, ne placa porez na dohodak.

Clanak 15.
Sluzbeniku/namjesteniku se jednom godisnje moze
dati dar u naravi pojedinacna vrijednost kojeg ne prelazi
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iznos na koji se, prema posebnom propisu, ne placa porez
na dohodak.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 16.

Radno vrijeme

Radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana od
ponedjeljka do petka i traje 40 sati tjedno.

Clanak 17.

Sluzbenici/namjestenici JUO pocinju u pravilu s
radom u 7,00 sati, a zavrSavaju s radom u 15,00 sati.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka procelnik JUO
moze zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i zadata-
ka za pojedine sluzbenike/namjestenike odrediti i drugaciji
raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Clanak 18.

Odmori

Sluzbenik odnosno namjestenik koji radi najmanje
Sest sati dnevno, ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku)
u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme i ne moze
se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena
niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ukoliko radi potreba posla nije moguce koristiti
dane tjednog odmora u dane iz st. 3. ovog ¢lanka, sluz-
beniku/namjesteniku osigurava se koristenje dana tjednog
odmora, tijekom narednog tjedna, ili naknadno.

Godisnji odmor

Clanak 19.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plaéeni godiSnji odmoru trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku/
namjesteniku, isplacuje se naknada place u visini kao da
je na radu.

Sluzbeniku/namjesteniku ne moze se isplatiti na-
knada umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora, u dane
godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani odredeni zakonom.

Za trajanja privremene nesposobnosti za rad utvrde-
ne od ovlastenog lije¢nika, koristenje godiSnjeg odmora
se prekida.

Clanak 20.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi puta zaposli ili
ima prekid sluzbe izmedu dva radna odnosa, stjece pravo
na godis$nji odmor po proteku Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti
gradana u zakonom odredenim slucajevima, ne smatra se
prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 21.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jednu dvana-
estinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada
ukoliko:

- u kalendarskoj godini u kojoj nije stekao pravo
na godisnji odmor jer nije proteklo Sest mjeseci nepre-
kidnog rada

- radni odnos prestane prije proteka Sest mjeseci
neprekidnog rada

- radni odnos prestaje prije 01. srpnja .

Iznimno, sluzbenik/namjestenik ima pravo na puni
godisnji odmor ukoliko odlazi u mirovinu prije 01. srpnja
tekuce godine.

Clanak 22 .

Godisnji odmor u trajanju od Cetiri tjedna (20 radnih
dana), uveéava se za sluzbenike/namjestenike u skladu sa
pojedinacno odredenim mjerilima:

1. S obzirom na slozenost poslova
- magistar struke ili strucni specijalist (VSS po

ranijim propisima) 5 dana
- sveu¢ilisni ili struéni prvostupnik (VSS po ranijim

propisima) 4 dana
- srednja stru¢na sprema 3 dana
- niza struéna sprema ili osnovna sSkola 1 dan
2. S obzirom na duzinu radnog staza
-do 5 godina 1 dan
- 5do 10 godina 2 dana
- 10 do 15 godina 3 dana
-15 do 20 godina 4 dana
- 20 do 25 godina 5 dana
- 25 do 30 godina 6 dana
- 301 viSe godina 8 dana

3. S obzirom na socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju , skrbniku sa jednim malo-

dobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku sa vise od jednog
malodobnog djeteta, za svako dijete po 1 dan
- roditelju, posvojitelju , skrbniku djeteta sa invali-
ditetom 3 dana
- zaposleniku sa invaliditetom 1 dan

4. S obzirom na ostvarene rezultate rada

- sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom
odlican 3 dana

-sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom
vrlo dobar 2 dana

-sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom
dobar 1 dan

Sluzbenik/namjestenik, donator organa ili slijep,
ima pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora.

Clanak 23.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se
planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan iz stavka 1. donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja, vode¢i
brigu o pojedina¢nim pisanim zeljama i potrebama sluz-
benik/namjestenika.

Clanak 24.

Na temelju Plana, procelnik donosi pojedinacna
rjesenja za svakog sluzbenika/namjestenika i to najkasnije
30 dna prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo godisnji odmor
koristiti u dva dijela, osim ako se sa poslodavcem ne
dogovori suprotno.

U slucaju koristenja godiSnjeg odmora u dijelovi-
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ma, prvi dio godisnjeg odmora koristi se u neprekidnom
trajanju od najmanje dva tjedna.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora, godisnji odmor
koji je prekinut ili nije koristen u godini u kojoj je stecen,
moze se prenijeti u narednu godinu i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja.

Clanak 25.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova, godisnji odmor odgoditi
ili prekinuti.

U slucaju iz stavka 1. koristenje godiSnjeg mora se
naknadno omoguditi, kao i naknaditi Steta prouzrocena
odgodom odnosno prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u slucaju:

-zakljucenja braka: 5 radnih dana

-rodenja djeteta: 3 radna dana

-smrti roditelja, supruznika, djeteta ili unuka :

5 radnih dana

-smrti brace i sestara, djedova i baka te roditelja
supruznika ili smrti drugog ¢lana uze obitelji u skladu sa
Zakonom o radu: 2 radna dana

-selidbe u mjestu prebivalista: 2 radna dana

-selidbe izvan dosadasnjeg mjesta prebivalista

3 radna dana

-svakog dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan

-teske bolesti ¢lana uze obitelji 4 radna dana

-polaganja drzavnog stru¢nog ispita

10 radnih dana
-otklanjanja Stete prouzrocene elementarnom nepo-
godom 5 radnih dana

Vrijeme placenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 27.

Sluzbeniku/namjesteniku, moze se odobriti dopust
bez naknade plaée (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana
u jednoj kalendarskoj godini, a samo iznimno i u duzem
trajanju od 30 dana.

Za trajanja neplacenog dopusta prava i obveze iz
radnog odnosa miruju.

ZASTITA PRAVA

Clanak 28 .

U postupku rjesavanja o pravima i obvezama,
sluzbeniku/namjesteniku dostavlja se pisano rjesenje s
obrazlozenjem, protiv kojeg je moguce uloziti zalbu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Troskovi u svezi s primjenom ovog Pravilnika
osiguravaju se u proracunu Opcéine.

Isplata materijalnih prava temeljem ovog Ugovora
ovisi o ostvarenju planiranih izvornih prihoda proracuna
Op¢ine Zagorska Sela.

Clanak 30.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku

Krapinsko zagorske zupanije»

KLASA: 022-05/10-02/10
URBROIJ: 2135/04-11-1
Zagorska Sela, 07. 02. 2011.
OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Kodrnja v.r.

Na temelju ¢lanka 44. i 48. Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi /NN br. 33/01, 129/05,
109/07 1 125/08/, ¢lanka 10. st. 3. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08) i ¢lanka 44. Statuta Opcéine
Zagorska Sela /’Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske
zupanije” br. 16/09 /, Op¢inski nac¢elnik Opc¢ine Zagorska
Sela donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Zagorska Sela sistematizirano je
Sest radnih mjesta. Sukladno odredbama sistematizirana su
radna mjesta: procelnika, administratora, racunovodstve-
nog referenta (1/2 radnog vremena, stru¢nog suradnika za
gospodarstvo (vjezbenika), komunalnog redara (zajednic-
ki za 5 op¢ina i grad) i komunalnog radnika.

Clanak 2.

Utvrduje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu
zaposleno 3,5 sluzbenika i zajednicki komunalni redar za
5 opéina i grad na neodredeno vrijeme. Zaposleni sluz-
benici su na radnim mjestima: 1. procelnik Jedinatvenog
upravnog odjela — magistar struke

2. administartor — SSS

3. racunovodstveni referent (1/2 radnog vremena)
—SSS

4. komunalni radnik — NKV

Clanak 3.

Tijekom 2011. godine planira se prijam u sluzbu
na puno radno vrijeme racunovodstvenog referenta (1/2
radnog vremena na projektu iz IPA komponente preko-
grani¢ne suradnje)

Clanak 4.

U 2011. godini ne planira se prijam u sluzbu vjez-
benika.

Clanak 5.

Sredstva za realizaciju ovog Plana osigurana su
Prorac¢unom Op¢ine Zagorska Sela za 2011. godinu.

Clanak 6.

Ovaj Plan prijma u sluzbu objavit ¢e se u ,,Sluzbe-
nom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije”
KLASA: 022-05/11-02/04
URBROIJ:2135/04-11-1
Zagorska Sela, 14.01.2011.

OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Kodrnja v.r.
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OGLASNE STRANICE

s 3\

POSTOVANI PRETPLATNICI!

Zelimo Vas obavijestiti kako od sada moZete sve brojeve “Sluzbenog
glasnika Krapinsko-zagorske zupanije” za 2001., 2002., 2003., 2004.,
2005., 2006.,2007., 2008., 2009. i 2010. godinu nabaviti i na CD-ROM
mediju.

Ukoliko nemate pojedini broj lista, ukoliko ga ne mozete pronaci u svojoj
arhivi ovo je prilika da sve objavljene odluke svih tijela jedinica lokalne
samouprave pronadete na jednom mjestu.

Sve Sto Vam je potrebno je PC racunalo sa CD-ROM uredajem.

Na CD mediju se nalazi i program (Adobe Acrobat) koji Vam omogucuje
Citanje i ispis pojedinih odluka.
LAKO, JEDNOSTAVNO I BRZO
Za sve informacije nazovite nas na telefon 049/371-490 ili 049/300-044

Cijena CD-a je 190 kn +PDV.

\

\

SLUZBENI GLASNIK
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

SLUZBENO GLASILO KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Ureduje uredivacki odbor: Dubravka Sinkovié (tajnik Zupanije)- glavni i odgovorni urednik

Ljiljana Malogorski- zamjenik glavnog urednika ¢ Svjetlana Gori¢an- clan

Adresa redakcije: Magistratska 1, 49000 KRAPINA e telefon: (049)329-252 « Telefax: (049) 329-255
Izdavag: “SLUZBENI GLASNIK d.0.0.” Krapina, Zagrebacka cesta 26 ¢ e-mail: sluzbeni-glasnik@kr.htnet.hr
Direktor: Zdravko Grabusié, telefon: (049) 371-490, 300-044 « telefax: (049) 300-043

List izlazi jedanput mjesecno ili prema potrebi. .

Priprema teksta, prijelom i tisak: “SLUZBENI GLASNIK d.0.0.” Krapina PNy

Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine _
Jjamdcimo primitak svih prethodno izaslih brojeva. ?E;‘;ﬂ}fak GagorKs




