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KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
AKTI ŽUPANA

Na temelju članka 287. i 391. Zakona o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima („Narodne novine“, broj 91/96, 
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 
146/08, 38/09 i 153/09), članka 48. Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 
33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07,  
125/08 i 36/09) i članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske 
županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske župa-
nije“, broj 13/01, 5/06, 11/06- pročišćeni tekst i 14/09), 
župan Krapinsko-zagorske županije donosi

O D L U K U
O PONOVNOM RASPISIVANJU NATJEČAJA  

ZA OSNIVANJE PRAVA GRAĐENJA RADI 
IZGRADNJE DOMA ZA STARIJE I NEMOĆNE 

OSOBE
I. 

Raspisuje se natječaj za osnivanje prava građenja 
(dalje u tekstu: Natječaj) na nekretninama pod oznakom 
kat. čest. broj 129/1, dvorište i ambulanta površine 5661 
m2,  kat. čest. broj 125, dvorište površine 453 m2 i kat. 
čest. broj 130/1, dvorište i zgrada površine 1101 m2, sve  
k.o. Zabok, koje se nalaze u Zaboku, Gajeva ulica 13, 
isključivo radi izgradnje Doma za starije i nemoćne osobe.

Tekst Natječaja čini sastavni dio ove Odluke.
II. 

Naknada za osnivanje prava građenja 
Prvih sedam godina, računajući od dana potpisa 

ugovora o osnivanju prava građenja, pravo građenja osniva 
se bez naknade.

Početni iznos godišnje naknade za osnovano pravo 
građenja:

-	 od 8. do 15. godine trajanja prava građenja iznosi 
75.000,00 kuna, što izraženo u eurima primjenom srednjeg 
tečaja Hrvatske narodne banke od 7,41 kn za euro na dan 
donošenja ove Odluke iznosi 10.121,00 eura,

-	 od 16. do 30. godine trajanja prava građenja 
iznosi 150.000,00 kuna, što izraženo u eurima primjenom 
srednjeg tečaja Hrvatske narodne banke od 7,41 kn za euro 
na dan donošenja ove Odluke iznosi 20.243,00 eura.

III. 
Natječaj će se objaviti na web stranicama Krapin-

sko-zagorske županije, u Večernjem listu i Poslovnom 
dnevniku.

IV. 
U Povjerenstvo za provođenje Natječaja imenuju se:
1.	 VIŠESLAV ĆUK, predsjednik Županijske skup-

štine,

2.	 JOSIP KOVAČIĆ, potpredsjednik Županijske 
skupštine,

3.	 SONJA BOROVČAK, zamjenica župana,
4.	 ANĐELKO FEREK JAMBREK, zamjenik 

župana,
5.	 IGOR CIGULA, pročelnik Upravnog odjela za 

gospodarstvo i financije,
6.	 IVAN ŠMID, predstavnik Zagorske razvojne 

agencije d.o.o.,
7.	 BRANKO KLASIĆ, savjetnik za investicije,
8.	 LJILJANA MALOGORSKI, pomoćnica pro-

čelnice Upravnog odjela za poslove župana i Županijske 
skupštine,

9.	 KREŠIMIR BOŽIĆ, savjetnik za javnu nabavu.
V. 

Zadaća Povjerenstva iz točke IV. ove Odluke je 
pregled i ocjena ponuda primljenih po Natječaju i utvrđi-
vanje prijedloga odluke o odabiru najpovoljnije ponude 
za sklapanje ugovora o osnivanju prava građenja.

IV. 
Ova Odluka objaviti će se u „Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 372-01/10-01/06
URBROJ: 2140/01-02-11-19
Krapina, 7. veljače 2011.

Ž U P A N
mr.sc. Siniša Hajdaš Dončić, v.r.

Na temelju članka  98. stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  («Narodne no-
vine» broj 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.-ispr.) i članka 
32. st. 1. al. 18.   Statuta Krapinsko-zagorske županije 
(«Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 
13/01., 5/06., 11/06.-pročišćeni tekst i 14/09.), župan 
Krapinsko-zagorske županije dana 04. veljače 2011. 
godine  d o n o s i 

Z A K L J U Č A K
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRIJEDLOG 

STATUTARNE ODLUKE O IZMJENAMA I 
DOPUNAMA  STATUTA OSNOVNE ŠKOLE 

KRAPINSKE TOPLICE
I.

Daje se suglasnost na Prijedlog statutarne odluke o 
izmjenama i dopunama Statuta Osnovne škole Krapinske 
Toplice KLASA: 012-03/2011-01-01, URBROJ: 2197-03-
380-15-2011/01 od 27. siječnja 2011. godine.

II.
Prijedlog��������������������������������������      �������������������������������������     statutarne���������������������������     ��������������������������    odluke��������������������    �������������������    o������������������    �����������������   izmjenama��������   �������  i������  ����� dopu-

nama Statuta Osnovne škole Krapinske Toplice nalazi se 
u prilogu i čini sastavni  dio ovog Zaključka.

III.
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Osnovna���������������������������������������� š��������������������������������������kola���������������������������������� ���������������������������������obvezuje������������������������� ������������������������ se����������������������, ��������������������da������������������ �����������������po��������������� ��������������usvajanju����� ����Pri-
jedloga o donošenju statutarne odluke o izmjenama i 
dopunama  Statuta jedan primjerak izvornika Statutarne 
odluke o izmjenama i dopunama Statuta dostavi Osnivaču.

IV.
Ovaj Zaključak objavit će se u «Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije».
KLASA: 602-02/11-01/09
URBROJ: 2140/01-02-11-3
Krapina, 04. veljače 2011.  

Ž U P A N  
mr. sc. Siniša Hajdaš Dončić, v.r.

GRAD DONJA STUBICA

Na temelju članka 10. st. 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (“Narodne novine” br. 86/08) i članka 48. 
stavak 3. Statuta Grada Donja Stubica (“Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije”, br. 14/09) Gradonačelnik 
Grada Donja Stubica, donosi

PLAN PRIJMA
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL I KOMUNALNI 
POGON GRADA DONJA STUBICA ZA 2011.G.

I.
Ovim Planom prijma službenika i namještenika 

utvrđuje se prijam službenika i namještenika u Jedinstveni 
upravni odjel i Komunalni pogon Grada Donja Stubica 
tijekom 2011. godine.

II.
Plan prijma sadrži:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedin-

stvenom upravnom odjelu i Komunalnom pogonu Grada 
Donja Stubica,

- potreban broj službenika i namještenika na neo-
dređeno vrijeme za 2011. godinu.

III.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja Stu-

bica, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Donja Stubica, sistematizirana su 
slijedeća radna mjesta sa brojem izvršitelja, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj izvršitelja
1. Pročelnik 1

2. Stručni suradnik za financije 
i proračun 1

3. 
Stručni suradnik za poslove 
Gradskog vijeća, društvene
djelatnosti i opću upravu 

1

4. 
Sručni suradnik za 
komunalne poslove-
komunalni redar

1

5. 
Stručni suradnik za 
utvrđivanje i naplatu gradskih 
poreza i naknada

1

6. Računovodstveni referent 1
7. Daktilograf - administrator 1

Sva navedena radna mjesta su popunjena, te nema 
potrebe za prijam novih službenika i namještenika na ne-
određeno vrijeme u 2011. godini, prema sada propisanoj 
sistematizaciji.

IV.
U Komunalnom pogonu Grada Donja Stubica, su-

kladno Pravilniku o unutarnjem redu Komunalnog pogona 
Grada Donja Stubica, sistematizirana su slijedeća radna 
mjesta, sa brojem izvršitelja, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj izvršitelja
1. Upravi te l j  Komunalnog 

pogona 1

2. Komunalni radnik na uređenju 
i održavanju javnih
površina – komunalni izvidnik

1

3. K o m u n a l n i  r a d n i k  n a 
grobljanskim poslovima 2 i ½

4. Komunalni radnik na čišćenju 
javnih površina 1 i ½

Radno mjesto pod rednim brojem 1. Upravitelj Komunal-
nog pogona nije popunjeno, a radno mjesto pod rednim 
brojem 3. Komunalni radnik na grobljanskim poslovima, 
sa 7.2.2011. biti će nepopunjeno s jednim izvršiteljem.

U 2011. godini planira se prijem jednog namješte-
nika na neodređeno vrijeme na radno mjesto komunalnog 
radnika na grobljanskim poslovima.

V.
U 2011. godini ne planira se prijam u službu vjež-

benika.
VI.

Sredstva za realizaciju ovog Plana osigurana su u 
Proračunu Grada Donja Stubica za 2011. godinu.

VII.
Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima, te 

Proračunu Grada, ovaj Plan će se po potrebi usklađivati 
tijekom 2011. godine.

VIII.
Ovaj Plan objaviti će se u “Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije”.
KLASA: 119-01/10-01/2
URBROJ: 2113/01-04/1-10-1
Donja Stubica, 30.12.2010.

GRADONAČELNIK
Juraj Srebačić, v.r.

OPĆINA KRAPINSKE TOPLICE

Na temelju članka 86. stavka 1. Zakona o pro-
stornom uređenju i gradnji (Narodne Novine br. 76/07i 
38/09), Odluke o izradi Prostornog plana uređenja Općine 
Krapinske Toplice (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije br. 21/09) i Zaključka o utvrđivanju Prijedloga 
Prostornog plana uređenja Općine Krapinske Toplice za 
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javnu raspravu po Općinskom načelniku Općine Krapin-
ske Toplice, Jedinstveni upravni odjel Općine Krapinske 
Toplice objavljuje

JAVNU RASPRAVU 
O PRIJEDLOGU PROSTORNOG PLANA 

UREĐENJA OPĆINE KRAPINSKE TOPLICE
1.

Provodi se javna rasprava o prijedlogu Prostornog 
plana uređenja Općine Krapinske Toplice (u daljnjem 
tekstu: Prostorni plan), koji je utvrdio Općinski načelnik 
Općine Krapinske Toplice dana 11.02.2011.g.

2.
Javni uvid u Prijedlog Prostornog plana trajati će 

30 dana, od 01.03. do 30.03.2011.g.
3.

Javni uvid u Prijedlog Prostornog plana moći će se 
izvršiti u prostorijama Općine Krapinske Toplice, Antuna 
Mihanovića 3, Krapinske Toplice:

- svakog radnog dana u vremenu od 9.00 do 14.00 
sati

- u subotu 12.ožujka 2011.g. u vremenu od 9.00 
do 12.00 sati.

4.
Javno izlaganje o Prijedlogu Prostornog plana, sa 

stručnim obrazloženjem izrađivača (URBANISTICA 
d.o.o. iz Zagreba) održat će se dana 17.03 2011.g. (če-
tvrtak) s početkom u 16,00 sati u prostoru Doma kulture 
(kino dvorana) u ulici Ksavera Šandora Đalskog 1 u 
Krapinskim Toplicama.

5.
Očitovanja, primjedbe i prijedlozi na Prijedlog 

Prostornog plana mogu se davati do zaključivanja javne 
rasprave (do 30.03.2011.g.).

6.
Način sudjelovanja sudionika u javnoj raspravi u 

skladu s člankom 90 Zakona o prostornom uređenju i 
gradnji, je sljedeći:

- nadležna tijela i tijela jedinica lokalne i područne 
(regionalne ) samouprave i osobe određene posebnim pro-
pisima koja su dala podatke, planske smjernice i dokumen-
te za izradu prijedloga Prostornog plana iz područja svog 
djelokruga, dostavljaju svoja pisana očitovanja, primjedbe 
i prijedloge nositelju izrade – Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Krapinske Toplice, Antuna Mihanovića 
3, Krapinske Toplice, najkasnije do 30.03.2011.g. ili na 
javnom izlaganju. U protivnom smatrat će se da nemaju 
primjedbe.

- Građani i udruge sudjeluju u javnoj raspravi na 
način da: 

- imaju pravo pristupa na javni uvid u prijedlog 
Prostornog plana, 

- postavljaju pitanja tijekom javnog izlaganja o pred-
loženim rješenjima, na koja odgovaraju nositelj izrade, 
odnosno stručni izrađivač, usmeno ili u pisanom obliku 
prema zahtjevu sudionika javne rasprave,

- mogu upisati primjedbe i prijedloge u knjigu 
primjedbi koja se nalazi uz prijedlog Prostornog plana 
izložen na javnom uvidu, 

- daju primjedbe i prijedloge u zapisnik za vrijeme 
javnog izlaganja,

- upućuju nositelju izrade Prostornog plana pisane 
primjedbe i prijedloge u roku određenom u objavi o javnoj 
raspravi ( do 30.03.2011.g.).

7. Svi prijedlozi i primjedbe moraju biti čitko na-
pisani, s imenom, prezimenom i adresom podnositelja i 
vlastoručnim potpisom, odnosno nazivom pravne osobe, 
potpisom ovlaštene osobe i pečatom, s priloženim potreb-
nim prilozima za razumijevanje (izvod iz katastra) i u roku 
(do 30.03. 2011.g.) dostavljeni na adresu: Općina Krapin-
ske Toplice, Jedinstveni upravni odjel, 49217 Krapinske 
Toplice, Antuna Mihanovića 3, predajom na urudžbeni 
zapisnik ili putem pošte, a u protivnom se neće uzimati u 
obzir u pripremi izvješća o javnoj raspravi. 
KLASA: 350-02/10-01/01
URBROJ:2197/03-03/1-11-26
Krapinske Toplice, 14.02.2011.

PROČELNICA:
Divna Hršak-Makek, v.r. 

OPĆINA PETROVSKO

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

ANDRIJA SVEČNJAK, razrješuje se – za člana 
Mandatne komisije.

2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-9
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r. 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

ANDRIJA SVEČNJAK, razrješuje se – za člana 
Komisije za prigovore i pritužbe.

2. 
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Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 
objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-7
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

ANDRIJA SVEČNJAK, razrješuje se – za predsjed-
nika Odbora za financije i proračun.

2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-6
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

ANDRIJA SVEČNJAK, razrješuje se – za člana 
Odbora za izbor i imenovanja.

2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-5
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 

Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

ANDRIJA SVEČNJAK, razrješuje se – za predsjed-
nika Odbora za odlikovanja i priznanja.

2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-4
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

ANDRIJA SVEČNJAK, razrješuje se – za pred-
sjednika Povjerenstva za modernizaciju cesta na području 
općine Petrovsko.

2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-8
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

DAMIR PRESEČKI, razrješuje se – za člana Po-
vjerenstva za nadzor na groblju.

2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-11
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r



Strana 106 - Broj 3. Petak, 18. veljače, 2011.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

MARIJAN ŠKRNJUG, imenuje se – za člana Od-
bora za financije i proračun.

2. 
Sastav Odbora za financije i proračun čine slijedeći:
- IVAN PODGAJSKI, predsjednik
- MILJENKO GOLEC, član
- MARIJAN ŠKRNJUG, član

3. 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

DAMIR PRESEČKI, razrješuje se – za člana Po-
vjerenstva za otvaranje ponuda.

2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-12
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 7. sjednici održanoj 
06. rujna 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

DAMIR PRESEČKI, razrješuje se – za člana Po-
vjerenstva za procjenu šteta od elementarnih nepogoda.

2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/13
URBROJ: 2140/03-10-10
Petrovsko, 06. rujna 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

TOMISLAV RUMBAK, imenuje se – za člana 
Mandatne komisije.

2.
 Sastav Mandatne komisije čine slijedeći:
- BRANKO SVEČNJAK, predsjednik

- TOMISLAV RUMBAK, član
- JOSIP BELAČIĆ, član

3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/41
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

MILAN HRŠAK, imenuje se – za predsjednika 
Komisije za prigovore i pritužbe.

2. 
Sastav Komisije za prigovore i pritužbe čine sli-

jedeći:
- MILAN HRŠAK, predsjednik
- JOSIP BELAČIĆ, član
- MILJENKO GOLEC, član

3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA:  021-05/10-01/42
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.
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Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1.

 TOMISLAV RUMBAK, imenuje se – za člana 
Odbora za izbor i imenovanja.

2.
 Sastav Odbora za izbor i imenovanja čine slijedeći:
- RUDOLF LELJAK, predsjednik
- MILJENKO GOLEC, član
- TOMISLAV RUMBAK, član

3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/39
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 
objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/40
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

MILAN HRŠAK, imenuje se – za člana Povje-
renstva za procjenu šteta od elementarnih nepogoda na 
području općine Petrovsko.

2. 
Sastav Povjerenstva za procjenu šteta od elementar-

nih nepogoda na području općine Petrovsko čine slijedeći:
- MIRJANA TUŠEK, predsjednik
- STJEPAN POSLONČEC, član
- VILIM ZAJEC, član
- ĐURO HRŠAK, član
- STJEPAN KRKLEC, član
- ĐURĐA CESAREC, član
- MILAN HRŠAK, član

3. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/38
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

IVAN ŠANJUG, razrješuje se – za člana Povjeren-
stva za otvaranje ponuda.

2. 
ŽELJKO PRESEČKI i MARIJAN ŠKRNJUG , 

imenuju se – za članove Povjerenstva za otvaranje ponuda.
3. 

Sastav Povjerenstva za otvaranje ponuda čine 
slijedeći:

- BRANKO SVEČNJAK, predsjednik
- STJEPAN KRKLEC, član
- ŽELJKO PRESEČKI, član
- MARIJAN ŠKRNJUG , član
- JOSIP BELAČIĆ, član

4. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/35
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1.

RUDOLF LELJAK, razrješuje se – za člana Povje-
renstva za nadzor na groblju.

2.
STJEPAN HERAK i MILAN HRŠAK , imenuju 

se – za članove Povjerenstva za nadzor na groblju.
3.
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OPĆINA ZAGORSKA SELA

Na temelju odredbi stavka 4.članka 95. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN broj.86/08) i članka 44. Sta-
tuta Općine Zagorska Sela („Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“ broj 16/09), Općinski načelnik donosi 

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

JEDINSTVENOG UPRAVNOG 
ODJELA OPĆINE ZAGORSKA SELA

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju službenika i na-

mještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Zagor-
ska Sela ( dalje u tekstu: Pravilnik) utvrđuju se kriteriji i 
način provođenja ocjenjivanja službenika i namještenika 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Zagorska Sela ( 
dalje u tekstu : Upravni odjel) .

Članak 2.
Službenici i namještenici ocjenjuju se svake godine 

najkasnije do 31. ožujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjenjivanje se ne primjenjuje na službenike i 

namještenike koji su primljeni u službu na određeno vri-
jeme , te službenike i namještenike koji su u prethodnoj 
kalendarskoj godini radili manje od šest mjeseci, bez 
obzira na razloge.

Članak 3. 
Službenike i najmještenike ocjenjuje pročelnik Je-

dinstvenog upravnog odjela , uz prethodnu konzultaciju 
sa Općinskim načelnikom.

Članak 4.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na službe-

02. prosinca 2010. godine, donijelo je
O D L U K U

1. 
STJEPAN MUŽEK, razrješuje se – za člana Odbora 

za odlikovanja i priznanja.
2. 

STJEPAN HERAK i MILAN HRŠAK , imenuju 
se – za članove Odbora za odlikovanja i priznanja.

3. 
Sastav Odbora za odlikovanja i priznanja čine 

slijedeći:
- IVAN ŠANJUG, predsjednik
- MILJENKO GOLEC, član
- STJEPAN HERAK, član
- BRANKO SVEČNJAK, član
- MILAN HRŠAK, član

4. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/34
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

 Sastav Povjerenstva za nadzor na groblju čine 
slijedeći:

- MILJENKO GOLEC, predsjednik
- STJEPAN KRKLEC, član
- JOSIP BELAČIĆ, član
- STJEPAN HERAK, član
- MILAN HRŠAK, član

4.
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/37
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
02. prosinca 2010. godine, donijelo je

O D L U K U
1. 

STJEPAN MUŽEK, razrješuje se – za člana Po-
vjerenstva za modernizaciju cesta na području općine 
Petrovsko.

2. 
ŽELJKO PRESEČKI i MILAN HRŠAK , imenuju 

se – za članove Povjerenstva za modernizaciju cesta na 
području općine Petrovsko.

3. 
Sastav Povjerenstva za modernizaciju cesta čine 

slijedeći:
- STJEPAN KRKLEC, predsjednik
- ŽELJKO PRESEČKI, član
- MILJENKO GOLEC, član
- ĐURO HRŠAK, član
- MILAN HRŠAK, član

4. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja a 

objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije».
KLASA: 021-05/10-01/36
URBROJ: 2140/03-10-1
Petrovsko, 02. prosinca 2010.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Stjepan Mužek, v.r.

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01.), 
članka 15. Statuta Općine Petrovsko («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije») broj 16/09.) i članka 30. 
Poslovnika Općinskog vijeća Općine Petrovsko («Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 16/09.) 
Općinsko vijeće Općine Petrovsko na 8. sjednici održanoj 
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nike i namještenike , na odgovarajući način primjenjuju 
se i na pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje 
Općinski načelnik.

Članak 5. 
Ocjena se temelji na podacima o stručnom znanju 

iskazanom u obavljanju poslova, učinkovitosti i kvaliteti 
rada , te poštivanju službene dužnosti.

Članak 6. 
Stručno znanje službenika Upravnog odjela ocje-

njuje se prema slijedećim kriterijima: 
-praćenje i poznavanje zakonskih i ostalih propisa 

iz područja rada
- poznavanje pravila struke i službe,
- odnos prema stručnom usavršavanju , novim zna-

njima , procesima i metodologijama rada.
Članak 7. 

Učinkovitost i kvaliteta rada službenika i namje-
štenik Upravnog odjela ocjenjuje se prema sljedećim 
kriterijima:

- samostalnost , samoincijativnost, kreativnost u 
obavljanju poslova ,

- opseg i kvaliteta obavljenih radnih zadataka,
- pravovremenost obavljanja radnih zadataka.

Članak 8.
Poštivanje službene dužnosti i namještenika Uprav-

nog odjela ocjenjuju se prema slijedećim kriterijima:
-odnos prema dužnosnicima, nadređenim službeni-

cima i kolegama na radnom mjestu,
-odnos prema strankama,
-poštivanje radne discipline , posebice poštivanje 

radnog vremena.
Članak 9. 

Ocjenjivanje službenika i namještenika Upravnog 
odjela obavlja se putem Obrasca za ocjenjivanje službe-
nika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Zagorska Sela koji se nalazi u prilogu Pravilnika i čini 
njegov sastavni dio.

Obrazac iz stavka 1. ovog članka sadrži: opće 
podatke o službeniku ili namješteniku Upravnog odjela, 
grupe kriterija , kriterij za ocjenjivanje , ocjene za svaki 
od kriterija sukladno člancima 6, 7 i 8 za službenike, a 
za namještenike 7 i 8 ovog Pravilnika , ukupnu ocjenu 
prosječnu ocjenu, te godišnju ocjenu.

Članak 10.
Godišnja ocjena službenika i namještenika utvr-

đuje se na način da se službenik najprije ocijeni za svaki 
od kriterija iz članka 6, 7 i 8, a namještenik za svaki od 
kriterija izčlanka 7 i 8. ovog Pravilnika , jednom od sli-
jedećih ocjena:

- odličan (5),
- vrlo dobar (4)
- dobar (3)
- zadovoljava (2)
- ne zadovoljava (1)
Potom će se pristupiti izračunavanju ukupne pro-

sječne ocjene svih kriterij , te se za ocjenu od :
-4,5 do 5,0 službenik i namještenik ocjenjuje ocje-

nom „odličan“ -rad i učinkovitost službenika najviše su 
kvalitete i osiguravaju najbolje i jedinstveno izvršavanje 
službe,

-3,5 do 4,4 službenik i najmještenik ocjenjuje ocje-
nom „vrlo dobar“-rad i učinkovitost službenika su naročito 
dobri i osiguravaju prvorazredno izvršavanje službe,

-2,5 do 3,4 službenik i namještenik ocjenjuje ocje-
nom „dobar“ -rad i učinkovitost službenika prosječne su 
kvalitete i osiguravaju pouzdano obavljanje službe, 

-2,0 do 2,4 službenik i namještenik ocjenjuje ocje-
nom“ zadovoljava“-rad i učinkovitost službenika osigu-
ravaju najmanju moguću mjeru prihvatljivih standarda 
kvalitete i preciznosti u obavljanju službe,

-1,0 do 1,9 službenik i namještenik ocjenjuje ocje-
nom „ ne zadovoljava“ –rad i učinkovitost službenika su 
ispod minimuma standarda kvalitete te nisu dovoljni da 
osiguraju pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe.

Članak 11.
Godišnja ocjena upisuje se u obrazac iz članka 9. 

ovog Pravilnika.
O godišnjoj ocjeni službenika i namještenika rješe-

nje donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Rješenje o godišnjoj ocjeni pročelnika Jedinstvenog 

upravnog odjela donosi Općinski načelnik. 
Rješenje o godišnjoj ocjeni i preslika Obrasca do-

stavljaju se ocijenjenom službeniku i namješteniku , te 
se unose u osobni očevidnik službenika i namještenika. 

Članak 12.
Protiv rješenje o godišnjoj ocjeni koje donosi 

pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela može se izjaviti 
žalba Općinskom načelniku Općine Zagorska Sela u roku 
od 15 dana od dana dostave rješenja,koji je o žalbi dužan 
odlučiti u roku od 30 dana od primitka .

Protiv rješenja o godišnjoj ocjeni koje donosi Op-
ćinski načelnik , može se podnijeti žalba tijelu Županije 
nadležnom za službeničke odnose u roku od 15 dana od 
dana dostave rješenja.

Članak 13.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku , Obrascu za ocje-

njivanje službenika i namještenika koriste za osobe , a 
u muškom su rodu , neutralni su i odnose se na muške i 
ženske osobe.

Članak 14. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko –zagorske 
županije“.
KLASA:022-05/11-01/08
URBROJ:2135/04-11-1
Zagorska Sela, 04.02.2011. godine 

OPĆINSKI NAČELNIK
Željko Kodrnja v.r.

Na temelju odredbi stavka 2. članka 13 . Zakona  o 
plaćama  u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  
( NN br. 28/10), te  članka  44. Statuta Općine Zagorska 
Sela („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 
broj 16/09), Općinski načelnik donosi  
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PRAVILNIK O KRITERIJIMA   
UTVRĐIVANJA NADPROSJEČNIH REZULTATA 
I NAČINUISPLATE DODATKA ZA USPJEŠNOST 

NA RADU 

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom o kriterijima utvrđivanja  nadpro-

sječnih rezultata i načinu isplate  dodatka  za uspješnost 
na radu ( u dalje u tektu:Pravilnik)  propisuju se kriteriji 
temeljem kojih se utvrđuju  nadprosječni rezultati i način 
ispate dodatka  za uspješnost na radu službenika  i namje-
štenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Zagorska 
Sela ( dalje u tekstu: Upravni odjel).

Članak 2.
Kriteriji za utvrđivanje  nadprosječnih rezultata  u 

radu službenika / namještenika jesu:
- godišnja  ocjena službenika i namještenika
- kontinuirano obavljanje   poslova koji nisu u opisu  

radnog mjesta na koje je službenik/ namještenik raspo-
ređen, uz obavljanje poslova  iz vlastitog radnog mjesta

- inicijativnost i kreativnost koja je pridonjela boljoj 
organizaciji rada i /ili racionalizaciji poslovanja,

- ������������������������������������������������uspješno i  pravodobno obavljanje privremeno po-
većanog opsega posla i /ili  obavljanje  poslova odsutnog 
službenika uz redovno  obavljanje svogog posla,

- ����������������������������������������������      samostalno provođenje ili sudjelovanje   u pro-
vođenju projekata od značaja za Općinu , a za koje nije 
isplaćena  naknada za rad , neovisno iz kojih izvora

- djelovanje u službi  ili u vezi sa službom  koje je 
pridonjelo ugledu  Općine Zagorska Sela

Članak 3. 
Pravo na jednokratni dodatak  za uspješnost u radu 

ostvaruje   službenik   ili namještenik koji je ocijenjen  
ocjenom „odličan“ , te     službenik ili namještanik koji 
udovoljava   najmanje jednom kriteriju  iz članka 2 .stavka 
1.alineja 2. do 6. ovog Pravilnika, odnosno  da je obavljao  
najmanje  jednu vrstu  poslova navedenih u odredbama 
članka 2.

Općinski načelnik  rješenjem  utvrđuje  pravo  na 
jednokratni dodatak za uspješnost na radu.

Dodatak   za uspješnost na radu  može se isplatiti  
jednom godišnje  i to najviše  u brutto iznosu  tri plaće  
službenika ili namještenika kojem se dodatak isplaćuje , 
isplaćene  za mjesec koji prethodi isplati. 

U slučaju da službeniku  i namješteniku, u mjesecu  
koji prethodi  isplata   dodatka iz stvaka 1.ovog članka nije 
isplaćena ili mu je ista isplaćena u jednom dijelu , već mu 
je isplaćena naknada  plaće, dodatak  iz stavka 1. isplatiti 
će se u iznosu   kao da je isti radio. 

Dodatak  iz stavka 1.ovog članka  isplatiti će se u 
okviru   prvog obračuna plaće nakon  izvršnosti rješenja 
iz stavka 1.ovog članka. 

Članak 4. 
Odredbe  ovog Pravilnika koje se odnose na službe-

nike i namještenike , na odgovarajući način se primjenjuju 
se i  na pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Članak 5. 
Protiv rješenje o pravu na jednokratni dodatak  za 

uspješnost na radu    koje za službenike i namještenike  
donosi Općinski načelnik  može se podnijeti žalba tijelu 
Županije nadležnom  za službeničke odnose.

Članak 6.
Masu sredstava  za dodatke iz članka 3. stavka 1.  

Pravilnika Odlukom  utvrđuje Općinski načelnik, sukladno 
osiguranim proračunskim sredstvima.

Odluku iz stavka 1.  ovog članka , Općinski načelnik  
donosi najkasnije do 30 travnja  tekuće godine.

Odluka iz stavka 1.  može se izmijeniti , a u skladu 
s izmjenama Proračuna Općine Zagorska Sela. 

Članak 7.
Masu sredstava iz članka 6. stavka 1,. ovog Pravilni-

ka Općinski načelnik  utvrđuje vodeći  računa o broju služ-
benika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Članak 8 .
Rješenje   o pravu na jednokratnu naknadu   za 

uspješnost na radu unosi se u osobni  očevidnik službenika 
i namještenika.

Članak 9.
Izrazi  koji se se u ovom  Pravilniku koriste za osobe, 

a u muškom su rodu, neutralni su i odnose se na muške 
i ženske osobe.

Članak 10.
Ovaj Pravilnik  stupa na snagu osmog dana  od dana 

objave u „Službenom glasniku  Krapinsko –zagorske 
županije“.
KLASA:022-05/11-02/09
Urbroj:2135/04-11-1
Zagorska Sela, 04.02.2011. godine 

OPĆINSKI NAČELNIK
Željko Kodrnja v.r. 

Na temelju članka 125. Zakona o radu (NN 149/09), 
i članka 3. st.1. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN 86/08.), i članka 44. Statuta Općine Zagorska Sela 
(«Službeni glasnik Krapinsko zagorske županije» 16/09.), 
Općinski načelnik Općine Zagorska Sela donosi 

PRAVILNIK O RADU
OPĆE ODREDBE

 Članak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrđuju materijalna i druga 

prava službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Zagorska Sela (dalje: službenici i namje-
štenici).

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste u muškom 
rodu, tumače se neutralno i odnose se na oba spola.

PRIJAM U SLUŽBU
 Članak 2.

Službenici /namještenici primaju se u službu na 
temelju natječaja odnosno oglasa u skladu sa posebnim 
zakonom.

 Članak 3.
Službenici i namještenici primaju se u službu uz 

obvezan probni rad.
Za vrijeme probnog rada, prati se rad službenika/

namještenika o čemu ocjenu donosi neposredni rukovo-
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ditelj ili osoba koju on ovlasti.
Ocjena rada službenika/namještenika treba biti 

donijeta u pisanom obliku najkasnije do zadnjeg dana 
probnoga rada.

Rješenje o eventualno prestanku službe donosi 
pročelnik u roku od najviše osam dana po isteku probnoga 
rada, u protivnom smatra se da je službenik/namještenik 
zadovoljio na radu.

PRAVA I OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA
Materijalna prava
Plaća

Članak 4.
Službenik odnosno namještenik za svoj rad prima 

plaću. 
Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta i osnovice za obračun plaće uvećan za 0,5 
%za svaku navršenu godinu radnog staža.

Osnovicu za obračun plaće utvrđuje odlukom, 
općinski načelnik.

Plaća se isplaćuje jednom mjesečno, unatrag za 
protekli mjesec.

Članak 5. 
Plaća se uvećava za svaki sat rada i to:
-za prekovremeni rad 40 %
-za rad subotom i nedjeljom 35 %
-za rad noću 50 %.
Za rad u dane blagdana, te dane utvrđene zakonom 

ima pravo na uvećanje plaće za 50%.
Umjesto uvećanja osnovne plaće, službenik/namje-

štenik može koristiti slobodne dane.
 Članak 6.

Ako je službenik/namještenik odsutan iz službe, 
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu 
naknada plaće u visini 85% od njegove plaće ostvarene u 
mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu plaće pripada službeniku/
namješteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne 
bolesti ili ozljede na radu.

Ostala materijalna prava
Članak 7. 

Službenik odnosno namještenik ima pravo na na-
knadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini koja 
se utvrđuje na temelju cijene pojedinačne autobusne karte.

Naknada iz prethodnog stavka isplaćuje se unatrag 
za protekli mjesec.

Članak 8.
Službenik odnosno namještenik ostvaruje pravo 

na isplatu prigodne godišnje nagrade u iznosu na koji 
se prema posebnom propisu ne plaća porez na dohodak.

Članak 9.
Službenik/namještenik ostvaruje pravo na naknadu 

prijevoznih troškova za službeno putovanje kao i za ko-
rištenje privatnog automobila u službene svrhe u iznosu 
na koji se sukladno posebnom propisu ne plaća porez.

Članak 10.
Prilikom odlaska u mirovinu, službeniku/namje-

šteniku pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri 
prosječna mjesečne neto plaće isplaćene po radniku u 

RH u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja ukoliko 
su proračunom osigurana sredstva.

 Članak 11.
Službenik/namještenik ili njegova obitelj ima pravo 

na pomoć u slučaju:
-obitelj u slučaju smrti službenika/namještenika koji 

izgubi život u obavljanju ili u povodu obavljanja rada 5 
osnovica za obračun plaće i troškove pogreba

-smrti službenika/namještenika 3 osnovice za 
obračun plaće

-smrti supružnika, djeteta i roditelja 2 osnovice za 
obračun plaće u neto iznosima

Pod troškovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovoga 
članka podrazumijevaju se stvarni troškovi pogreba, ali 
najviše do iznosa dvije prosječne mjesečne neto plaće 
isplaćene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna 
tri mjeseca.

Članak 12.
Službenik/namještenik ili njegova obitelj ima pravo 

na pomoć, jedanput godišnje, po svakoj osnovi u slučaju:
- nastanka teške invalidnosti službenika/namješte-

nika	 2 prosječne mjesečne neto plaće
- bolovanja dužeg od 90 dana
	 1 prosječnu mjesečnu neto plaću 
- nastanka teške invalidnosti djece i supružnika 

službenika/namještenika
	 1 prosječnu mjesečnu neto plaću 
- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih poma-

gala odnosno pokrića participacije  pri liječenju odnosno 
kupnji prijeko potrebnih lijekova

	 1 prosječnu mjesečnu neto plaću isplaćenu po 
radniku u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Službenik/namještenik ima pravo na pomoć u sluča-
ju rođenja djeteta u iznosu za koji se, sukladno posebnom 
propisu, ne plaća porez na dohodak. 

Članak 13.
Službenik /namještenik ostvaruje pravo na jubilarnu 

nagradu za neprekidni rad u Općini Zagorska Sela kako 
slijedi:

- za 10 godina	  1.500,00 kn
- za 15 godina	  2.000,00 kn
- za 20 godina	  2.500,00 kn
- za 25 godina	  3.000,00 kn
- za 30 godina	  3.500,00 kn
- za 35 godina	  4.000,00 kn
- za 40 godina	  5.000,00 kn
Jubilarna naknada isplaćuje se najkasnije do konca 

kalendarske godine u kojoj je ostvareno pravo na istu.
 Članak 14.

U povodu Dana Svetog Nikole službeniku/namje-
šteniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina i koje je 
navršilo 15 godina u tekućoj godini u kojoj se isplaćuje 
dar, pripada pravo na dar najmanje u iznosu na koji se, 
prema posebnom propisu, ne plaća porez na dohodak.

Članak 15.
Službeniku/namješteniku se jednom godišnje može 

dati dar u naravi pojedinačna vrijednost kojeg ne prelazi 
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iznos na koji se, prema posebnom propisu, ne plaća porez 
na dohodak.

RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Članak 16. 

Radno vrijeme
Radno vrijeme raspoređeno je u pet radnih dana od 

ponedjeljka do petka i traje 40 sati tjedno.
 Članak 17.

Službenici/namještenici JUO počinju u pravilu s 
radom u 7,00 sati, a završavaju s radom u 15,00 sati.

Iznimno od stavka l. ovoga članka pročelnik JUO 
može zbog potrebe obavljanja određenih poslova i zadata-
ka za pojedine službenike/namještenike odrediti i drugačiji 
raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Članak 18. 
Odmori
Službenik odnosno namještenik koji radi najmanje 

šest sati dnevno, ima pravo koristiti dnevni odmor (stanku) 
u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme i ne može 
se odrediti u prva tri sata nakon početka radnog vremena 
niti u zadnja dva sata prije završetka radnog vremena. 
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ukoliko radi potreba posla nije moguće koristiti 
dane tjednog odmora u dane iz st. 3. ovog članka, služ-
beniku/namješteniku osigurava se korištenje dana tjednog 
odmora, tijekom narednog tjedna, ili naknadno. 

Godišnji odmor
Članak 19.

Službenik/namještenik ima za svaku kalendarsku 
godinu pravo na plaćeni godišnji odmoru trajanju od 
najmanje četiri tjedna.

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službeniku/
namješteniku, isplaćuje se naknada plaće u visini kao da 
je na radu. 

Službeniku/namješteniku ne može se isplatiti na-
knada umjesto korištenja godišnjeg odmora.

Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora, u dane 
godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, 
neradni dani i blagdani određeni zakonom.

Za trajanja privremene nesposobnosti za rad utvrđe-
ne od ovlaštenog liječnika, korištenje godišnjeg odmora 
se prekida.

Članak 20.
Službenik/namještenik koji se prvi puta zaposli ili 

ima prekid službe između dva radna odnosa, stječe pravo 
na godišnji odmor po proteku šest mjeseci neprekidnog 
rada.

Privremena nesposobnost za rad, vršenje dužnosti 
građana u zakonom određenim slučajevima, ne smatra se 
prekidom rada u smislu stavka 1. ovog članka.

Članak 21.
Službenik/namještenik ima pravo na jednu dvana-

estinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec rada 
ukoliko:

- u kalendarskoj godini u kojoj nije stekao pravo 
na godišnji odmor jer nije proteklo šest mjeseci nepre-
kidnog rada

- radni odnos prestane prije proteka šest mjeseci 
neprekidnog rada

- radni odnos prestaje prije 01. srpnja .
Iznimno, službenik/namještenik ima pravo na puni 

godišnji odmor ukoliko odlazi u mirovinu prije 01. srpnja 
tekuće godine.

Članak 22 .
Godišnji odmor u trajanju od četiri tjedna (20 radnih 

dana), uvećava se za službenike/namještenike u skladu sa 
pojedinačno određenim mjerilima:

 1. S obzirom na složenost poslova
- magistar struke ili stručni specijalist (VSS po 

ranijim propisima)	  5 dana
- sveučilišni ili stručni prvostupnik (VŠS po ranijim 

propisima)	  4 dana
- srednja stručna sprema	  3 dana
- niža stručna sprema ili osnovna škola	  1 dan
2. S obzirom na dužinu radnog staža
-do 5 godina	  1 dan
- 5 do 10 godina	  2 dana
- 10 do 15 godina	  3 dana
-15 do 20 godina	  4 dana
- 20 do 25 godina	  5 dana
- 25 do 30 godina	  6 dana
- 30 i više godina	  8 dana
3. S obzirom na socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju , skrbniku sa jednim malo-

dobnim djetetom	  2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku sa više od jednog 

malodobnog djeteta, za svako dijete po	  1 dan
- roditelju, posvojitelju , skrbniku djeteta sa invali-

ditetom	  3 dana 
- zaposleniku sa invaliditetom	  1 dan
4. S obzirom na ostvarene rezultate rada 
- službeniku/namješteniku ocijenjenom ocjenom 

odličan	  3 dana
-službeniku/namješteniku ocijenjenom ocjenom 

vrlo dobar	  2 dana
-službeniku/namješteniku ocijenjenom ocjenom 

dobar	  1 dan
Službenik/namještenik, donator organa ili slijep, 

ima pravo na najmanje 30 dana godišnjeg odmora.
Članak 23.

Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se 
planom korištenja godišnjeg odmora.

Plan iz stavka 1. donosi pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti na početku 
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja, vodeći 
brigu o pojedinačnim pisanim željama i potrebama služ-
benik/namještenika.

Članak 24.
Na temelju Plana, pročelnik donosi pojedinačna 

rješenja za svakog službenika/namještenika i to najkasnije 
30 dna prije početka korištenja godišnjeg odmora.

Službenik/namještenik ima pravo godišnji odmor 
koristiti u dva dijela, osim ako se sa poslodavcem ne 
dogovori suprotno.

U slučaju korištenja godišnjeg odmora u dijelovi-
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ma, prvi dio godišnjeg odmora koristi se u neprekidnom 
trajanju od najmanje dva tjedna.

Neiskorišteni dio godišnjeg odmora, godišnji odmor 
koji je prekinut ili nije korišten u godini u kojoj je stečen, 
može se prenijeti u narednu godinu i iskoristiti najkasnije 
do 30. lipnja. 

Članak 25.
Službeniku/namješteniku može se radi izvršenja 

važnih i neodgodivih poslova, godišnji odmor odgoditi 
ili prekinuti.

U slučaju iz stavka 1. korištenje godišnjeg mora se 
naknadno omogućiti, kao i naknaditi šteta prouzročena 
odgodom odnosno prekidom korištenja godišnjeg odmora.

Članak 26.
Službenik/namještenik ima pravo na dopust uz 

naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj 
godini u slučaju:

-zaključenja braka:	  5 radnih dana
-rođenja djeteta:	  3 radna dana
-smrti roditelja, supružnika, djeteta ili unuka : 
	  5 radnih dana
-smrti braće i sestara, djedova i baka te roditelja 

supružnika ili smrti drugog člana uže obitelji u skladu sa 
Zakonom o radu:	  2 radna dana

-selidbe u mjestu prebivališta:	  2 radna dana
-selidbe izvan dosadašnjeg mjesta prebivališta
	  3 radna dana
-svakog dobrovoljnog darivanja krvi 	  1 radni dan
-teške bolesti člana uže obitelji	 4 radna dana
-polaganja državnog stručnog ispita
	  10 radnih dana
-otklanjanja štete prouzročene elementarnom nepo-

godom	  5 radnih dana
Vrijeme plaćenog dopusta smatra se vremenom 

provedenim na radu.
Članak 27.

Službeniku/namješteniku, može se odobriti dopust 
bez naknade plaće (neplaćeni dopust) u trajanju do 30 dana 
u jednoj kalendarskoj godini, a samo iznimno i u dužem 
trajanju od 30 dana. 

Za trajanja neplaćenog dopusta prava i obveze iz 
radnog odnosa miruju.

ZAŠTITA PRAVA 
Članak 28 .

U postupku rješavanja o pravima i obvezama, 
službeniku/namješteniku dostavlja se pisano rješenje s 
obrazloženjem, protiv kojeg je moguće uložiti žalbu.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 29.

Troškovi u svezi s primjenom ovog Pravilnika 
osiguravaju se u proračunu Općine. 

Isplata materijalnih prava temeljem ovog Ugovora 
ovisi o ostvarenju planiranih izvornih prihoda proračuna 
Općine Zagorska Sela.

Članak 30.
Ovaj Pravilnik objaviti će se u «Službenom glasniku 

Krapinsko zagorske županije»

Na temelju članka 44. i 48. Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi /NN br. 33/01, 129/05, 
109/07 i 125/08/, članka 10. st. 3. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj(regionalnoj) 
samoupravi (NN br. 86/08) i članka 44. Statuta Općine 
Zagorska Sela /”Službeni glasnik Krapinsko – zagorske 
županije” br. 16/09 /, Općinski načelnik Općine Zagorska 
Sela donosi 

   PLAN PRIJMA U SLUŽBU
Članak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Zagorska Sela sistematizirano je 
šest radnih mjesta. Sukladno odredbama sistematizirana su 
radna mjesta: pročelnika, administratora, računovodstve-
nog referenta (1/2 radnog vremena, stručnog suradnika za 
gospodarstvo (vježbenika), komunalnog redara (zajednič-
ki za 5 općina i grad) i komunalnog radnika.

Članak 2.
Utvrđuje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu 

zaposleno 3,5 službenika i zajednički komunalni redar za 
5 općina i grad na neodređeno vrijeme. Zaposleni služ-
benici su na radnim mjestima: 1. pročelnik Jedinatvenog 
upravnog odjela – magistar struke

2. administartor – SSS
3. računovodstveni referent (1/2 radnog vremena) 

– SSS
4. komunalni radnik – NKV

Članak 3.
Tijekom 2011. godine planira se prijam u službu 

na puno radno vrijeme računovodstvenog referenta (1/2 
radnog vremena na projektu iz IPA komponente preko-
granične suradnje) 

Članak 4.
U 2011. godini ne planira se prijam u službu vjež-

benika.
Članak 5.

Sredstva za realizaciju ovog Plana osigurana su 
Proračunom Općine Zagorska Sela za  2011. godinu.

Članak 6.
Ovaj Plan prijma u službu objavit će se u „Službe-

nom glasniku Krapinsko-zagorske županije”
KLASA: 022-05/11-02/04
URBROJ:2135/04-11-1
Zagorska Sela, 14.01.2011.      

OPĆINSKI NAČELNIK                                                                                                      
Željko Kodrnja v.r.                                                                               

KLASA: 022-05/10-02/10
URBROJ: 2135/04-11-1
Zagorska Sela, 07. 02. 2011.

OPĆINSKI NAČELNIK
Željko Kodrnja v.r.
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List izlazi jedanput mjesečno ili prema potrebi.
Priprema teksta, prijelom i tisak: “SLUŽBENI GLASNIK d.o.o.” Krapina

Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine 
jamčimo primitak svih prethodno izašlih brojeva.

SLUŽBENO GLASILO KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

POŠTOVANI PRETPLATNICI!

Želimo Vas obavijestiti kako od sada možete sve brojeve “Službenog 
glasnika Krapinsko-zagorske županije” za 2001., 2002., 2003., 2004., 
2005., 2006.,2007., 2008., 2009. i 2010. godinu nabaviti i na CD-ROM 
mediju.

Ukoliko nemate pojedini broj lista, ukoliko ga ne možete pronaći u svojoj 
arhivi ovo je prilika da sve objavljene odluke svih tijela jedinica lokalne 
samouprave pronađete na jednom mjestu.

Sve što Vam je potrebno je PC računalo sa CD-ROM uređajem.

Na CD mediju se nalazi i program (Adobe Acrobat) koji Vam omogućuje 
čitanje i ispis pojedinih odluka.

LAKO, JEDNOSTAVNO I BRZO
Za sve informacije nazovite nas na telefon 049/371-490 ili 049/300-044

Cijena CD-a je 190 kn +PDV. 

OGLASNE STRANICE


