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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
AKTI ZUPANIJSKOG POGLAVARSTAVA

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Krapinsko-za-
gorske zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
zupanije”, br. 13/01), Zupanijsko poglavarstvo na 76.
sjednici, odrzanoj 20. travnja 2005. godine donijelo je

ODLUKU
O OSNIVANJU I IMENOVANJU POVJERENSTVA
ZA ODABIR IDEJNOG RJESENJA VIZUALNOG
IDENTITETA KRAPINSKO - ZAGORSKE
ZUPANIJE

L

Osniva se Povjerenstvo za odabir idejnog rjesenja
vizualnog identiteta Krapinsko-zagorske Zupanije.

II.

U Povjerenstvo za odabir idejnog rjesenja vizualnog
identiteta Krapinsko-zagorske Zupanije imenuju se:

1) Vlasta Hubicki, dr.vet.med., Zupanica - za pred-
sjednika,

2) Mr.sc. SiniSa Hajda$ Don¢ic¢, proéelnik Upravnog
odjela za gospodarstvo - za ¢lana,

3) Ljiljana Malogorski, dipl.pravnik, zamjenica
tajnice Zupanije - za ¢lana,

4) Fadil Dzini¢, predstavnik Dizajn Studio
Ringeis,

5) Katarina Vajdi¢, predstavnik Dizajn Studio
Ringeis.

III.

Povjerenstvo, temeljem provedenog natjecaja,
predlaze Zupanijskom poglavarstvu donosenje odluke o
odabiru idejnog rjeSenja vizualnog identiteta Krapinsko
- zagorske Zupanije.

IV. Administrativne i tehnicke poslove za Povjeren-
stvo obavlja Upravni odjel za gospodarstvo.

V. Ova Odluka objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Krapinsko-zagorske Zupanije”.

KLASA: 300-01/05-01/02
URBROIJ: 2140/1-02-05-3
Krapina, 20. travanj 2005.
ZUPANICA
Vlasta Hubicki, dr.vet.med., v.r.

Na temelju to¢. IX. Odluke o kriterijima, prioriteti-
ma i nacinu financiranja kapitalne izgradnje i investici-
jskog odrzavanja Skolskih objekata u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije»
br. 4/03., 8/03.19/04.) i ¢lanka 36. Statuta Krapinsko-za-
gorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije» br. 13/01.), Zupanijsko poglavarstvo Krapin-
sko-zagorske zupanije na 77. sjednici odrzanoj dana 04.
svibnja 2005. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI ZA
RASPOLAGANJE IMOVINOM
OSNOVNOJ SKOLI GORNJE JESENJE

L.

Osnovnoj $koli Gornje Jesenje, Gornje Jesenje
78 daje se prethodna suglasnost na otudenje - prodaju
nekretnine, zemljiSta oznake kcbr. 1504/4, nasip-
neplodno, povrsine 1 ral i 973 ¢hv, upisane u z.k.ul. 2426
k.o. Jesenje kao samovlasni§tvo Osnovne $kole Gornje
Jesenje, trgovackom drustvu «k KRAKOM» d.o.0. iz Krap-
ine, Gajeva 20, sukladno Odluci Skolskog odbora od 25.
sijecnja 2005. godine.

II.

Prodaja nekretnine iz to€. I. ovog Zakljucka izvrsiti
¢e se putem neposredne pogodbe, po trzi$noj cijeni, a koja
cijena ne moze biti manja od 86.241,94 kuna (procijenjena
vrijednost predmetne nekretnine).

II1.

Sredstva ostvarena prodajom zemljista iz to€. L.
ovog Zakljucka Osnovna $kola je duzna upotrijebiti za
izgradnju i1 dodatna ulaganja na Skolskim objektima u
uporabi.

Iv.

Zaduzuje se Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
Sluzba za prosvjetu, Sport i kulturu za pracenje provedbe
postupka prodaje, te pracenje namjenskog trosenja sred-
stava pribavljenih prodajom zemljista iz to¢. I. ovog
Zakljucka.

V.

Ovaj Zaklju€ak objaviti ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».
KLASA: 602-02/04-01/03
URBROIJ: 2140/1-02-05-10
Krapina, 04. svibnja 2005.
ZUPANICA
Vlasta Hubicki, dr. vet. med. , v.r.

GRAD OROSLAVJE

Temeljem ¢lanka 43. Statuta grada Oroslavja
(Sluzbeni glasnik br. 02./02. i br. 02./05.), Gradsko po-
glavarstvo grada Oroslavja na 57. sjednici odrzanoj 27.
04. 2005. godine donijelo je

ODLUKU

L.

Raskida se Ugovor o zakupu poslovnog prostora u
zdravstvenoj stanici u Oroslavju sklopljen izmedu Doma
zdravlja Donja Stubica i Mjesne zajednice Oroslavja dana
11. 10. 1991. godine.

II.

Grad Oroslavje raspisat ¢e natjecaj za korisStenje
poslovnog prostora u zgradi zdravstvene stanice u Oro-
slavju.

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije.
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KLASA: 022-06/01-05/01
URBROJ: 2113-04-02/01-05-57
U Oroslavju, 26. 04. 2005.
PREDSJEDNIK GRADSKOG POGLAVARSTVA
dr.Davor Gredicak, v.r.

OPCINA BEDEKOVCINA

Op¢ina Bedekovéina (u daljnjem tekstu: Opéina),
kao poslodavac, zastupana po nacelniku Rajku Vidi¢eku
i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat ), u ime
svojih ¢lanova kao posloprimaca, zastupan po predsjed-
niku Sindikata g. Ivici Thasu, sklopili su dana 21. ozujka
2005. godine slijedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U UPRAVNOM ODJELU
OPCINE BEDEKOVCINA
1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zakljucuju opéina Bedekov¢ina i Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske u
ime svojih ¢lanova.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) na razini Opéine

Bedekov¢ina utvrduju medusobna prava i obveze
potpisnika ovog Ugovora.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada
i po osnovi rada za zaposlene u Upravnom odjelu opéine
Bedekov¢ina (u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Ugovora
podrazumjevaju se djelatnici zaposleni u Upravnom odjelu
na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim, nepunim
i skra¢enim radnim vremenom, te pripravnici.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno,
osim u slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za zaposlenike
povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora,
jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora
izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se
da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 5.

Puno radno vrijeme zaposlenika u Upravnom odjelu
je 40 ( Cetrdeset ) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti
duze od 12 sati, osim u slucaju hitnog prekovremenog

rada.

Zaposlenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u sluc¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 6.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svak-
oga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi nacelnik ili
osoba koju on pismeno ovlasti.

Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati ima
pravo na odmor u trajanju od 60 minuta ili dva puta po
30 minuta, ukoliko narav posla to dozvoljava.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata
prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 8.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan
(dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze
ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci
neposredno nadredenog zaposlenika.

Clanak 9.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18 rad-
nih dana.

Clanak 10.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposle-
niku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Zaposleniku ¢ija je narav sluzbe (posla) takva da
mora raditi prekovremeno ili no¢u ili nedjeljom ili blag-
danom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom,
pripada pravo na naknadu place za godis$nji odmor u vi-
sini prosjec¢ne mjesecne place isplacene mu u prethodna
3 mjeseca.

Clanak 11.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na
godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava se u trajanje
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godi$njeg odmora.
Clanak 13.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekid-
noga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos, nije stekao pravo na godi$nji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 15.

Godi$nji odmor od 18 radnih dana uveéava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim
uvjetima rada 2 dana
- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim

danima odredenim zakonom 1 dan
2. s obzirom na sloZenost poslova:
- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima VSS 3 dana
- zaposlenicima SSS 2 dana
- zaposlenicima NSS 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- 0od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- 35 1 vise godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju 3 dana

- roditelju, posvojitelju

ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez

obzira na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaposleniku ocijenjenom

ocjenom »narocito uspjeSan« 2 dana
- zaposleniku ocijenjenom
ocjenom “uspjesSan” 1 dan

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na
nacin da se 18 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih

dana utvrdenih toc¢kama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s
tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi
viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 16.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik
ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno pribavljenog
misljenja rukovoditelja odsjeka Upravnog odjela Opéine
Bedekov¢ina vodedi racuna i o pisanoj zelji svakoga po-
jedinog zaposlenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkas-
nije do kraja travnja.

Clanak 17.

Plan kori$tenja godisnjeg odmora sadrzi:
- ime 1 prezime zaposlenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godi$njeg odmora,

- vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koriStenja godi$njeg odmora
nacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi za svakog za-
poslenika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje
godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovoga
Ugovora, ukupno trajanje godi$njeg odmora te vrijeme
koristenja godi$njeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkas-
nije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 19.

Protiv rjeSenja o koristenju godisSnjeg odmora za-
poslenik moZze osobno ili preko sindikalnog povjerenika
uloziti prigovor nacelniku ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 20.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godis$nji odmor u dva
dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik mora is-
koristiti najkasnije do 30. lipnja iduc¢e godine.

Clanak 21.

Godis$nji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmo-
ra, koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno
zbog vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, zaposle-
nik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka odreduje nacelnik ili osoba koju on za to
ovlasti.

Clanak 22.

Zaposlenik u slu¢aju prestanka rada zbog prelaska
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narad k drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godisnji
odmor na koji je stekao pravo u Upravnom odjelu u kojem
mu prestaje radni odnos.

Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno
nadredenog zaposlenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 24.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti
koristenje godi$njeg odmora radi izvrSenja vaznih i neod-
godivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godi$njeg od-
mora.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja
godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je ko-
ristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji
su nastali za zaposlenike zbog odgode odnosno prekida
godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om doku-
mentacijom.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili

3 radna dana

struénog ispita za zaposlenika prvi put 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim
priredbama 1 radni dan

-sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti 1 dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila
zaposlenika 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno
o broju dana plaé¢enog dopusta koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog
dopusta, u pravilu se koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u sluaju nemoguénosti koristenja neposredno na-
kon davanja krvi dani plaéenog dopusta koristit ¢e se u
dogovoru s nacelnikom ili s osobom koju on ovlasti.

Clanak 27.

Zaposlenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je upucen od
strane nacelnika ili osobe koju on ovlasti, ima pravo na
placeni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i

- za diplomski rad 5 dana.

Zaposlenik, za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ima
pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan i

- za diplomski rad 2 dana.

Clanak 28.

Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust, osim u slué¢aju dobrovoljnog davanja
krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovoga Ugovora nas-
tupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na
bolovanju, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teskoce u obavljanju poslova Upravnog
odjela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijecenja na vlastiti
trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposo-
bljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita
u srednjoj skoli

- za pripremanje i polaganje ispita
u viSoj Skoli ili na fakultetu

najmanje 5 dana

najmanje 10 dana
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- za sudjelovanje na stru¢nim

seminarima i savjetovanjima

- za pripremanje i polaganje ispita

radi stjecanja posebnih znanja

i vjeStina (u€enje stranih jezika,

informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.
Kad to okolnosti zahtijevaju moze se zaposleniku

neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u

trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 31.

Za vrijeme neplaéenog dopusta zaposleniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa.
3. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu
zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika uklju¢ujuéi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zasStite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurn-
osti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.

najmanje 5 dana

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci
tijekom rada u skladu s osposobljenoscéu i uputama koje
mu je osigurao poslodavac.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge
zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposred-
nih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 34.

Osnovna je placa zbroj umnoska osnovice i koefici-
jenta karakteristicne skupine poslova u koju je razvrstano
radno mjesto na koje je zaposlenik rasporeden, stalnog
dodatka i dodatka na radni staz.

Stalni dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje
se zaposleniku i u slu¢ajevima naknade place (za vrijeme
bolovanja, godiS$njeg odmora, pla¢enog dopusta i sl.).

Ugovorne su strane sporazumne da osnovica ne
mozZe biti manja od 60% prosjecne mjesecne bruto place
po zaposleniku u Republici Hrvatskoj isplac¢ene za pre-
thodna tri mjeseca.

Ugovorne su strane sporazumne da ce, prije
utvrdivanja Prijedloga proracuna za slijedecu godinu,
pregovarati o uskladivanju osnovice i stalnog dodatka.

Clanak 35.

Zaposleniku pripada dodatak za radni staz za svaku

navrsenu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

Dodatak za radni staz izraCunava se tako da se
umnozak osnovice i koeficijenta iz ¢lanka 34. stavka 1.
ovog Ugovora pomnozi sa 0,5% za svaku navr§enu godinu
radnog staza.

Clanak 36.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne moze proci vise
od 30 (trideset) dana.

Clanak 37.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti
uplatu obustave iz plaée (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 38.

Ugovorne su strane sporazumne da ostaju na snazi i
primjenjuju se vazeci opéi akti koje je donijelo Opéinsko
poglavarstvo Opcine Bedekov¢ina, a kojima se ureduje un-
utarnji red i ustroj Upravnog odjela Opéine Bedekov¢ina,
rasporedivanje zaposlenika na odredena radna mjesta, te
utvrdivanje koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta
na koje su zaposlenici rasporedeni.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e zajednicki
pratiti provedbu vazec¢ih op¢ih akata iz stavka 1. ovog
Clanka, te zajednicki predlagati njihove izmjene i do-
pune.

Clanak 39.
Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se:
- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

- zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi najmanje
tri radna dana u tjednu, u drugoj smjeni

puno radno vrijeme 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%
- za rad u turnusu 5%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Zavrijeme provedeno na pasivnhom dezurstvu (prip-
ravnosti za rad), utvrdeno temeljem sluzbene evidencije o
satima provedenim na pasivnom dezurstvu, zaposleniku ¢e
se isplatit 10% satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu
za svaki sat pasivnog dezurstva

Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se:

- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj

magistra znanosti za 8%,
— ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na ko-
jem zaposlenik radi i ako je znanstveni stupanj u funkeiji
poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane
utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na plac¢u uveéanu
za 150%.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se
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svakodnevni redovni rad zaposlenika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja
naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom
(I smjena), poslijepodnevnom (II smjena) ili noénom (111
smjena) dijelu dana.

Rad u I smjeni je od 06 do 14 sati, u Il smjeni od
14 do 22 sata i u III smjeni od 22 do 06 sati.

Radom u turnusu smatra se rad zaposlenika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik
obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati
dnevno u ciklusima 12-24-12-48.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika orga-
niziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra
se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika or-
ganiziran u smjenama (2 prve - 2 druge - 2 trece - 2 dana
slobodna) ili u turnusu, smatra se svaki sat rada duzi od
redovnog mjesecnog fonda radnih sati kao i svaki sat rada
duZi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom
rada.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugaciji
nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje za-
poslenik treba raditi u tekuéem mjesecu, a dobije se na
nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi
s 8 sati.

Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi
prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan
ili vi§e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada), te mu se u
tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vri-
jeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 40.

Zaposlenik ima pravo na uveéanje koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren u
Upravnom odjelu op¢ine Bedekovcina, odnosno njezinim
pravnim prethodnicima, i to za:

- 20 do 29 godina 4%,

- od 30 do 34 godina 8%,

- od 35 i viSe godina 10%.
Clanak 41.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili pri-
jevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob
i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Clanak 42.

Ako zaposlenik radi na poslovima ¢ija priroda
rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz tih razloga ne moze
koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vri-
jeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao
slobodne dane.

Clanak 43.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s
rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
pla¢e najmanje u visini 85% od njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada za-
posleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti
ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLE-
NIKA

Clanak 44.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e opéina
Bedekovcina zaposleniku isplatiti regres za koriStenje
godis$njeg odmora u iznosu od najmanje 1.000,00 kuna,
odnosno prema iznosu utvrdenom za drzavne sluzbenike
i namjestanike.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti najkasnije do
dana pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 45.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u visini tri osnovice za obracun place.

Clanak 46.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u
slu¢aju:

— smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju
rada, u visini tri osnovice za izraCun

plade i troskove pogreba,

- smrti zaposlenika u visini dvije osnovice za izracun
place,

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti
supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili maéehe u visini
jedne osnovice za izracun place.

Clanak 47.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci,
odnosno zakonskim starateljima djece zaposlenika koji
je izgubio zivot u obavljanju rada, mjesecno isplatiti
pomo¢ i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjec¢no
isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj
godini,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne
Skole 70% prosjecno isplacene neto place u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno re-
dovnog studenta 90% prosjecno isplacene neto place u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 48.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana, u visini
jedne osnovice za izraun place, jednom godi$nje,

- nastanka teske invalidnosti zaposlenika, djeteta ili
supruznika, u visini jedne osnovice za izracun place,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih poma-
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gala odnosno pokrica participacije pri lijeCenju odnosno
kupnji prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili
supruznika, u visini jedne osnovice za izra¢un place.

Clanak 49.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje,
pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice
i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice
iznosi najmanje 170,00 kuna, odnosno prema iznosu
utvdenom za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Ukoliko je zaposleniku osigurana odgovarajucéa
dnevna prehrana isplatit ¢e se 50% iznosa dnevnice iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajuci
smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu ho-
telskog racuna za spavanje.

Clanak 50.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem
je zaposlen, zaposlenik ima pravo na dodatak za rad na
terenu, bez obzira koliko je dana radio.

Terenski dodatak se isplacuje zaposleniku najkasnije
posljedn;ji radni dan u mjesecu, za iduci mjesec.

Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 170,00
kuna, odnosno prema iznosu utvdenom za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Ukoliko je zaposleniku za vrijeme rada izvan
sjedista Upravnog odjela i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osigurana odgovarajuc¢a dnevna prehrana isplatit
¢e se 50% iznosa dodatka iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Ukoliko je zaposleniku za vrijeme rada izvan
sjedista Upravnog odjela i izvan mjesta njegova stalnog
boravka osiguran adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu)
nema pravo na naknadu iznosa hotelskog rac¢una za spa-
vanje.

Pored terenskog dodatka zaposlenik ima pravo i na
dodatke iz ¢lanka 39. za svaki stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju.

Clanak 51.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot
od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od
prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenik
koji zivi odvojeno od obitelji, jer je:

—rasporeden u mjesto rada razlic¢ito od prebivalista
njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

— putem javnog natje¢aja primljen u radni odnos u
mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji,

—rasporeden u mjesto rada razlic¢ito od prebivalista
njegove obitelji, temeljem obveze preuzete ugovorom o
Skolovanju,

— obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za pokric¢e povecanih troskova
zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno rada i stalnog
boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

Ukoliko je zaposleniku osiguran placeni smjestaj

ili prehrana, visina naknade u nov€anom iznosu umanjit
¢e se u odgovarajuc¢em iznosu.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada
troskova prijevoza od mjesta prebivali$ta do mjesta rada
medusobno se iskljucuju.

Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade
za odvojeni Zivot od obitelji zaposlenika iznosi najmanje
1.000,00 kuna, odnosno prema iznosu utvdenom za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 52.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova pri-
jevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom,
odnosno prijevozom organiziranim u mjestu rada, s time
da je udaljenost od posla veéa od 1 km.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji
omogucava zaposleniku redovit dolazak na posao i od-
lazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova
prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte javnog
prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz orga-
niziran u visini cijene godisnje karte.

U slucaju da postoji moguénost kupnje godi$nje
karte, zaposlenik ima pravo na godi$nju kartu, ako mu je
to povoljnije ili na 1/12 cijene godisnje karte koja mu se
isplacuje svakog mjeseca u godini.

Ukoliko nema mogucénosti kupnje godiSnje karte, ve¢
samo mjesecne karte, zaposlenik ima pravo na mjese¢nu
kartu ako mu je to povoljnije ili pravo na isplatu troSkova
mjesnog prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

Zaposlenik kojem nije organiziran mjesni javni pri-
jevoz na posao i s posla ima pravo na naknadu za mjesni
prijevoz u skladu s odredbom stavka 4. ovoga ¢lanka.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova pri-
jevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevo-
zom u visini stvarnih izdataka cijene mjesecne, odnosno
pojedinacne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno
do 100 kilometara od mjesta rada.

U slucaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta
rada vecoj od 100 km, naknada troskova prijevoza na pos-
a0 i s posla medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se
posebnom odlukom nacelnika ili osobe koju on ovlasti.

U mjestu u kojem je javni prijevoz organiziran na
nacin da se mjese¢nom ili godiSnjom kartom pokrivaju
mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone),
zaposlenik koji koristi takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje
pravo iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog ja-
vnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza.

Troskovi mjesnog prijevoza zaposlenika do najblize
stanice medumjesnog prijevoza utvrduju se u skladu s
odredbama stavka 4. ovoga ¢lanka ovisno o udaljenosti
mjesta stanovanja od stanice medumjesnog prijevoza.

Ako postoji viSe moguénosti prijevoza, o povo-
ljnosti odlucuje poslodavac uzimajuéi u obzir vremenski
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racionalnost troskova.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz,
koji omogucéava zaposleniku redovit dolazak na posao
i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom
podrucju.

Naknada troskova prijevoza, isplac¢uje se unapri-
jed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za iduéi
mjesec.

Clanak 53.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada, kao i u slo-
bodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 54.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidan rad u Upravnom odjelu opcine
Bedekov¢ina, odnosno njezinim pravnim prethodnicima,
kada navrse:

- 5 godina - u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 25 godina - u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada je najmanje
1.800,00 kuna, a stvarna visina osnovice utvrdit ¢e se
prema iznosu iznosu utvdenom za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario pravo
na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje rad u Upravnom
odjelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
¢e se isplatiti zaposlenicima ili njihovim nasljednicama,
sljede¢eg mjeseca po prestanku rada.

Clanak 55.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e opéina
Bedekov¢ina zaposleniku za svako dijete do 15 godina
starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti iznos od
najmanje 400,00 kuna, najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine.

Stvarni iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit
¢e se prema iznosu utvdenom za drzavne sluzbenike i
namjeStenike.

Ako su oba roditelja zaposlenici, sredstva iz stavka
1. ovoga ¢lanka isplacuju se jednom od roditelja, prema
njihovom dogovoru.

Clanak 56.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e Opcina
Bedekovcina zaposleniku isplatiti godi$nju nagradu za
bozi¢ne blagdane u iznosu od najmanje 1.000,00 kuna,
najkasnije do 31. prosinca tekuée godine.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e stvarni iz-
nos boziéne nagrade iznositi prema iznosu utvdenom za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 57.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e sukladno
pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava i obveza,
razraditi moguénosti sudjelovanja u zadovoljavanju stam-
benih potreba zaposlenika.

Clanak 58.

Zaposleniku pripada naknada za izum i tehni¢ko
unapredenje.

Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu zaposle-
nika i Upravnog odjela uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih
prava iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 59.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanka 44., 45., 46.,
48.,49., 50., 51., 52., 54., 55., 56. 1 58. ugovoreni su u
neto iznosima.

6. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 60.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i od-
govornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku
i s obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, s poukom o
pravnom lijeku.

Clanak 61.

Odlu¢ujuéi o izjavljenom prigovoru zaposlenika
na rjeSenje iz ¢lanka 60. ovoga Ugovora, nacelnik ili
osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno razmotriti
misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene os-
obe Sindikata, ako to zahtijeva zaposlenik.

Clanak 62.

U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s
nacelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, ako je to
potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti
moze u rjeSenju o prestanku rada otkazni rok produziti
najvise do tri mjeseca.

Clanak 63.

U slucaju ukidanja pojedinih radnih mjesta u Up-
ravnom odjelu, zaposlenici ¢e se rasporediti na druga
radna mjesta u okviru svoje struéne spreme, u tom ili
drugom tijelu najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
ukidanja radnih mjesta, a do rasporeda na novo radno
mjesto ostvaruju pravo na placu i ostala prava iz radnog
odnosa prema rjeSenjima koja su imali prije ukidanja
radnih mjesta.

Zaposlenici koji ne budu rasporedeni u roku iz
stavka 1. ovoga c¢lanka iz razloga §to nema slobodnih
radnih mjesta, stavljaju se na raspolaganje Opcinskom
poglavarstvu rjeSenjem nacelnika.
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Clanak 64.

Zaposlenik kojem radni odnos prestaje istekom roka
u kojem je bio stavljen na raspolaganje Op¢inskom pogla-
varstvu, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove
prosjec¢ne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca
prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog
staza ostvarenog u Upravnom odjelu.

Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos zbog po-
slovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, ima
pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne
place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza u Upravnom
odjelu.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit
¢e se zaposleniku posljednjeg dana rada.

Kao radni staz ostvaren u Upravnom odjelu smatra
se neprekidni radni staz ostvaren u Upravnom odjelu
op¢ine Bedekovcina, odnosno njezinim pravnim pre-
thodnicima.

Clanak 65.

Ako nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti zbog
tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdo-
blju od Sest mjeseci otkazati rad za najmanje petero za-
poslenika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska
zaposlenika.

Na program zbrinjavanja viska zaposlenika iz stavka
1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju odredbe Za-
kona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska za-
poslenika nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti duzna
je prethodno savjetovati se sa Sindikatom.

Zaposlenicima se moze otkazati rad ako im mjerama
iz programa zbrinjavanja viska zaposlenika nije moguce
osigurati zaposlenje u roku mjesec dana od dana donosenja
programa.

Clanak 66.

Zaposlenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u
Upravnom odjelu, ima u roku od dvije godine prednost
kod prijama u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova za ¢ijim je radom prestala
potreba u Upravnom odjelu.

Clanak 67.

Zaposleniku kome nedostaje najvise tri godine
zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze
prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju
prestanka radnog odnosa po sili zakona.

7. ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clanak 68.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod
zaposlenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan
je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlaStene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku
drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati,
a koji, $to je viSe mogude, moraju odgovarati poslovima

radnog mjesta na kojima je zaposlenik prethodno radio.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti duZan je poslove
radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da
mu osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, kojem
nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema dosadasnjem
rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega
povoljnije.

Clanak 69.

Zaposleniku, prijaSnjem korisniku prava na rad sa
skrac¢enim radnim vremenom i na drugom odgovaraju¢em
poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174. st. 3. t. 2. - 4. Zakona
o mirovinskom osiguranju), koji je to pravo stekao zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti prema propisima
do 31. 12. 1998. godine, pripada pravo na razliku izmedu
place koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske mirovine
i place koju ostvaruje za skrac¢eno radno vrijeme.

8. INFORMIRANIJE

Clanak 70.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je zaposle-
niku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati infor-
macije koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, a
posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj za-
poslenika,

- 0 rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u
skladu s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i obveze
iz rada,

- 0 mjese¢nim obracunima plac¢a zaposlenika, uz
njihov pristanak.

9. DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 71.

Poslodavac se obavezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 72.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti obvezuje se da
nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i
pravo zaposlenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje sma-
trat ¢e svaki pritisak od strane nacelnika ili osobe koju
on ovlasti, na ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 73.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje pro-
voditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 74.
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Sindikat je duzan obavijestiti nacelnika ili osobu
koju on ovlasti o izboru odnosno imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 75.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika
u Upravnom odjelu ne smije biti sprje¢avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne or-
ganizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 76.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place
za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu
sindikata godi$nje.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je sin-
dikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka, omoguciti i izostanak s rada uz naknadu place
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, ospo-
sobljavanja, seminara, kongresa i konferencije, kako u
zemlji, tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalnih duZnosti smatra se ozljedom na
radu.

Clanak 77.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sin-
dikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 78.

Zavrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjere-
nika, i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku u Upravnom odjelu bez suglasnosti Sindikata
ne moze

prestati radni odnos, osim po sili zakona, niti se on
mozZe bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno
mjesto u okviru istog ili drugog Upravnog odjela, odnos-
no premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja,
pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene
duznosti, kao ni udaljiti s rada zbog pokretanja kaznenog
postupka.

Clanak 79.

Prije donosenja odluka vaznih za polozaj zaposle-
nika, nacelnik ili osoba koju on ovlasti mora o tome
obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog
predstavnika Sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke
vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja
na poloZzaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka sma-
traju se osobito odluke o:

- donos$enju, izmjeni i dopuni akata opcine
Bedekov¢ina kojima se reguliraju prava iz rada i po os-
novi rada zaposlenika (uredbe o unutarnjem ustrojstvu i
pravilnici o unutarnjem redu Opéine Bedekov¢ina i dr.),

- planu zaposljavanja i otkazu rada zaposlenika,

- mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu zaposlenika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u orga-

nizaciji i nac¢inu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- donosenju programa zbrinjavanja viska zaposle-
nika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka iz
stavka 1. ovog ¢lanka o¢itovati u roku osam dana.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti, prije donosenja
odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika ili drugog
ovlastenog predstavnika Sindikata.

U slu¢aju donosenja odluka protivno odredbama
stavka 1., 3. i 4. ovoga Clanka komisija nadlezna za
tumacenje i pracenje primjene ovoga Ugovora obavijestit
¢e odmah poslodavca i Sindikat, u smislu odredbe ¢lanka
102. stavka 6. 1 7. ovoga Ugovora.

Clanak 80.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je razmot-
riti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada
i po osnovi rada i o zauzetim stajaliStima duzan je u roku
osam dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i
zahtjeva pismenim putem izvijestiti Sindikat.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je na
zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i
s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku zaposlenika, najkasnije u roku 8 dana od
predaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 81.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je, bez
naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece
uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajucéi prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta
te drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu
tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine a po potrebi
i drugih davanja preko isplatnih lista u racunovodstvu
odnosno prilikom obracuna placa doznaciti ¢lanarinu na
racun Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindi-
kata (pristupnica i sl.).

Strane su suglasne da ¢e se u Upravnom odjelu ako
postoji stalna veza s Internetom i odgovarajuca tehnicka
infrastruktura (racunalna oprema, lokalna mreza), sin-
dikalnom povjereniku omogucditi pristup Internetu bez
naplate.

Clanak 82.

Nacelnik ili osoba koju on ovlasti duzan je sindi-
kalnom povjereniku ili drugom ovlastenom predstavniku
Sindikata jednom u Sest mjeseci omoguciti odrzavanje
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sastanka u radnom vremenu.
Clanak 83.

U provodenju mjera zaStite na radu sindikalni
povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje
uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na
sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa
i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati
inspektora o svim zapazanjima zaposlenika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni
da su ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenika, a Op¢ina to
propusta ili odbija u€initi,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu,
stalno prosirivati i unapredivati svoje znanje, pratiti i
prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran
nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$céu poticati ostale zaposlenike za
rad na siguran nacin.

Ukoliko u Upravnom odjelu nije izabran povjerenik
zaStite na radu u skladu s propisima s podrucja zastite na
radu u roku od 90 dana od pocetka primjene Kolektivnog
ugovora onda ga moze imenovati sindikat.

10. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RAD-
NIH SPOROVA

Clanak 84.

Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 85.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vijeée ima Cetiri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.
Clanak 86.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jed-
nog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrSiti u
roku od pet dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 87.

U postupku mirenja Mirovno vijeée ispitat ¢e
navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit
¢e se 1 potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog na-
godbe.

Clanak 88.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka
ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

11. STRAJK

Clanak 89.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na §trajk i provesti ga sa svrhom zastite i promi-
canja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi
sindikalna pravila o §trajku.

Clanak 90.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka.

Clanak 91.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator
i sudionici Strajka moraju voditi racuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o
osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 92.

Najkasnije na dan najave §trajka sindikat mora
objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije
prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 93.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka sadrze narocito
odredbe o radnim mjestima i broju zaposlenika koji
na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem
omogucivanja obnavljanja rada nakon zavrsetka Strajka
odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova koji su
prijeko potrebni, osobito radi sprjecavanja ugrozavanja
Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 94.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka ne postigne suglasnost, pravila
¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om
primjenom ¢lanka 85. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna
donijeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
arbitrazi.

Clanak 95.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila
iz ¢lanka 92. ovoga Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokre-
nuti do dana okonéanja Strajka.

Clanak 96.

Strajkom rukovodi 3trajkaski odbor sastavljen od
predstavnika organizatora $trajka koji je duzan na pogodan
nacin oCitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja
spora.

Clanovi trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni
na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 97.
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Sudioniku $trajka plaéa i dodaci na placu mogu se
smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 98.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u strajku suk-
ladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu
radne duznosti.

Clanak 99.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge zaposlenike zbog organiziranja
ili sudjelovanja u §trajku organiziranom sukladno odred-
bama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin
prisiljen sudjelovati u §trajku, ako to ne zeli.

Clanak 100.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze
od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu §trajka koji je
organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

12. SOCIJALNI MIR

Clanak 101.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovoga Ugovora, ili koriStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih
u odredenoj drugoj djelatnosti.

13. TUMACENJE 1 PRACENJE PRIMJENE
OVOGA UGOVORA

Clanak 102.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga
Ugovora ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u
roku od 90 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Komisija ima Cetiri ¢lanova od kojih svaka ugovorna
strana imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi veéinom glasova, a u
sluc¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas pred-
sjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog
tumacenja.

Komisija ¢e jednom u Sest mjeseci izvijestiti poslo-
davca i Sindikat o stanju na podrué¢ju primjene Ugovora
s obzirom na postivanje njegovih odredbi, u cilju iden-
tificiranja mozebitnih zapreka za ostvarivanje prava
zaposlenika.

Poslodavac i Sindikat razmotrit ¢e slucajeve sus-
tavnog krenja Ugovora radi preveniranja mogucih sud-
skih sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

Sjediste komisije je pri Opéinskom poglavarstvu
op¢ine Bedekov¢ina, Bedekov¢ina, Trg Ante Starcevica 4.

14. DOPRINOS SOLIDARNOSTI

Clanak 103.

Ovim Ugovorom utvrduje se obveza zaposlenika
koji nisu ¢lanovi sindikata potpisnika ovoga Ugovora da za
vrijeme vazenja Ugovora placaju naknadu za povoljnosti
ugovorene ovim Ugovorom (doprinos solidarnosti).

Visina doprinosa solidarnosti iznosi 0,65% neto
place zaposlenika.

Podjelu sredstava fonda solidarnosti sindikati
potpisnici ovoga Ugovora utvrduju medusobnim spora-
zumom, o ¢emu Ce obavijestiti nacelnika ili osobu koju
on ovlasti.

15. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 104.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 105.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri go-
dine.

Clanak 106.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovoga Ugovora.

U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovoga Ugovora mora se pisano o€itovati u roku
od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od
30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi
u skladu sa odredbama stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat
¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog
Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 107.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza
drugoj strani.

Clanak 108.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢ée
zapocCeti najmanje 60 dana prije isteka roka na koji je
sklopljen.

Clanak 109.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom njegova pot-
pisivanja i primjenjuje se od 01. lipnja 2005. godine, a
objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije”.

Za Op¢inu Bedekovcina Za Sindikat drzavnih i

Nacelnik: lokalnih sluzbenika i
Rajko Vidicek, v.r. namjeStenika
Republike Hrvatske
Predsjednik Sindikata:

Ivica Ihas, v.r.
Za Podruznicu Sindikata
op¢ine Bedekovcina
Povjerenik:
Zeljko Odak, v.r.
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OPCINA HUM NA SUTLI

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu («Narodne noviney» br. 26/03-pro¢iséeni tekst
82/04 1 178/04-Uredba) i ¢lanka 19. Statuta opéine Hum
na Sutli («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije»
broj 16/01) Opéinsko vijece op¢ine Hum na Sutli na sjed-
nici odrzanoj 04. travnja 2005. godine donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O
KOMUNALNIM DJELANTOSTIMA
KOJE SE MOGU OBAVLJATI NA TEMELJU
KONCESIJE U OPCINI HUM NA SUTLI

Clanak 1.

U ¢lanku 2. alineja 2. Odluke o komunalnim djelat-
nostima koje se mogu obavljati na temelju koncesije u
op¢ini Hum na Sutli Klasa: 363-07/02-05/31 Urbroj:
2214/02-02-010d 14. listopada 2004. godine umjesto rijeci
«pogrebnih uslugay stavlja se «prijevoza pokojnikay.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u
«Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».
KLASA: 363-07/05-01/3
URBROJ: 2214/02-01-05-1
Hum na Sutli, 05. travnja 2005.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Ivan Ocko, ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu («Narodne novine»» br. 26/03-procisceni tekst
82/04 1 178/04-Uredba), te ¢lanak 19. Statuta opéine Hum
na Sutli («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije»
br. 16/01, Op¢insko vijece op¢ine Hum na Sutli na sjednici
odrzanoj 04. travnja 2005. godine donijelo je

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRIJENOS
KONCESIJE ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI
CRPLJENJA, ODVOZA 1 ZBRINJAVANJA
FEKALIJA IZ SEPTICKIH, SABIRNIH I CRNIH
JAMA ZA PODRUCJE OPCINE HUM NA SUTLI

Clanak 1.

Op¢insko vijece opé¢ine Hum na Sutli daje sug-
lasnost na prijenos koncesije za obavljanje djelatnosti
crpljenja, odvoza i zbrinjavanja fekalija iz septickih,
sabirnih i crnih jama za podrucje opéine Hum na Sutli
s dosadasnjeg ovlastenika USLUGE POLJOPRIVRED-
NOM I GRADEVINSKOM MEHANIZACIIOM 1
TRGOVINA NA VELIKO vl. Dragutin Lugari¢ iz Huma
na Sutli, Prislin 16 - na novog ovlastenika koncesije -
USLUGE POLJOPRIVREDNOM I GRADEVINSKOM
MEHANIZACIJOM I TRGOVINA NA VELIKO vl.
Tomislav Lugari¢ iz Huma na Sutli, Prislin 16/1.

Clanak 2.

Koncesija iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrdena je
Odlukom o davanju koncesije za obavljanje djelatnosti

crpljenja, odvoza i zbrinjavanja fekalija iz septickih,
sabirnih i crnih jama za podruc¢je opéine Hum na Sutli
KLASA: UP/1-363-07/04-01/1 URBROJ: 2214/02-01-
04-1 od 06. svibnja 2004. a odnosi se na obavljanje
djelatnosti crpljenja, odvoza i zbrinjavanja fekalija iz
septickih, sabirnih i crnih jama za podrucje op¢ine Hum
na Sutli uz godisnju koncesijsku naknadu u iznosu od
6.000,00 kuna.

Clanak 3.

Ovlastenik koncesije - USLUGE POLJOPRIVRED-
NOM I GRADEVINSKOM MEHANIZACIIOM 1
TRGOVINA NA VELIKO vl. Tomislav Lugari¢ iz
Huma na Sutli, Prislin 16/1 stjece pravo crpljenja, odvoza
i zbrinjavanja fekalija iz septickih, sabirnih i crnih jama
za podrucje op¢ine Hum na Sutli te stjeCe sva prava i
preuzima sve obveze kako je odredeno recenom Odlukom
o davanju koncesije i Ugovorom o koncesiji za obavl-
janje djelatnosti crpljenja, odvoza i zbrinjavanja fekalija
iz septickih, sabirnih i crnih jama za podrucje opéine Hum
na Sutli KLASA: 363-07/04-01/4 URBROJ: 2214/02-02-
04-1 od 23. lipnja 2004. godine, s danom potpisa aneksa
Ugovora o koncesiji.

Clanak 4.

Na temelju ove Odluke ovlaséuje se Opcinski
nacelnik opé¢ine Hum na Sutli da u roku 8 dana od stu-
panja na snagu ove Odluke sklopi s novim ovlastenikom
koncesije aneks Ugovora o koncesiji za obavljanje djelat-
nosti crpljenja, odvoza i zbrinjavanja fekalija iz septickih,
sabirnih i crnih jama za podrucje op¢ine Hum na Sutli.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave
u “Sluzbenim glasniku Krapinsko-zagorske zupanije”.
KLASA: 363-07/05-01/2
URBROVJ: 2214/02-01-05-2
Hum na Sutli, 05. travnja 2005.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Ivan Ocko, ing., v.r.

OPCINA KONJSCINA

Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. tocka 2. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( «Narodne
novine « br. 33/01, 60/01) i ¢lanka 22. Statuta opcine
Konjs¢ina («Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske
zupanije» br. 17/01) Opéinsko vijece opéine Konjs¢ina
na 39. sjednici odrzanoj 29. ozujka 2004. godine, donijelo
je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O STIPENDIRANJU UCENIKA SREDNJIH
SKOLA I STUDENATA S PODRUCJA
OPCINE KONJSCINA

Clanak 1.

U ¢lanku 2. stavak 1. Pravilnika o stipendiranju
ucenika srednjih Skola i studenata s podrudja opcine
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Konjs¢ina ( «Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske
zupanije» br. 9/00) - u daljnjem tekstu: Pravilnik, u petom
redu rije¢: «toCany, brise se.

Clanak 2.

U clanku 3. iza stavka 3., dodaje se stavak 4. koji
glasi:

« Do imenovanja Komisije sukladno ovom ¢lanku,
Op¢insko poglavarstvo obavlja sve poslove vezane za
provedbu ovog Pravilnika.»

Clanak 3.

U c¢lanku 5. u stavku 6 iza rijeci :»izdaje» dodati
rije: «Jedinstveni». Rijec¢: Jedinstveni» u odgovarajué¢im
padezima dodaje se u svim odredbama ovog Pravilnika
prije rijeci: «Upravni «.

Clanak 4.

U ¢lanku 6. stavak 2. u tocki 5. iza 4. alineje, dodati
alineju 5. koja glasi:

«- potvrdu o iznosu naknade, nagrade ili sli¢nog
(stalna ili povremena primanja po osnovi ¢lanstva u nad-
zornom ili upravnom odboru, te dugim tijelima).

Iza stavaka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

« Kod bodovanja pojedinog zahtjeva, Komisija
moze izvrsiti provjeru prilozene dokumentacije, odnosno
od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatnu dokumentaciju
ili pojasnjenje pojedinog prilozenog dokumenata (u us-
menom i /ili pismenom obliku) .»

Clanak 5.

U clanku 9. , tekstualni dio prije tablice, mijenja
se 1 glasi:

«II1. Bodovi koji se ostvaruju na osnovi podataka o
broju ¢lanova porodi¢nog domacinstva i dokumentacije
o ostvarenom prosje¢nom dohotku po ¢lanu domacinstva
u godini prije podnosenja zahtjeva na temelju dokument-
acije podnijete sukladno ovom Pravilniku.

U tocki IV. bodovi koji su upisani pod: « ostalo
- prema ocjeni Komisije, a na temelju priloZene dokumen-
tacije» , mijenjaju se i glase: « 10 - 50 bodovay.

Clanak 6.

U ¢lanku 10. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji
glasi:

« Protiv rjeSenja Jedinstvenog upravnog odjela
moze se izjaviti zalba u roku osam dana Opcinskom
poglavarstvu opéine Konjs¢ina.

Rjesenje Opcinskog poglavarstva povodom zalbe
konaéno je u upravnom postupku.»

Clanak 7.

U c¢lanku 12. stavak 1., iza broja: «9» dodaje se
broj: «10».

U stavku 1. brise se tocka, te dodaje tekst: « nakon
konac¢nosti rjeSenja sukladno ¢lanku 10. ovog Pravil-
nikay.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon

objave u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
zupanije», a primjenjivati ¢e se kod raspisivanja natjecaja
za dodjelu stipendija u $kolskoj 2004/2005. godini.
KLASA: 604-02/05-01/02
URBROJ: 2211/04-1-04-3
Konj$¢ina, 29. ozujka 2004.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:

Mladen Majcen, dipl. ing. polj., v.r.

Na temelju ¢lanka 22. Odluke o pravilima za izbor
vijeéa Mjesnih odbora na podrucju opéine Konj$¢ina,
Klasa: 010-01/05-01/03, Urbroj: 2211/04+1-05- 3 od
08. travnja 2005. godine, Opcinsko poglavarstvo op¢ine
Konjs¢inana 75. (42.) sjednici odrzanoj 27. travnja 2005.
godine, donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU OPCINSKOG IZBORNOG
POVJERENSTVA OPCINE KONJSCINA
ZA PROVEDBU IZBORA ZA VIJECA MJESNIH
ODBORA

L.

Imenuje se Opcinsko izborno povjerenstvo opcine
Konjsc¢ina za provedbu izbora za vije¢a Mjesnih odbora
na podrucju opéine Konj$¢ina i to:

1. Jadranka Ki§ Saulovecki , predsjednica

2. Nevenka Benjak, ¢lanica

3. Stjepan Jurina, ¢lan

1. Zdenka Vrlec, zamjenica predsjednice

2. Ruzica Martinjak, zamjenica ¢lanica

3. Jelena Frka, zamjenica ¢lana

1.

Op¢insko izborno povjerenstvo brine se za zakonitu
pripremu i provodenje izbora za ¢lanove vijeca, imenuje i
raspusta clanove birackih odbora, odreduje biracka mjesta,
nadzire rad birac¢kih odbora, obavlja sve tehnicke pripreme
za obavljanje izbora, na temelju pravovaljanog prijedloga
objavljuje liste i sastavlja zbirnu listu, nadzire pravilnost
izborne promidzbe, prikuplja i zbraja rezultate glasovanja
na biratkim mjestima, objavljuje rezultate izbora, obavlja
i druge poslove utvrdene Odlukom.

KLASA: 010-01/05-01/03
URBROJ: 2211/04-2-05-5
Konjscina, 27. travnja 2005.
OPCINSKI NACELNIK:
Zlatko Zorié, ing., v.r.

Na temelju tocke VI. Odluke o utvrdivanju placa,
te materijalnih troSkova nacelniku te sluzbenicima i
namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela opéine
Konjs¢ina (“Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske
zupanije” br. 10 a/2001), Odluke opéinskog poglavarstva
op¢ine Konjsc¢ina ( “Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske
zupanije” br. 13/04) 1 Odluke o izvrSenju Proracuna opéine
Konjs¢ina za 2005. godinu, Klasa: 400-01/04-01/50, Ur-
broj: 2211/04-1-04-4 od 22. prosinca 2004. godine i ¢lanka
39. Statuta op¢ine Konj$¢ina (“Sluzbeni glasnik Krapinsko
- zagorske zupanije” br. 17/01 ) Op¢insko poglavarstvo
opc¢ine Konj$¢ina na 75. (42.) sjednici odrzanoj 26. travnja
2005. godine, donijelo je
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ZAKLIUCAK
1.

U okviru osiguranih sredstava u Proracunu op¢ine
Konjsc¢ina za 2005. godinu - Jeidnstveni upravni odjel, u
2005. godini zaposlenicima Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Konjs¢ina isplatit ¢e se regres za godi$nji odmor u
iznosu od 2.207,21 kuna/ bruto s isplatom place za travanj
mjesec 2005. godine.

2.

Isplata jubilarne nagrade - 1 zaposleniku Jedinst-
venog upravnog odjela za 25 godina rada u tijelima uprave
(navrSio 25 godina rada - 1. 4. 2005. godine), isplatit ¢e
se uiznosu od 18.146,40 kuna bruto krajem 2005. godine
sukladno ¢lanku 65. Kolektivnog ugovora za zaposlene
u upravnim tijelima Krapinsko - zagorske zupanije i up-
ravnim tijelima jedinica lokalne samouprave na podrucju
Krapinsko - zagorske Zupanije.

3.

Zaposlenicima Jedinstvenog upravnog odjela suk-
ladno ovom zakljucku izdat ¢e se pojedinacna rjeSenja.
KLASA: 121- 07/05-01/04
URBROJ: 2211/04-2-05-3
Konj$¢ina, 26. travnja 2005.

OPCINSKI NACELNIK:
Zlatko Zorié, ing., v.r.

OPCINA TUHELJ

Na temelju ¢lanka 3. stavak 4. Zakona o zastiti
od pozara («NN» br. 58/93), Zakona o poljoprivrednom
zemljistu («NN» br.54/94 i 48/95) i ¢lanka 20. Statuta
op¢ine Tuhelj («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
broj 15/01), Op¢insko vijeée je na 36. sjednici odrzanoj
06.04.2005. godine donijelo

ODLUKU
O UVJETIMA SPALJIVANJA KOROVA, TRAVE 1
DRUGOG OTPADNOG MATERIJALA BILJNOG
PORIJEKLA

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduju se uvjeti za spaljivanje
korova, suhe trave i drugog otpadnog materijala biljnog
podrijetla, te loZenje vatre na poljoprivrednim povrSinama
i otvorenom prostoru, ( u daljnjem tekstu: spaljivanje ko-
rova i loZenje vatre na otvorenom prostoru ), uslijed ¢ega
moze doc¢i do pozara Suma i poZara na drugom otvorenom
prostoru i ugrozavanja obliznjih gradevinskih objekata.

Clanak 2.

Prava, obveze i odgovornosti propisane ovom od-
lukom odnose se na vlasnike, korisnike poljoprivrednog i
gradevnog zemljista, odnosno na sve osobe koje spaljuju
korov i loZe vatru na otvorenom prostoru.

Clanak 3.

Uvjeti za spaljivanje korova i loZenje vatre na ot-

vorenom prostoru, iz ¢lanka 1. ove odluke utvrduju se na
temelju stupnja opasnosti za nastajanje i §irenje Sumskih
pozara (u daljnjem tekstu stupanj opasnosti), kojeg
odreduje Drzavni hidrometeoroloski zavod, te putem
sredstava javnog priopéavanja obavjestava pucanstvo.

Clanak 4.

Ako se spaljivanje korova i loZenje vatre na ot-
vorenom prostoru vrsi u proljeée, kad nije poznat stupanj
opasnosti, osoba koja vrsi spaljivanje duzna je utvrditi da
li su poduzete sve mjere opreznosti iz ¢lanka 5.,6.19., ove
odluke. Ako osoba koja vrsi spaljivanje korova i lozenje
vatre na otvorenom prostoru ne moze donijeti sigurnu
procjenu, duzna je obavijestiti zapovjednika DVD-a na
nacin propisan ¢lanku 6., odnosno 7., ove odluke.

Clanak 5.

Spaljivanje korova i loZenje vatre na otvorenom
prostoru moze se obavljati ako su poduzete sljedeée
mjere opreznosti:

1. Mjesto spaljivanja korova i loZenje vatre na ot-
vorenom prostoru mora biti najmanje 20 metara udaljeno
od gospodarskih i stambenih objekata

2. Mjesto spaljivanja mora biti tako udaljeno i odab-
rano da se vatra ne moze prosiriti preko gorivog materijala
na zemlji, kao ni prelijetanjem iskri.

3. Osoba koja obavlja spaljivanje korova i loZenje
vatre na otvorenom prostoru mora biti punoljetna, stalno
prisutna pri spaljivanju s priruénom opremom za gasenje
poZara.

Na udaljenosti 200 metara do Sume moze se loziti
vatra na otvorenom prostoru samo na odredenim mjestima
i uz poduzimanje mjera opreznosti $to ih odredi pravna
osoba koja gospodari Sumom i Sumskim zemlji$tem, §to
se shodno primjenjuje i za ostale Sume i Sumska zemljista
na tom podrudju.

Clanak 6.

Ako se spaljivanje korova i loZenje vatre na otvore-
nom prostoru obavlja u prisutnosti vise vlasnika odnosno
korisnika zemlji$ta, koji organizirano vrse spaljivanje na
vecoj poljoprivrednoj povrsini, duzni su o tome obavijes-
titi Dobrovoljnu vatrogasnu udrugu. Temeljem obavijesti
organizator spaljivanja i procjene Dobrovoljne vatrogasne
udruge osigurava dezurstvo odgovarajuceg broja vatroga-
saca s opremom za gaSenje pozara. Obavijest o podrucju
djelovanjaiodgovornim osobama Dobrovoljne vatrogasne
udruge moze se pruZiti iz vatrogasnog centra veze Javne
vatrogasne postrojbe grada Zaboka, na broj telefona 93

Clanak 7.

U slucaju da Dobrovoljna vatrogasna udruga koja
djeluje na podrucju gdje se obavlja spaljivanje nije u
mogucnosti izvrsiti dezurstvo, isto moze po dogovoru s
organizatorom spaljivanja izvrsiti i Dobrovoljna vatro-
gasna udruga koja djeluje na podrucju druge opcine
ili Javna vatrogasna postrojba uz naknadu troskova po
cjeniku iste.

Clanak 8.




Cetvrtak, 5. svibnja, 2005.

SLUZBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Strana 465 - Broj 6.

Obavijest o spaljivanju daje se neposredno u DVD
ili putem telefona tri sata prije i mora sadrzavati:

- naziv i povr$inu na kojoj ¢e se obavljati spaljivan-
je

- broj osoba koje ¢e obavljati spaljivanje,

- planirano vrijeme za spaljivanje,

- opis i koli¢ina materijala koji ¢e se spaljivati,

- preventivne mjere koje ¢e se poduzimati.

Clanak 9.

Osobe koje su izvrsile spaljivanje korova i lozenje
vatre na otvorenom prostoru duzne su mjesto spaljivanja
pregledati i ostatke u potpunosti pogasiti.

Clanak 10.

Zabranjeno je spaljivanje korova i lozenje vatre na
otvorenom prostoru u slijedeé¢im uvjetima:

1. ljeti za vrijeme suSe i Zetve u blizini Zitnih polja,
te za vrijeme velike i vrlo velike opasnosti po obavijesti
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda,

2. ako u sluéajevima predvidenim ovom odlukom
nije osigurano vatrogasno dezurstvo,

3. za vrijeme vjetra i noc¢u.

Clanak 11.

Nadzor nad primjenom ove odluke obavljaju: in-
spekcija zastite od pozara Policijske uprave Krapinsko-
zagorske, te poljoprivredna i Sumarska inspekcija.

Na podruc¢ju svog djelovanja kontrolu nad prim-
jenom ove odluke obavljaju Dobrovoljne vatrogasne
udruge.

Clanak 12.

Ako djelatnici Javnog poduzeéa Hrvatske Sume,
¢lanovi Dobrovoljnih vatrogasnih udruga, osobe koje
obavljaju osmatranje i patroliranje primijete da je doslo
do provedbe ove odluke, duzni su o tome obavijestiti tijela
uz ¢lanka 11. ove odluke.

Obavijest o krSenju odredbi ove odluke prenosi
se u pravilu putem telefona, na broj Policijske uprave
Krapinsko-zagorske 92.

Clanak 13.

Globom u iznosu od 1.000,00 kuna kaznit ée se za
prekrSaj pravna osoba, a fizicka osoba globom u iznosu
od 200,00 kuna za prekrsaj ako:

1. ako obavlja spaljivanje korova i lozenje vatre
suprotno odredbama ove odluke ¢lanka 5.1 10.,

2. ako se ne dostavi obavijest iz ¢lanka 6. ove
odluke,

3. ako nakon zavr$enog spaljivanja nisu poduzete
mjere opreznosti iz ¢lanka 9., ove odluke.

4. ako nakon spaljivanja nisu poduzete mjere
opreznosti iz ¢lanka 9. ove odluke,

Za prekrsaje iz prethodnog stavka kaznit ¢e se
globom od 200,00 kuna i odgovorna osoba u pravnoj
osobi.

Clanak 14.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana nakon

objave u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske
Zupanije» .
KLASA:021-05/05-01/18
URBROJ: 2135/03-05-01/12
Tuhelj, 06.04.2005.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Milivoj Skvore, dipl.oecc., v.r.
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POSTOVANI PRETPLATNICI!

Zelimo Vas obavijestiti kako od sada moZete sve brojeve “Sluzbenog
glasnika Krapinsko-zagorske Zupanije” za 2001., 2002., 2003. i 2004.
godinu nabaviti i na CD-ROM mediju.

Ukoliko nemate pojedini broj lista, ukoliko ga ne mozete pronaci u svo-
joj arhivi ovo je prilika da sve objavljene odluke svih tijela jedinica lokalne
samouprave pronadete na jednom mjestu.

Sve sto Vam je potrebno je PC racunalo sa CD-ROM uredajem.

Na CD mediju se nalazi i program (Adobe Acrobat) koji Vam omogucéuje
Citanje i ispis pojedinih odluka.
LAKO, JEDNOSTAVNO I BRZO

Za sve informacije nazovite nas na telefon 049/371-490 ili 049/300-
044

N J

SLUZBENI GLASNIK
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

SLUZBENO GLASILO KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Ureduje uredivacki odbor: Dubravka Sinkovié (tajnik Zupanije) - glavni i odgovorni urednik

Ljiljana Malogorski - zamjenik glavnog urednika ¢ Svjetlana Gorican - ¢lan

Adresa redakcije: Magistratska 1, 49000 KRAPINA e telefon: (049)329-252 « Telefax: (049) 329-255
Izdavag: “SLUZBENI GLASNIK d.0.0.” Krapina, Zagrebacka cesta 26 * e-mail: sluzbeni-glasnik@kr.htnet.hr
Direktor: Zdravko Grabusié, telefon: (049) 371-490, 300-044 « telefax: (049) 300-043

List izlazi jedanput mjesecno ili prema potrebi.

Priprema teksta i prijelom: “SLUZBENI GLASNIK d.0.0.” Krapina

Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne mozemo
jamciti primitak svih prethodno izaSlih brojeva.




