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KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
AKTI ŽUPANA

Na temelju članka 79. Zakona o zaštiti i očuvanju 
kulturnih dobara („Narodne novine“ broj 145/24., 151/25.) 
i članka 32. Statuta Krapinsko – zagorske županije („Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 
5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- proči-
šćeni tekst), župan Krapinsko – zagorske županije donosi 

O D L U K U
O NEKORIŠTENJU PRAVOM PRVOKUPA

 U K.O. BEDEKOVČINA 
I.

Krapinsko - zagorska županija neće se koristiti 
pravom prvokupa u predmetu ponude upućene od Patri-
cije Malčić Žepek, Magdaleničeva 28, Bedekovčina, za 
kupnju nekretnina označenih kao kat. čest. br. 1751/5 k.o. 
Bedekovčina, dvorište i vikend kuća, površine 153 m2 
i kat. čest. br. 1751/6 k.o. Bedekovčina, vinograd i voć-
njak, površine 1087 m2, obje upisane u ZK. ul. br. 7457 
k.o. Bedekovčina, po ponuđenoj kupoprodajnoj cijeni od 
80.000,00 eura (slovima: osamdesettisućaeurainulacenti), 
a koje se nekretnine nalaze unutar međa zaštićenog kul-
turnog dobra Župne crkve sv. Barbare u Bedekovčini, koja 
je upisana u Registar kulturnih dobara – Listu zaštićenih 
kulturnih dobara pod brojem Z-2094, temeljem rješenja 
Ministarstva kulture i medija, Uprave za zaštitu kulturne 
baštine, KLASA: UP/I-612-08/05-06/936 od 28. travnja 
2005. godine.

II.
Ponuditelj se obvezuje, radi utvrđenja da ponuđene 

nekretnine nisu prodane po povoljnijoj cijeni, niti po 
povoljnijim uvjetima od ponuđenih, dostaviti Krapin-
sko-zagorskoj županiji kupoprodajni ugovor.

III.
Ova Odluka objavit će se u „Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 612-04/26-01/06
URBROJ: 2140-02-26-4
Krapina, 06. ožujka 2026.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske 
županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske župa-
nije“ broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 05/20, 10/21 
i 15/21-pročišćeni tekst), Župan dana 09. ožujak 2026. 
godine donosi

O D L U K U
O IMENOVANJU ODBORA ZA SIGURNOST 

U PROMETU KRAPINSKO-ZAGORSKE 
ŽUPANIJE

Članak 1.
Imenuju se članovi Odbora za sigurnost u prometu 

Krapinsko-zagorske županije (u daljnjem tekstu: Odbor) 
za period od 04. ožujaka 2026. godine do 31. prosinca 
2029. godine.

Članak 2.
U Odbor iz članka 1. ove Odluke imenuju se:

1. STJEPAN SIROVEC – predstavnik Županij-
ske uprave za ceste Krapinsko-zagorske županije– za 
predsjednika

2. MARIJAN GRMOVŠEK – predstavnik Poli-
cijske uprave Krapinsko-zagorske, za člana

3. SANJA MIHOVILIĆ – predstavnica Krapin-
sko-zagorske županije, za članicu

4. PETRA KOLARIĆ – direktorica „Autoškole 
Best“ d.o.o., predstavnica Strukovne grupacije autoškola, 
za članicu

5. DIJANA LOVINČIĆ CRNKOVIĆ – pred-
stavnica dječjih vrtića na području Krapinsko-zagorske 
županije, za članicu

6. DARIO ŠIMAG – predstavnik osnovnih škola 
na području Krapinsko-zagorske županije,   za člana i

7. STJEPAN PISAČIĆ – predstavnik srednjih 
škola na području Krapinsko-zagorske županije, za člana.

Članak 3.
Zadaća Odbora je praćenje stanja i davanje prijedlo-

ga i mišljenja iz oblasti prometa te djelovanje na povećanje 
sigurnosti u području prometa, a posebno poticanje i 
organizacija edukacije djece, mladeži i roditelja u predš-
kolskim i školskim ustanovama, uz primjenu suvremenih 
pomagala i u suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova.

Članak 4.
Administrativne poslove za potrebe rada Odbora 

obavljati će Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, 
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu Krapin-
sko-zagorske županije.

Članak 5.
Financijska sredstva za rad Odbora osiguravaju se 

u Županijskom proračunu sukladno Odluci o naknadama 
članovima Županijske skupštine i njezinih radnih tijela 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 
16/10, 13/18 i 10/21).

Članak 6.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti 

Odluka o osnivanju i imenovanju Odbora za sigurnost 
u prometu („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske žu-
panije“ broj  2/21).

Članak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 340-01/26-01/01	
URBROJ: 2140-06/9-26-03
Krapina, 09. ožujak 2026.

Ž U P A N
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske 
županije (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije, 
broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 26/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 
15/21) i članka 18. stavka 1. Pravilnika o financiranju pro-
grama i projekata od interesa za opće dobro koje provode 
udruge na području Krapinsko-zagorske županije (Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj: 30A/15 
i 56A/21), župan Krapinsko-zagorske županije donosi 
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O D L U K U
O IMENOVANJU ČLANOVA/ICA 

POVJERENSTVA ZA OCJENJIVANJE 
PRIJAVA NA JAVNI POZIV UDRUGAMA 
ZA PRIJAVU PROGRAMA I PROJEKATA 
USMJERENIH OČUVANJU DIGNITETA I 

PROMICANJU ISTINE O DOMOVINSKOM 
RATU, PSIHOLOŠKO I SOCIJALNO 

OSNAŽIVANJE TE PODIZANJE KVALITETE 
ŽIVLJENJA HRVATSKIH BRANITELJA 

NA PODRUČJU KRAPINSKO-ZAGORSKE 
ŽUPANIJE

I.
U Povjerenstvo za ocjenjivanje prijava na Javni po-

ziv udrugama za prijavu programa i projekata usmjerenih 
očuvanju digniteta i promicanju istine o Domovinskom 
ratu, psihološko i socijalno osnaživanje te podizanje 
kvalitete življenja hrvatskih branitelja na području Kra-
pinsko-zagorske županije (dalje u tekstu: Povjerenstvo), 
imenuju se:

1.	 MARINA HARAMUSTEK, Zagorska razvoj-
na agencija,

2.	 MATEJA KRZNAR, Zagorska razvojna agen-
cija,

3.	 BISERKA SVIBEN, Dom zdravlja Krapin-
sko-zagorske županije,

4.	 ANETA ŠKREBLIN, Dom za žrtve nasilja u 
obitelji NOVI POČETAK,

5.	 LOVORKA LATIN, Dom za žrtve nasilja u 
obitelji NOVI POČETAK.

II.
Zadatak Povjerenstva je ocjenjivanje prijava na 

Javni poziv udrugama za prijavu projekata usmjerenih 
očuvanju digniteta i promicanju istine o Domovinskom 
ratu, psihološko i socijalno osnaživanje te podizanje 
kvalitete življenja hrvatskih branitelja na području Kra-
pinsko-zagorske županije.

III.
Povjerenstvo stručno ocjenjuje kvalitetu prijava na 

Javni poziv udrugama za prijavu projekata usmjerenih 
očuvanju digniteta i promicanju istine o Domovinskom 
ratu, psihološko i socijalno osnaživanje te podizanje kva-
litete življenja hrvatskih branitelja na području Krapin-
sko-zagorske županije sukladno kriterijima utvrđenima 
u obrascima za ocjenjivanje kvalitete prijava. 

Način rada Povjerenstva definiran je Poslovnikom.
IV.

Članovi/ice Povjerenstva dužni su potpisati Izjavu 
o nepristranosti i povjerljivosti.

Potpisom izjave članovi/ice se obvezuju na stručno 
izvršavanje zadataka u skladu s načelima povjerljivosti, 
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa.

V.
Povjerenstvo daje prijedlog za odobravanje financij-

skih sredstava podnositeljima prijava na Javni poziv udru-
gama za prijavu projekata usmjerenih očuvanju digniteta 
i promicanju istine o Domovinskom ratu, psihološko 
i socijalno osnaživanje te podizanje kvalitete življenja 

hrvatskih branitelja na području Krapinsko-zagorske 
županije i prosljeđuje ga nadležnom upravnom tijelu.

Nadležno upravno tijelo izrađuje prijedlog odluke 
o odobrenim financijskim potporama kojeg prosljeđuje 
županu na donošenje.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije.
KLASA: 230-01/26-04/86
URBROJ: 2140-09/09-26-2
Krapina, 11. ožujka 2026.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske 
županije (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije, 
broj: 13/01, 5/06, 11/06, 14/09, 11/13, 10/21 i 15/21, 13/18, 
5/20, 10/21, 15/21) i članka 18. stavka 1. Pravilnika o fi-
nanciranju programa i projekata od interesa za opće dobro 
koje provode udruge na području Krapinsko-zagorske 
županije (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske župa-
nije, broj: 30A/15 i 56A/21), župan Krapinsko-zagorske 
županije donosi

O D L U K U
O IMENOVANJU ČLANOVA/ICA 

POVJERENSTVA ZA OCJENJIVANJE 
PRIJAVA NA NATJEČAJ ZA FINANCIRANJE 

PROGRAMA I PROJEKATA U PODRUČJU 
ZDRAVLJA, SKRBI O MLADIMA

I RANJIVIM SKUPINAMA TE LJUDSKIH 
PRAVA, DEMOKRATIZACIJE, RAZVOJA
 I CIVILNOG DRUŠTVA ZA 2026. GODINU

I.
U Povjerenstvo za ocjenjivanje prijava na Natječaj 

za financiranje programa i projekata u području zdravlja, 
skrbi o mladima i ranjivim skupinama, te ljudskih prava, 
demokratizacije i razvoja civilnog društva za 2026. godi-
nu (dalje u tekstu: Povjerenstvo), imenuju se:

1.	 MARINA HARAMUSTEK, Zagorska razvoj-
na agencija, Krapina,

2.	 MATEJA KRZNAR, Zagorska razvojna agen-
cija, Krapina,

3.	 ANETA ŠKREBLIN, Dom za žrtve nasilja u 
obitelji NOVI POČETAK, Krapina,

4.	 BISERKA SVIBEN, Dom zdravlja Krapin-
sko-zagorske županije, Krapina,

5.	  MIRNA BLAŠKOVIĆ, Javna ustanova za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Krapinsko-za-
gorske županije – Zagorje Zeleno, Radoboj.

II.
Zadatak Povjerenstva je ocjenjivanje prijava na 

Natječaj za financiranje programa i projekata u području 
zdravlja, skrbi o mladima i ranjivim skupinama te ljud-
skih prava, demokratizacije i razvoja civilnog društva 
za 2026. godinu.

III.  
Povjerenstvo stručno ocjenjuje kvalitetu prijava na 

Natječaj za financiranje programa i projekata u području 
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zdravlja, skrbi o mladima i ranjivim skupinama, te ljud-
skih prava, demokratizacije i razvoja civilnog društva za 
2026. godinu sukladno kriterijima utvrđenima u obras-
cima za ocjenjivanje kvalitete prijava.

Način rada Povjerenstva definiran je Poslovnikom.
IV.

Članovi/ice Povjerenstva dužni su potpisati Izjavu 
o nepristranosti i povjerljivosti.

Potpisom izjave članovi/ice se obvezuju na stručno 
izvršavanje zadataka u skladu s načelima povjerljivosti, 
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa.

V.
Povjerenstvo daje prijedlog za odobravanje fi-

nancijskih sredstava podnositelja prijava na Natječaj za 
financiranje programa i projekata u području zdravlja, 
skrbi o mladima i ranjivim skupinama, ljudskih prava, 
demokratizacije i razvoja civilnog društva za 2026. go-
dinu i prosljeđuje ga nadležnom upravnom tijelu.

Nadležno upravno tijelo izrađuje prijedlog odluke 
o odobrenim financijskim potporama kojeg prosljeđuje 
županu na donošenje.

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije.
KLASA: 230-01/26-04/87 
URBROJ: 2140-09/08-26-2
Krapina, 11. ožujka 2026.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 36. Zakona o poljoprivredi 
(„Narodne novine“ RH br. 118/18, 42/20, 127/20, 52/21, 
152/22 i 152/24) i članka 2. Odluke o  mjerama razvoja 
poljoprivredne proizvodnje Krapinsko-zagorske župa-
nije za razdoblje 2024.-2027. godine („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 56/23) te članka 32. 
Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 14/09., 
11/13., 26/13.,13/18., 5/20., 10/21 i 15/21- pročišćeni tekst) 
župan Krapinsko-zagorske županije donosi

PRAVILNIK O II. IZMJENAMA I 
DOPUNAMA PRAVILNIKA I. ZA PROVEDBU 

MJERA RAZVOJA POLJOPRIVREDNE 
PROIZVODNJE  KRAPINSKO-ZAGORSKE 

ŽUPANIJE ZA RAZDOBLJE
 2024.-2027. GODINE

Članak 1.
U Pravilniku I. za provedbu mjera razvoja poljo-

privredne proizvodnje Krapinsko-zagorske županije za 
razdoblje 2024.-2027. godine (Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije br. 3/24, 3/25 u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) u članku 10. stavku 1. točka c) mijenja se i glasi: 

„(c) Okrupnjavanje posjeda kupnjom susjednog 
poljoprivrednog zemljišta,

Iza točke g) dodaju se točke h), i), j) koje glase:
h) materijal za navodnjavanje za uzgoj poljopri-

vrednih kultura,

i) analiza stajskog gnoja,
j) kupnja sjemena uljane tikve.“

Članak 2.
U članku 10. stavak 2. mijenja se i glasi: 
„(2) pri kupnji poljoprivrednog zemljišta, Povjeren-

stvo za praćenje provedbe Pravilnika za provedbu mjera 
razvoja poljoprivredne proizvodnje Krapinsko-zagorske 
županije,  predlaže iznos potpore na temelju službenog 
izvješća o tržištu nekretnina za područje Krapinsko-za-
gorske županije. Korisnik je dužan zadržati vlasništvo 
nad kupljenim zemljištem i obrađivati ga najmanje 5 
godina od dana konačne isplate.“

Članak 3.
U članku 15., stavak 1 točka c) mijenja se i glasi: 
„kupnju poljoprivrednog zemljišta“
Iza točke g) dodaju se točke h), i), j) koje glase:
h) materijal za navodnjavanje za uzgoj poljopri-

vrednih kultura,
i) analiza stajskog gnoja.
j) kupnja sjemena uljane tikve.“

Članak 4.
U članku 15. stavak 2. mijenja se i glasi: 
„(2) pri kupnji poljoprivrednog zemljišta, Povjeren-

stvo za praćenje provedbe Pravilnika za provedbu mjera 
razvoja poljoprivredne proizvodnje Krapinsko-zagorske 
županije, predlaže iznose potpore na temelju službenog 
izvješća o tržištu nekretnina za područje Krapinsko-za-
gorske županije. Korisnik je dužan zadržati vlasništvo 
nad kupljenim  zemljištem i obrađivati ga  najmanje 5 
godina od dana konačne isplate.“

Članak 5.
U članku 40., stavak 2. mijenja se i glasi:
„ (2) Visina potpore za kupnju deklariranih loznih 

cijepova autohtonih sorata vinove loze iznosi 100 % cijene 
koštanja loznog cijepa. „

Članak 6.
 U članku 48. stavak 10. iza točke j) dodaje se točka 

k) koja glasi:
„ (k) Korisnik koji ostvari potporu ne smije ni na 

koji način otuđiti predmetno ulaganje niti mu promijeniti 
namjenu, te je dužan održavati ga u svrsi i funkciji 3 
godine od dana konačne isplate.“

Članak 7.
Ovaj Pravilnik o II. izmjenama i dopunama Pra-

vilnika I. za provedbu mjera razvoja poljoprivredne proi-
zvodnje Krapinsko-zagorske županije za razdoblje 2024.-
2027. godine  stupa na snagu prvog dana od dana objave 
u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 230-01/26-04/86
URBROJ: 2140-09/09-26-2
Krapina, 11. ožujka 2026.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 98. stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (“Narodne 
novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. – pročišćeni tekst, 
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94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 
155/23. i 156/23.) i članka 32. stavka 1. alineja 18. Statuta 
Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 
13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst), župan 
Krapinsko-zagorske županije donosi

ZAKLJUČAK
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA
PRIJEDLOG ODLUKE O IZMJENI STATUTA 
OSNOVNE ŠKOLE SIDE KOŠUTIĆ RADOBOJ

I.
Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog odluke 

o izmjeni Statuta Osnovne škole Side Košutić Radoboj.
II.

Prijedlog iz točke I. sastavni je dio ovog Zaključka.
III.

Osnovna škola Side Košutić Radoboj obvezuje se, 
po usvajanju Prijedloga i donošenju Odluke o izmjeni 
Statuta, jedan primjerak izvornika dostaviti osnivaču.

IV.
Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom glasni-

ku Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 602-01/26-01/55
URBROJ: 2140-02-26-3
Krapina, 10. ožujka 2026. 

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 24. stavka 1. Zakona o sustavu 
civilne zaštite („Narodne novine“, broj 82/15, 118/18, 
31/20, 20/21,114/22), članka 5. Pravilnika o sastavu sto-
žera, načinu rada te uvjetima za imenovanje načelnika, 
zamjenika načelnika i članova stožera civilne zaštite 
(„Narodne novine“, broj 126/19, 17/20) i članka  50. st. 3 
Statuta Grada Donja Stubica („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“, broj 8/21), gradonačelnik Grada 
Donja Stubica  donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O OSNIVANJU I 

IMENOVANJU NAČELNIKA, ZAMJENIKA 
NAČELNIKA I ČLANOVA  STOŽERA 

CIVILNE ZAŠTITE GRADA DONJA STUBICA
Članak 1. 

U Odluci o osnivanju i imenovanju načelnika, za-
mjenika načelnika i članova Stožera civilne zaštite Grada 
Donja Stubica („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“, br. 33/25) mijenja se čl. 3 st. 1 toč. 5. na način da 
se umjesto Danijele Ljubić u Stožer civilne zaštite Grada 
Donja Stubica za članicu imenuje GORDANA VAJDIĆ.

Članak 2. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 246-01/26-01/0001
URBROJ: 2140-2-3/1-26-5
Donja Stubica, 5. ožujka 2026.

GRADONAČELNIK 
Nikola Gospočić, dipl. iur., v.r.

GRAD DONJA STUBICA

Na temelju članka 18. Zakona o proračunu (NN 
144/21), članka 5. stavka 4. Pravilnika o postupku du-
goročnog zaduživanja te davanja jamstava i suglasnosti 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (NN 
67/22) i članka 33. Statuta Grada Donja Stubica (Službeni 
glasnik Krapinsko zagorske županije, broj 8/21), Gradsko 
vijeće Grada Donja Stubica na 6. sjednici od 10.3.2026. 
godine, donijelo je

ODLUKU 
O  I. IZMJENI I DOPUNI ODLUKE

O IZVRŠAVANJU PRORAČUNA GRADA 
DONJA STUBICA ZA 2026. GODINU

Članak 1.
U Odluci o Izvršavanju proračuna Grada Donja 

Stubica za 2026. godinu KLASA: 400-01/25-01/0006, 
URBROJ: 2140-2-2-25-5 od 25.11.2025. („Službeni gla-
snik Krapinsko-zagorske županije“, broj 53/25) članak 
23. stavak 1 mijenja se i glasi:

Grad Donja Stubica planira se zadužiti u 2026. 
godini za kapitalne projekte kod kreditne institucije izvan 
javnog sektora u iznosu od 2 milijuna eura. 

Povlačenje kredita planira se u dvije proračunske 
godine kako slijedi: 

- u 2026. godini iznos od 1.533.925,40 EUR,
- u 2027. godini iznos od 466.074,60 EUR.
Očekivani iznos ukupnog duga Grada Donja Stu-

bica s osnova zaduživanja na kraju proračunske godine 
iznosit će 2.733.925,40 EUR.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana 

objave u »Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije.«
KLASA: 400-01/25-01/0006
URBROJ: 2140-2-2-26-8
Donja Stubica, 10.3.2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Ivanka Znika, dipl.oec., v.r.

GRAD PREGRADA

Temeljem članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 52. Statuta 
Grada Pregrade („Službeni glasnik Krapinsko - zagorske 
županije“ br. 6/13,  17/13, 7/18, 16/18 - pročišćeni tekst, 
5/20, 8/21, 38/22, 40/23), gradonačelnik Grada Pregrade 
dana  05.03.2026. godine, donosi

ODLUKU
O STAVLJANJU IZVAN SNAGE 

ODLUKU O ODREĐIVANJU PRINUDNOG 
UPRAVITELJA  STAMBENIM ZGRADAMA 

NA PODRUČJU GRADA PREGRADE
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Članak 1.
Stavlja se izvan snage Odluka o određivanju pri-

nudnog upravitelja stambenim zgradama na području 
grada Pregrade (KLASA: 022-05/04-02/30, URBROJ: 
2214/01-03-03-1) Gradskog poglavarstva od 22. rujna 
2004. godine.

Članak 2.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje 

važiti akt iz članka 1. ove Odluke.
Članak 3.

Ova Odluka objavit će se u “Službenom glasniku 
Krapinsko – zagorske županije” i stupa na snagu osmog 
dana od dana objave.
KLASA:  370-01/26-01/01 
URBROJ: 2140-5-02-26-2
Pregrada, 05.03.2026. godine

GRADONAČELNIK
Goran Vukmanić, v.r.

GRAD ZABOK

Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.) i članka 42. stavka 2. točke 4. Statuta 
Grada Zaboka („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ br. 9/13., 16/14., 4/18., 5/20., 13/20. - pročišćeni 
tekst, 15/21. i 28/21. - pročišćeni tekst), a na prijedlog 
pročelnice Upravnog odjela za poslove gradonačelnika i 
gradskog vijeća, pročelnika Upravnog odjela za komunal-
no gospodarstvo, prostorno planiranje i zaštitu okoliša, 
službenice privremeno ovlaštene za obavljanje poslova 
pročelnika Upravnog odjela za EU fondove, društvene 
djelatnosti i javne potrebe i službenika privremeno ovla-
štenog za obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za financije, proračun i javnu nabavu, gradonačelnica 
Grada Zaboka dana 13. ožujka 2026. godine donijela je

PRAVILNIK 
O UNUTARNJEM REDU

UPRAVNIH TIJELA GRADA ZABOKA
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom utvrđuju se unutarnje ustrojstvo 

upravnih tijela Grada Zaboka (u daljnjem tekstu: uprav-
na tijela), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stručni i 
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvršitelja 
i druga pitanja od značaja za rad upravnih tijela u skladu 
sa statutom i općim aktima Grada Zaboka.

Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju 

rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.
U aktima kojima se odlučuje o pravima, obvezama 

i odgovornostima službenika i na uredskim natpisima 
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu 
službenika raspoređenog na odgovarajuće radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Članak 3.
Upravna tijela su:
1. Upravni odjel za poslove gradonačelnika i grad-

skog vijeća
2. Upravni odjel za financije, proračun i javnu 

nabavu
3. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, pro-

storno planiranje i zaštitu okoliša
4. Upravni odjel za EU fondove, društvene djelat-

nosti i javne potrebe. 
Članak 4.

Upravna tijela obavljaju poslove određene zako-
nom, odlukom kojom je uređeno ustrojstvo i djelokrug 
upravnih tijela, drugim općim aktima Grada Zaboka i 
drugim propisima.

Članak 5.
Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustro-

javaju se u Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo, 
prostorno planiranje i zaštitu okoliša:

- Odsjek za prostorno planiranje, komunalna javna 
davanja, civilnu zaštitu i zaštitu od požara

- Odsjek za komunalnu infrastrukturu, komunal-
no-prometno redarstvo i zaštitu okoliša.

III. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELOM 
ODNOSNO UNUTARNJOM USTROJSTVENOM
JEDINICOM 

Članak 6.
Gradonačelnik usmjerava djelovanje upravnih 

tijela u obavljanju poslova iz njihovog samoupravnog 
djelokruga i nadzire njihov rad.

Članak 7.
Upravnim tijelom upravlja pročelnik.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja 

voditelj.
Članak 8.

Za zakonitost postupanja pročelnik upravnog tijela 
odgovara gradonačelniku.

Za zakonitost postupanja voditelj unutarnje ustroj-
stvene jedinice odgovara pročelniku. 

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 
U UPRAVNIM TIJELIMA

Članak 9.
Nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stručni i drugi 

uvjeti za raspored na radna mjesta te broj izvršitelja na 
radnim mjestima u upravnim tijelima utvrđuju se Siste-
matizacijom radnih mjesta.

Sistematizacija radnih mjesta prilog je ovog Pra-
vilnika i čini njegov sastavni dio.

Članak 10.
Ako je za obavljanje poslova pojedinog radnog 

mjesta sistematizirano više izvršitelja, pročelnik uprav-
nog tijela odnosno voditelj unutarnje ustrojstvene jedi-
nice raspoređuje obavljanje poslova radnog mjesta među 
službenicima raspoređenima na pojedino radno mjesto.

Članak 11.
Na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet po-

trebnog stručnog znanja propisan stručni ispit za provjeru 
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stručne osposobljenosti radnika na poslovima upravljanja 
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva može 
se primiti i rasporediti i osoba koja nije položila navedeni 
ispit uz obvezu polaganja istog u roku od godinu dana od 
dana početka rada na odnosnom radnom mjestu.

Na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet po-
trebnog stručnog znanja propisan certifikat u području 
javne nabave može se primiti i rasporediti i osoba koja 
ne posjeduje navedeni certifikat uz obvezu stjecanja istog 
u roku od godine dana od dana početka rada na radnom 
mjestu.

Na radno mjesto za koje je kao poseban uvjet po-
trebnog stručnog znanja propisana stručna osposobljenost 
za obavljanje poslova prometnog redara može se primiti i 
rasporediti i osoba koja ne posjeduje uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti uz obvezu stjecanja istog u roku od godine 
dana od dana početka rada na radnom mjestu.

Ukoliko osoba primljena i raspoređena na radno 
mjesto iz stavka 1., stavka 2., odnosno stavka 3. ovog 
članka u roku od godine dana od dana početka rada ne 
stekne poseban uvjet potrebnog stručnog znanja, smatra 
se da više ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno 
radno mjesto.

Rok za stjecanje posebnog uvjeta određen stavkom 
1., stavkom 2. odnosno 3. ovog članka može se produljiti 
iz opravdanih razloga, na zahtjev službenika.

V. RADNO VRIJEME I ODNOSI 
SA STRANKAMA

Članak 12.
Raspored radnog vremena i uredovno vrijeme sa 

strankama utvrđuju se pravilnikom o radu.
Članak 13.

Obavijest o radnom vremenu sa strankama Grad 
Zabok objavljuje na svojoj mrežnoj stranici i ističe na 
ulazu u službene prostore. 

Članak 14.
Na uredskim natpisima ističu se nazivi radnih 

mjesta i osobna imena službenika upravnih tijela.
VI. LAKE POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI

Članak 15.
Lake povrede službene dužnosti su povrede koje 

su propisane zakonom i ovim Pravilnikom.

Lake povrede službene dužnosti propisane ovim 
Pravilnikom su:

1. odbijanje obveze stručnog usavršavanja i ospo-
sobljavanja

2. nekorištenje ili zloupotreba korištenja uređaja 
za kontrolu dolaska i odlaska s posla, ako se evidencija 
o radnom vremenu vodi na taj način.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 16.

Gradonačelnik će u roku od 30 dana od dana stu-
panja na snagu ovog Pravilnika raspisati javni natječaj 
za imenovanje pročelnika Upravnog tijela za financije, 
proračun i javnu nabavu i pročelnika Upravnog odjela 
za EU fondove, društvene djelatnosti i javne potrebe.

Članak 17.
Službenici zatečeni na radnim mjestima u upravnim 

tijelima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika bit će 
raspoređeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom 
vodeći računa o poslovima koje su do tada obavljali ili 
stavljeni na raspolaganje, u rokovima i na način propisan 
zakonom.

Do donošenja rješenja o rasporedu, odnosno rje-
šenja o raspolaganju sukladno stavku 1. ovog članka, 
službenici obavljaju poslove koje su do tada obavljali, 
odnosno druge poslove po nalogu pročelnika upravnog 
tijela, a pravo na plaću i ostala prava iz službe ostvaruju 
prema dotadašnjim rješenjima.

Članak 18.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje 

važiti Pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Grada 
Zaboka („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 
br. 38A/22. i 41/23.).

Članak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 024-01/26-01/001	             
URBROJ: 2140-6-1-26-5
Zabok, 13. ožujka 2026.

GRADONAČELNICA
dr. sc. Valentina Đurek, v.r.

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA I GRADSKOG VIJEĆA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 1.

Naziv radnog mjesta:
PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA 
ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA I GRADSKOG VIJEĆA                            Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 
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- upravlja upravnim odjelom, planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela 	 20
- prati zakone i druge propise iz djelokruga upravnog odjela 	 10
- pruža stručnu pomoć gradonačelniku i članovima gradskog vijeća 	 15
- priprema nacrte statuta grada, poslovnika gradskog vijeća, akata iz područja
 službeničkih i radnih odnosa, raspolaganja imovinom grada, teritorijalnog ustroja, 
 mjesne samouprave, uredskog poslovanja i drugih akata iz djelokruga upravnog odjela 	 10
- obavlja najsloženije poslove vezane uz upravljanje nekretninama grada 	 15
- obavlja poslove vezane uz osnivanje, prestanak i statusne promjene trgovačkih
 društava i javnih ustanova grada, davanje suglasnosti na njihove opće akte,
 imenovanja predstavnika grada u njihova tijela i imenovanja odgovornih osoba 
 javnih ustanova 	 8
- obavlja poslove vezane uz sudske i upravne sporove iz djelokruga upravnog odjela 	 2
- vodi upravne postupke i rješava u upravnim stvarima te donosi pojedinačne akte
 iz djelokruga upravnog odjela 	 10
- obavlja druge najsloženije poslove iz djelokruga upravnog odjela 	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij pravne struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno    
  upravljanje upravnim tijelom
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti poslova najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rješavanje 
strateških zadaća

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim 
stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku 
upravnog tijela

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana 
i programa upravnog tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost; 
najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje 
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA I GRADSKOG VIJEĆA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog   
mjesta: 2.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE                       Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 
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- sudjeluje u pripremi nacrta akata iz područja upravljanja imovinom grada 	 5
- priprema nacrt godišnjeg plana upravljanja nekretninama i pokretninama grada 	 5
- sudjeluje u izradi strategije upravljanja nekretninama i pokretninama grada 	 2
- rješava imovinskopravne odnose na nekretninama za potrebe realizacije projekata 
 grada i radi upisa stvarnih prava na nekretninama 	 50
- priprema natječaje za raspolaganje nekretninama grada 	 8
- priprema ugovore i druge pojedinačne akte za raspolaganje i stjecanje nekretnina grada 	 10
- prati zakone i druge propise iz područja upravljanja imovinom i savjetuje pročelnika
 o poduzimanju radnji i mjera iz područja upravljanja imovinom 	 10
- obavlja ostale poslove po nalogu pročelnika 	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH  MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i   
  diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne struke
- najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, vođenje 
upravnih postupaka, rješavanje najsloženijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija i 
programa i vođenje projekata 

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute 
rukovodećeg službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u 
svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i 
utjecaj na donošenje odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz 
odgovarajućeg područja

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA I GRADSKOG VIJEĆA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog   
mjesta: 3.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA OPĆE POSLOVE                               Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je potreban 
za obavljanje svakog 
posla pojedinačno

- obavlja poslove oko organiziranja sjednica gradskog vijeća, izrađuje zapisnike i
 izvršava akte sa sjednica gradskog vijeća, evidentira vijećnička pitanja i prosljeđuje 
 ih službenicima na pripremu odgovora, pruža stručnu i administrativnu pomoć 
 članovima gradskog vijeća 	 25
- obavlja poslove oko objave gradskih akata u službenom glasilu 	 5 
- pruža administrativnu i stručnu pomoć članovima savjeta mladih i mjesnih odbora 	 10 
- priprema akte vezane uz imenovanja radnih tijela gradskog vijeća i gradonačelnika 
 na prijedlog nadležnih tijela ili službenika 	 5 
- obavlja poslove službenika za informiranje, vodi postupke i rješava pojedinačne 
 zahtjeve za pristup informacijama i ponovne uporabe informacija 	 10
- obavlja poslove službenika za zaštitu osobnih podataka	 5
- obavlja poslove oko informiranja javnosti o radu grada, promocije grada putem 
 medija, poslove oko mrežne stranice grada i izdavanja gradskih publikacija 	 15
- organizira protokolarna događanja grada i gradske manifestacije 	 10 
- prati propise iz svog područja djelovanja i predlaže pročelniku donošenje akata i 
 poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada 	 5	 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH  MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i   
  diplomski studij ili stručni diplomski studij društvene ili humanističke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti poslova koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove 
unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar ustrojstvenih 
jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i 
utjecaj na donošenje odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA I GRADSKOG VIJEĆA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog   
mjesta: 4.

Naziv radnog mjesta:
SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT                                               Broj izvršitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno

- vodi upravne i neupravne postupke vezane uz službenička i radna prava, obveze i 
 odgovornosti službenika do donošenja rješenja odnosno pojedinačnih akata 	 35
- obavlja poslove vezane za prijam i raspored u službu te prestanak službe (priprema natječaja, 
 oglasa, prijava i odjava službenika na osiguranja, vođenje evidencije o službenicima i sl.) 	 10
- obavlja poslove vezane uz zakup poslovnih prostora, zakup zemljišta i drugo upravljanje
 imovinom grada 	 15
- sudjeluje u izradi strategije upravljanja nekretninama i pokretninama i godišnjeg plana 
 upravljanja nekretninama i pokretninama grada 	 5
- vodi postupke radi utvrđivanja i upisa prava vlasništva na nekretninama grada i sređivanja 
 zemljišnoknjižnog stanja te vodi registar gradskih nekretnina 	 10
- obavlja poslove oko ošasne imovine i sporova iz odgovornosti grada prema trećima 	 9
- obavlja poslove oko financiranja političkih stranaka 1
- prati propise iz svog područja djelovanja i predlaže pročelniku donošenje akata i 
 poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH  MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i   
  diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti poslova koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove 
unutar upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar ustrojstvenih 
jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija
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Stupanj odgovornosti i 
utjecaj na donošenje odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada
	

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA I GRADSKOG VIJEĆA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog   
mjesta: 5.

Naziv radnog mjesta:
REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE                                           Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno

- obavlja poslove uredskog poslovanja u pisarnici koji se odnose na primanje, pregled, 
 upisivanje i raspoređivanje gradiva u informacijskom sustavu uredskog poslovanja te 
 poslove pismohrane 	 75
- sudjeluje u izradi jednostavnijih akata vezanih uz uredsko poslovanje 	 5
- obavlja poslove oko evidencije o pečatima tijela i upravnih tijela grada 	 2
- po potrebi u obavljanju poslova zamjenjuje administrativnog tajnika 	 8
- obavlja druge poslove po nalogu pročelnika 	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH  MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- srednja stručna sprema društvene struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit I. razine
- položen stručni ispit za provjeru stručne osposobljenosti radnika na poslovima 
upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva

Složenost poslova stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika
Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar upravnog tijela 

Stupanj odgovornosti i utjecaj 
na donošenje odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONAČELNIKA I GRADSKOG VIJEĆA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog   
mjesta: 6.

Naziv radnog mjesta:
ADMINISTRATIVNI TAJNIK                                                                Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno
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- prima i obavlja pozive te ostalu korespondenciju za potrebe rada gradonačelnika, vrši prijem
 stranaka i organizaciju sastanaka za potrebe gradonačelnika te vodi rokovnik 
 gradonačelnikovih sastanaka i protokolarnih obveza 	 50
- obavlja poslove uredskog poslovanja koji se odnose na otpremu akata putem pošte 
 te sudjeluje u izradi jednostavnijih akata vezanih uz uredsko poslovanje 	 10
- obavlja poslove oko nabave uredskog materijala i reprezentacije te organizacije čišćenja 
 službenih prostorija 	 10
- obavlja manje složene poslove oko protokola i organizacije gradskih manifestacija 	 10 
- vodi evidencije o radnom vremenu službenika 	 5 
- po potrebi u obavljanju poslova zamjenjuje referenta za uredsko poslovanje 	 5 
- obavlja druge poslove po nalogu pročelnika 	 10 
OPIS RAZINE STANDARDNIH  MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- srednja stručna sprema društvene struke ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit I. razine

Složenost poslova stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika
Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar upravnog tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj 
na donošenje odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 7.

Naziv radnog mjesta:
PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA 
ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU                             Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu
Približan postotak vremena koji 
je potreban za obavljanje svakog 
posla pojedinačno

- upravlja upravnim odjelom, planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela 	 10
- prati zakone i druge propise iz djelokruga upravnog odjela 	 5
- koordinira izradu uputa za izradu proračuna temeljem smjernica i dostavlja ih korisnicima proračuna 	 5
- koordinira postupak javne nabave roba, radova i usluga 	 10
- koordinira poslove vezano uz vatrogasnu djelatnost i financiranje vatrogastva 	 5
- izrađuje nacrt proračuna za proračunsku godinu i projekciju za sljedeće dvije godine 	 5
- izrađuje odluku o izvršavanju proračuna i prateće akte 	 5
- izrađuje polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju proračuna i dostavlja ih nadležnim tijelima 	 5
- obavlja poslove planiranja i praćenja likvidnosti proračuna i kontrole izvršavanja proračun a 	 5
- sudjeluje u pripremi godišnjih i dugoročnih planova nabave roba, usluga i radova i
 strateških dokumenata 	 5
- vodi postupke oko zaduživanja grada i izdavanja jamstava grada te gradskih trgovačkih društava 
 i ustanova te izrađuje izvješća o stanju duga 	 5
- koordinira poslove utvrđivanja i naplate prihoda grada, vodi brigu o pravovremenoj naplati 
 prihoda, te predlaže otpise potraživanja 	 5
- prati stanje i predlaže mjere u području naplate prihoda, te upravljanja prihodima i rashodima 	 5
- surađuje s korisnicima gradskog proračuna u izradi i izvršavanju proračuna 	 5
- koordinira poslovima za sastavljanje i predaju izjave o fiskalnoj odgovornosti 	 5
- obavlja poslove praćenja rada gradskih trgovačkih društava i ustanova u području financija 	 5
- vodi upravne postupke i rješava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela 	 5
- obavlja druge najsloženije poslove iz djelokruga upravnog odjela 	 5
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij pravne struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno    
  upravljanje upravnim tijelom
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti poslova najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rješavanje 
strateških zadaća

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim 
stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku 
upravnog tijela

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu 
plana i programa upravnog tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost; 
najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje 
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 8. Naziv radnog mjesta:

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA FINANCIJE                             Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 

- sudjeluje u pripremi i izradi plana proračuna i projekcija proračuna te odluke o izvršavanju 
proračuna i pratećih akata 	 15
- sudjeluje u izradi izvještaja o izvršenju proračuna 	 15
- obavlja poslove vezano uz sastavljanje i predaju izvješća grada i PK-a, te trgovačkih društava u vlasništvu/
suvlasništvu grada o stanju otplate kredita 	 10
- pruža višem stručnom suradniku za poreze i naknade stručnu pomoć u postupku utvrđivanja 
i prisilne naplate naknade i gradskih poreza, te ga po potrebi zamjenjuje u obavljanju tih poslova 	 10 
- sudjeluje u financijsko-analitičkom praćenju izvršavanja proračunskih programa i u pripremi 
 specijaliziranih financijskih izvješća 	 10
- sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih financijskih izvješća o poslovanju proračuna 
 za potrebe gradskih tijela, ministarstva financija i državne revizije 	 10
- surađuje s proračunskim i ostalim korisnicima proračuna, te im pruža financijsko-plansku pomoć 
 pri izradi financijskih planova i programa 	 10
- obavlja poslove vezane uz izdavanje potvrda o uredno izvršenim financijskim obvezama prema gradu 	 5
- obavlja poslove osiguranja gradske imovine i službenika (sklapanje polica osiguranja, prijave 
 naknade štete i dr.) 	 5
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te predlaže pročelniku donošenje akata 
 i poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada 	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 	 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u 
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 9.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA FISKALNE POSLOVE                      Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 

- surađuje i po potrebi zamjenjuje višeg stručnog suradnika za financije u izradi izvještaja o izvršenju 
 proračuna 	 10
- sudjeluje u izradi dokumentacije potrebne za sastavljanje i davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti 	 15
- vodi knjigu dugotrajne nefinancijske imovine, vodi analitičku evidenciju dugotrajne nefinancijske
 imovine, usklađuje analitičke evidencije se glavnom knjigom 	 15
- vodi godišnji popis imovine 	 15
- po izvršenom godišnjem popisu usklađuje knjigovodstveno stanje imovine sa stvarnim stanjem imovine 	 15
- sudjeluje u financijsko-analitičkom praćenju izvršavanja proračunskih programa i u pripremi 
 specijaliziranih financijskih izvješća 	 10
- sudjeluje u izradi propisanih i ostalih specijaliziranih financijskih izvješća o poslovanju proračuna
 za potrebe gradskih tijela, ministarstva financija i državne revizije 	 10
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te predlaže pročelniku donošenje akata i 
 poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 	 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u 
svrhu prikupljanja i razmjene informacija
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Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 10.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA POREZE I NAKNADE                      Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 

- vodi postupak do donošenja rješenja o utvrđivanju obveze plaćanja poreza na nekretnine, 	 20
- vodi postupke utvrđivanja poreza na javne površine do donošenja rješenja, kontinuirano 
 prikuplja podatke potrebne za razrez i provodi aktivnosti na ažuriranju podataka, vodi evidenciju o 
 obveznicima, prati naplatu, predlaže poduzimanje mjera za naplatu, te obavlja poslove oko izdavanja 
 opomena i rješenja o ovrsi 	 20
- priprema prijedloge rješenja o utvrđivanju poreza i naknada 	 10
- obavlja poslove oko fakturiranja i naplate najamnina i režijskih troškova 	 10 
- obavlja poslove pripreme opomena i rješenja o ovrsi 	 10 
- prati i analizira naplatu prihoda, izrađuje izvješća o naplati 	 10
- priprema rješenja o povratu više ili pogrešno uplaćenih sredstava prema zahtjevima
 stranaka u postupku 	 5 
- izrađuje fakture za naplatu prihoda od najma i režijskih troškova 	 5 
- prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada 	 5 
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 	 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u 
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 11.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA RAČUNOVODSTVO                      Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 

- vodi financijsko-računovodstveno poslovanje grada i obavlja računovodstvene poslove 	 15
- obavlja poslove kontiranja i knjiženja u financijskom knjigovodstvu, prihoda, rashoda, primitaka, 
 izdataka te bilančnih pozicija 	 10 
- sudjeluje u izradi plana proračuna i projekcija proračuna te odluke o izvršavanju proračuna 
 kao i njihovih izmjena i dopuna tijekom proračunske godine 	 10
- sudjeluje u izradi polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna 	 10
- sudjeluje u izradi tromjesečnih, polugodišnjih i godišnjih financijskih izvještaja grada,
 konsolidiranih financijskih izvještaja te odluke o raspodjeli rezultata 	 5
- surađuje s proračunskim korisnicima te vrši usklađivanje međusobnih stanja 	 5
- vrši usklađivanje podataka u proračunskom računovodstvu s podacima iz pomoćnih analitičkih evidencija 	 5
- sudjeluje u izradi izvještaja i dokumenata vezanih uz financijsko upravljanje i kontrolu 	 5
- pruža pomoć višem stručnom suradniku za fiskalne poslove u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti 	 5
- izrađuje statističke izvještaje 	 5
- Koordinira rad između proračunskih korisnika i gradskih upravnih tijela u poslovima riznice: 
programskoj podršci, pripremi i izradi proračuna, realizaciji plaćanja, vođenju računovodstvenih evidencija,
 izradi godišnjeg i polugodišnjeg izvješća o izvršenju proračuna i drugih financijskih izvješća. 	 5 
- vodi objedinjenu glavnu knjigu proračuna 	 5 
- prati zakonske i druge propise vezane za poslove riznice, prati stanje i predlaže mjere za unapređenje 
 riznice i informatičke podrške 	 5 
- obavlja dnevni prijenos podataka u informacijski sustav za potrebe proračunskih korisnika, usklađuje 
knjigovodstvene evidencije, stanja i promete između proračunskih korisnika i Grada 	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 	 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u 
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 12.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA POSLOVE LIKVIDATURE             Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 
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- obavlja poslove obračuna, likvidacije i isplata plaća i drugih naknada službenika grada s 
 pripadajućim porezima i doprinosima, te poslove izrade i dostave nadležnim institucijama 
 pripadajućih obrazaca i dokumentacije 	 10
- obavlja poslove obračuna i isplate naknada i pripadajućih poreza i doprinosa članovima gradskog vijeća, 
 gradonačelniku, članovima radnih tijela gradskog vijeća i gradonačelnika, poslove izrade i dostave 
 nadležnim institucijama pripadajućih obrazaca i dokumentacije 	 10
- obavlja isplate naknada i pripadajućih poreza i doprinosa prema ugovorima o djelu te poslove izrade
 i dostave nadležnim institucijama pripadajućih obrazaca i dokumentacije 	 10
- vrši materijalnu i formalnu kontrolu financijsko-materijalne dokumentacije i predaje na knjiženje 	 10
- vodi brigu o rokovima naplate ulaznih računa 	 5
- obavlja sva gotovinska i bezgotovinska plaćanja te vrši elektronsko plaćanje za potrebe korisnika 
 riznice i Grada s prethodnim kontrolama naloga za plaćanje, 	 10
- obračunava i likvidira naloge za službena putovanja 	 5
- vodi evidencije dobavljača te analitičko knjigovodstvo dobavljača 	 5
- vodi registar ugovora 	 5 
- obrađuje kompenzacije 	 5 
- kontrolira i obrađuje evidencije utroška goriva temeljem dostavljene dokumentacije 	 5 
- vodi knjigu ulaznih računa, te vodi brigu o šifriranju rashoda prema funkciji, poziciji i kontu, obavlja
 poslove arhiviranja dokumentacije iz svog područja rada 	 5
- sastavlja porezne kartice službenika 	 5
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te pročelniku predlaže poduzimanje mjera i 
 donošenje akata iz svog djelokruga rada 	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 	 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u 
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 13.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA INSOLVENCIJSKE POSLOVE        Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 
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- prati otvaranje likvidacija, stečajnih i drugih insolvencijskih postupaka te prijavljuje potraživanja
 Grada Zaboka u iste 	 15
- prati promjene nastale u vlasničkoj strukturi trgovačkih društava/ustanova u kojima Grad Zabok 
 ima vlasnički/suvlasnički udio te prijavljuje nastale promjene nadležnim tijelima javne uprave 	 10
- provodi kontrolu formalne i materijalne ispravnosti zahtjeva za isplatu sredstava namijenjenih za rad i 
 djelovanje vatrogasnih ustanova 	 10
- sudjeluje u pripremi ugovora i odluka o financiranju javne vatrogasne postrojbe I vatrogasne zajednice 	 10 
- surađuje s vatrogasnom zajednicom i javnom vatrogasnom postrojbom u rješavanju pitanja iz 
 djelokruga grada 	 10
- priprema odluke o imenovanju i razrješenju predstavnika grada u vatrogasnoj zajednici 	 5
- priprema odluku o imenovanju i razrješenju gradskog vatrogasnog zapovjednika 	 5
- priprema odluke o imenovanju i razrješenju osoba iz djelokruga grada u javnu vatrogasnu postrojbu 	 5 
- priprema odluke o potvrđivanju zapovjednika postrojbi dobrovoljnog vatrogasnog društva 	 5
- priprema odluke i akte iz područja vatrogastva 	 5
- priprema akte i ostalu dokumentaciju prilikom vatrogasnog nadzora 	 5
- vodi registar proračunskih korisnika 	 5
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te predlaže pročelniku donošenje akata i 
 poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada 	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 	 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Komunikacija unutar upravnih tijela te povremena komunikacija izvan upravnog tijela u 
svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 14.

Naziv radnog mjesta:
STRUČNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU                             Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Stručni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 
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- obavlja poslove provođenja postupaka javne i jednostavne nabave roba, radova i usluga, osobito 
 pripreme dokumentacije o nabavi, objavljivanja poziva na nadmetanje i poziva za dostavu ponude, 
 pregleda i ocjene ponuda, pripreme zapisnika i odluka o odabiru ili poništenju postupka 	 20
- priprema dokumentaciju vezanu uz provedenu javnu nabavu za nadzor državne revizije 	 5 
- priprema prijedloge ugovora po provedenim postupcima javne i jednostavne nabave 	 10
- priprema i dostavlja nadležnim tijelima izvješća o provedenim postupcima javne nabave 	 5
- obavlja poslove vezane uz izdavanje potvrda o uredno izvršenim obvezama iz ugovora o javnoj nabavi 	 5
- sudjeluje u izradi plana nabave i njegovih izmjena i dopuna te osigurava objavu plana i njegovih
 izmjena i dopuna Elektroničkom oglasniku javne nabave RH 	 5
- sudjeluje u vođenju registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma te osigurava njegovu objavu u 
Elektroničkom oglasniku javne nabave RH 	 5
- izrađuje statičko izvješće o javnoj i jednostavnoj nabavi te ga objavljuje u Elektroničkom 
oglasniku javne nabave RH 	 5
- priprema prijedloge ugovora za potrebe odjela iz svog djelokruga rada i nacrte pojedinačnih i općih 
 akata iz svoje nadležnosti 	 10
- prati izvršavanje ugovora i po potrebi predlaže izmjene i dopune ugovora iz svog djelokruga rada 	 10
- sudjeluje u pripremi dokumentacije i prijava na natječaje za dodjelu sredstava u djelokrugu
 javne nabave 	 10 
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te pročelniku predlaže poduzimanje mjera i 
 donošenje akata iz svog djelokruga rada 	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 	 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij upravne struke
- najmanje tri godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- važeći certifikat u području javne nabave
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova

Stupanj složenosti koji uključuje izvršavanje administrativnih i jednostavnijih stručnih 
poslova s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadaća u čijem rješavanju 
se primjenjuje ograničen broj propisanih postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih 
tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim 
stvarima iz nadležnosti upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom  i uputama od strane 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Uključuje kontakte unutar upravnih tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u 
prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te ispravnu 
primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 15. Naziv radnog mjesta:

VIŠI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO                       Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Viši referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 
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- obavlja poslove računovodstva i računskog plana sukladno uredbi o računovodstvu proračuna i 
 pravilnika o računovodstvu i računskom planu       	 20
- vodi glavne i pomoćne računovodstvene knjige  	 15
 - izrađuje periodična i godišnja financijska izvješća sukladno zakonima     	 10
- obavlja poslove knjiženja, kontrole i arhiviranja knjigovodstvene dokumentacije   	 15
- obavlja poslove praćenja izvršenja prihoda i rashoda proračuna  	 10
- obavlja poslove vezano uz transparentnost proračuna     	 10
- zajedno s višim stručnim suradnikom za društvene djelatnosti prati financijsko izvršenje ugovora 
 o financiranju udruga      	 10
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te pročelniku predlaže poduzimanje mjera i 
 donošenje akata iz svog djelokruga rada        	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika        	 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki    
  studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova

Stupanj složenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu 
jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika te vođenje 
upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti 
upravnog tijela

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te 
njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Komunikacija unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih 
tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 16. Naziv radnog mjesta:

REFERENT ZA RAČUNOVODSTVO                                              Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 

- sudjeluje u obavljanju poslova računovodstva i računskog plana sukladno uredbi o računovodstvu 
 proračuna i pravilnika o računovodstvu i računskom planu 	 20
- sudjeluje u vođenju glavne i pomoćne računovodstvene knjige 	 15
- sudjeluje u izradi periodičnih i godišnjih financijskih izvješća sukladno zakonima 	 10
- sudjeluje u obavljanju poslova knjiženja, kontrole i arhiviranja knjigovodstvene dokumentacije 	 15
- sudjeluje u obavljanju poslova praćenja izvršenja prihoda i rashoda proračuna 	 10
- sudjeluje u obavljanju poslova vezano uz transparentnost proračuna 	 10
- zajedno s višim stručnim suradnikom za društvene djelatnosti prati financijsko izvršenje ugovora 
o financiranju udruga 	 10
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te pročelniku predlaže poduzimanje mjera i 
 donošenje akata iz svog djelokruga rada 	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 	 5 
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje
- srednja stručna sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit I. razine

Složenost poslova Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju 
primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Kontakti unutar upravnih tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, PRORAČUN I JAVNU NABAVU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 17.

Naziv radnog mjesta:
REFERENT ZA LIKVIDATURU                                                                Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 

- sudjeluje u obavljanju poslova obračuna, likvidacije i isplata plaća i drugih naknada službenika
 i namještenika s pripadajućim porezima i doprinosima, te poslova izrade i dostave nadležnim 
 institucijama pripadajućih obrazaca i dokumentacije  	 10
- sudjeluje u obavljanju poslova obračuna i isplate naknada i pripadajućih poreza i doprinosa članovima 
 gradskog vijeća, gradonačelniku, članovima radnih tijela gradskog vijeća i gradonačelnika, poslova 
 izrade i dostave nadležnim institucijama pripadajućih obrazaca i dokumentacije 	 10
- sudjeluje u obavljanju isplate naknada i pripadajućih poreza i doprinosa prema ugovorima o djelu 
 te poslova izrade i dostave nadležnim institucijama pripadajućih obrazaca i dokumentacije   	 10 
- sudjeluje u materijalnoj i formalnoj kontroli financijsko-materijalne dokumentacije i predaji na knjiženje  	 10
- vodi brigu o rokovima naplate ulaznih računa       	 5
- sudjeluje u obavljanju svih gotovinskih i bezgotovinskih plaćanja te vršenju elektronskog plaćanja 
 za potrebe korisnika riznice i Grada s prethodnim kontrolama naloga za plaćanje,  	 10
- sudjeluje u obračunavanju i likvidiranju naloge za službena putovanja 	 5
- sudjeluje u vođenju evidencije dobavljača te analitičkom knjigovodstvu dobavljača 	 5
- sudjeluje u vođenju registra ugovora 	 5
- sudjeluje u obradi kompenzacija         	 5
- sudjeluje u kontroli i obradi evidencije utroška goriva temeljem dostavljene dokumentacije   	 5
- sudjeluje u vođenju knjige ulaznih računa, poslovima oko šifriranju rashoda prema funkciji, poziciji 
 i kontu te poslovima arhiviranja dokumentacije iz svog područja rada      	 5
- sudjeluje u sastavljanju poreznih kartica službenika i namještenika      	 5
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te pročelniku predlaže poduzimanje mjera 
 i donošenje akata iz svog djelokruga rada       	 5
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika       	 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje
- srednja stručna sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit I. razine
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Složenost poslova Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju 
primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti posla koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika
Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

Kontakti unutar upravnih tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 18.

Naziv radnog mjesta:
PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO 
PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA                           Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 

- upravlja upravnim odjelom, planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela	 20
- prati zakone i druge propise iz djelokruga upravnog odjela	 2                                                                             
- organizira i nadzire obavljanje komunalnih djelatnosti i rad pružatelja komunalnih usluga	 5
- predlaže, koordinira i prati izvršenje programa građenja i programa održavanja komunalne infrastrukture	 5
- predlaže, koordinira i prati izgradnju objekata od interesa za Grad i tekuće i investicijsko 
  održavanja objekata (gradski objekti, domovi, sportski objekti, objekti kulture)	 5
- nadzire obavljanje poslova utvrđivanja obveze plaćanja novčanih javnih davanja i naknada 
   za financiranje građenja i održavanja komunalne infrastrukture  i njihovu naplatu  
   te prati cijene komunalnih usluga	 5
- sudjeluje u pripremi plana nabave roba, usluga i radova u suradnji s upravnim tijelom   
  za financije i prati njegovo izvršenje te sudjeluje u postupcima nabava (u dijelu koji se odnosi                                
  na djelokrug upravnog odjela)	 5
- rukovodi i organizira poslove planiranja, izrade, donošenja i provođenja prostornih i urbanističkih 
   planova te izdavanja posebnih uvjeta gradnje u postupcima izdavanja akata za gradnju	 5
- rukovodi, predlaže i provodi mjere za infrastrukturni razvoj gospodarske zone Grada	 2
- organizira i prati sustav gospodarenja otpadom i zaštite okoliša	 2
- organizira i nadzire obavljanje poslova vezanih uz civilnu zaštitu i zaštitu potrošača	 2
- organizira poslove u vezi s prometom i prometnom infrastrukturom Grada	 5
- nadzire obavljanje poslova komunalnog redarstva i prometnog redarstva, te osigurava                                        
provođenje odluka o komunalnom redu	 5
- surađuje s gradskim trgovačkim društvima radi osiguranja uvjeta za njihov rad i trećim                                           
osobama kojima su povjereni komunalni poslovi	 2
- surađuje s mjesnim odborima u svezi s ostvarivanjem njihovih programa rada	 5
- donosi rješenja iz svoje nadležnosti,	 5
- surađuje s gradonačelnikom i ostalim pročelnicima u rješavanju najsloženijih predmeta  
   od interesa za grad i u pripremanju predmeta za sjednice gradskog vijeća	 5
- vodi upravne postupke i rješava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela	 5
- obavlja druge najsloženije poslove iz djelokruga upravnog odjela	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij tehničke struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno    
  upravljanje upravnim tijelom
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova
stupanj složenosti poslova najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rješavanje 
strateških zadaća

Samostalnost u radu
stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim 
stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku 
upravnog tijela

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana 
i programa upravnog tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost; 
najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje 
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 19.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU I PRIPREMU 
PROJEKATA                                                                                       Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA
RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 

- sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga programa građenja komunalne  infrastrukture te programa održavanja 
   komunalne infrastrukture, prati i nadzire gradnju i održavanje komunalne infrastrukture sukladno programima	 20
- obavlja poslove koji se odnose na izradu projektnih zadataka, pripremu projektne dokumentacije 
   za provedbu komunalnih aktivnosti, praćenje izrade projektne dokumentacije i koordinacija sa 
   projektantima temeljem sklopljenih ugovora i narudžbenica, prikupljanja tehničkih uvjeta, suglasnosti
   te lokacijskih i građevinskih dozvola, sudjelovanje  u postupcima e-konferencije, vođenje evidencije 
   i praćenje stanja tehničke dokumentacije, izrada informativnih, analitičkih i drugih stručnih materijala	 15
- prati realizaciju programa gradnje i održavanja komunalne infrastrukture, obračunske situacije, 
  plaćanje i angažiranje sredstava te dinamiku i rokove, sudjeluje u usklađivanju rada projektanata i 
  ovlaštenih predstavnika nadležnih tijela i trgovačkih društva, upozorava i sudjeluje u otklanjanju nedostataka	 15
- obavlja poslove prikupljanja i obrade zahtjeva mjesnih odbora i građana te organizira i koordinira  aktivnosti 
   za njihovu analizu i provođenje	 10
- obavlja poslove koji se odnose na provođenje ugovorenih radova i poslove uvođenja izvođača u posao, praćenje i
   usklađivanje tijeka ugovorenih radova i planiranih rokova dovršetka, koordiniranje radova na terenu 
   s izvođačima, kontroliranje obračunskih situacija po dovršenosti pojedinih faza i po završetku izgradnje,
   organizacija i provođenje nadzora nad pojedinim fazama i po završetku izgradnje, organiziranje i vođenje
   pregleda i primopredaje završenih radova temeljem sklopljenih ugovora i narudžbenica, izrade informativnih,
   analitičkih i drugih stručnih materijala	 10
- sudjeluje u pripremi i provedbi natječaja za gradnju i održavanje komunalne infrastrukture	 10
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te nadležnim rukovodećim službenicima 
   predlaže poduzimanje mjera i donošenje akata iz svog djelokruga rada	 10
- rješava druge pojedinačne predmete i obavlja druge poslove po nalogu nadređenih rukovodećih  službenika	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij tehničke ili prirodne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti poslova koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikacija unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu 
prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNA JAVNA DAVANJA, CIVILNU ZAŠTITU I ZAŠTITU 
OD POŽARA                 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 20.

Naziv radnog mjesta:
VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNA JAVNA DAVANJA, 
CIVILNU ZAŠTITU I ZAŠTITU OD POŽARA                 Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Rukovoditelj 2. 7.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 

- upravlja ustrojstvenom jedinicom, planira, vodi i koordinira poslove ustrojstvene jedinice	 15
- prati zakone i druge propise iz djelokruga ustrojstvene jedinice, te osigurava da su svi akti uskladu 
   s važećim zakonskim propisima i dokumentima prostornog uređenja	 10  
-  vodi procese izrade, donošenja i praćenja provedbe dokumenata prostornog i urbanističkog 
    uređenja i ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled grada, predlaže izmjene i dopune 
    ili donošenje novih dokumenata te mjere za unaprjeđenje prostornog razvoja	 10
- vodi ili nadzire postupke uvida u idejne projekte te pripreme i izdavanja posebnih uvjeta                                  
gradnje na području grada	 10
- vodi prati i procjenjuje stanje u prostoru vezano uz izgled grada, prometnu, komunalnu i drugu
   infrastrukturu, obavlja poslove koji se odnose na evidenciju komunalne infrastrukture 
   te predlaže mjere i poboljšanja	 10
- sudjeluje u izradi razvojnih strategija, kapitalnih projekata i programa izgradnje i održavanja                        
komunalne i prometne infrastrukture	 10                          
- pomaže voditelju ustrojstvene jedinice za komunalnu infrastrukturu u poslovima pripreme 
   i nabave projekata za komunalnu i prometnu infrastrukturu te ishođenja dokumentacije za   
   izgradnju objekata i uređaja komunalne infrastrukture i prometne infrastrukture 
   te ostalih gradskih objekata	 10
- planira, vodi i koordinira poslove održavanja, ažuriranja i nadogradnje dinamičnog webGIS
   sustava za napredno uređivanje, dohvaćanje i dijeljenje geoprostornih podataka Grada	 5
- planira, vodi i koordinira poslove iz područja zaštite okoliša, ublažavanja i uklanjanja posljedica 
   prirodnih nepogoda, zaštite od požara, civilne zaštite i zaštite na radu	 5                        
- planira, vodi i koordinira poslove utvrđivanja obveze i naplate plaćanja novčanih javnih davanja 
   i naknada za financiranje građenja i održavanja komunalne infrastrukture	 5
- obavlja druge najsloženije poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje
-  sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij tehničke struke
- najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti poslova koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu 
službenicima u rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje 
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim 
nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnog 
tijela s nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene 
informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te 
višu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda 
rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNA JAVNA DAVANJA, CIVILNU ZAŠTITU I ZAŠTITU 
OD POŽARA                 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 21.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA UTVRĐIVANJE I NAPLATU KOMUNALNIH PRIHODA                                                                                          
Broj izvršitelja: 2

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je potreban 
za obavljanje svakog posla 
pojedinačno 

- vodi postupke utvrđivanja komunalne naknade do donošenja rješenja, redovito prikuplja 
 podatke i provodi postupke za prikupljanje podataka za razrez te kontinuirano provodi aktivnosti 
 na ažuriranju podataka, 	 30
- vodi evidenciju o obveznicima komunalne naknade, 	 5
- vodi žalbene postupke u postupcima utvrđivanja komunalne naknade, 	 4
- prati naplatu i predlaže pravovremeno poduzimanje mjera prisilne naplate, 	 4
- priprema i obrađuje podatke za ovrhu komunalne naknade, komunalnog doprinosa
 i naknade za zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada, 	 5
- priprema opomene prije prisilne naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa
 i naknade za zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada, 	 5
- vodi postupke ovrhe komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za
 zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada do donošenja rješenja o ovrsi, 	 15
- vodi žalbene postupke u ovršnim postupcima, 	 4
- vodi postupke provođenja ovrhe nad nekretninama i pokretninama radi naplate
 komunalne naknade, komunalnog doprinosa i naknade za zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada, 	 5
- sastavlja izvješće o naplati komunalnih prihoda, 	 4
- provodi postupke dodjele koncesija za obavljanje komunalnih djelatnosti i ostalih djelatnosti 
 od interesa grada i obavlja poslove u svezi s registrom koncesija i naplatom i prisilnom 
 naplatom naknada za koncesiju 	 2
- obavlja poslove vezane uz suglasnosti na promjene cijena komunalnih usluga i tržni red, 
u suradnji s komunalnim redarom, 	 2
- obavlja poslove i provodi postupke vezane uz obavljanje auto-taxi prijevoza u Gradu, 	 2
- obavlja poslove i provodi postupke vezane uz razrez i donošenje rješenja te naplatu spomeničke rente, 	 1
- prati i proučava propise te predlaže pročelniku donošenje akata 
 i poduzimanje mjera iz svog djelokruga rada, 	 5
- sudjeluje u pripremi nacrta akata o komunalnim prihodima, 	 2
- obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih rukovodećih službenika 	 5
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij tehničke ili društvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu 
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti poslova koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica te povremena komunikacija izvan tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
ODSJEK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, KOMUNALNA JAVNA DAVANJA, CIVILNU ZAŠTITU I ZAŠTITU 
OD POŽARA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 22.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE, CIVILNU ZAŠTITU I 
ZAŠTITU OD POŽARA                                                                      Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu
Približan postotak vremena 
koji je potreban za obavljanje 
svakog posla pojedinačno 

- sudjeluje u poslovima oko izrade i donošenja dokumenata prostornog i urbanističkog uređenja 
 i ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled grada, prati njihovo provođenje, vodi evidencije i brine
 o očuvanju te dostupnosti dokumenata javnosti,	 15                                                           
- obavlja poslove vezane uz prenamjene zemljišta,	 5
- sudjeluje u upravnim postupcima uvida u idejne projekte na području grada i priprema posebne
  uvjete gradnje, te sudjeluje u ostalim postupcima i projektima vezanima uz prostorno, prometno 
  i urbanističko planiranje,	 20
- sudjeluje u postupcima za prikupljanje podataka te redovito na terenu i uvidima u zaprimljene
   projekte za gradnju prikuplja podatke potrebne za utvrđivanje komunalnih novčanih javnih
  davanja (komunalna naknada i dr.) i gradskih poreza,	 10
- vodi postupke utvrđivanja komunalnog doprinosa i naknade za zadržavanje nezakonito izgrađenih
  zgrada do donošenja rješenja i predlaže pročelniku poduzimanje mjera te izmjene ili donošenje novih akata,	 20
- pokreće i sudjeluje pri nadležnim tijelima u postupcima ovjere elaborata, ishođenja dozvola 
  i akata potrebnih za gradnju te pribavlja potrebnu prateću dokumentaciju, sve iz svog djelokruga rada,	 0 
- obavlja odgovarajuće poslove oko izrade, donošenja i provođenja dokumenata iz područja
  zaštite okoliša i ublažavanja i uklanjanja posljedica prirodnih nepogoda te prati stanje u tom  području,	 5
- obavlja odgovarajuće poslove oko izrade, donošenja i provođenja dokumenata iz područja
  zaštite od požara i civilne zaštite te prati stanje u tom području,	 5
- obavlja odgovarajuće poslove iz područja zaštite na radu te prati stanje u tom području,	 2
- sudjeluje u poslovima održavanja, ažuriranja i nadogradnje dinamičnog webGIS sustava za napredno
   uređivanje, dohvaćanje i dijeljenje geoprostornih podataka Grada te obavlja poslove oko
   evidencije infrastrukture vodova i drugih objekata koji joj pripadaju u vlasništvu Grada i trećih osoba,	 2                                                                                           
- vodi evidenciju i brigu o gradskoj građevinskoj i planskoj dokumentaciji,	 2
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja, te nadležnim rukovodećim službenicima
   predlaže poduzimanje mjera i donošenje akata iz svog djelokruga rada,	 2
- rješava druge pojedinačne predmete i obavlja druge poslove po nalogu nadređenih rukovodećih  
   službenika	 2
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski   
  studij ili stručni diplomski studij tehničke ili prirodne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova stupanj složenosti poslova koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu 
prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - PROMETNO REDARSTVO I ZAŠTITU 
OKOLIŠA                            
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 23.

Naziv radnog mjesta:
VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - 
PROMETNO REDARSTVO I ZAŠTITU OKOLIŠA                            Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA
RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Rukovoditelj 2. razina 7.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je potreban 
za obavljanje svakog posla 
pojedinačno 

- upravlja ustrojstvenom jedinicom, planira, vodi i koordinira poslove ustrojstvene jedinice,	 15
- prati zakone i druge propise, predlaže poduzimanje mjera i priprema prijedloge akata
   iz djelokruga ustrojstvene jedinice te osigurava da su svi akti u skladu s važećim zakonskim propisima,	 5  
- izrađuje godišnji program održavanja komunalne infrastrukture te prati njegovu realizaciju,                                                                             
i sudjeluje u izradi i realizaciji programa održavanja komunalne infrastrukture,	 10
- obavlja poslove vezane uz izgradnju, rekonstrukciju i obnovu objekata u vlasništvu grada	 5
- priprema i sudjeluje u izradi natječajne dokumentacije za projektiranje, građenje i održavanje 
  komunalne infrastrukture,	 5
- priprema, sudjeluje u izradi i kontrolira projektnu dokumentaciju za izvođenje radova,	 5
- priprema i pribavlja dokumentaciju za ishođenje dozvola te ostalu dokumentaciju za građenje
  komunalne infrastrukture,	 5
- obavlja poslove u svezi upravljanja, održavanja i gradnje nerazvrstanih cesta i dr. komunalnih objekata,	 5
- koordinira izgradnju s drugim institucijama i tvrtkama,	 5 
- surađuje s izvršiteljima i nadzornim inženjerima po sklopljenim ugovorima za izvođenje radova 
  ili nabavu roba ili usluga, kontrolira izvršene radove i ovjerava situacije te sastavljaprimopredajne 
   zapisnike po izvršenim radovima, sve iz svog djelokruga rada,	 10
- prati izvršenje ugovora i predlaže po potrebi izmjene i dopune ugovora iz svog djelokruga                                           
rada (produljenje roka za obavljanje poslova, moguće povećanje ili smanjenje ugovorenih radova i sl.),	 5
- prati rad gradskih komunalnih tvrtki iz područja komunalnog gospodarstva,	 5 
- priprema razvojne projekte za sufinanciranje iz fondova EU i ostalih međunarodnih 
ili nacionalnih fondova i obavlja poslove na pripremi, obradi i izradi natječajne dokumentacije                                          
za prijavu projekata na pozive i natječaje, u suradnji sa službenicima upravnih tijela i pravnim                           
osobama koje sudjeluju u pripremi projekta,	 5
- surađuje s mjesnim odborima i po potrebi sudjeluje na njihovim sastancima	 5  
- obavlja druge najsloženije poslove iz djelokruga ustrojstvene jedinice	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij tehničke struke
- najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova
stupanj složenosti poslova koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu 
službenicima u rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje 
ustrojstvene jedinice

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim 
nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnog 
tijela s nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene 
informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te 
višu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda 
rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - PROMETNO REDARSTVO I ZAŠTITU 
OKOLIŠA                            
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta
24.

Naziv radnog mjesta:
REFERENT ZA ODRŽAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE                      
                                                                                                                    Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 

- izrađuje godišnji program održavanja komunalne infrastrukture te prati njegovu realizaciju,	  10                               
- priprema tehničke podloge, troškovnike i dokumentaciju za postupke javne nabave za                              
povjeravanje obavljanja komunalnih djelatnosti održavanja komunalne infrastrukture	 10
- vodi i nadzire poslove te surađuje s izvođačima radova u području komunalnih djelatnosti
   održavanja komunalne infrastrukture i uslužnih komunalnih djelatnosti ukopa, tržnice na malo i 
   održavanja i uređenja gradskih parkirališta,	 25                                                                                                           
- vodi i nadzire poslove vezane uz gospodarenje otpadom - sakupljanje i odlaganje komunalnog
   otpada, sanacija neuređenih/divljih odlagališta otpada, provođenje aktivnosti vezanih uz 
    gospodarenje otpadom, uređenje i održavanje zelenih otoka,	 5
- obavlja poslove oko održavanja i tehničke ispravnosti objekata u vlasništvu grada, obavlja poslove 
  oko postave i održavanja dječjih igrališta te druge urbane opreme, vrši poslove vezane 
   uz održavanje gradskih službenih vozila,	 10
- vodi i nadzire poslove vezane uz deratizaciju javnih površina,                                                                      5
- prati realizaciju ugovorenih radova, kontrolira kvalitetu i rokove izvedbe, izdaje naloge izvođačima, 
 ovjerava obračunske situacije i račune izvođača iz svoje nadležnosti	 10
- surađuje s mjesnim odborima u svezi rješavanja komunalnih pitanja,                                                           10
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja te predlaže poduzimanje mjera i donošenje 
 akata iz svog djelokruga rada,	 5
- obavlja i druge pojedinačne poslove po nalogu nadređenih rukovodećih službenika	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- srednja stručna sprema tehničke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položen vozački ispit B kategorije
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit I. razine



Strana 30 - Broj 7 Ponedjeljak, 16. ožujka, 2026.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

Složenost poslova stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju 
primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti posla koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - PROMETNO REDARSTVO I ZAŠTITU 
OKOLIŠA 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta
25.

Naziv radnog mjesta:
REFERENT - KOMUNALNI REDAR Broj izvršitelja: 2

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 

- nadzire provedbu i obavlja poslove vezane uz provedbu propisa i gradskih odluka 
  o komunalnom redu, uređenju naselja, korištenju javnih površina i uređenju prometa, 	 15 
- vrši nadzor i obavlja poslove oko provedbe ostalih gradskih odluka za koje je tim odlukama 
   posebno ovlašten, 	 10
- donosi rješenja i izdaje odobrenja u svrhu provođenja propisa i gradskih odluka 
  o komunalnom redu, uklanja protupravno postavljene predmete, predlaže i priprema izdavanje 
  obveznih prekršajnih naloga, naplaćuje kazne na mjestu počinjenja prekršaja te nadzire 
  uređenje naselja u smislu provođenja komunalnog reda, 	 15
- provodi nadzor prema odredbama Zakona o građevinskoj inspekciji, Zakona o gradnji, 
  Zakona o zaštiti od buke, Zakona o gospodarenju otpadom i drugim propisima kojima 
  se uređuje nadležnost komunalnog redara, 	 10
- nadzire provođenje odluke o agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje 
  i održavanje poljoprivrednih rudina, 	 5
- obavlja upravne i stručne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane 
   na praćenje obavljanja higijeničarske službe, 	 5
- vodi propisane očevidnike i sastavlja izvješća o izvršenim radovima, donosi rješenja 
  o izvršenju propisa, izriče mandatne kazne i predlaže pokretanje prekršajnog postupka, 
  te poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlašten, 	 10
- sudjeluje u pripremi dokumentacije o nabavi u postupcima javne i jednostavne nabave 
  radova, roba i usluga iz svog djelokruga rada,	  5
- vodi upravne postupke i rješava u upravnim stvarima iz djelokruga rada, 10 
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja te predlaže poduzimanje mjera 
   i donošenje akata iz svog djelokruga rada, 	 5
- obavlja i druge pojedinačne poslove po nalogu nadređenih rukovodećih službenika 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- srednja stručna sprema tehničke ili društvene struke u četverogodišnjem 
 trajanju
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položen vozački ispit B kategorije
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit I. razine

Složenost poslova stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju 
primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti posla koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO, PROSTORNO PLANIRANJE I ZAŠTITU OKOLIŠA
ODSJEK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, KOMUNALNO - PROMETNO REDARSTVO I ZAŠTITU 
OKOLIŠA 
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta
26.

Naziv radnog mjesta:
REFERENT - PROMETNI REDAR Broj izvršitelja: 2 
 - na nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je potreban 
za obavljanje svakog posla 
pojedinačno 

- obavlja poslove upravljanja prometom na području grada 	 15
- obavlja poslove nadzora i premještanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila na području grada 	 15
- nadzire provođenje odluke o prometu i sudjeluje u pripremi izmjena i dopuna te donošenju nove odluke 	 5
- naplaćuje novčane kazne i izdaje obvezne prekršajne naloge u skladu s odredbama zakona 
  o sigurnosti prometa na cestama i prekršajnog zakona, vodi sve potrebne zapisnike i evidencije 
  oko zaduživanja i naplate izrečenih kazni, brine o naplati, te pokreće i sudjeluje u postupcima 
  pokrenutima pred nadležnim tijelima po izrečenim mjerama 	 15
- vodi brigu o tehničkim uvjetima potrebnima za obavljanje svog posla	  5
- surađuje s nadležnim tijelima na poslovima oko prometa na cestama i poboljšanju stanja 
  u prometu na području grada, s ciljem povećanja sigurnosti i nesmetanog odvijanja prometa u gradu 	 10
- osmišljava akcije s ciljem povećanja sigurnosti u prometu, te vodi poslove oko njihovog provođenja, 
  surađuje s građanima i udrugama civilnog društva oko projekata u prometu 	 10
- nadzire stanje prometnica u gradu (vertikalna i horizontalna signalizacija, rasvjeta, udarne rupe,
 asfaltiranje, čišćenje, odvodnja, bankine, iskop jaraka, potporni zidovi) i predlaže poduzimanje 
 odgovarajućih radnji te surađuje s nadležnim tijelima oko održavanja prometnica i regulacije prometa 	 10
- sudjeluje u izradi prometnih studija i razvoju prometne infrastrukture 
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja te predlaže poduzimanje mjera 
   i donošenje akata iz svog djelokruga rada 	 5
- obavlja i druge pojedinačne poslove po nalogu nadređenih rukovodećih službenika 	 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- srednja stručna sprema strojarske, građevinske ili druge tehničke struke u 
 četverogodišnjem trajanju
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- položen vozački ispit B kategorije
- uvjerenje o stručnoj osposobljenosti za poslove prometnog redara
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit I. razine

Složenost poslova stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju 
primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti posla koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE, DRUŠTVENE DJELATNOSTI I JAVNE POTREBE
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 27.

Naziv radnog mjesta:
PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA EU FONDOVE, DRUŠTVENE DJELATNOSTI I 
JAVNE POTREBE                                                        Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

I. Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 

- upravlja upravnim odjelom, planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela
- vodi upravne postupke i rješava u upravnim stvarima iz djelokruga upravnog odjela
- pomaže i daje savjete službenicima u njihovom radu
- prati, proučava i nadzire primjenu zakona i drugih propisa iz nadležnosti upravnog tijela
- vodi i sudjeluje u poslovima praćenja natječaja i poziva za projekte, poslovima pripreme, 
provođenja i izvještavanja o provođenju projekata financiranih iz EU i ostalih izvora 
financiranja
- koordinira aktivnosti i surađuje s razvojnom agencijom, jedinicama lokalne i područne 
samouprave, drugim pravnim osobama i ostalim upravnim tijelima u području provođenja 
EU i strateških projekata
- koordinira i sudjeluje u poslovima pripreme, izrade, provedbe, izvješćivanja, praćenja 
provedbe i učinaka akata strateškog planiranja
- koordinira vođenje baze podataka o projektima
- izrađuje nacrte odluka i akata iz djelokruga upravnog tijela
- koordinira i nadzire poslove vezane uz planiranje, provedbu i praćenje programa i 
projekata iz područja društvenih djelatnosti i javnih potreba
- surađuje s gradonačelnikom i ostalim pročelnicima u rješavanju najsloženijih predmeta od 
interesa za grad i u pripremanju predmeta za sjednice Gradskog vijeća
- obavlja druge najsloženije poslove iz djelokruga upravnog odjela 

20
20
10

5
5

5

5

5
5
10

5
5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski  studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova - stupanj složenosti poslova najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rješavanje 
strateških zadaća

Samostalnost u radu - stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim 
stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku 
upravnog tijela

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

- stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu 
plana i programa upravnog tijela

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

- stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost; 
najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje 
politike i njenu provedbu

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE, DRUŠTVENE DJELATNOSTI I JAVNE POTREBE
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Broj radnog 
mjesta: 28.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRIPREMU I PROVEDBU PROJEKATA
                                                                                                                    Broj izvršitelja: 2

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji je 
potreban za obavljanje 
svakog posla 
pojedinačno 

- prati propise i stručne smjernice iz područja obuhvaćenih projektima iz djelokruga 
upravnog tijela, a osobito u vezi s pripremom i provedbom projekata
- sudjeluje u poslovima pripreme, prijave i provedbe projekata financiranih iz fondova 
Europske unije te drugih međunarodnih i nacionalnih izvora financiranja
- sudjeluje u izradi projektne dokumentacije, prijavne dokumentacije i pratećih obrazaca u 
skladu s uvjetima natječaja i poziva
- prikuplja, obrađuje i analizira podatke potrebne za pripremu i provedbu projekata te vodi 
propisane evidencije i projektne baze podataka
- sudjeluje u praćenju provedbe projekata, izvršenja projektnih aktivnosti i rokova te 
sudjeluje u izradi periodičnih i završnih izvješća o provedbi projekata
- sudjeluje u praćenju namjenskog korištenja sredstava po projektima i pripadajućim 
financijskim pozicijama, u suradnji s nadležnim službama
- surađuje s razvojnim agencijama, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
drugim pravnim osobama i upravnim tijelima u vezi s pripremom i provedbom projekata
- sudjeluje u organizaciji projektnih sastanaka, priprema materijale za sastanke te vodi 
zapisnike i službene bilješke
- obavlja pojedinačne stručne poslove i druge poslove iz djelokruga upravnog tijela po 
nalogu pročelnika 

10

20

15
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10

5

5

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
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Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili tehničke struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova - stupanj složenosti posla koji uključuje ostale složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu - stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

- komunikacija unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremena komunikacija 
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE, DRUŠTVENE DJELATNOSTI I JAVNE POTREBE
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 29.

Naziv radnog mjesta:
VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI           Broj izvršitelja: 1

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Viši stručni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 

- priprema i prati izvršenje programa javnih potreba u kulturi, predlaže izmjene i dopune istog, 
prati stanje i predlaže poduzimanje mjera i aktivnosti za poboljšanje stanja u tom području
- u suradnji s nadležnim udrugama, priprema i prati izvršavanje programa javnih potreba u 
sportu, predlaže izmjene i dopune istog, prati stanje i predlaže poduzimanje mjera i aktivnosti 
za poboljšanje stanja u tom području
- priprema i prati izvršavanje programa socijalne skrbi, predlaže izmjene i dopune istog, prati 
stanje i predlaže poduzimanje mjera i aktivnosti za poboljšanje stanja u tom području
- priprema nacrte akata i obavlja poslove u svezi sa sufinanciranjem gospodarskih programa 
poduzetnika
- priprema nacrte akata i obavlja poslove u vezi s dodjelom studentskih i učeničkih stipendija
- obavlja poslove vezane uz financiranje rada udruga iz gradskog proračuna, zajedno s 
računovodstvenim referentom - knjigovođom prati financijsko izvršenje ugovora o financiranju 
udruga
- obavlja poslove u svezi s predškolskim, osnovnim, srednjim i visokim obrazovanjem u gradu, 
osobito poslove suradnje i pripreme projekata sa školama, predlaganja financiranja projekata, 
praćenje ostvarenja projekata i izvršenja dodjele sredstava
- prikuplja dokumentaciju vezanu uz dodijeljena sredstva i izvješća o utrošenim sredstvima 
od udruga i ostalih subjekata iz područja kulture, sporta, socijalne skrbi, školstva, zdravstva i 
drugo
- obrađuje pojedinačne zahtjeve za financiranje udruga te drugih fizičkih i pravnih osoba te 
zahtjeve  za sponzorstva
- sudjeluje u organizaciji gradskih događanja i manifestacija                                                          
- prati natječaje i sudjeluje u izradi prijava na natječaje za dodjelu sredstava za projekte iz svoje 
nadležnosti
- vodi upravne postupke do donošenja rješenja iz područja socijalne skrbi
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja te pročelniku predlaže poduzimanje mjera 
i donošenje akata iz svog područja djelovanja
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit II. razine

Složenost poslova - stupanj složenosti posla koji uključuje ostale složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

Samostalnost u radu - stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

- komunikacija unutar unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremena komunikacija 
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti 
i utjecaj na donošenje 
odluka

- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

UPRAVNI ODJEL ZA EU FONDOVE, DRUŠTVENE DJELATNOSTI I JAVNE POTREBE
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Broj radnog 
mjesta: 30.

Naziv radnog mjesta:
REFERENT ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI                 Broj izvršitelja: 1        

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
POTKATEGORIJE KLASIFIKACIJSKI RANG

III. Referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka koji se pretežno obavljaju na radnom mjestu

Približan postotak 
vremena koji 
je potreban za 
obavljanje svakog 
posla pojedinačno 

- obavlja poslove oko pripreme i praćenja izvršavanja programa javnih potreba u kulturi 
- obavlja poslove oko pripreme i praćenja izvršavanja programa javnih potreba u sportu
- obavlja poslove oko pripreme i praćenja izvršavanja programa socijalne skrbi
- obavlja poslove u svezi razvoja i kreditiranja obrtništva i poduzetnika, sudjeluje  u poslovima 
provođenja natječaja, prikupljanja dokumentacije i praćenja izvršavanja projekata
- obavlja poslove u svezi s dodjelom studentskih i učeničkih stipendija
- obavlja poslove vezano uz financiranje rada udruga iz gradskog proračuna
- obavlja poslove u svezi s predškolskim, osnovnim, srednjim i visokim obrazovanjem u gradu
- redovito prikupljanje dokumentacije vezane uz dodijeljena sredstva, te izvješća o utrošenim 
sredstvima od udruga i ostalih osoba iz područja kulture, sporta, socijalne skrbi, školstva, 
zdravstva i drugo
- vodi evidencije o pojedinačnim zahtjevima za financiranje od strane udruge, pojedinaca, 
pravnih osoba i drugih institucija korisnika proračuna i šire te za sponzorstva
- vodi evidencije o postupcima proglašenja kulturnih dobara i o upravnim postupcima iz 
područja socijalne skrbi
- sudjeluje u organizaciji gradskih događanja i manifestacija                                                          
- vodi sve ostale propisane evidencije i baze podataka te izrađuje izvješća nadležnim tijelima
- sudjeluje u suradnji s udrugama grada na projektima iz područja kulture, sporta, školstva, 
zdravstva i slično
- prati i proučava propise iz svog područja djelovanja
- obavlja stručne i administrativne poslove za potrebe stalnih i povremenih radnih tijela iz 
područja društvenih djelatnosti
- rješava druge pojedinačne predmete i obavlja druge poslove po nalogu pročelnika
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stručno znanje
- srednja stručna sprema društvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- poznavanje rada na računalu
- položen državni ispit I. razine
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Složenost poslova - stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove 
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih 
tehnika

Samostalnost u radu - stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

Stupanj suradnje s drugim 
tijelima i komunikacije sa 
strankama

- kontakti unutar upravnih tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj na 
donošenje odluka

- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

GRAD ZLATAR

Na temelju članka 27. Statuta Grada Zlatara („Služ-
beni glasnik Krapinsko zagorske županije“ broj 36A/13, 
9/18, 9/20, 17A/21 i 51/25) Gradsko vijeće Grada Zlatara 
na 7. sjednici održanoj 03. ožujka 2026. godine, donijelo je 

Z A K LJ U Č A K
Prima se na znanje Izvješće o aktivnostima Galerije 

izvorne umjetnosti Zlatar u 2025. godini, koje se prilaže 
ovom zaključku i čini njegov sastavni dio.
KLASA: 007-05/26-01/01
URBROJ: 2140-07-01-26-2
Zlatar, 03. ožujka 2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju članka 27. Statuta Grada Zlatara („Služ-
beni glasnik Krapinsko zagorske županije“ broj 36A/13, 
9/18, 9/20, 17A/21, 51/25) Gradsko vijeće Grada Zlatara 
na 7. sjednici održanoj 03.03.2025. godine, donijelo je 

Z A K LJ U Č A K
Prihvaća se Izvješće o utrošku financijskih sredsta-

va te izvješće o radu Zagorske javne vatrogasne postrojbe 
za 2025. godinu koja su sastavni dio ovog Zaključka, ali 
nisu predmetom objave. 
KLASA: 250-01/26-01/01
URBROJ: 2140-07-01-26-8
Zlatar, 03.03.2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju članka  27. Statuta Grada Zlatara („Služ-
beni  glasnik Krapinsko – zagorske  županije” br. 36A/13, 
9/18, 9/20, 17A/21 i 51/25)  Gradsko vijeće Grada Zlatara  
na 7. sjednici održanoj 03.ožujka 2026. donijelo je 

Z A K LJ U Č A K
Prima se na znanje Izvješće o radu Gradske knjiž-

nice Zlatar za 2025. godinu KLASA: 611-01/26-02/01, 
URBROJ: 2140-7-1-26-2, od 23. 01. 2026. godine, koje se 
prilaže ovom zaključku i čini njegov sastavni dio
KLASA: 007-05/26-01/03
URBROJ: 2140-07-01-26-3
Zlatar, 03. ožujka 2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju članka 27. Statuta Grada Zlatara („Služ-
beni glasnik Krapinsko zagorske županije“ broj 36A/13, 
9/18, 9/20, 17A/21 i 51/25) Gradsko vijeće Grada Zlatara 
na 7. sjednici održanoj 03. ožujka 2026. godine, donijelo je 

Z A K LJ U Č A K
Prima se na znanje Izvješće o radu Pučkog otvore-

nog učilišta dr. Jurja Žerjavića za 2025. godinu, KLASA: 
025-04/26-01/01, URBROJ: 2140-7-2-26-1, od 31. siječnja 
2026. godine, koje se prilaže ovom zaključku i čini njegov 
sastavni dio.
KLASA: 007-05/26-01/02
URBROJ: 2140-07-01-26-2
Zlatar, 03. ožujka 2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi ( „Narodne novine“ 
br. 28/10 i 10/23) i čl. 27. Statuta Grada Zlatara („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 36A/13, 9/18, 9/20, 
17A/21 i 51/25), na prijedlog gradonačelnice, Gradsko 
vijeće Grada Zlatara na 7. sjednici održanoj dana 03. 
ožujka 2026. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O UTVRĐIVANJU 
OSNOVICE I KOEFICIJENTA ZA OBRAČUN 

PLAĆE GRADONAČELNIKA, DRUGIM 
PRAVIMA GRADONAČELNIKA IZ RADNOG 
ODNOSA I VISINI NAKNADE ZA RAD AKO 

DUŽNOST OBAVLJA BEZ ZASNIVANJA 
RADNOG ODNOSA

Članak 1.
U Odluci o utvrđivanju osnovice i koeficijenta za 

obračun plaće gradonačelnika, drugim pravima grado-
načelnika iz radnog odnosa i visini naknade za rad ako 
dužnost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa ( „Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 16/10, 30A/15, 
22/17, 2/21, 54A/21 i 7/24) u članku 4. stavku 1. broj „4,45“ 
mijenja se brojem „4,55“. 

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave, a objavit će se u Službenom glasniku Krapin-
sko-zagorske županije.
KLASA: 120-01/26-01/02
URBROJ: 2140-07-01-26-2
Zlatar,  03. ožujka 2026. 
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PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Danijela Findak, v.r.

Temeljem članka 27. Statuta Grada Zlatara („Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 36A/13, 9/18, 
9/20, 17A/21 i 51/25), Gradsko vijeće Grada Zlatara na 
svojoj 7.sjednici, održanoj dana 03. ožujka 2026. godine, 
donosi

ODLUKU
O VISINI NAKNADE ZA RAD ČLANOVA 

GRADSKOG VIJEĆA GRADA ZLATARA I 
ČLANOVA RADNIH TIJELA

Članak 1.
Ovom Odlukom određuje se visina naknade za rad 

vijećnika, predsjednika Gradskog vijeća Grada Zlatara, 
radnih tijela, te uvjeti i način isplate naknade.

 ČLANAK 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju 

rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod. 
Članak 3.

Iznosi naknada na godišnjoj razini po članu Grad-
skog vijeća ne mogu prijeći iznos od 1061.78 eura. Ako bi 
iznos svih naknada na godišnjoj razini po članu Gradskog 
vijeća bio viši u tom slučaju članu Gradskog vijeća isplatit 
će se maksimalni iznos od 1061.78 eura. 

Članak 4.
Predsjednik Gradskog vijeća Grada Zlatara ima 

pravo na mjesečnu naknadu u neto iznosu od 132,72 eura.
Vijećnici Gradskog vijeća imaju pravo na naknadu 

u neto iznosu od 66,36 eura po sjednici.
Članovi radnih tijela Gradskog vijeća Grada Zlatara 

imaju pravo na naknadu u neto iznosu od 66,36 eura po 
održanoj sjednici radnog tijela na kojoj su nazočni. Na-
knada iz prethodnog stavka ovog članka primjenjuje se na 
odgovarajući način i na članove drugih tijela što ih je za 
obavljanje određenih poslova iz samoupravnog djelokru-
ga Grada ili djelokruga državne uprave dužno osnovati 
ili imenovati Gradsko vijeće po posebnim propisima, ako 
zakonom, drugim propisom ili odlukom Gradskog vijeća 
Grada Zlatar za njih nije određeno drugačije.

Ako član tijela, koji ostvaruje pravo na naknadu, 
istog dana sudjeluje u radu više tijela, isplaćuje mu se 
naknada samo za sudjelovanje u radu jednog tijela.

Članak 5.
Predsjednik, vijećnici Gradskog vijeća te članovi 

radnih tijela imaju pravo na naknadu troškova prijevoza 
koja se utvrđuje u visini cijene pojedinačne karte javnog 
prijevoznika uvećana za iznos pripadajućeg poreza.

Članak 6.
Predsjedniku vijeća, vijećnicima Gradskog vijeća 

te članovima radnih tijela pripada dnevnica za službena 
putovanja u zemlji i inozemstvu, kao i troškovi putovanja 
sukladno zakonskim odredbama.

Članak 7.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti 

Odluka o naknadama vijećnicima Gradskog poglavarstva 
i njihovih radnih tijela (Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije br. 8/00, 5/03, 6/07 i 2/21).

Članak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 024-03/26-01/02
URBROJ: 2140-07-01-26-2
Zlatar, 03. ožujka 2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA 
Danijela Findak, v.r.

Temeljem članka 13. stavak 8. Zakona o zaštiti od 
požara („Narodne novine“ broj  92/10, 114/22) i članka 
27. Statuta Grada Zlatara („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“, broj 36A/13, 9/18, 9/20, 17A/21, 
51/25), Gradsko vijeće Grada Zlatara na svojoj 7. sjednici, 
održanoj 03.03.2025. godine, donosi

IZVJEŠĆE 
O STANJU ZAŠTITE OD POŽARA I STANJU 

PROVEDBE GODIŠNJEG PROVEDBENOG 
PLANA UNAPREĐENJA ZAŠTITE OD 

POŽARA ZA PODRUČJE GRADA ZLATARA 
ZA 2025. GODINU

1. UVOD
Zaštita od požara uređena je Zakonom o zaštiti od 

požara (“Narodne novine”, broj 92/10, 114/22) (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i predstavlja sustav koji se sastoji od 
planiranja, propisivanja i provođenja kao i financiranja 
mjera zaštite od požara te ustrojavanja subjekata koji 
provode zaštitu od požara. Zaštitu od požara provode, 
osim fizičkih i pravnih osoba, i pravne osobe i udruge koje 
obavljaju vatrogasnu djelatnost i djelatnost civilne zaštite 
kao i jedinice lokalne te područne (regionalne) samou-
prave. Svaka fizička i pravna osoba, tijelo državne vlasti 
te jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
dužni su djelovati na način kojim ne mogu izazvati požar.

Jedinice lokalne i područne (regionalne) samoupra-
ve, temeljem članka 13. stavka 1. Zakona, donose Plan 
zaštite od požara za svoje područje na temelju Procjene 
ugroženosti od požara, po prethodno pribavljenom mi-
šljenju MUP-a i nadležne vatrogasne zajednice. Planom 
zaštite od požara općine i gradovi definiraju subjekte 
odgovorne za provođenje vatrogasne djelatnosti.

Jedinice lokalne i područne (regionalne) samou-
prave na temelju Procjene ugroženosti donose Godišnji 
provedbeni plan unapređenja zaštite od požara za svoje 
područje za čiju provedbu će osigurati financijska sred-
stva. Godišnji provedbeni planovi unapređenja zaštite 
od požara gradova i općina donose se na temelju godiš-
njeg provedbenog plana unapređenja zaštite od požara 
Županije.

Sukladno članku 13. stavak 8. Zakona, predstav-
ničko tijelo jedinice lokalne samouprave jednom godišnje 
razmatra Izvješće o stanju zaštite od požara na svom 
području i stanju provedbe Godišnjeg provedbenog plana 
unaprjeđenja zaštite od požara.

2. PLANSKI DOKUMENTI U PODRUČJU
ZAŠTITE OD POŽARA
Dokumenti zaštite od požara Grada Zlatara koji-

ma se uređuju organizacija i mjere zaštite od požara su 
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Procjena ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije 
za Grad Zlatar i Plan zaštite od požara za Grad Zlatar.

Gradsko vijeće Grada Zlatara je na svojoj 13. 
sjednici održanoj dana 19. rujna 2022. godine, donijelo 
Odluku o donošenju Procjene ugroženosti od požara i 
tehnološke eksplozije za Grad Zlatar i Plana zaštite od 
požara za Grad Zlatar („Službeni glasnik Krapinsko-
zagorske županije“, broj 43/22). Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Ravnateljstvo civilne zaštite, Područni ured 
civilne zaštite Varaždin, Služba civilne zaštite Krapina, 
Odjel inspekcije dalo je Mišljenje (KLASA: 245-02/22-
11/295; URBROJ: 511-01- 394-22-2, od dana 07.srpnja 
2022. godine) da su Procjena i Plan izrađeni sukladno 
Pravilniku o izradi procjene ugroženosti od požara i 
tehnološke eksplozije („Narodne novine“, broj 35/94, 
110/05 , 28/10) i Pravilniku o planu zaštite od požara 
(„Narodne novine“, broj 51/12).

Gradsko vijeće Grada Zlatara je na svojoj 29. 
sjednici održanoj dana 25.02.2025. godine, donijelo 
Godišnji provedbeni plan unaprjeđenja zaštite od požara 
za područje Grada Zlatara za 2025. godinu („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 6/25).

Od ostalih dokumenata iz područja zaštite od 
požara u 2025. godini za područje Grada Zlatara usvojeni 
su sljedeći:

− Izvješće o stanju zaštite od požara i stanju pro-
vedbe Godišnjeg provedbenog plana unapređenja zaštite 
od požara za područje Grada Zlatara za 2024. godinu 
(“Službeni glasnik Krapinsko – zagorske županije”, 
broj 6/25)

− Plan operativne primjene Programa aktivnosti u 
provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za 
Republiku Hrvatsku u 2025. godini na području Grada 
Zlatara (KLASA: 245-01/25-01/03, URBROJ: 2140-07-
02-25-2, od dana 31.03. 2025. godine),

− Plan motrenja, čuvanja i ophodnje građevina i 
površina za koje prijeti opasnost od nastajanja i širenja 
požara na području Grada Zlatara za 2025. godinu 
(KLASA: 245-01/25-01/03, URBROJ: 2140-07-02-25-4, 
od dana 31.03.2025. godine),

− Plan korištenja teške građevinske mehanizacije za 
žurnu izradu protupožarnih prosjeka i probijanja protu-
požarnih putova na području Grada Zlatara u 2025. godini 
(KLASA: 245-01/25-01/03, URBROJ: 2140-07-02-25-8, 
od dana 31.03. 2025. godine),

− Plan aktivnog uključenja svih subjekata zaštite od 
požara na području Grada Zlatara u protupožarnoj sezoni 
u 2025. godini (KLASA: 245-01/25-01/03, URBROJ: 
2140-07-02-25-3, od dana 31.03.2025. godine).

3. ORGANIZACIJA VATROGASTVA
Operativne snage vatrogastva temeljna su opera-

tivna snaga sustava civilne zaštite koje djeluju u sustavu 
civilne zaštite u skladu s odredbama posebnih propisa 
kojima se uređuje područje vatrogastva. 

Na području Grada Zlatara djeluje Vatrogasna za-
jednica Grada Zlatara u čijem su sastavu središnji DVD 
Zlatar, DVD Belec i DVD Donja Batina.

3.0.1. DVD Zlatar

DVD Zlatar raspolaže s 26 dobrovoljnih operativnih 
članova.

Za sudjelovanje u velikim nesrećama i katastrofa-
ma, DVD Zlatar raspolaže sa sljedećom materijalno-teh-
ničkom opremom:

- navalno vozilo Mercedes Atego 1530 AF 4X4 
(2700 l vode, 200 l pjenila, pumpa RUBERG 3500/10, 
kabina 2+1), 

- navalno vozilo Steyr 13S21 (3000 l vode, pumpa 
Rosenbauer 24/10, kabina 6+1), 

- kombi vozilo Ford Transit,
OPREMA U SKLADIŠTU:
- zaštitna interventna odijela (hlače + jakna, čizme 

s čeličnom kapicom, rukavice, kaciga, vatrogasni opas-
ač) – 25 kom,

- zaštitna odjela za gašenje šumskih požara – 10 
kom, 

- prijenosna motorna pumpa Rosenbauer – 2 kom, 
- potopna pumpa – 3 kom, 
- nepropusni kombinezon s čizmama (neopren) – 5 

kom,
- agregat – 2 kom,
- ljestve sastavljače, kukače i rastegače sve alumi-

nijske – sve po komada 1,
- motorna pila – 2 kom.
Oprema koja se planira nabaviti u 2026. godini:
- vatrogasni kamion “autocisterna” s opremom po 

Pravilniku o minimumu tehničke opreme i sredstava 
vatrogasnih postrojbi,

- interventna zaštitna oprema za strukturne požare 
(hlače, jakne, rukavice, kaciga, čizme s čeličnom kapom, 
opasač TIP B) - 5 kom,

- interventna zaštitna oprema za šumske požare 
(hlače, jakna, rukavice, kaciga, čizme s čeličnom kapom) 
– 5 komada,

- svjetiljka u “S” izvedbi – 5 kom,
- prijenosna radio stanica – 2 kom.
DVD Zlatar je tijekom 2025. godine provodio 

sljedeće aktivnosti:
OSPOSOBLJAVANJA
1. Osposobljavanje za zvanje „vatrogasac“ u or-

ganizaciji VZKZŽ i VZG počelo je 7. veljače. Završni 
ispit održan je 23. 3. 2025. te ga je uspješno završilo 8 
polaznika iz vatrogasnih društava: Belec – 1 polaznik, 
Donja Batina – 1 polaznik, Zlatar – 6 polaznika.

2. 27.4. osposobljavanje za zvanje „vatrogasac I. 
klase“ u organizaciji VZKZŽ i VZG Zlatara. Uspješno 
završilo njih 4 od toga jedan iz Belca i 3 iz Zlatara.

3. 27.4. osposobljavanje za zvanje „vatrogasni do-
časnik I. klase“ u organizaciji VZKZŽ i VZG Zlatara. 
Uspješno završilo njih 6 od toga 3 iz Belca i 3 iz Zlatara.

4. 15. i 19.05. smo u sklopu mjeseca ZOP-a posjetili 
OŠ Zlatar. Zapovjednik VZG je sa voditeljicom mladeži 
Valentinom Šarc održao prezentaciju i edukaciju učeni-
ka i djelatnika škole o ZOP-u i sustavu vatrogastva na 
području Grada i države. Edukaciji su prisustvovali svi 
peti i šesti razredi.

5. 21.10. Obilježavanje 6. Nacionalnog dana sigur-
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nosti u prometu u OŠ Zlatar, DVD Zlatar i zapovjednik 
VZG.

OPERATIVNE VJEŽBE
1. 23.5. u 19:00 sati u naselju Repno održana ope-

rativna vježba VZG Zlatara, u kojoj su sudjelovala sva 
tri vatrogasna društva sa ukupno 21 vatrogascem i 4 
navalna vozila.

INTERVENCIJE
na području grada Zlatara do 21.11.2025. ukupno 

20 intervencija, od toga
DVD Zlatar odradio:
- 13.3. – uklanjanje stabla s prometnice
- 19.3. – požar dimnjaka u Ratkovcu
- 14.4. – požar štale u Ladislavcu
- 30.5. – ispiranje kolnika u Cetinovcu
- 20.7. – izvid u ulici F.H. Kiša
- 16.08. - spašavanje u cestovnom prometu
- 08.10. – požar gospodarskog objekta
- 27.10. – uklanjanje stabla s prometnice.
OSTALE AKTIVNOSTI
1. 20.4. Uskrsna procesija u Belcu. Sudjelovalo 

preko 30 članova iz DVD-a Belec i Zlatar
2. 4.5. centralna proslava blagdana sv. Florijana na 

razini VZG održana je u Belcu.
3. 16.5. redovna izvještajna sjednica Skupštine 

VZG Zlatara koja je
4. sudjelovali na 26. hodočašću vatrogasaca u Sve-

tištu Majke Božje Bistričke sa 10 vatrogasaca iz sva tri 
vatrogasna društva.

5. sprovod predsjednika VZG Zlatar Franje Pavleka
6. 28.09. sudjelovali u manifestaciji “56. Dani 

kajkavske riječi Zlatar 2025.” U   gradskom parku sa 
sva tri vatrogasna društva. Posjetiteljima smo prikazali 
vatrogasnu opremu i vozila.

3.0.2. DVD Belec
DVD Belec raspolaže s 18 operativnih članova (s 

važećim liječničkim pregledom).
Za sudjelovanje u velikim nesrećama i katastrofa-

ma, DVD Belec raspolaže sa sljedećom materijalno-teh-
ničkom opremom:

- Navalno vozilo tipa „Mercedes Benz 1224 AF“ 
iz 1996.g., 1600 litara

- Kombi vozilo za prijevoz vatrogasaca tipa „Opel 
Zafira Life“ iz 2021.g.

- 15 kom, zaštitna vatrogasna odijela
- 10 kom, zaštitne vatrogasne kacige Rosenbauer 

Heros Smart
- 8 kom, zaštitne vatrogasne kacige za šumske 

požare
- 15 para, zaštitne vatrogasne rukavice
- 15 para, zaštitne vatrogasne čizme
- 30 kom, vatrogasni opasač tip A
- 15 kom, vatrogasni radni opasač tip B (DS)
- 1 kom, ljestve sastavljače
- 2 kom, motorne prijenosne pumpe
- 2 kom, benzinski agregat za struju
- 15 kom, leđne naprtnjače V-25
- 3 kom, brentače VP-15

- 25 kom, metlanice
- 2 kom, motorna pila
Oprema koja se planira nabaviti u 2026. godini:
- Odijela za gašenje na otvorenom - 5 kom, 
- Zaštitna kaciga za gašenje na otvorenom – 5 kom,
- Interventno odijelo za vatrogasne intervencije – 5 

kom
DVD Belec je tijekom 2025. godine provodio sl-

jedeće aktivnosti:
- Taktičke vježbe u sklopu DVD-a Belec i VZG 

Zlatar,
- Edukacije za dan otvorenih vrata DVD-a u mjese-

cu zaštite od požara, 
- Natjecanja s vatrogasnim podmlatkom, 
- Nastavak radova na uređenju vatrogasnog doma,
- Intervencija:
- 2.1.- požar dimnjak u Gornjoj Batini
- 27.1.- požar dimnjaka
- 19.08.-požar drva
3.0.3. DVD Donja Batina
DVD Donja Batina raspolaže s 10 operativnih 

članova (s važećim liječničkim pregledom) i 77 ostalih 
volontera.

Za sudjelovanje u velikim nesrećama i katastrofa-
ma, DVD Donja Batina raspolaže sa sljedećom materi-
jalno-tehničkom opremom:

- navalno vozilo Steyr 13S23 (2000 l vode),
- kombi vozilo Opel Vivaro 9+1,
- zaštitna interventna odijela (hlače + jakna, čizme 

s čeličnom kapicom, rukavice, kaciga, vatrogasni opas-
ač) – 10 kom,

- kombinezon za gašenje šumskih požara –  5 kom, 
- prijenosna motorna pumpa Rosenbauer – 1 kom, 
- potopna pumpa – 2 kom, 
- naprtnjača za gašenje šumskih požara – 5 kom,
- agregat – 2 kom, 
- ljestve sastavljače i rastegače,
- motorna pila,
- sjekire, lopate, pijuk (kramp).
Oprema koja se planira nabaviti u 2026. godini:
- 5 zaštitna interventna odjela(komplet hlače, jak-

na,čizme,rukavice,kaciga,opasač),
- Potopna pumpa većeg kapaciteta.
DVD Donja Batina je tijekom 2025. godine provo-

dio sljedeće aktivnosti:
- Intervencije na području djelovanja vat postrojbe,
- 06.03.-Požar trave i niskog raslinja,
- 06.07.-Uklanjanje stabla s ceste,
- 08.10- požar gospodarskog objekta,
- 11.10. tehnička intervencija, ispiranje rasutog 

materijala i tekućina iz objekta,
- Rad s natjecateljskim ekipama djece, radionice 

,edukacija stanovništva.
4. FINANCIRANJE
Sukladno Zakonu o vatrogastvu („Narodne novine“, 

broj 125/19, 114/22), sredstva za financiranje vatrogasne 
djelatnosti i aktivnosti dobrovoljnih vatrogasnih društava 
i vatrogasnih zajednica te za opremanje njezinih članica, 
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osiguravaju se u proračunu jedinice lokalne samouprave 
čije područje pokrivaju.

Proračunom Grada Zlatara za 2025. godinu, za 
djelatnost Vatrogasne zajednice Grada Zlatara i JVP 
Zabok izdvojena su sredstva u ukupnom iznosu od 
189.523,58 eura.

5. STANJE PROVEDBE GODIŠNJEG 
PROVEDBENOG PLANA UNAPREĐENJA
 ZAŠTITE OD POŽARA ZA PODRUČJE GRADA
 ZLATARA ZA 2025. GODINU 
1. Grad Zlatar  ima usvojenu Procjenu ugroženo-

sti od požara i tehnološke eksplozije te Plan zaštite od 
požara u skladu s člankom 13. Zakona o zaštiti od požara 
(“Narodne novine, broj 92/10 i 144/22) i članak 5. Pravil-
nika o planu zaštite od požara (“Narodne novine”, broj 
51/12) te je usklađivana s novonastalim uvjetima.

2. Gradsko vijeće Grada Zlatara kontinuirano 
ažurira akte sa sadržanim potrebnim mjerama za 
uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina, suk-
ladno odredbama članka 12. Zakona o poljoprivrednom 
zemljištu (“Narodne novine”, broj 20/18, 115/18, 98/19, 
57/22, 136/25)

3. Sukladno izračunu o potrebnom broju vatroga-
saca iz Procjene ugroženosti od požara i tehnološke ek-
splozije za Grad Zlatar te Plana zaštite od požara za Grad 
Zlatar, potrebno je osigurati potreban broj operativnih 
vatrogasaca, te ih kontinuirano osposobljavati i obučavati 
za različite specijalnosti u vatrogastvu. 

4. Grad Zlatar omogućava nesmetano obavljanje 
inspekcijskog nadzora od strane Službe civilne zaštite 
Krapina – Odjel inspekcije te postupa po zahtjevima i 
naredbama inspektora.

5. Grad Zlatar je osigurao opremanje vatrogasnih 
postrojbi sukladno Pravilniku o minimum opreme i 
sredstva za rad određenih vatrogasnih postrojbi dobro-
voljnih vatrogasnih postrojbi dobrovoljnih vatrogasnih 
društva (“Narodne novine”, broj 91/02), Pravilniku o 
tehničkim zahtjevima za zaštitu i drugu osobnu opremu 
koju pripadnici vatrogasne postrojbe koriste prilikom 
vatrogasne intervencije (“Narodne novine”, broj 31/11), 
odnosno temeljem važeće Procjene ugroženosti od požara 
i tehnološke eksplozije za Grad Zlatar i Plan zaštite od 
požara za Grad Zlatar.

6. Temeljem važeće Procjene ugroženosti od požara 
i tehnološke eksplozije za Grad Zlatar te Plana zaštite od 
požara za Grad Zlatar potrebno je utvrditi uvjete, ustroj i 
način korištenja teške građevinske mehanizacije za even-
tualnu žurnu izradu prosjeka i probijanja protupožarnih 
putova radi zaustavljanja širenja šumskog požara, kao i 
pravne osobe zadužene za ostale oblike logističke potpore 
kod složenijih vatrogasnih intervencija. Popis pravnih 
osoba s pregledom raspoložive teške građevinske meha-
nizacije te ostalih oblika logističke potpore, s razrađenim 
planom aktiviranja, dostaviti županijskom vatrogasnom 
zapovjedniku.

7. Od distributera vode tražiti redovito provođenje 
ažuriranja podataka o javnoj hidrantskoj mreži (položaj 
i ispravnost hidranata), redovito provođenje geodetskog 

snimanja vanjskih hidranata, ucrtavanja lokacija hidra-
nata kao i segmenata naselja na odgovarajuće karte te do-
stavu istih na korištenje središnjoj vatrogasnoj postrojbi. 

8. Sustavno poduzimati potrebne mjere kako bi pro-
metnice i javne površine bile uvijek prohodne i dostupne u 
svrhu nesmetane vatrogasne intervencije, osigurati stalnu 
prohodnost i dostupnost označenih vatrogasnih pristupa 
i prolaza kao i putova za evakuaciju. 

6. ZAKLJUČAK
Stanje zaštite od požara na području Grada Zlatara 

je zadovoljavajuće, a kako bi se isto i održalo, potrebno 
je provoditi odredbe Procjene ugroženosti od požara 
i Plana zaštite od požara te provoditi stalnu edukaciju 
stanovništva o opasnosti nastanka požara kao i preven-
tivnom djelovanju.

S ciljem podizanja operativne spremnosti va-
trogasne postrojbe potrebno je kontinuirano provoditi 
osposobljavanje i usavršavanje pripadnika istih te pri-
stupiti nabavci nove opreme i sredstava kao i održavanju 
postojeće, kao i sustavno raditi na uključivanju što većeg 
broja mladih u vatrogasne postrojbe 
KLASA: 245-01/26-01/02                                                               
URBROJ: 2140-07-01-26-3
Zlatar, 03.03.2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju članka 12. stavka 3. i članka 13. stavka 
4. Zakona o zaštiti od požara („Narodne novine“, broj 
92/10, 114/22), Godišnjeg provedbenog plana unaprje-
đenja zaštite od požara za područje Krapinsko-zagorske 
županije za 2025. godinu (KLASA: 245-01/24-01/04, 
URBROJ: 2140-01-24-4, od dana 10. prosinca 2024. 
godine) i članka 27. Statuta Grada Zlatara („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 36A/13, 9/18, 
9/20, 17A/21, 51/25), Gradsko vijeće Grada Zlatar na 7. 
sjednici održanoj 03.03.2026. godine donosi

GODIŠNJI PROVEDBENI PLAN
UNAPRJEĐENJA ZAŠTITE OD POŽARA ZA 

PODRUČJE GRADA ZLATAR 
ZA 2026. GODINU

I.
U cilju unapređenja i postizanja učinkovitije i efika-

snije razine zaštite od požara na području Grada Zlatar, 
donosi se Godišnji provedbeni plan unapređenja zaštite 
od požara za područje Grada Zlatar za 2026. godinu. 

II.
Za unapređenje mjera zaštite od požara na području 

Grada Zlatar, tijekom 2026. godine potrebno je provesti 
sljedeće mjere:

1.	 Grad Zlatar je usvojenu Procjenu ugroženosti 
od požara i tehnološke eksplozije za Grad Zlatar te Plan 
zaštite od požara za Grad Zlatar, u skladu s člankom 13. 
Zakona o zaštiti od požara („Narodne novine“, broj 92/10, 
114/22) i s člankom 5. Pravilnika o planu zaštite od po-
žara („Narodne novine“, broj 51/12), dužan u propisanim 
rokovima usklađivati s novonastalim uvjetima.
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Izvršitelji mjere: Grad Zlatar

Sudionici:
PUCZ Varaždin, 
Služba CZ Krapina
Vatrogasna zajednica Grada Zlatar

2.	 Gradsko vijeće Grada Zlatar dužno je kontinui-
rano ažurirati akte kojima propisuju mjere za uređivanje i 
održavanje poljoprivrednih rudina, sukladno odredbama 
članka 12. Zakona o poljoprivrednom zemljištu („Narod-
ne novine”, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22, 136/25).

Izvršitelji mjere: Grad Zlatar

3.	 Sukladno izračunu o potrebnom broju vatro-
gasaca iz Procjene ugroženosti od požara i tehnološke 
eksplozije za Grad Zlatar te Plana zaštite od požara za 
Grad Zlatar, potrebno je osigurati potreban broj opera-
tivnih vatrogasaca, te ih kontinuirano osposobljavati i 
obučavati za različite specijalnosti u vatrogastvu. 
Izvršitelji mjere: Grad Zlatar

Sudionici:
Vatrogasna zajednica 
Krapinsko-zagorske županije
Vatrogasna zajednica Grada Zlatar

4.	 Grad Zlatar dužan je omogućiti nesmetano 
obavljanje inspekcijskog nadzora od strane inspektora 
te postupati po zahtjevima i naredbama inspektora.
Izvršitelji 
mjere: Grad Zlatar

Sudionici: PUCZ Varaždin, Služba CZ Krapina

5.	 Grad Zlatar dužan je osigurati opremanje 
vatrogasnih postrojbi sukladno Pravilniku o minimu-
mu tehničke opreme i sredstava vatrogasnih postrojbi 
(„Narodne novine“, broj 43/95), Pravilniku o minimumu 
opreme i sredstava za rad određenih vatrogasnih postrojbi 
dobrovoljnih vatrogasnih društava („Narodne novine, broj 
91/02), Pravilniku o tehničkim zahtjevima za zaštitnu i 
drugu osobnu opremu koju pripadnici vatrogasne postroj-
be koriste prilikom vatrogasne intervencije („Narodne no-
vine“, broj 31/11), odnosno temeljem Procjene ugroženosti 
od požara i tehnološke eksplozije za Grad Zlatar i Plana 
zaštite od požara za Grad Zlatar. Opremanje će nadzirati 
zapovjedništvo Vatrogasne zajednice Krapinsko-zagors-
ke županije putem stručnih nadzora.

Izvršitelji 
mjere:

Grad Zlatar
Vatrogasna zajednica 
Krapinsko-zagorske županije
Vatrogasna zajednica Grada Zlatar

6.	 Temeljem važeće Procjene ugroženosti od 
požara i tehnološke eksplozije za Grad Zlatar te Plana 
zaštite od požara za Grad Zlatar potrebno je utvrditi 
uvjete, ustroj i način korištenja teške građevinske meha-
nizacije za eventualnu žurnu izradu prosjeka i probijanja 
protupožarnih putova radi zaustavljanja širenja šumskog 
požara, kao i pravne osobe zadužene za ostale oblike 
logističke potpore kod složenijih vatrogasnih interven-
cija. Popis pravnih osoba s pregledom raspoložive teške 
građevinske mehanizacije te ostalih oblika logističke 
potpore, s razrađenim planom aktiviranja, dostaviti 
županijskom vatrogasnom zapovjedniku.

Izvršitelji 
mjere: Grad Zlatar

Sudionici: Vatrogasna zajednica Grada Zlatar

7.	 Od distributera vode tražiti redovito provođenje 
ažuriranja podataka o javnoj hidrantskoj mreži (položaj 
i ispravnost hidranata), redovito provođenje geodetskog 
snimanja vanjskih hidranata, ucrtavanja lokacija hidra-
nata kao i segmenata naselja na odgovarajuće karte te do-
stavu istih na korištenje središnjoj vatrogasnoj postrojbi. 
Izvršitelji 
mjere: Grad Zlatar

Sudionici: Vatrogasna zajednica Grada Zlatar

8.	 Sustavno poduzimati potrebne mjere kako bi 
prometnice i javne površine bile uvijek prohodne i dostup-
ne u svrhu nesmetane vatrogasne intervencije, osigurati 
stalnu prohodnost i dostupnost označenih vatrogasnih 
pristupa i prolaza kao i putova za evakuaciju. 
Izvršitelji 
mjere: Grad Zlatar

III.
Ovaj Plan dostavit će se svim izvršiteljima mjera i 

sudionicima u izvršenju. 
IV.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 245-01/26-01/01                                                               
URBROJ: 2140-07-01-26-5
Zlatar, 03.03.2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Danijela Findak, v.r.

Temeljem članku 35.b Zakona o lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi - pročišćeni tekst („Narodne 
novine” broj 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 
27. Statuta Grada Zlatara („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ broj 36a/13, 9/18, 9/20, 17A/21 i 
51/25)  Gradsko vijeće Grada Zlatara na svojoj 7. sjednici, 
održanoj 03. ožujka 2026. godine donosi slijedeći

ZAKLJUČAK
Prima se na znanje Polugodišnje izvješće o radu 

gradonačelnice Grada Zlatara za razdoblje od 01.07.2025. 
do 31.12.2025. godine, u prilogu ovog zaključka, koji čini 
njegov sastavni dio.
KLASA: 024-03/26-01/01
URBROJ:2140-07-01-26-2
Zlatar, 03. ožujka 2026.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJEĆA
Danijela Findak, v.r.

Na temelju članka 17. stavka 3. alineja 5. i 9. i članka 
34. stavak 1. Zakona o sustavu civilne zaštite („Narodne 
novine“ broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) i članka 
27. Statuta Grada Zlatara („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“ broj 36A/13, 9/18, 9/20, 17A/21), a 
u skladu s člancima 21., 22. i 23. Pravilnika o mobilizaciji, 
uvjetima i načinu rada operativnih snaga sustava civilne 
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zaštite („Narodne novine“ broj 69/16), Gradonačelnica 
Grada Zlatara dana 01.12.2025. godine, donijela je

O D L U K U
O POVJERENICIMA CIVILNE ZAŠTITE 

GRADA ZLATARA I NJIHOVIM 
ZAMJENICIMA

OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovom Odlukom uređuju se uvjeti, prava i obveze, 
postupak odabira, imenovanja, razrješenja te načina 
vođenja evidencije povjerenika civilne zaštite Grada 
Zlatara i njihovih zamjenika te njihov broj po naseljima 
s područja Grada Zlatara.

Članak 2.
Povjerenici civilne zaštite i njihovi zamjenici (dalje 

u tekstu: “povjerenici CZ”) pripadnici su civilne zaštite i 
predstavljaju operativnu snagu za provođenje mjera i ak-
tivnosti u sustavu civilne zaštite s područja Grada Zlatara. 

Na postupak mobilizacije i ostala pitanja u vezi 
povjerenika CZ primjenjuju se propisi kojima se ure-
đuje mobilizacija, uvjeti i način rada operativnih snaga 
sustava civilne zaštite i ostali propisi iz sustava civilne 
zaštite te shema mobiliziranja povjerenika CZ koja čini 
sastavni dio Plana djelovanja civilne zaštite na području 
Grada Zlatara.

UVJETI ZA IMENOVANJE, PRAVA I OBAVEZE
POVJERENIKA CZ

Članak 3.
Na dužnost povjerenika CZ može se imenovati: 
- osoba koja je hrvatski državljanin, državljanin 

Europskoga gospodarskog prostora i državljanin trećih 
zemalja koji imaju odobren status stranca na stalnom 
boravku u Republici Hrvatskoj te osobe bez državljanstva 
s reguliranim statusom u Republici Hrvatskoj, 

- osoba starosne dobi od 18 do 65 godina života, 
- osoba koja živi i ima prijavljeno prebivalište na 

području svoje nadležnosti, 
- osoba koja dostavi izjavu o općoj zdravstvenoj 

sposobnosti za rad, potpisanu i ovjerenu od doktora opće 
medicine, 

- posjeduju motiviranost i dragovoljnost od interesa 
za obavljanje poslova povjerenika CZ, 

- na području svoje nadležnosti imaju ugled koji 
pretpostavlja i autoritet te posebno osobni kapacitet za 
primjenu položajnog autoriteta u specifičnim uvjetima 
kada se stvarno provode mjere civilne zaštite u velikoj 
nesreći i katastrofi, 

- osobno izraze spremnost i pristanu potpisati 
suglasnost da će provoditi obaveze povjerene mu kao 
povjereniku CZ.

Članak 4.
Na dužnost povjerenika CZ ne mogu se imenovati: 
- trudnice, majke s djetetom mlađim od deset godi-

na ili samohrani roditelj djeteta do 15 godina, 
- osobe koje se brinu o osobama s invaliditetom, 

starijim osobama ili o odraslom članu obitelji koji nije 
sposoban brinuti se za sebe, a žive u istom kućanstvu, 
osobe s invaliditetom i osobe trajno nesposobne za rad, 

- djelatne vojne osobe, službenici i namještenici 
Ministarstva obrane i Oružanih snaga Republike Hrvat-
ske, pričuvnici pozvani na obuku, ugovorni pričuvnici, 
kadeti, osobe koje su pristupile dragovoljnom vojnom 
osposobljavanju, ročnici kada je na snazi obvezno služe-
nje vojnog roka, vojni obveznici mobilizirani u Oružane 
snage Republike Hrvatske, zaposlenici kojima je uvedena 
radna obveza, 

- djelatnici policije, žurnih službi, zdravstva te 
profesionalni članovi drugih operativnih snaga sustava 
civilne zaštite i službenici i namještenici središnjih tijela 
državne uprave, 

- zaposlenici u pravnim osobama i upravnim tijeli-
ma jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
koje su dio operativnih snaga sustava civilne zaštite 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i 
središnjih tijela državne uprave.

Članak 5.
Obaveze povjerenika CZ: 
- dužni su se odazvati na poziv načelnika Stožera 

civilne zaštite Grada Zlatara,
- sudjeluju u pripremanju građana za osobnu i 

uzajamnu zaštitu te usklađuju provođenje mjera osobne 
i uzajamne zaštite, 

- daju obavijesti građanima o pravodobnom podu-
zimanju mjera civilne zaštite te javne mobilizacije radi 
sudjelovanja u sustavu civilne zaštite, 

- sudjeluju u organiziranju i provođenju evakuacije, 
sklanjanja, zbrinjavanja i drugih mjera civilne zaštite, 

- organiziraju zaštitu i spašavanje pripadnika ra-
njivih skupina, 

- provjeravaju postavljanje obavijesti o znakovima 
za uzbunjivanje u stambenim zgradama na području 
svoje nadležnosti i o propustima obavješćuju inspekciju 
civilne zaštite, 

- obavljaju druge poslove i zadaće prema nalozima 
načelnika i/ili načelnika Stožera civilne zaštite Grada 
Zlatara.

Članak 6.
Mobilizirani povjerenici CZ za vrijeme sudjelova-

nja u sustavu civilne zaštite za područje Grada Zlatara 
u slučaju velike nesreće ili katastrofe te kod osposoblja-
vanja i sudjelovanja u vježbama u sustavu civilne zaštite 
za područje Grada Zlatara ostvaruju pravo na zaštitu i 
osiguranje od posljedica od nesreća i ostala materijalna 
prava sukladno posebnim propisima o načinu i uvjetima 
za ostvarivanje materijalnih prava mobiliziranih pripad-
nika postrojbi civilne zaštite za vrijeme sudjelovanja u 
aktivnostima u sustavu civilne zaštite na području Grada 
Zlatara. 

Mobilizirani povjerenici CZ imaju pravo na poseb-
ne povlastice koje će ovisno o okolnostima slučaja poseb-
nom odlukom utvrditi Gradonačelnica Grada Zlatara.

Članak 7.
Povjerenik CZ ima obavezu obavijestiti načelnika 

Stožera civilne zaštite Grada Zlatara o nastupu činjenica 
iz članka 4. ove Odluke temeljem kojih više ne može 
obnašati dužnost povjerenika CZ i o razlozima ne oda-
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zivanja na poziv odnosno ne izvršavanja svojih obaveza 
iz članka 5 ove Odluke odmah po nastupu tih činjenica 
odnosno razloga na najprikladniji način osobno ili putem 
druge osobe koju on za to ovlasti usmeno, telefonskim 
putem, SMS-om ili e- poštom, a u roku od 3 dana od dana 
kada bude u mogućnosti i pisanim putem s eventualnim 
dokazima. 

Načelnik Stožera civilne zaštite ili osoba za koju 
on to ovlasti će odgoditi/osloboditi povjerenika CZ od 
izvršavanja obveza iz razloga: 

- zdravstvene nesposobnosti za rad za što je potreb-
na liječnička potvrda, 

- zbog drugog opravdanog razloga sukladno nje-
govoj slobodnoj ocjeni

Članak 8.
Povjerenici CZ uvode se u Evidenciju pripadnika 

postrojbi i povjerenika civilne zaštite (E- PPCZ) Grada 
Zlatara sukladno posebnim propisima o vođenju eviden-
cija pripadnika snaga civilne zaštite vodi u jedinicama 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, koja sadrži: 

I. opće podatke: ime, prezime, ime jednog roditelja, 
spol (M, Ž), datum rođenja (dan, mjesec i godina), mje-
sto rođenja, država rođenja, osobni identifikacijski broj 
(OIB), ulica i kućni broj prebivališta, mjesto prebivališta, 
naziv banke i IBAN broj,

II. podatke o zvanju, zanimanju i zaposlenju: 
stupanj školske ili stručne spreme, zvanje (po diplomi 
ili svjedodžbi), zanimanje (posao koji obavlja), vozačka 
dozvola (kategorija), naziv poslodavca, naziv radnog 
mjesta, mjesto rada,

III. podatke o obiteljskom i zdravstvenom stanju: 
bračno stanje, broj djece, broj djece mlade od 10 godina 
života, broj djece do 15 godina života, skrbnik osobe s 
invaliditetom, zdravstveno stanje (dobro, nije dobro), 
visina, težina, krvna grupa (A, B, AB, 0), Rh faktor (+,-)

IV. podatke o kontaktima: broj telefona (u stanu, 
na radnom mjestu), broj mobitela (privatnog, službenog), 
adresu elektroničke pošte (privatnu, službenu),

V. podatke o rasporedu u civilnu zaštitu i iskaznici 
civilne zaštite: naziv postrojbe civilne zaštite, povjere-
nik civilne zaštite za područje, datum rasporeda, datum 
ukidanja rasporeda, razlog ukidanja rasporeda, dužnost 
u postrojbi civilne zaštite, mobilizacijsko zborište (naziv, 
ulica i kućni broj i mjesto), iskaznica civilne zaštite (da-
tum izdavanja, broj iskaznice i datum vraćanja)

VI. podatke o smotrama, osposobljavanjima i 

vježbama: smotre (trajanje, ukupno sati) osposobljavanja 
(naziv programa, trajanje, ukupno sati), vježbe (naziv 
vježbe, trajanje, ukupno sati).

VII. Povjerenici CZ obavezni su dati podatke za po-
trebe vođenja evidencije iz prethodnog stavka i pravovre-
meno obavještavati o nastalim promjenama u vezi istih.

POSTUPAK ODABIRA, IMENOVANJA 
I RAZREŠENJA POVJERENIKA CZ

Članak 9.
Povjerenicima CZ se imenuju zainteresirane osobe 

koje se mogu same javiti za kandidaturu za imenovanje 
na dužnost povjerenika CZ.

Prijedlog kandidata mogu dati i ostale mjerodavne 
službe i osobe. 

Postupak odabira povjerenika CZ provodi se na 
način da se potencijalne kandidate pismenim putem 
obavijesti o pravima i obvezama u svezi imenovanja na 
dužnosti te oni potpišu suglasnost.

Članak 10.
Kandidate koji zadovolje uvjete Gradonačelnica 

će imenovati na dužnost povjerenika CZ s rasporedom 
za područje svoje nadležnosti. Postupak imenovanja na 
dužnosti povjerenika CZ završava upisom u evidenciju 
pripadnika iz članka 7. ove Odluke, popunjavanjem 
evidencijskog kartona pripadnika civilne zaštite i izda-
vanjem iskaznice povjerenika CZ, kada mu se priopći 
dužnost odnosno uruči rješenje o imenovanju na dužnost 
i kada to potvrdi svojim potpisom.

Članak 11.
Gradonačelnica svojim rješenjem razrješuje povje-

renika CZ dužnosti: 
- po službenoj dužnosti u slučajevima ponovljenih 

neopravdanih neodazivanja na izvršavanje obveza u 
sustavu civilne zaštite, 

- na njegov osobni zahtjev u slučaju promjene 
zdravstvene sposobnosti ili promjene mjesta stanovanja 
(boravišta), 

- u slučaju iz članka 4. ove Odluke. 
Na temelju rješenja iz stavka 1. povjerenici CZ 

brišu se iz evidencije pripadnika iz članka 7. ove Odluke.
Članak 12.

Za područje Grada Zlatara, sukladno čl. 21. sta-
vak 1. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i načinu rada 
operativnih snaga sustava CZ, potrebno je imenovati 17 
povjerenika CZ i 17 njihovih zamjenika (broj st./300).

Po naseljima Grada Zlatara utvrđuje se sljedeći broj 
povjerenika civilne zaštite i njihovih zamjenika:

Red.
Br. Naselje Broj stanovnika Br.povjerenika/zamjenika
1. Zlatar i Ervenik Zlatarski 2848 9/9
2. Cetinovec i Ladislavec 275 1/1

3. Ratkovec, Borkovec, Znož, Donja Batina, Gornja Batina, 
Ščrbinec, Vižanovec 958 3/3

4. Martinšćina, Juranšćina, Repno 692 2/2

5. Gornja Selnica, Donja Selnica, Završje Belčko, Belec, 
Petruševec 801 2/2

UKUPNO 5574 17/17

Poimenični popis povjerenika CZ kao i njihovih 
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zamjenika nalazi se u prilogu ove Odluke i njezin je 
sastavni dio.

ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 13.

Stručne i administrativno-tehničke poslove za 
potrebu izvršavanja ove Odluke obavljat će Jedinstveni 
upravni odjel Grada Zlatara nadležan za poslove iz su-
stava civilne zaštite.

Članak 14.
Za ostvarivanje prava propisanih ovom Odlukom 

sredstva se osiguravaju u Proračunu Grada Zlatara.
Članak 15.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana 
objave u ‚‘Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije.“
KLASA: 240-01/25-01/13
URBROJ: 2140-07-02-25-1
Zlatar, 01.12.2025.

GRADONAČELNICA 
Jasenka Auguštan-Pentek, v.r.

OPĆINA BUDINŠČINA

Temeljem članka 36. Statuta Općine Budinščina ( 
Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 18/21, 
28/22 i 18/25) i članka 69. stavka 5.  Poslovnika o radu 
Općinskog vijeća Općine Budinščina (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 18/21), Općinsko 
vijeće Općine Budinščina na 7. sjednici održanoj dana 
09.03.2026. godine, donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU ODBORA ZA PRIZNANJA 

OPĆINE BUDINŠČINA
I.

U Odbor za javna priznanja Općine Budinščina 
imenuju se:

MAJA PEPELKO, prof. soc. i cro., mag. bibl., univ. 
mag. rehab. educ

HELENA KEREŠA, mag. prim. educ.
JASMINA BOČKAJ, pročelnik JUO Budinščina

II.
Članovi odbora imenuju se na mandat od 4 (četiri) 

godine. 
III.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 061-01/26-01/01
URBROJ: 2140-9-01-26-3
Budinščina, 09.03.2026.

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Maja Pepelko

prof. soc. i cro., mag. bibl., univ. mag. rehab. Educ, v.r.

Na temelju članka 11. Zakona o lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 

144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) te član-
ka 9. i 10. Statuta Općine Budinščina (Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije broj 18/21, 28/22 i 18/25), 
Općinsko vijeće Općine Budinščina na 7. sjednici odr-
žanoj 09.03.2026. donijelo je

ODLUKU
O JAVNIM PRIZNANJIMA 

OPĆINE BUDINŠČINA
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Odlukom o javnim priznanjima Općine Budinščina 

(u daljnjem tekstu: Odluka) uređuju se uvjeti za dodje-
ljivanje javnih priznanja, njihov izgled i oblik, kriterij i 
postupak njihove dodjele te tijela koja provode postupak 
za dodjelu javnih priznanja Općine Budinščina (u dalj-
njem tekstu: javna priznanja).

Članak 2.
Javna priznanja Općine dodjeljuju se fizičkim i 

pravnim osobama za iznimna dostignuća i doprinos od 
osobitog značenja za njen razvitak i ugled, a naročito za 
uspjehe u unapređivanju gospodarstva, znanosti, kulture, 
zaštite i unapređivanja prirodnog okoliša i drugih javnih 
djelatnosti te poticanja aktivnosti koje su tome usmjerene 
i na taj način značajno doprinose promicanju interesa 
Općine. 

Članak 3.
Javna priznanja Općine ne dodjeljuju se za vrijeme 

trajanja mandata dužnosnicima određenim Zakonom o 
sprječavanju sukoba interesa u obnašanju javnih dužnosti, 
te upravama trgovačkih društava i ravnateljima ustanova 
u vlasništvu ili većinskom vlasništvu Općine.

Članak 4.
U tijeku jedne godine istoj pravnoj ili fizičkoj osobi 

može se dodijeliti samo jedno javno priznanje.
Osobi koja je proglašena počasnim građaninom 

Općine ne mogu se dodjeljivati druga javna priznanja 
utvrđena ovom Odlukom.

Članak 5.
Javna priznanja u iznimnim okolnostima mogu se 

dodijeliti posmrtno. Javna priznanja koja se dodjeljuju 
posmrtno uručuju se članovima uže obitelji dobitnika.

II. JAVNA PRIZNANJA
Članak 6.

Javna priznanja Općine Budinščina su:
1.	 Počasni građanin Općine Budinščina,
2.	 Plaketa za životno djelo,
3.	 Priznanje,
4.	 Zahvalnica,
5.	 Pohvalnica za učenike i studente
1. Počasni građanin Općine Budinščina

Članak 7.
Počasnim građaninom Općine Budinščina (u 

daljnjem tekstu: Počasni građanin) mogu biti proglašeni 
građani Republike Hrvatske i drugih država koji su 
svojim radom, znanstvenim ili političkim djelovanjem 
značajno doprinijeli napretku i ugledu Općine, ostvari-
vanju i razvoju demokracije u Republici Hrvatskoj, mira 
u svijetu i napretku čovječanstva. 
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Počasnom građaninu dodjeljuje se posebna Povelja 
o proglašenju počasnog građanina Općine Budinščina.

Imenovanje Počasnim građaninom znak je počasti 
i ne daje nikakva posebna prava.

Počast se može opozvati ako se osoba proglašena 
Počasnim građaninom pokaže nedostojna takve počasti.

Odluku o opozivu počasti donosi Općinsko vijeće 
Općine Budinščina (u daljnjem tekstu: Općinsko vijeće) 
na prijedlog ovlaštenih predlagatelja iz članka 13. ove 
Odluke.

2. Plaketa za životno djelo
Članak 8.

Plaketa za životno djelo (u daljnjem tekstu: Plake-
ta za životno djelo) dodjeljuje se građanima Općine ili 
drugim osobama za rezultate ili djela od posebnog zna-
čenja za unapređenje i promicanje znanosti, umjetnosti, 
gospodarstva, zdravstva, obrazovanja, kulture i športa, 
te drugih djelatnosti značajnih za razvoj i ugled Općine.

Plaketa za životno djelo dodjeljuje se isključivo 
osobi kojoj do sada ista nije dodijeljena.

Godišnje se može dodijeliti jedna Plaketa za ži-
votno djelo.

3. Priznanje Općine Budinščina
Članak 9.

Priznanje Općine Budinščina (u daljnjem tekstu: 
Priznanje) je javno priznanje koje se može dodijeliti 
fizičkoj osobi ili grupi fizičkih osoba, udruzi, ustanovi, 
trgovačkom društvu i drugoj pravnoj osobi za dostignuća i 
doprinos od značaja u domeni gospodarskog i društvenog 
života Općine, kao i za ostala posebno vrijedna društvena 
dostignuća.

U jednoj kalendarskoj godini mogu se dodijeliti 
najviše dva Priznanja.

4. Zahvalnica Općine Budinščina
Članak 10.

Zahvalnica Općine Budinščina (u daljnjem tekstu: 
Zahvalnica) je javno priznanje koje se dodjeljuje fizičkim 
i pravnim osobama za donacije i slične aktivnosti, za 
uspješnu suradnju te za doprinos razvoju i promicanju 
ugleda Općine Budinščina.

Članak 11.
5. Pohvalnica za učenike i studente
Pohvalnica za učenike i studente dodjeljuje se naj-

boljim učenicima u osnovnoškolskom te trogodišnjem ili 
četverogodišnjem srednjoškolskom obrazovanju i najbo-
ljim studentima preddiplomskog i diplomskog studija.

Najbolji učenici i studenti biraju se na temelju kri-
terija prosjeka ocjena i uspjeha u školovanju. 

Za učenike dobitnike Pohvalnice predviđena je 
novčana nagrada u iznosu od 100,00 EUR. Za studente 
dobitnike Pohvalnice predviđena je novčana nagrada u 
iznosu od 200,00 EUR.

Pohvalnice se dodjeljuju učenicima i studentima s 
prebivalištem u Općini Budinščina.

III. POSTUPAK PREDLAGANJA 
JAVNIH PRIZNANJA

Članak 12.
Radi predlaganja kandidata za javna priznanja iz 

članka 6. Općinski načelnik objavljuje javni poziv na 
oglasnim pločama Općine i na općinskoj web stranici. 
Javni poziv se može objaviti na druge prigodne načine.

Javni poziv se objavljuje u mjesecu ožujku. 
Javni poziv sadrži uvjete za dodjelu i rok za pod-

nošenje prijedloga za dodjelu javnih priznanja.
Rok za podnošenje prijedloga ne može biti kraći 

od 15 dana. Prijedlozi koji se dostave nakon danog roka, 
odnosno na omotnici imaju žig pošte s kasnijim datumom, 
ne uzimaju se u obzir. 

Članak 13.
Prijedlog za dodjelu javnih priznanja može dati:
-	 Svaki član Općinskog vijeća
-	 Radno tijelo Općinskog vijeća
-	 Općinski načelnik
-	 Ovlašteno tijelo pravne osobe i organizacije 

civilnog društva sa sjedištem na području Općine Bu-
dinščina

-	 Građanin sa prebivalištem na području Općine 
Budinščina

Članak 14.
Prijedlog za dodjelu javnog priznanja Općine 

Budinščina, izuzev priznanja iz članka 15. ove Odluke, 
podnosi se u pisanom obliku na propisanom obrascu koji 
je sastavni dio ove Odluke te se objavljuje uz javni poziv 
za dodjelu priznanja.

Pisani prijedlog za dodjelu javnog priznanja Općine 
Budinščina obavezno sadrži sljedeće podatke:

-	 Ime i prezime odnosno naziv podnositelja pri-
jedloga, prebivalište ili sjedište podnositelja prijedloga

-	 Osobno ime odnosno naziv pravne/fizičke osobe 
na koju se prijedlog odnosi uz navođenje osnovnih poda-
taka

-	 Naziv javnog priznanja i područje za koje se 
podnosi prijedlog

-	 Obrazloženje zasluga radi kojih se predlaže 
dodjela javnog priznanja Općine, uz odgovarajuću do-
kumentaciju

Uz prijedloge se prilaže potrebna dokumentacija 
– objavljeni rad, analize, prikazi, kritike, rezultati i sl.

Na traženje odbora za priznanja, podnositelj prijed-
loga dužan je dostaviti i dodatnu dokumentaciju.

Prijedlozi koji nisu podneseni u skladu s odredbama 
ove odluke neće se uzeti u razmatranje. 

Članak 15.
Pohvalnica za učenike i studente dodjeljuje se na te-

melju raspisanog javnog poziva iz članka 12. ove Odluke.
Prijavu za najboljeg učenika u osnovnoškolskom 

obrazovanju uz detaljno obrazloženje podnosi Učiteljsko 
vijeće osnovne škole koju učenik polazi. Na temelju uku-
pnog prosjeka postignutih ocjena svih razreda osnovne 
škole, osvajanju prva tri mjesta na županijskim/državnim/
međunarodnim natjecanjima, dobivanju posebnih nagra-
da za uspjehe u školovanju te drugih posebnih uspjeha 
u školovanju. 

Prijavu za najboljeg učenika srednje škole i studenta 
mogu podnijeti svi učenici/studenti s prebivalištem u 
Općini Budinščina, a uz zahtjev je potrebno priložiti 
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sljedeću dokumentaciju: 
-	 Svjedodžbe svih razreda srednje škole za učeni-

ke srednjih škola, te prijepis prosjeka ocjena za studente
-	 Svjedodžbu o maturi za učenike srednjih škola, 

diplomu ili uvjerenje o diplomiranju za studente
-	 Dokumentaciju kojom se dokazuje osvajanje 

prva tri mjesta na županijskim/državnim/međunarodnim 
natjecanjima, dobivanje posebnih nagrada za uspjehe u 
školovanju te druge posebne uspjehe u školovanju.

IV. UTVRĐIVANJE KANDIDATA 
ZA JAVNA PRIZNANJA

Članak 16.
Kandidate za javna priznanja utvrđuje Odbor za 

priznanja Općine Budinščina.
Odbor imenuje Općinsko vijeće na mandat od 4 

(četiri) godine.
Odbor ima predsjednika/icu i 2 člana/ice.
Jedan član Odbora je predstavnik Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Budinščina.
Odbor proučava podnesene prijedloge i priloženu 

dokumentaciju, obavlja potrebne konzultacije i prikuplja 
potrebne dopunske podatke i dokumentaciju te utvrđuje 
prijedloge koje podnosi Općinskom vijeću. Odbor radi 
i odlučuje na nejavnim sjednicama. Odbor utvrđuje za-
ključak većinom glasova svih članova. 

Član odbora koji se ne složi sa zaključkom, može 
tražiti da se njegovo odvojeno mišljenje s obrazloženjem 
podnese Općinskom vijeću. 

Kada je za dodjelu priznanja predložen koji od 
članova Odbora, on se isključuje iz rada Odbora po pri-
jedlozima za određeno priznanje za koje je predložen.

Nakon završenog postupka utvrđivanja kandidata 
za dodjelu javnih priznanja prijedlog se upućuje Općin-
skom vijeću na odlučivanje.

Općinsko vijeće Općine Budinščina donosi Odluku 
o dodjeli javnih priznanja na način da se svakom pojedi-
nom prijedlogu glasuje odvojeno. 

V. DODJELA PRIZNANJA
Članak 17.

Dodijeljena javna priznanja uručuju se dobitnicima, 
u pravilu na svečanoj sjednici Općinskog vijeća prigo-
dom obilježavanja Dana Općine ili na drugi prigodan i 
svečan način.

Dodijeljena javna priznanja uručuju Općinski na-
čelnik i predsjednik Općinskog vijeća.

U slučaju da javno priznanje nije uručeno nagra-
đenom za života, uručit će se članovima njegove obitelji, 
odnosno zakonskim nasljednicima. 

VI. IZGLED JAVNIH PRIZNANJA
Članak 18.

Povelja o proglašenju počasnim građaninom Op-
ćine Budinščina izrađuje se u posebnoj grafičkoj opremi 
sa stiliziranim tekstom. 

Povelja ima natpis na vrhu: REPUBLIKA HR-
VATSKA, KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA, 
OPĆINA BUDINŠČINA, s grbom Općine Budinščina.

Na sredini povelje je natpis: POVELJA O PRO-
GLAŠENJU POČASNIM GRAĐANINOM OPĆINE 

BUDINŠČINA, ime i prezime osobe kojoj se dodjeljuje, 
oznaku datuma donošenja odluke te potpis predsjednika 
Općinskog vijeća i Općinskog načelnika.

Članak 19.
Plaketa za životno djelo izrađuje se u posebnoj 

grafičkoj opremi sa stiliziranim tekstom, a dodjeljuje 
se u posebno izrađenoj kutiji s motivom grba Općine 
Budinščina.

Plaketa ima natpis na vrhu: REPUBLIKA 
HRVATSKA, KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA, OPĆINA BUDINŠINA, s grbom 

Općine Budinščina.
Na sredini plakete je natpis: PLAKETA ZA

ŽIVOTNO DJELO, ime i prezime osobe kojoj se do-
djeljuje, oznaku datuma donošenja odluke te potpis 
predsjednika Općinskog vijeća i Općinskog načelnika. 

Članak 20.
Priznanje Općine Budinščina sastoji se od odgo-

varajuće diplome tiskane na tvrdom papiru. Na vrhu je 
natpis: REPUBLIKA HRVATSKA, KRAPINSKO-ZA-
GORSKA ŽUPANIJA, OPĆINA BUDINŠČINA, s 
grbom Općine Budinščina.

Na sredini je natpis: PRIZNANJE OPĆINE 
BUDINŠČINA, kratki naziv djela/aktivnosti za 

koje se dodjeljuje, ime i prezime fizičke osobe odnosno 
naziv pravne osobe kojoj se dodjeljuje te oznaku datuma 
donošenja odluke, potpis predsjednika Općinskog vijeća 
i Općinskog načelnika.

Članak 21.
Zahvalnica Općine Budinščina sastoji od odgovara-

juće diplome tiskane na tvrdom papiru. Na vrhu je natpis: 
REPUBLIKA HRVATSKA, KRAPINSKO-ZAGOR-
SKA ŽUPANIJA, OPĆINA BUDINŠČINA, s grbom 
Općine Budinščina.

Na sredini je naziv priznanja (Zahvalnica), kratki 
naziv djela/aktivnosti za koje se dodjeljuje, ime i prezi-
me fizičke osobe odnosno naziv pravne osobe kojoj se 
dodjeljuje te oznaka datuma donošenja odluke, potpis 
predsjednika Općinskog vijeća i Općinskog načelnika.

Članak 22.
Pohvalnica za studente i učenike sastoji od odgo-

varajuće diplome tiskane na tvrdom papiru koja sadrži 
natpis na vrhu, oznaku da se radi o Pohvalnici, kratki 
naziv aktivnosti za koju se dodjeljuje, ime i prezime uče-
nika/studenta, oznaka datuma donošenja odluke te potpis 
predsjednika Općinskog vijeća i Općinskog načelnika. 

VII. ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 23.

O dobitnicima javnih priznanja Općine Budinščina 
vodi se posebna evidencija s odgovarajućom dokumenta-
cijom. Evidenciju vodi Jedinstveni upravni odjel.

Članak 24.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 061-01/26-01/01
URBROJ: 2140-9-01-26-2
Budinščina, 09.03.2026.
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PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Maja Pepelko

prof. soc. i cro., mag. bibl., univ. mag. rehab. educ., v.r.
      

OBRAZAC 1

________________________________
(ime i prezime/naziv predlagatelja)

________________________________
(adresa, sjedište predlagatelja)

________________________________
(kontakt predlagatelja – mob., e-mail)

PRIJEDLOG ZA DODJELU JAVNIH PRIZNANJA 
OPĆINE BUDINŠČINA 

U ____________GODINI

Ime i prezime fizičke osobe/naziv pravne osobe koju se 
predlaže:

Adresa fizičke/pravne osobe koju se predlaže:

Kontakt fizičke/pravne osobe koju se predlaže (tel., 
e-mail):

Javno priznanje za koje se predlaže:

Obrazloženje zasluga radi kojih se predlaže dodjela javnog priznanja:

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Dokumentacija koja se prilaže:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Na temelju čl. 9. Zakona o pogrebničkoj djelatnosti 
(»Narodne novine« broj 36/15 i 98/19) i članka 69. Statuta 
Općine Budinščina (Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije broj 18/21, 28/22 i 18/25.), Općinsko 
vijeće Općine Budinščina na 7. sjednici održanoj dana 
09.03.2026. godine, donijelo je

O D L U K U
O ODREĐIVANJU POSLOVA PRIJEVOZA 

POKOJNIKA KOJI SE FINANCIRAJU
 IZ PRORAČUNA OPĆINE BUDINŠČINA

Članak 1.
Ovom se Odlukom određuju poslovi prijevoza 

pokojnika koji se financiraju iz proračuna Općine Bu-
dinščina te uvjeti i postupak provedbe javnog natječaja.
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Članak 2.
Pod poslovima prijevoza pokojnika koji se financi-

raju iz Proračuna Općine Budinščina podrazumijeva se 
preuzimanje i prijevoz umrle osobe ili posmrtnih ostataka 
od mjesta smrti do nadležne patologije ili sudske medicine 
za koje nije moguće utvrditi uzork smrti bez obdukcije, 
prijevoz pokojnika kojima se ne može utvrditi identitet 
(nepoznatih osoba) i prijevoz pokojnika bez srodnika ili 
skrbnika koji su u trenutku smrti imali prebivalište od-
nosno boravište na području Općine Budinščina.

Općina Budinščina financira prijevoz pokojnika 
sukladno stavku 1. ovog članka samo u slučaju kada 
takva obveza nije, sukloadno Zakonu o socijalnoj skrbi, 
stavljena u nadležnost Centra za socijalu skrb. 

Članak 3.
Obavljanje poslova prijevoza pokojnika iz članka 

2. ove Odluke povjerava se pravnoj ili fizičkoj osobi upi-
sanoj u odgovarajući registar za obavljanje pogrebničke 
djelatnosti na temelju Ugovora, a nakon provedenog 
javnog natječaja.

Članak 4.
Ugovor za obavljanje poslova prijevoza pokojnika 

iz članka 2. ove Odluke zaključuje se nakon provedenog 
javnog natječaja pod sljedećim uvjetima:

-	 Ugovor se može sklopiti najdulje na vrijeme od 
4 godine

-	 Ponuditelj mora dokazati da je pravna ili fizička 
osoba obrtnik registriran za obavljanje prijevoza pokoj-
nika što dokazuje izvadkom iz odgovarajućeg registra za 
obavljanje pogrebničke djelatnosti

-	 Ponuditelj mora dokazati osposobljenost i 
opremljenost za obavljanje pogrebničke djelatnosti, i to: 
preslikom rješenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje 
pogrebničke djelatnosti

-	 Ponuditelj mora dokazati da je ispunio obvezu 
plaćanja svih dospjelih poreznih obveza i obveza za mi-
rovinsko i zdravstveno osiguranje, i to: potvrdom porezne 
uprave o stanju duga

-	 Ponuditelj mora dokazati da je ispunio sve ob-
veze prema Općini Budinščina, i to: potvrdom Općine 
Budinščina

-	 Ponuditelj mora dokazati da ovlaštena osoba za 
zastupanje nije pravomoćno osuđena te da se protiv nje 
ne vodi kazneni postupak zbog gospodarskog kriminala, 
i to: izjavom da direktor odnosno odgovorne osobe nisu 
pravomoćno osuđene ili da se protiv njih ne vodi kazneni 
postupak zbog gospodarskog kriminala- odgovorna osoba 
ponuditelja daje izjavu za sebe i za pravnu osobu

-	 Dostaviti Izjavu o dostavljanju bjanko zadužnice 
za uredno ispunjavanje ugovora prije potpisivanja istog

Način i rokovi plaćanja određuju se ugovorom.
Članak 5.

Odluku o raspisivanju natječaja, te odluku o oda-
biru najpovoljnijeg ponuditelja na temelju provedenog 
natječaja donosi općinski načelnik Općine Budinščina. 
Natječaj provodi stručno povjerenstvo od tri člana koje 
imenuje načelnik. Povjerenstvo za provedbu postupka 
izrađuje ponudbenu dokumentaciju, otvara ponude i 

predlaže općinskom načelniku najpovoljnijeg ponuditelja.
Natječaj se provodi prikupljanjem pisanih ponuda 

u zatvorenim omotnicama. Ponude koje nisu podnesene 
u određenom roku neće se razmatrati i neotvorene se 
vraćaju ponuditelju. Natječaj se objavljuje na internetskoj 
stranici i na oglasnoj ploči Općine Budinščina.

Najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će se ponu-
ditelj koji uz ispunjenje svih uvjeta iz natječaja, ponudi i 
ukupno najnižu cijenu, po cjeniku koji je prilog i sastavni 
dio natječajne dokumentacije.

Protiv odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja 
žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor.

Članak 6.
Ugovor o povjeravanju poslova prijevoza pokojnika 

s izabranim ponuditeljem zaključuje općinski načelnik. 
Prije sklapanja ugovora odabrani ponuditelj mora dosta-
viti bjanko zadužnicu kao garanciju za uredno ispunjenje 
ugovora. 

Članak 7.
U slučaju da pogrebnik ne obavlja svoje poslove u 

skladu sa zaključenim ugovorom ili u slučaju da prestane 
ispunjavati uvjete za obavljanje pogrebničke djelatnosti, 
Općina Budinščina će raskinuti ugovor o povjeravanju 
poslova prijevoza pokojnika i prije isteka roka na kojeg 
je isti zaključen.

Ugovor se smatra raskinutim istekom roka od 30 
dana od dana dostave pisane obavijesti o raskidu ugovora 
pogrebniku. Istovremeno s raskidom ugovora, načelnik 
je dužan pokrenuti i postupak natječaja za odabir novog 
pogrebnika koji će obavljati poslove.

Članak 8.
Nadzor nad provođenjem ugovornih obveza obavlja 

Jedinstveni upravni odjel Općine Budinščina.
Članak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje važiti 
Odluka o određivanju poslova prijevoza pokojnika koji 
se financiraju iz proračuna Općine Budinščina („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 11/17).

Članak 10.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapisko-zagorske žu-
panije“. 
KLASA:  363-01/26-01/03
URBROJ:  2140-9-01-26-2
Budinščina, 09.03.2026.

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Maja Pepelko

prof. soc. i cro., mag. bibl., univ. mag. rehab. Educ, v.r.

OPĆINA DESINIĆ

Na temelju   članka 30. Statuta općine Desinić  
(„Službeni glasnik Krapinsko zagorske županije“, broj 
11/13, 11/18, 06/20, 12/21) općinsko Vijeće općine Desinić 
na svojoj 5. sjednici održanoj dana 12.03.2026.  godine 
donosi  
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ODLUKU 
O USVAJANJU IZVJEŠĆA ZAGORSKE 

JAVNE VATROGASNE POSTROJBE 
ZA 2025. GODINU

Članak 1.
(1) Usvajaju se sljedeća izvješća Zagorske javne 

vatrogasne postrojbe, Prilaz dr. Franje Tuđmana 7b, 
Zabok, OIB: 18672052928:

1.  Izvješće o radu za 2025. godinu i
2. Izvršenje proračuna Zagorske javne vatrogasne 

postrojbe za 2025. godinu sa obrazloženjem. 
(2) Izvješća iz stavka 1. ovog članka, sa prilozima,  

sastavni su dijelovi ove Odluke ali isti nisu predmetom 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko – zagorske 
županije“.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objaviti će se u „Službenom glasniku Krapinsko - za-
gorske županije“.
KLASA: 250-09/26-01/01
URBROJ: 2140-10-01-26-2
Desinić, 12.03.2026.

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Marija Beber, struč. spec. oec., v.r.

Na temelju članka 17.  Zakona o ublažavanju i ukla-
njanju posljedica prirodnih nepogoda („Narodne novine“ 
broj: 16/19) i članka 30. Statuta Općine Desinić („Službeni  
glasnik Krapinsko – zagorske  županije” broj 11/13, 11/18, 
06/20, 12/21)  općinsko vijeće općine Desinić na svojoj 5.  
sjednici održanoj  dana  12.03. 2026. godine  donijelo je 

ZAKLJUČAK
O USVAJANJU IZVJEŠĆA O IZVRŠENJU 

PLANA DJELOVANJA U PODRUČJU 
PRIRODNIH NEPOGODA ZA 2025. GODINU

Članak 1.
Usvaja se Izvješće o izvršenju Plana djelovanja u 

području prirodnih nepogoda za 2025. godinu, KLA-
SA: 240-08/24-01/03, URBROJ: 2140-10-02-26-3 od 
23.02.2026. godine. 

Članak 2. 
Izvješće iz točke 1. prilaže se ovom Zaključku i 

njegov je sastavni dio.
Članak 3. 

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, 
a objaviti će se u „Službenom glasniku Krapinsko – za-
gorske županije“.
KLASA: 240-08/24-01/01
URBROJ: 2140-10-01-26-4
Desinić, 12.03.2026. godine

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

županije za 2026. godinu KLASA: 245-01/24-01/04, 
URBROJ: 2140-01-25-7 i Procjenom ugroženosti od 
požara i tehnološke eksplozije, 2/29-5-20-PUP („Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 47A/24), 
općinsko vijeće općine Desinić na 5. sjednici održanoj 
dana 12.0.3.2026. godine, donijelo je 

GODIŠNJI PROVEDBENI PLAN
UNAPREĐENJA ZAŠTITE OD POŽARA 

ZA PODRUČJE OPĆINE DESINIĆ 
ZA 2026. GODINU

I.
Ovaj Godišnji provedbeni plan unapređenja zaštite 

od požara za područje općine Desinić za 2026. godinu 
donosi se sa ciljem postizanja učinkovitije i efikasnije 
razine zaštite od požara na području Općine Desinić. 

II.
Za unaprjeđenje zaštite od požara na području op-

ćine Desinić, tijekom 2026. godine potrebno je provesti 
sljedeće mjere:

1.	 Općina Desinić će usklađivati Procjenu ugro-
ženosti od požara i tehnološke eksplozije te Plan zaštite 
od požara u skladu s člankom 13. Zakona o zaštiti od 
požara („Narodne novine“, broj 92/10, 114/22) i člankom 
5. Pravilnika o planu zaštite od požara („Narodne novine“, 
broj 51/12) s novonastalim uvjetima.

Izvršitelj mjere: Općina Desinić.
Sudionici: Područni ured civilne zaštite Varaždin, 

Služba civilne zaštite Krapina, Vatrogasna zajednica 
Krapinsko-zagorske županije, Dobrovoljno vatrogasno 
društvo Desinić.

2.	 Općinsko vijeće općine Desinić po potrebi će 
ažurirati akte kojima propisuje mjere za uređivanje i 
održavanje poljoprivrednih rudina, sukladno odred-
bama članka 12. Zakona o poljoprivrednom zemljištu 
(„Narodne novine”, broj 20/18, 115/18, 98/19,57/22, 
136/25).

Izvršitelj mjere: Općina Desinić.
3.	 Sukladno izračunu o potrebnom broju vatro-

gasaca iz Procjene ugroženosti od požara i tehnološke 
eksplozije te Plana zaštite od požara općine Desinić, po-
trebno je osigurati potreban broj operativnih vatrogasaca, 
te ih kontinuirano osposobljavati i obučavati za različite 
specijalnosti u vatrogastvu. 

Izvršitelj mjere: Općina Desinić.
Sudionici: Dobrovoljno vatrogasno društvo Desinić.
4.	 Općina Desinić omogućiti će nesmetano obavl-

janje inspekcijskog nadzora od strane inspektora te pos-
tupati po zahtjevima i naredbama inspektora.

Izvršitelj mjere: Općina Desinić.
Sudionici: Područni ured civilne zaštite Varaždin, 

Služba civilne zaštite Krapina.
5.	 Općina Desinić dužna je osigurati opremanje 

vatrogasnih postrojbi sukladno Pravilniku o minimu-
mu tehničke opreme i sredstava vatrogasnih postrojbi 
(„Narodne novine“, broj 43/95, 106/99,91/02 i 125/19), 
Pravilniku o minimumu opreme i sredstava za rad 
određenih vatrogasnih postrojbi dobrovoljnih vatrogasnih 
društava („Narodne novine, broj 91/02 i 125/19), Pravil-

Na temelju  članka 13. stavka 4. Zakona o zaštiti 
od požara („Narodne novine“, broj 92/10, 114/22), članka 
30. Statuta općine Desinić  („Službeni glasnik Krapinsko 
– zagorske županije“ broj 11/13, 11/18 06/20, 12/21), a u 
skladu s Godišnjim provedbenim planom unapređenja 
zaštite od požara za područje Krapinsko – zagorske 



Strana 50 - Broj 7 Ponedjeljak, 16. ožujka, 2026.SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

niku o tehničkim zahtjevima za zaštitnu i drugu osobnu 
opremu koju pripadnici vatrogasne postrojbe koriste 
prilikom vatrogasne intervencije („Narodne novine“, broj 
31/11 i 125/19), odnosno temeljem Procjene ugroženosti 
od požara i tehnološke eksplozije i Plana zaštite od požara 
općine Desinić. 

Izvršitelji mjere: Općina Desinić, Vatrogasna 
zajednica Krapinsko – zagorske županije,  Dobrovoljno 
vatrogasno društvo Desinić.

6.	 Temeljem Procjene ugroženosti od požara te 
Plana zaštite od požara općine Desinić potrebno je ut-
vrditi uvjete, ustroj i način korištenja teške građevinske 
mehanizacije za eventualnu žurnu izradu prosjeka i pro-
bijanja protupožarnih putova radi zaustavljanja širenja 
šumskog požara, kao i pravne osobe zadužene za ostale 
oblike logističke potpore kod složenijih vatrogasnih in-
tervencija. Popis pravnih osoba s pregledom raspoložive 
teške građevinske mehanizacije te ostalih oblika logis-
tičke potpore s razrađenim planom aktiviranja, dostaviti 
županijskom vatrogasnom zapovjedniku.

Izvršitelj mjere: Općina Desinić.
Sudionici: Vatrogasna zajednica Krapinsko – za-

gorske županije, 
Dobrovoljno vatrogasno društvo Desinić.
7.	 Od distributera vode tražiti će se redovito pro-

vođenje ažuriranja podataka o javnoj hidrantskoj mreži 
(položaj i ispravnost hidranata), redovito provođenje 
geodetskog snimanja vanjskih hidranata, ucrtavanja lo-
kacija hidranata kao i segmenata naselja na odgovarajuće 
karte te dostavu istih na korištenje središnjoj vatrogasnoj 
postrojbi.

Izvršitelj mjere: Općina Desinić.
Sudionici: Vatrogasna zajednica Krapinsko – za-

gorske županije, 
Dobrovoljno vatrogasno društvo Desinić.
8.	 Sustavno će se poduzimati potrebne mjere kako 

bi prometnice i javne površine bile uvijek prohodne i 
dostupne u svrhu nesmetane vatrogasne intervencije, 
osigurati stalnu prohodnost i dostupnost označenih va-
trogasnih pristupa i prolaza kao i putova za evakuaciju.

Izvršitelj mjere: Općina Desinić.
III.

Ovaj Plan dostavit će se svim sudionicima. 
IV.

Ovaj plan stupa na snagu danom donošenja, a obja-
vit će se u „Službenom glasniku Krapinsko – zagorske 
županije“. 
KLASA: 245-01/26-01/02
URBROJ: 2140-10-01-26-2
U Desiniću, 12.03.2026.

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 30. Statuta Općine 
Desinić („Službeni glasnik Krapinsko - zagorske župa-
nije“ broj 11/13, 11/18, 06/20,12/21 ), Općinsko vijeće 
Općine Desinić na svojoj 5. sjednici održanoj dana 12.03. 
2026. godine donijelo je

ODLUKU
O DONOŠENJU PROCJENE RIZIKA OD 

VELIKIH NESREĆA ZA OPĆINU DESINIĆ
Članak 1.

Donosi se Procjena rizika od velikih nesreća za 
općinu Desinić koju je izradila Radna skupina osnovana  
Odlukom o postupku izrade Procjene rizika od velikih 
nesreća za područje općine Desinić i osnivanju Radne 
skupine za izradu Procjene rizika od velikih nesreća za 
područja općine Desinić , KLASA: 240-02/25-01/04, 
URBROJ: 2140-10-02-25-1, od dana 14. 11. 2025. godine.

Članak  2.
Temeljem članka 7. stavak 3. Pravilnika o smjer-

nicama za izradu procjena rizika od katastrofa i velikih 
nesreća za područje Republike Hrvatske i jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ 
broj 65/16), a za potrebe izrade Procjene rizika iz članka 
1. ove Odluke, ugovorom je angažiran ovlaštenik za prvu 
grupu stručnih poslova u području planiranja civilne za-
štite, u svojstvu konzultanta – Planovi i procjene j. d. o. 
o. Ognjena Price 34, 42 000 Varaždin, OIB: 49837198521 
zastupana po direktoru Nenadu Vidoviću. 

Članak 3.
Procjena rizika od velikih nesreća za općinu Desi-

nić, prosinac 2025. godine, čini prilog i sastavni je dio ove 
Odluke ali nije predmet objave u „Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije“.

Članak 4. 
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje važiti 

Odluka o donošenju Procjene rizika od velikih nesreća 
za općinu Desinić („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ broj 12/22).

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave   u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 240-02/25-01/04
URBROJ: 2140-10-01-26-2
DESINIĆ, 12.03.2026. godine  

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Marija Beber, struč.spec.oec. , v.r.

Na temelju odredbe članka 17. stavka 1. Zakona 
o sustavu civilne zaštite („Narodne novine“ broj 82/15, 
118/18, 31/20, 20/21, 114/22), članka 19. stavka 1. alineja 
11. i članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 

Na temelju članka 54. i 54.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), članka 110.  
Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine 
broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/24)   i članka 30. Statuta 
Općine Desinić (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije”, br. 11/13 , 11/18 , 6/20, 12/21), Općinsko vije-
će Općine Desinić na  5. sjednici održanoj 12.03.2026. 
godine, donosi
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ODLUKU
O ZAJEDNIČKOM OBAVLJANJU 

POSLOVA REFERENTA KOMUNALNOG I 
POLJOPRIVREDNOG REDARA S OPĆINOM 

HUM NA SUTLI
Članak 1.

(1) Općinsko vijeće Desinić suglasno je da se obav-
ljanje poslova referenta komunalnog i poljoprivrednog 
redara organizira zajednički s Općinom Hum na Sutli 
putem zajedničkog službenika, temeljem ove Odluke i 
posebnog Sporazuma o zajedničkom obavljanju poslova 
putem zajedničkog službenika (dalje u tekstu: Sporazum).

(2) Obavljanje komunalnog i poljoprivrednog 
redarstva podrazumijeva provođenje važećih odluka o 
komunalnom redu Općina potpisnica Sporazuma, obav-
ljanje svih ostalih poslova koji su u skladu s pozitivnim 
propisima Republike Hrvatske stavljeni u nadležnost 
komunalnog redara kao i druge vrste poslova za koje je 
uobičajeno da ih obavljaju komunalni  i poljoprivredni 
redari.

Članak 2.
Obavljanje poslova iz članka 1. ove Odluke povje-

rava se referentu komunalnom i poljoprivrednom redaru 
koji će biti zaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Hum na Sutli na neodređeno vrijeme.

Članak 3.
Međusobni odnosi Općine Desinić i Općine Hum 

na Sutli  u zajedničkom organiziranju obavljanja poslova 
iz članka 1. ove Odluke uredit će se Sporazumom.

Sporazumom iz prethodnog stavka ovog članka 
propisat će se financiranje rada zajedničkog službenika, 
organizacija obavljanja poslova i druga pitanja od značaja 
za rad zajedničkog službenika.

Članak 4.
Ovlašćuje se općinski načelnik Općine Desinić za 

potpisivanje Sporazuma.
Članak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 024-02/26-05/01
URBROJ: 2140-10-01-26-2
Desinić, 12.03.2026. godine

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

– iskopavanje i premještaj posmrtnih ostataka
– ukopi i privremeni ukopi
– način ukopa nepoznatih osoba
– produbljenje groba i premještanje posmrtnih 

ostataka u grobnici
– održavanje groblja i uklanjanje otpada
– veličina, dimenzije, materijal i izgled grobnih 

mjesta i spomen-obilježja
– uvjeti upravljanja grobljem od strane pravne 

osobe koja upravlja grobljem
– uvjeti, način i mjesto prosipanja kremiranih po-

smrtnih ostataka umrle osobe
– uvjeti i mjerila za plaćanje naknade pri dodjeli 

grobnog mjesta i godišnje grobne naknade, kao i moguć-
nost plaćanja godišnje grobne naknade unaprijed

– uvjeti za ustupanje prava korištenja grobnog 
mjesta trećim osobama

– mogućnost da pojedini dijelovi groblja služe za 
ukope članova pojedinih vjerskih zajednica te mogućnost 
da se na tim dijelovima groblja ukop obavlja uz prethodnu 
suglasnost predstavnika tih vjerskih zajednica

– mogućnost da dio groblja ustupi drugoj jedinici 
lokalne samouprave ili da sklopi ugovor o zajedničkom 
korištenju groblja s drugom jedinicom lokalne samou-
prave

– mogućnost da se grobno mjesto dodijeli na ko-
rištenje bez obveze premještanja ostataka tijela umrlih 
osoba u zajedničku grobnicu

– pravila za određivanje naknade za stjecanje 
opreme i uređaja koji se nalaze na grobnom mjestu bez 
korisnika grobnog mjesta

– prekršajne sankcije za prekršitelje odredbi i
- druga pitanja važna i vezana uz predmet ove 

Odluke. 
(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rod-

no značenjem odnose se jednako na muški i ženski rod. 
Članak 2. 

(1) Na području Općine Desinić postoji jedno mje-
sno groblje (dalje u tekstu: groblje).

(2) Groblje je komunalna infrastruktura u vlasniš-
tvu Općine Desinić kojim upravlja Jedinstveni upravni 
odjel Općine Desinić, odnosno Vlastiti pogon za obavlja-
nje komunalnih djelatnosti na području Općine Desinić 
(dalje u tekstu: Upravitelj groblja). 

(3) Pod upravljanjem grobljem u smislu ove Odluke 
podrazumijeva se dodjela grobnih mjesta na korištenje, 
uređenje, održavanje i rekonstrukcija groblja te obavljanje 
ukopa.

Članak 3. 
(1) Korisnik grobnog mjesta (dalje u tekstu: kori-

snik) u smislu ove Odluke, je osoba kojoj je grobno mjesto 
dano na korištenje rješenjem Upravitelja groblja ili je 
drugim pravnim putem postala korisnik grobnog mjesta. 

(2) O uređenju i održavanju dodijeljenog grobnog 
mjesta dužan je brinuti se korisnik. 

II. MJERILA I KRITERIJI ZA DODJELU I
USTUPANJE GROBNIH MJESTA NA 
KORIŠTENJE TE UVJETI ZA USTUPANJE

Na temelju članka 9. stavka 10. Zakona o grobljima 
(„Narodne novine“ br. 78/25, 80/25) i članka 30. Statuta 
Općine Desinić („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije”, broj 11/13, 11/18, 06/20, 12/21), Općinsko vi-
jeće Općine Desinić na svojoj 5. sjednici održanoj dana 
12.03.2026. godine, donosi

ODLUKU 
O GROBLJU

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

(1) Ovom se Odlukom uređuju: 
– mjerila i kriteriji za dodjelu i ustupanje grobnih 

mjesta na korištenje
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PRAVA KORIŠTENJA GROBNOG MJESTA
 TREĆIM OSOBAMA 

Članak 4.
(1) Vrste grobnih mjesta na groblju su: 
-jednogrobno grobno mjesto,
-dvogrobno grobno mjesto,
-grobno mjesto za manju grobnicu,
-grobno mjesto za veću grobnicu.
(2) Oprema i uređaji grobnog mjesta ili spomen 

obilježja su nadgrobne ploče, nadgrobni spomenici, ploče, 
spomenici i drugi znaci, ograde i slično. 

Članak 5.
(1) Upravitelj groblja daje grobno mjesto na ko-

rištenje na neodređeno vrijeme uz naknadu za dodjelu 
grobnog mjesta o čemu donosi rješenje. 

(2) Rješenje iz stavka 1. ovog članka sadrži: podatke 
o korisniku, podatke o grobnom mjestu, obvezu plaćanja 
naknade za dodjelu grobnog mjesta, visinu naknade i rok 
plaćanja, obvezu plaćanja godišnje grobne naknade, druge 
podatke po potrebi. 

(3) Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka žalba nije 
dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor.

	
Članak 6. 

Upravitelj groblja će za umrle hrvatske ratne vojne 
invalide iz Domovinskog rata i za umrle hrvatske brani-
telje iz Domovinskog rata postupati sukladno važećim 
propisima koji uređuju prava hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji. 

Članak 7.
Korisnik plaća godišnju grobnu naknadu koja se 

plaća u pravilu jednom godišnje kao naknada za održa-
vanje i upravljanje grobljem. 

Članak 8.
(1) Grobno mjesto daje se na korištenje na temelju 

zahtjeva kada nastane potreba za ukopom pokojnika.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog članka grobno mjesto 

za grobnicu, kao i grobna mjesta bez korisnika, a koja 
Upravitelj groblja odlukom odredi, mogu se dati na ko-
rištenje i prije nastanka potrebe za ukopom pokojnika. 

Članak 9. 
(1) Oprema i uređaji groba na grobnom mjestu 

smatraju se nekretninom.
(2) Pravo korištenja grobnog mjesta predmet je 

nasljeđivanja.
(3) Upravitelj groblja će, po zaprimanju rješenja o 

nasljeđivanju, rješenjem utvrditi novog korisnika i upisati 
ga u grobni očevidnik.

(4) Protiv rješenja iz stavka 3. ovog članka žalba nije 
dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor. 

Članak 10.
(1) Korisnik može svoje pravo korištenja grobnog 

mjesta ugovorom ustupiti trećim osobama. 
(2) U slučaju ustupa prava korištenja grobnog mje-

sta koje ima više korisnika, isto se može ustupiti jedino u 
slučaju da pravo korištenja ustupe svi sukorisnici. 

(3) U slučaju ustupa prava korištenja grobnog mje-
sta koje ima više sukorisnika, jedan ili više sukorisnika 

mogu svoje pravo korištenja ustupiti drugom sukorisniku 
ili sukorisnicima. 

(4) Pravni posao iz stavka 1. ovoga članka mora biti 
sklopljen u pisanom obliku, uz obveznu ovjeru potpisa 
od strane javnog bilježnika.

(5) Ugovor o ustupu prava korištenja grobnog 
mjesta javni bilježnik kao povjerenik suda dostavlja 
Upravitelju groblja. 

(6) Upravitelj groblja će, po zaprimanju ugovora 
o ustupu prava korištenja grobnog mjesta, rješenjem 
utvrditi novog korisnika i upisati ga u grobni očevidnik. 

(7) Protiv rješenja iz stavka 5. ovog članka žalba 
nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor. 

Članak 11.
(1) Korisnik se može odreći prava korištenja grob-

nog mjesta podnošenjem pismene izjave Upravitelju 
groblja bez mogućnosti povrata uplaćene jednokratne 
naknade za dodjelu grobnog mjesta i godišnjih grobnih 
naknada. 

(2) Izjava iz stavka 1. ovog članka mora biti javno-
bilježnički ovjerena te sadržavati navod o preuzimanju 
posmrtnih ostataka ili o odricanju od posmrtnih ostataka 
koji se nalaze u grobnom mjestu te opreme i uređaja 
grobnog mjesta. 

(3) O prestanku prava korištenja grobnog mjesta iz 
stavka 1. ovog članka donosi se rješenje. 

III.UKOPI I PRIVREMENI UKOPI, NAČIN
UKOPA NEPOZNATIH OSOBA, 
PRODUBLJIVANJE GROBA I PREMJEŠTANJE
POSMRTNIH OSTATAKA U GROBNICI TE
ISKOPAVANJE I PREMJEŠTAJ POSMRTNIH
OSTATAKA

Članak 12.
(1) Pod uslužnom komunalnom djelatnosti ukopa 

pokojnika unutar groblja (dalje u tekstu: ukop) podra-
zumijeva se ispraćaj i ukop unutar groblja u skladu sa 
posebnim propisima. 

(2) Ukop obavlja Upravitelj groblja. 
(3) Ukop se ugovara s pogrebnikom, članom obitelji 

umrle osobe odnosno s trećom osobom koja organizira i 
podmiruje troškove ukopa.

(4) Organizacija ukopa obavlja se uvažavajući 
iskazanu želju umrloga, njegove obitelji ili osobe koja 
organizira i podmiruje troškove ukopa.

(5) Uvjeti pružanja odnosno korištenja usluge 
ukopa, međusobna prava i obveze isporučitelja i kori-
snika usluge ukopa i način mjerenja, obračuna i plaćanja 
isporučene usluge ukopa propisuju se zasebnim aktom 
sukladno posebnim propisima. 

Članak 13.
(1) Pravo ukopa u grobno mjesto ima korisnik i 

članovi njegove obitelji, osim ako korisnik ne odredi 
drukčije.

(2) Članom obitelji korisnika grobnog mjesta koji 
ima pravo ukopa smatra se njegov bračni ili izvanbračni 
drug, životni ili neformalni životni partner, potomci i 
posvojena djeca i njihovi bračni ili izvanbračni drugovi, 
životni ili neformalni životni partneri te njegovi roditelji.



Ponedjeljak, 16. ožujka, 2026.  Strana 53 - Broj 7SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

(3) Korisnik može dati pravo ukopa i drugim oso-
bama, a korisnik koji je dao pravo ukopa može to pravo 
i povući do trenutka smrti osobe kojoj je pravo dano, o 
čemu je dužan obavijestiti osobu kojoj je dao pravo ukopa.

(4) Osoba kojoj je korisnik dao pravo ukopa ne može 
prenijeti pravo ukopa na treću osobu.

(5) Pravo ukopa i povlačenje danog prava ukopa 
daje se u pisanom obliku i korisnik ga je dužan dostaviti 
Upravitelju groblja koji činjenicu o tome upisuje u grobni 
očevidnik.

(6) Prestanak prava ukopa iz stavka 5. ovoga 
članka može se upisati u grobni očevidnik na temelju 
izjave korisnika o povlačenju prava ukopa, na temelju 
sporazuma, odluke suda ili pisane izjave osobe koja je 
stekla pravo ukopa.

(7) Ako pravo korištenja ima više korisnika, za 
stjecanje prava ukopa iz stavka 4. ovoga članka i za 
obilježavanje ili uređivanje grobnog mjesta potrebna je 
suglasnost svih sukorisnika.

(8) Nakon smrti korisnika do upisa njegovih 
nasljednika odnosno novog korisnika u grobno mjesto 
mogu se ukapati:

– osobe kojima je korisnik dao pravo ukopa u nje-
govo grobno mjesto i

– osobe koje su u trenutku smrti korisnika bile 
članovi njegove obitelji sukladno stavku 2. ovoga članka 
i osobe koje bi se smatrale članovima obitelji korisnika 
da je on živ, osim onih osoba koje je korisnik za života 
isključio.

(9) Upravitelj groblja može rješenjem obustaviti 
ukope u grobno mjesto ako se vodi upravni postupak ili 
sudski spor o pravu ukopa odnosno korištenju grobnog 
mjesta, dok takav postupak ili spor ne bude pravomoćno 
riješen.

(10) Protiv rješenja iz stavka 9. ovoga članka žalba 
nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor.

Članak 14.
(1) Na groblju se, u pravilu, ukapaju pokojnici koji 

imaju prebivalište na području Općine Desinić. 
(2) Na groblju se mogu ukapati i pokojnici koji nisu 

imali prebivalište na području Općine Desinić, ukoliko 
su korisnici grobnog mjesta ili imaju osigurano grobno 
mjesto u obiteljskom grobu ili grobnici.

(3) Iznimno grobna mjesta se mogu dodjeljivati na 
korištenje i podnositeljima zahtjeva za dodjelu grobnog 
mjesta koji nemaju prebivalište na području Općine ako 
su tako pokojnici odredili za života ili ako tako odredi 
njegova obitelj, odnosno osoba koja je dužna skrbiti o 
njihovu ukopu. 

(4) O mogućnosti dodjele grobnih mjesta sukladno 
stavku 3. ovog članka odlučuje Upravitelj groblja. 

Članak 15.
(1) Preslagivanje posmrtnih ostataka radi produblji-

vanja popunjenog grobnog mjesta može se izvršiti nakon 
proteka 10 godina od ukopa u zemljano grobno mjesto, 
odnosno nakon proteka 20 godina od ukopa u grobnicu, 
ukoliko su se ostvarili uvjeti za sabiranje i zbrinjavanje 
posmrtnih ostataka, ukoliko postoje prostorno-tehnički 

uvjeti za isto te ukoliko je Upravitelj groblja u mogućnosti 
izvršiti preslagivanje. 

(2) Ukop u grobno mjesto može se obavljati i prije 
isteka rokova iz stavaka 1. ovoga članka ako prostor-
no-tehnički uvjeti to dozvoljavaju odnosno ako nisu zau-
zeti svi predviđeni kapaciteti pojedinoga grobnog mjesta.

Članak 16.
(1) Korisnik može dati suglasnost za izvršenje pri-

vremenog ukopa drugim osobama u trajanju od 2 godine, 
a ukop će se izvršiti u slučaju odobrenja privremenog 
ukopa od strane Upravitelja groblja. 

(2) Privremeni ukop vrši se na trošak osobe koja je 
zatražila privremeni ukop. 

(3) Privremeni ukop, nakon isteka roka iz stavka 1. 
ovog članka, smatra se trajnim ukopom.

Članak 17.
(1) Nepoznate osobe ukopat će se na groblju na 

način uobičajen mjesnim prilikama, osiguravajući pri 
tome dostupne podatke o nepoznatoj osobi na odgova-
rajući način. 

(2) Ukop nepoznatih osoba izvršit će se na dijelu 
groblja kojeg odredi Upravitelj groblja. 

(3) Troškove ukopa nepoznatih osoba snosi Općina 
Desinić. 

Članak 18.
(1) Upravitelj groblja odobrit će iskopavanje i 

premještaj posmrtnih ostataka u drugo grobno mjesto 
nakon proteka 10 godina od posljednjeg ukopa u zemljano 
grobno mjesto, odnosno 20 godina od ukopa u grobnicu 
pod uvjetima propisanim zakonom. 

(2) Ograničenje iz stavka 1. ovog članka ne odnosi 
se na urne ili pokojnike koji su ukopani u kovinskom 
lijesu u grobnici, kada se premještaj može odobriti bez 
obzira na protek vremena od dana ukopa.

(3) Upravitelj groblja će odobriti iskopavanje i 
premještaj posmrtnih ostataka na zahtjev javnopravnih 
tijela bez obzira na protek vremena od posljednjeg ukopa 
u grobno mjesto. 

(4) Iskopavanje i premještaj posmrtnih ostataka u 
drugo grobno mjesto može se odobriti na zahtjev članova 
obitelji umrle osobe.

(5) Članovi obitelji određeni su zakonom kojim se 
uređuju groblja.

(6) Ako su članovi obitelji umrli prije umrle osobe 
za čije se posmrtne ostatke traži iskopavanje i premještaj, 
zahtjev mogu podnijeti drugi srodnici, prema redoslijedu 
utvrđenom zakonskim propisima o nasljeđivanju, odno-
sno druga ovlaštena osoba.

(7) Iskopavanje i premještaj posmrtnih ostataka 
unutar groblja obavlja Upravitelj groblja. 

(8) Za izdavanje odobrenja za iskopavanje i pre-
mještaj posmrtnih ostataka potrebna je suglasnost svih 
korisnika grobnog mjesta iz kojega se posmrtni ostaci 
premještaju i svih korisnika grobnog mjesta u koje se 
posmrtni ostaci prenose.

(9) Zahtjevu za izdavanje odobrenja za iskopava-
nje i premještaj posmrtnih ostataka obavezno se prilaže 
suglasnost svih sukorisnika grobnih mjesta iz stavka 8. 
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ovog članka. 
Članak 19.

(1) U slučaju premještaja posmrtnih ostataka na 
drugo groblje iskopavanje obavlja Upravitelj groblja, a 
prijevoz i ukop posmrtnih ostataka u drugo grobno mjesto 
organizira podnositelj zahtjeva za izdavanje odobrenja za 
iskopavanje posmrtnih ostataka. 

(2) Uz zahtjev za izdavanje odobrenja za isko-
pavanje posmrtnih ostataka prilaže se suglasnost svih 
korisnika grobnog mjesta iz kojega se posmrtni ostaci 
premještaju te potvrda Upravitelja groblja o mjestu u koje 
će se ukopati posmrtni ostaci. 

IV. ODRŽAVANJE GROBLJA I UKLANJANJE 
OTPADA, PRAVILA ZA ODREĐIVANJE
 NAKNADE ZA STJECANJE OPREME I 
UREĐAJA KOJI SE NALAZE NA GROBNOM 
MJESTU BEZ KORISNIKA

Članak 20. 
(1) Upravitelj groblja brine o održavanju groblja i 

uklanja otpad s groblja.
(2) Pod održavanjem groblja podrazumijeva se 

održavanje prostora i zgrada za obavljanje ispraćaja i 
ukopa te uređivanje putova, zelenih i drugih površina 
unutar groblja. 

Članak 21.
(1) Korisnik je dužan:
– redovito plaćati godišnju grobnu naknadu, 
– uređivati, čistiti i održavati grobno mjesto, po-

sebice vegetaciju na istome, i prostor oko njega na način 
kojim iskazuje poštovanje prema umrlim osobama bez 
narušavanja cjelokupnog izgleda groblja, izazivanja 
opasnosti za sigurnost posjetitelja i bez narušavanja 
sigurnosti i stabilnosti drugih grobnih mjesta,

– poštivati odluku o ponašanju na groblju,
– redovito ažurirati promjene osobnih podataka u 

grobnom očevidniku kod upravitelja groblja.
(2) Korisnik je obvezan voditi računa da na 

grobnom mjestu koje mu je dodijeljeno na korištenje 
ne postoje natpisi koji su u suprotnosti s zakonom koji 
uređuje groblja. 

(3) Korisnik je dužan na grobnom mjestu na primje-
ren način označiti imena svih ukopanih osoba te njihove 
godine rođenja i smrti.

(4) Korisnik grobnog mjesta koje je zaštićeno kao 
kulturno dobro ili dobro od lokalnog značenja ili se nalazi 
na groblju koje je zaštićeno kao kulturno dobro ili dobro 
od lokalnog značenja dužan je provoditi mjere zaštite 
propisane zakonom kojim se uređuje zaštita i očuvanje 
kulturnih dobara.

Članak 22.
Na groblju je zabranjeno: 
1. onečišćenje i oštećivanje grobnih mjesta te opre-

me i uređaja grobnih mjesta i drugih građevina na groblju,
2. onečišćenje i oštećivanje staza, putova, zelenih 

i drugih površina i prostora unutar groblja, 
3. odlagati otpad u za to predviđene spremnike koji 

je nastao izvan groblja, 
3. zaustavljanje i vožnja vozilima unutar groblja 

(osim vozila s dozvolom). 
Članak 23.

(1) Kad dug za grobnu naknadu prijeđe iznos od 
deset godišnjih grobnih naknada, Upravitelj groblja će u 
javnom glasilu, na oglasnim pločama groblja i na mrež-
nim stranicama Upravitelja groblja, kao i na adresu kori-
snika, ako je ta adresa poznata, dostaviti poziv korisniku 
da plati sve neplaćene naknade sa zakonskim zateznim 
kamatama u roku od 30 dana od dana objave poziva, s 
upozorenjem da će nakon isteka tog roka izgubiti pravo 
korištenja grobnog mjesta.

(2) Ako korisnik ne postupi prema obavijesti iz 
stavka 1. ovoga članka, grobno mjesto se smatra grobnim 
mjestom bez korisnika, o čemu upravitelj groblja donosi 
rješenje i može se ponovno dodijeliti na korištenje.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, grobna 
mjesta u kojima su pokopani posmrtni ostaci znamenitih 
povijesnih osoba, posmrtni ostaci hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata bez nasljednika ili posmrtni ostaci 
lokalno značajnih osoba ne smatraju se grobnim mjestima 
bez korisnika i ne dodjeljuju se novom korisniku.

(4) Protiv rješenja iz stavka 2. ovoga članka žalba 
nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor.

(5) Ako se pravomoćnim rješenjem utvrdi da je 
prestalo pravo korištenja grobnog mjesta, ono se može 
dodijeliti novom korisniku.

(6) Prijašnji korisnik za koje se prema stavku 2. 
ovoga članka smatra da je grobno mjesto bez korisnika 
može raspolagati izgrađenom opremom i uređajima 
grobnog mjesta prije dodjele grobnog mjesta novom 
korisniku, a nakon što plati dužni iznos grobne naknade 
sa zakonskim zateznim kamatama, u protivnom smatrat 
će se da se radi o napuštenoj imovini kojom upravitelj 
groblja može slobodno raspolagati.

(7) Ako korisniku to pravo prestane rješenjem iz 
stavka 2. ovoga članka, njemu ili njegovim nasljednicima 
ili nasljednicima umrlih osoba koje su ukopane na tom 
grobnom mjestu pravo korištenja grobnog mjesta može 
se ponovno dodijeliti, ako već nije dodijeljeno drugom 
korisniku, uz uvjet da plate sve dugove, uključujući ne-
plaćene godišnje grobne naknade i zatezne kamate na njih 
te naknadu za ponovnu dodjelu grobnog mjesta.

(8) Upravitelj groblja će prije dodjele grobnog 
mjesta drugom korisniku premjestiti posmrtne ostatke iz 
napuštenog groba u zajedničku grobnicu izgrađenu za tu 
namjenu pod uvjetom da su se ostvarili uvjeti za produ-
bljenje groba odnosno uvjeti za sabiranje i zbrinjavanje 
posmrtnih ostataka propisani ovom Odlukom. 

Članak 24.
Iznimno od članka 23. stavka 8. Ove Odluke Upra-

vitelj groblja može ponovno dodijeliti grobno mjesto bez 
korisnika ukoliko novi korisnik izjavi da želi steći pravo 
korištenja grobnog mjesta bez premještanja posmrtnih 
ostataka iz istog. 

Članak 25.
Oprema i uređaji grobnih mjesta bez korisnika, 

koju prethodni korisnik nije preuzeo sukladno uvjetima 
propisanim zakonom koji uređuje groblja, smatra se 
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napuštenom imovinom s kojom će Upravitelj groblja 
slobodno raspolagati sukladno posebnim propisima i 
aktu Upravitelja groblja. 

V. VELIČINA, DIMENZIJE, MATERIJAL 
I IZGLED GROBNIH MJESTA I SPOMEN
-OBILJEŽJA

Članak 26.
(1) Grobna mjesta se dodjeljuju na korištenje prema 

položajnom planu grobnih mjesta kojeg donosi Upravi-
telj groblja, redoslijedom prema brojevima raspoloživih 
grobnih mjesta. 

(2) Upravitelj groblja, grobna mjesta iz članka 4. 
stavka 1. ove Odluke, daje na korištenje bez uređenog 
okvira ili druge opreme.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog članka, Upravitelj 
groblja može na korištenje dodijeliti i grobna mjesta s 
izgrađenim betonskim okvirom i/ili ostalom opremom 
grobnog mjesta kada se za to ostvare uvjeti, sukladno 
ovoj Odluci i posebnim primjenjivim propisima i aktima. 

Članak 27.
(1) Bruto dimenzije grobnih mjesta s izgrađenim 

okvirom bez oplata na groblju iznose: 
a) jednogrobno grobno mjesto: širina 110,00-130,00 

cm, dužina 240,00 -260,00 cm, 
b) dvogrobno grobno mjesto: širina 200,00 - 210,00 

cm, dužina 240,00 - 260,00 cm, 
c) grobno mjesto za manju grobnicu: širina 190,00 

cm, dužina: 250,00 cm, 
d) grobno mjesto za veću grobnicu: širina 250,00 

cm, dužina 250,00 cm. 
(2) Dimenzije postojećih grobnih mjesta na groblju 

koja su uređena prije stupanja na snagu ove Odluke mogu 
se razlikovati od dimenzija navedenih u stavku 1. ovog 
članka. 

(3) Upravitelj groblja može odobriti uređenje 
grobnog mjesta u dimenzijama manjim od dimenzija 
navedenih u stavku 1. ovog članka u slučaju ne postojanja 
odgovarajućih prostorno-tehničkih uvjeta, ukoliko se 
utvrdi da se takvim uređenjem ne narušava sigurnosni i 
tehnički standardi uređenja groblja. 

(4) Druge odredbe o uređenju i izgledu grobnih 
mjesta i spomen -obilježja propisuje, u skladu s zakonom 
kojim se uređuju groblja, posebnim aktom Upravitelj 
groblja.

Članak 28.
(1) Za izvođenje radova na grobnom mjestu potreb-

na je suglasnost Upravitelja groblja.
(2) Za izdavanje suglasnosti iz stavka 1. ovoga 

članka korisnik je, vlastoručno potpisanom zahtjevu za 
izdavanje suglasnosti s naznačenim OIB-om korisnika 
obvezan priložiti:

–suglasnost svih korisnika, ako ima više korisnika 
za izvođenje radova, a iznimno korisnik može izvoditi 
radove i bez njihove suglasnosti, uz obvezno prilaganje 
javnobilježnički ovjerene izjave kojom prihvaća odgo-
vornost prema ostalim sukorisnicima i

– dva nacrta gradnje i opremanja grobnog mjesta te 
nacrte gravure s navedenim dimenzijama ploče i položa-

jem i dimenzijama teksta koji odgovaraju propisanim di-
menzijama i po načinu izvođenja u skladu su s okolinom.

(3) Upravitelj groblja izdaje suglasnost iz stavka 1. 
ovoga članka u roku od 60 dana od dana uredno predanog 
zahtjeva.

(4) Suglasnost iz stavka 1. ovog članka sadrži: 
podatke o korisniku, podatke o grobnom mjestu, podat-
ke o radovima s čijim je izvođenjem Upravitelj groblja 
suglasan, veličinu nadgrobnog uređaja ili opreme, rok za 
početak i završetak radova, zaštitne mjere koje se moraju 
poduzeti i visinu naknade. 

(5) Ako Upravitelj groblja ne izda suglasnost u roku 
iz stavka 3. ovoga članka, smatra se da je suglasnost dana, 
osim ako groblje ili grobno mjesto na kojem će se radovi 
izvoditi ima status kulturnog dobra ili status dobra od 
lokalnog značenja.

(6) Za izdavanje suglasnosti iz stavka 1. ovoga 
članka Upravitelj groblja ima pravo naplatiti naknadu 
čiju visinu određuje Upravitelj groblja aktom.

(7) Za radove na grobnim mjestima koja imaju sta-
tus kulturnog dobra ili status dobra od lokalnog značenja 
potrebno je prethodno pribaviti i odobrenje sukladno 
propisima o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara.

Članak 29.
(1) Radi osiguravanja nesmetanog obavljanja ukopa 

i održavanja reda na groblju osobe koje izvode radove iz 
prethodnog članka ove Odluke dužne su:

- početak i završetak radova prijaviti Upravitelju 
groblja, 

- radove izvoditi u skladu s zakonskim odredba-
ma, odredbama propisanim ovom Odlukom i aktima 
Upravitelja groblja i to samo u radne dane koje odredi 
Upravitelj groblja,

- građevni materijal držati na groblju samo za vri-
jeme koje je neophodno za izvršenje radova,

- materijal dopremati stazama koje odredi Upravi-
telj groblja, bez korištenja prijevoznih vozila,

- izvoditelji su dužni obavezno prekinuti radove u 
slučaju da se vrši ukop u blizini mjesta izvođenja radova 
do izvršenja ukopa, 

- strogo se pridržavati dimenzija grobnog mjesta, 
- nakon prekida odnosno završetka radova očistiti 

prostor i okolna grobna mjesta odnosno uspostaviti pri-
jašnje stanje.

(2) Upravitelj groblja može, u određene dane ili 
u određeno doba dana, zabraniti izvođenje radova na 
groblju ili na pojedinim dijelovima groblja.

(3) Upravitelj groblja zabranit će rješenjem izvo-
đenje radova započetih bez suglasnosti iz članka 1. ove 
Odluke, kao i izvođenje radova koji bi bili u suprotnosti 
s zakonskim i podzakonskim aktima koji uređuju groblje. 

(4) Ako se radovi na grobnom mjestu izvode protiv-
no suglasnosti iz članka 28. stavka 1. ove Odluke, Upra-
vitelj groblja zatražit će od naručitelja radova i izvođača 
da radove izvedu u skladu s izdanom suglasnosti.

(5) Ako naručitelj radova i izvođač ne postupe 
sukladno stavku 4. ovoga članka, Upravitelj groblja 
rješenjem će zabraniti daljnje radove i obustaviti ukope 
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u grobno mjesto.
(6) Zabrana izvođenja radova može se izreći do 

dobivanja potrebnih suglasnosti ili do usklađivanja radova 
s izdanom suglasnosti.

(7) Ako se zabrana izvođenja radova izrekne više 
od tri puta istom izvođaču radova, upravitelj groblja 
može mu rješenjem trajno zabraniti izvođenje radova na 
grobljima u njegovoj nadležnosti.

(8) Upravitelj groblja pozvat će korisnika uređenog 
bez suglasnosti da ishodi suglasnost i prema njoj uredi 
grobno mjesto.

(9) Upravitelj groblja može, do uređenja grobnog 
mjesta sukladno stavku 4. ovoga članka, u tom grobnom 
mjestu rješenjem zabraniti ukope.

(10) Protiv rješenja iz stavaka 3., 5., 7. i 9. ovoga 
članka žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti 
upravni spor.

VI. UVJETI UPRAVLJANJA GROBLJEM 
OD STRANE UPRAVITELJA GROBLJEM

Članak 30.
(1) Upravitelj groblja grobljem upravlja na način 

kojim se iskazuje poštovanje prema umrlim osobama koje 
na njemu počivaju te na način koji odgovara tehničkim i 
sanitarnim uvjetima, pri čemu treba voditi računa o zaštiti 
okoliša, a osobito o krajobraznim i estetskim vrijedno-
stima područja na kojem se groblje nalazi.

(2) Upravitelj groblja ne odgovara za štete učinjene 
na grobnim mjestima od strane nepoznatih osoba, uslijed 
krađe ili vandalizma kao ni za štete nastale kao posljedica 
izvođenja radova na uređenju grobnih mjesta. 

Članak 31.
Upravitelj groblja donosi odluku o ponašanju na 

groblju u kojoj se određuje radno vrijeme groblja i vrijeme 
ukopa, načini i primjereno vrijeme za obavljanje radova 
na groblju te pravila ponašanja na groblju koja vrijede za 
korisnike grobnih mjesta i posjetitelje.

Članak 32.
Upravitelj groblja dužan je pravodobno poduzimati 

mjere iz svoje nadležnosti kako bi se osigurala grobna 
mjesta, a osobito predložiti rekonstrukciju odnosno pro-
širenje postojećega ili gradnju novoga groblja.

Članak 33.
Upravitelj groblja dužan je voditi grobni očevidnik 

i registar umrlih osoba sukladno zakonu koji uređuje 
groblja. 

VII. UVJETI, NAČIN I MJESTO PROSIPANJA
KREMIRANIH POSMRTNIH OSTATAKA
UMRLE OSOBE

Članak 34.
Na groblju nije dozvoljeno prosipanje kremiranih 

posmrtnih ostataka.
VIII. UVJETI I MJERILA ZA PLAĆANJE
NAKNADE PRI DODJELI GROBNOG MJESTA
I GODIŠNJE GROBNE NAKNADE, KAO 
I MOGUĆNOST PLAĆANJA GODIŠNJE 
GROBNE NAKNADE UNAPRIJED

Članak 35.
Visinu naknade za dodjelu grobnog mjesta i godiš-

nje grobne naknade određuje Upravitelj groblja posebnim 
aktom prema vrsti grobnog mjesta uz prethodnu sugla-
snost općinskog načelnika. 

Članak 36.
(1) Naknada za dodjelu grobnog mjesta plaća se jed-

nokratno prilikom dodjele grobnog mjesta na korištenje 
u roku od 15 dana od dana izvršnosti rješenja iz članka 
5. stavka 1. ove Odluke. 

(2) Iznimno od stavka 2. ovog članka, na obrazlože-
ni pismeni zahtjev korisnika, u slučajevima za koje Upra-
vitelj groblja ocjeni da su opravdani korisniku se može 
odobriti plaćanje naknade u više obroka, a najviše u tri.

Članak 37.
(1) Godišnja grobna naknada plaća se na temelju 

uplatnice koju Upravitelj groblja dostavlja korisniku, osim 
ako korisnik ne dostavi Upravitelju groblja sporazum s 
osobom koja će u ime korisnika preuzeti obvezu plaćanja 
godišnje grobne naknade. 

(2) U slučaju sukorisništva grobnog mjesta, uplat-
nica se dostavlja svakom od korisnika sukladno udjelu u 
pravu korištenja grobnog mjesta, osim ako se korisnici 
temeljem sporazuma ne dogovore drugačije te isti dostave 
Upravitelju groblja. 

(3) O mogućnosti plaćanja godišnje grobne naknade 
unaprijed odlučuje Upravitelj groblja, ovisno o svojim 
mogućnostima. 

IX. MOGUĆNOST DA POJEDINI DIJELOVI
GROBLJA SLUŽE ZA UKOPE ČLANOVA 
POJEDINIH VJERSKIH ZAJEDNICA TE 
MOGUĆNOST DA SE NA TIM 
DIJELOVIMA GROBLJA UKOP OBAVLJA 
UZ PRETHODNU SUGLASNOST 
PREDSTAVNIKA TIH VJERSKIH ZAJEDNICA 

Članak 38.
Na cijelom groblju se vrše ukopi bez obzira na 

vjersku pripadnost pokojnika te nije predviđeno da po-
jedini dijelovi groblja služe za ukope isključivo članova 
pojedinih vjerskih zajednica. 

X. MOGUĆNOST DA DIO GROBLJA USTUPI 
DRUGOJ JEDINICI LOKALNE 
SAMOUPRAVE ILI DA SKLOPI UGOVOR 
O ZAJEDNIČKOM KORIŠTENJU GROBLJA 
S DRUGOM JEDINICOM LOKALNE 
SAMOUPRAVE

Članak 39.
Općinsko vijeće Općine Desinić može posebnom 

odlukom odlučiti da se dio groblja ustupi drugoj jedinici 
lokalne samouprave ili da se sklopi ugovor o zajednič-
kom korištenju groblja s drugom jedinicom lokalne 
samouprave. 

XI. NADZOR
Članak 40.

(1) Nadzor nad ovom Odlukom provodi komunalni 
redar. 

(2) U obavljanju nadzora komunalni redar ovlašten 
je poduzimati mjere i radnje u skladu sa zakonom kojim 
se uređuje komunalno gospodarstvo, važećom odlukom 
o komunalnom redu Općine Desinić i ovom Odlukom.
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XII. PREKRŠAJNE ODREDBE
Članak 41. 

(1) Novčanom kaznom u iznosu od 100,00 eura 
kaznit će se za prekršaj fizička osoba:

- za kršenje odredbe iz članka 22. ove Odluke, 
- za kršenje odredbe iz članka 21. stavka 1., alineje 

2. ove Odluke, 
- ako nakon traženja Upravitelja groblja da se radovi 

izvedu u skladu sa izdanom suglasnosti, nastavi obavljati 
radove na groblju protivno izdane suglasnosti, 

- ako se ne pridržava odluke o ponašanju iz članka 
31. ove Odluke. 

(2) Novčanom kaznom u iznosu od 250,00 eura ka-
znit će se za prekršaj fizička osoba obrtnik i pravna osoba: 

- ako nakon traženja Upravitelja groblja da se radovi 
izvedu u skladu sa izdanom suglasnosti, nastavi obavljati 
radove na groblju protivno izdane suglasnosti. 

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 42.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti 
Odluka o groblju („Službeni glasnik Krapinsko - zagorske 
županije“ br. 8/24).

Članak 43.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 363-01/26-01/05
URBROJ: 2140-10-01-26-2
Desinić, 12.03.2026. godine

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

Na temelju članka 30. Statuta Općine Desinić 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske“ 11/13, 11/18, 
06/20 i 12/21) Općinsko vijeće Općine Desinić, na svojoj 
5. sjednici održanoj dana 12.03.2026. godine, donijelo je 

PROGRAM 
MJERA ZA POTICANJE RJEŠAVANJA 

STAMBENOG PITANJA MLADIH OBITELJI 
NA PODRUČJU OPĆINE DESINIĆ

1. UVODNE ODREDBE 
Članak 1. 

(1) Ovim Programom mjera za poticanje rješavanja 
stambenog pitanja mladih obitelji na području Općine 
Desinić (dalje: Program) propisuju se ciljevi i korisnici 
Programa, mjere za poticanje rješavanja stambenog pita-
nja mladih obitelji, postupak podnošenja prijava i ostale 
odredbe vezane uz Program. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Programu, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako 
na muški i ženski rod.

Članak 2.
(1) U smislu ovoga Programa pojedini pojmovi 

imaju sljedeće značenje:
a) Obitelj je zajednica koju čine bračni ili izvanbrač-

ni drugovi, djeca i drugi srodnici koji zajedno žive, privre-
đuju, ostvaruju prihod na drugi način i troše ga zajedno. 

b) Samohrani roditelj je roditelj koji živi sam s 
djetetom, sam skrbi o njemu i sam ga uzdržava. 

c) Jednoroditeljska obitelj je obitelj u kojoj živi 
dijete, odnosno djeca i jedan roditelj. 

d) Izvanbračna zajednica je životna zajednica ne-
udane žene i neoženjenog muškarca koja traje najmanje 
tri godine, a kraće ako je u njoj rođeno zajedničko dijete 
ili ako je nastavljena sklapanjem braka.

e) Životno partnerstvo je zajednica obiteljskog ži-
vota dviju osoba istoga spola sklopljena pred nadležnim 
tijelom u skladu s odredbama zakona koji uređuje životno 
partnerstvo osoba istog spola.

f) Par je zajednica neudane žene i neoženjenog 
muškarca koja traje manje od tri godine. 

2. CILJ I KORISNICI PROGRAMA 
Članak 3. 

(1) Ciljevi provedbe ovog Programa su obnav-
ljanje naselja kroz poboljšanje društvene i komunalne 
infrastrukture, ublažavanje i ispravljanje negativnih 
demografskih tendencija osiguranjem prirodnog kretanja 
i migracijskih tokova, osiguranjem ravnomjernog razmje-
štaja stanovništva u prostoru i poboljšanjem standarda 
življenja. 

(2) Ciljeve iz stavka 1. ovog člana treba realizirati 
zadržavanjem postojećeg i povratkom iseljenog posebno 
mlađeg, školovanog stanovništva, poticanjem povećanja 
broja članova obitelji te doseljavanjem na područje Op-
ćine Desinić uz istovremeno stvaranje uvjeta školovanja 
i rada u mjestu stanovanja. Treba stimulirati ostanak 
mlađih osoba u radno-aktivnoj dobi te stvarati uvjete za 
imigracijska kretanja (doseljenje mlađeg radno-aktivnog 
stanovništva). 

Članak 4.
(1) Korisnici mjera iz ovog Programa su mlade 

obitelji. 
(2) Mladom obitelji, u smislu ovog Programa smatra 

se mladi bračni ili izvanbračni par, životni partneri ili par, 
koji na dan 1. siječnja tekuće godine u kojoj se raspisuje 
javni natječaj za korištenje mjera iz ovog Programa nisu 
navršili 40 godina života, te da svoje stambeno pitanje 
rješavaju stjecanjem vlasništva nad nekretninom i/ili 
izgradnjom stambenog objekta po prvi put. 

(3) Mladom obitelji smatra se i jednoroditeljska 
obitelj i samohrani roditelj pod uvjetima iz prethodnog 
stavka. 

2.1. Korisnici Mjere 1. Stambeno zbrinjavanje mla-
dih obitelji prodajom građevinskog zemljišta u vlasništvu 
Općine Desinić po povlaštenim cijenama radi izgradnje 
vlastite stambene zgrade na području Općine Desinić

Članak 5.
(1) Na javni natječaj za korištenje Mjere 1. Stambe-

no zbrinjavanje mladih obitelji prodajom građevinskog 
zemljišta u vlasništvu Općine Desinić po povlaštenim 
cijenama radi izgradnje vlastite stambene zgrade na po-
dručju Općine Desinić iz ovog Programa može se javiti 
mlada obitelj koja ispunjava slijedeće uvjete: 

a)	 da svi članovi mlade obitelji prijave prebivalište 
na adresi novoizgrađenog stambenog objekta u roku od 
4 godine od zaključenja ugovora, 

b)	 da će prijavitelj 15 godina imati prijavljeno pre-
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bivalište na adresi novoizgrađenog stambenog objekta iz 
ove mjere te da u tom razdoblju isti neće prodati, darovati 
ni iznajmiti,

c)	 da prijavitelj i njegov bračni drug/izvanbračni 
drug/životni partner/par nisu stariji od 40 godina života 
na dan 1. siječnja tekuće godine u kojoj se raspisuje javni 
natječaj, 

d)	 da prijavitelj kao ni njegov bračni drug/iz-
vanbračni drug/životni partner/par nema u vlasništvu/
suvlasništvu: obiteljsku kuću/stan ili kuću/stan za odmor 
ili druge stambene objekte, kao ni građevinsko zemljište 
te da pojedinačno ili zajedno nisu vlasnici/suvlasnici 
poslovnog prostora na području Republike Hrvatske, ili 
da isto nisu prodali, darovali ili na bilo koji drugi način 
otuđili. Vlasništvo nekretnine ne mogu imati niti djeca 
prijavitelja koja žive u istom kućanstvu ili imaju prijavl-
jeno prebivalište na istoj adresi kao i prijavitelj,

e)	 da minimalno jedan od bračnih drugova/iz-
vanbračnih drugova/životnih partnera/para ima stalna 
primanja,

f)	 da prijavitelj kao ni njegov bračni drug/iz-
vanbračni drug/životni partner/par nema nepodmirena 
dugovanja po osnovi javnih davanja prema državnom 
proračunu kao i nepodmirenih dugovanja prema Općini 
Desinić,

g)	 da prijavitelj ili njegov bračni drug/izvanbračni 
drug/životni partner/par ima najmanje srednju stručnu 
spremu, 

h)	 da se protiv prijavitelja kao ni protiv njegovog 
bračnog druga/izvanbračnog druga/ životnog partnera/
para ne vodi kazneni postupak.

(2) Na jednoroditeljsku obitelj i samohranog 
roditelja se na odgovarajući način primjenjuju odredbe 
prethodnog stavka ovog članka. 

(3) Uvjet nepodmirenih dugovanja prema Općini 
Desinić provjerava Povjerenstvo iz ovog Programa 
prilikom utvrđivanja zadovoljavanja propisanih uvjeta 
i kriterija. 

2.2. Korisnici Mjere 2. : Financijska pomoć pri 
kupnji ili gradnji stambenog objekta

Članak 6.
(1) Na javni natječaj za korištenje Mjere 2: Fi-

nancijska pomoć pri kupnji ili gradnji stambenog objekta 
može se javiti mlada obitelj koja ispunjava slijedeće 
uvjete: 

a)	 da svi članovi mlade obitelji prijave prebivalište 
na adresi kupljenog stambenog objekta u roku od šest 
mjeseci od zaključenja ugovora o dodjeli financijske 
pomoći odnosno u roku od dvije godine od zaključenja 
ugovora o dodjeli financijske pomoći u slučaju gradnje 
stambenog objekta, 

b)	 da će prijavitelj 15 godina imati prijavljeno 
prebivalište na adresi kupljenog odnosno izgrađenog 
stambenog objekta za kojeg su ostvarena sredstva iz ove 
mjere te da u tom razdoblju iste neće prodati, darovati 
niti iznajmiti,

c)	 da prijavitelj i njegov bračni drug/izvanbračni 
drug/životni partner/par nisu stariji od 40 godina života 

na dan 1. siječnja tekuće godine u kojoj se raspisuje javni 
natječaj, 

d)	 da prijavitelj kao ni njegov bračni drug/iz-
vanbračni drug/životni partner/par nema u vlasništvu/
suvlasništvu: obiteljsku kuću/stan ili kuću/stan za odmor 
ili druge stambene objekte, kao ni građevinsko zemljište 
te da pojedinačno ili zajedno nisu vlasnici/suvlasnici 
poslovnog prostora na području Republike Hrvatske, ili 
da isto nisu prodali, darovali ili na bilo koji drugi način 
otuđili. Vlasništvo nekretnine ne mogu imati niti djeca 
prijavitelja koja žive u istom kućanstvu ili imaju prijavl-
jeno prebivalište na istoj adresi kao i prijavitelj,

e)	 da minimalno jedan od bračnih drugova/ iz-
vanbračnih drugova/ životnih partnera/ para ima stalna 
primanja,

f)	 da prijavitelj ili njegov bračni drug/izvanbračni 
drug/životni partner/par ima najmanje srednju stručnu 
spremu, 

g)	 da prijavitelj kao ni njegov bračni drug/iz-
vanbračni drug/životni partner/par nema nepodmirena 
dugovanja po osnovi javnih davanja prema državnom 
proračunu kao i nepodmirenih dugovanja prema Općini 
Desinić,

h)	 da se protiv prijavitelja kao ni protiv njegovog 
bračnog druga/izvanbračnog druga/ životnog partnera/
para ne vodi kazneni postupak.

(2) Na jednoroditeljsku obitelj i samohranog 
roditelja se na odgovarajući način primjenjuju odredbe 
prethodnog stavka ovog članka.

(3) Uvjet nepodmirenih dugovanja prema Općini 
Desinić provjerava Jedinstveni upravni odjel Općine 
Desinić prilikom utvrđivanja zadovoljavanja propisanih 
uvjeta i kriterija.

(4) Valjanim prijaviteljem na javni natječaj iz stavka 
1. ovog članka smatra se i prijavitelj koji je kupovinom 
postao suvlasnik stambenog objekta zajedno sa svojim 
bračnim ili izvanbračnim drugom/životnim partnerom/
parom u suvlasničkim udjelima. Za suvlasnički dio suvla-
snik mora priložiti izjavu kojom potvrđuje da je suglasan 
i upoznat s podnošenjem prijave za korištenje ove mjere.

3. MJERE ZA POTICANJE RJEŠAVANJA 
STAMBENOG PITANJA MLADIH OBITELJI

Članak 7.
Mjere za rješavanja stambenog pitanja mladih 

obitelji iz ovog Programa su: 
1. Mjera 1.: Stambeno zbrinjavanje mladih obitelji 

prodajom građevinskog zemljišta u vlasništvu Općine 
Desinić po povlaštenim cijenama radi izgradnje vlastite 
stambene zgrade na području Općine Desinić i 

2. Mjera 2.: Financijska pomoć pri kupnji ili gradnji 
stambenog objekta.

3.1. Mjera 1: Stambeno zbrinjavanje mladih obitelji 
prodajom građevinskog zemljišta u vlasništvu Općine 
Desinić po povlaštenim cijenama radi izgradnje vlastite 
stambene zgrade na području Općine Desinić 

Članak 8.
(1) Mjera 1. Stambeno zbrinjavanje mladih obitelji 

prodajom građevinskog zemljišta u vlasništvu Općine 
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Desinić po povlaštenim cijenama radi izgradnje vlastite 
stambene zgrade na području Općine Desinić (dalje: 
Mjera 1.) podrazumijeva prodaju određenih građevinskih 
zemljišta u vlasništvu Općine Desinić, putem javnog 
natječaja po povlaštenoj cijeni od 100,00 eura, ciljanoj 
skupini građana – mladim obiteljima radi rješavanja 
stambenog pitanja sukladno kriterijima navedenim u 
ovom Programu. 

(2) Prijava na Mjeru 1. vezana je uz javni natječaj 
koji se raspisuje sukladno postojanju raspoloživih gra-
đevinskih zemljišta u vlasništvu Općine Desinić koje 
određuje općinski načelnik, odnosno općinsko vijeće 
Općine Desinić sukladno posebnim propisima. 

(3) Građevinskim zemljištem u vlasništvu Općine 
Desinić smatra se građevinska čestica koja ispunjava 
minimalne uvjete za ishođenje dokumenata za građenje. 
Građevinskim zemljištem u smislu ovog Programa sma-
trat će se i građevinsko zemljište na kojem se nalazi objekt 
koji se ne može privesti stambenoj namjeni i namijenjen 
je rušenju radi izgradnje novog stambenog objekta.

(4) Prijavi na javni natječaj prijavitelj je dužan 
priložiti izjavu o promjeni prebivališta koja je sastavni 
dio natječajne dokumentacije. 

(5) Prilikom zaključenja ugovora korisnik je dužan 
predati ovjerenu i potpisanu bjanko zadužnicu na iznos 
koji pokriva iznos stvarne vrijednosti zemljišta utvrđene 
po ovlaštenom sudskom vještaku uvećane za eventualne 
troškove prisilne naplate. 

(6) Instrument osiguranja iz stavka 5. ovog članka 
aktivira se na iznos stvarne vrijednosti u slučaju da ko-
risnik ne prijavi svoje prebivalište i prebivalište članova 
svoje obitelji u propisanim rokovima iz ovog Programa, 
ne izvršava obveze iz ugovora te postupa protivno smislu 
ovog Programa, a vraća se korisniku istekom roka 15 
godina od dana prijave prebivališta na adresi novoizgra-
đenog stambenog objekta.

Članak 9.
Dokumentacija koja se prilaže prijavi na javni 

natječaj za Mjeru 1. je:
-	 Obrazac 1. – prijava za Mjeru 1. (u prilogu jav-

nog natječaja),
-	 preslika osobne iskaznice prijavitelja i bračnog 

druga/ izvanbračnog druga/ životnog partnera/para,
-	 izvadak iz matice vjenčanih/javnobilježnički 

ovjerena izjava o izvanbračnoj zajednici/dokaz o život-
nom partnerstvu/ javnobilježnički ovjerena izjava o paru 
(obrasci izjava u prilogu natječaja),

-	 izvadak iz matice rođenih ili rodni list za svako 
dijete,

-	 dokaz o visini mjesečnih primanja za prijavitelja 
i bračnog druga/ izvanbračnog druga/životnog partnera/
para (platne liste za 3 mjeseca koja prethode podnošenju 
prijave),

-	 dokaz o tome da se radi o prvoj i jedinoj nekret-
nini sukladno uvjetima iz ovog Programa (obrazac izjave 
u prilogu javnog natječaja),

-	 dokaz o stalnom primanju (minimalno za jed-
nog od bračnih drugova/izvanbračnih drugova/životnih 

partnera/para), 
-	 izjava o predaji bjanko zadužnice prilikom 

zaključenja ugovora (u prilogu javnog natječaja),
-	 izjava o promjeni prebivališta (u prilogu javnog 

natječaja),
-	 dokument srednje škole/fakulteta koji dokazuje 

stručnu spremu (minimalno za jednog od bračnih dru-
gova/izvanbračnih drugova/životnih partnera/para, a za 
oba u slučaju pozivanja na pravo prvenstva), 

-	 potvrda o stanju duga izdana od strane Porezne 
uprave ne starije od 30 dana od dana podnošenja prijave 
za prijavitelja i njegovog bračnog druga/izvanbračnog 
druga/ životnog partnera/para, 

-	 uvjerenje o nekažnjavanju za prijavitelja i 
njegovog bračnog druga/izvanbračnog druga/životnog 
partnera/para ne starije od 30 dana od dana podnošenja 
prijave. 

3.2. Mjera 2: Financijska pomoć pri kupnji ili grad-
nji stambenog objekta 

Članak 10.
Mjera 2. Financijska pomoć pri kupnji ili gradnji 

stambenog objekta (dalje: Mjera 2.) podrazumijeva odo-
bravanje financijske pomoći pri kupnji stambenog objekta 
(kuće ili stana) u vlasništvu druge fizičke osobe ili pravne 
osobe na području Općine Desinić odnosno pri gradnji 
stambenog objekta na području Općine Desinić, putem 
javnog natječaja uz uvjete propisane ovim Programom. 

Članak 11.
(1) U slučaju kupnje stambenog objekta od fizičke 

ili pravne osobe, a uz uvjet da se stambeni objekt nalazi 
na području Općine Desinić, mlada obitelj može ostvariti 
pomoć pri kupnji na ime subvencije kupoprodajne cijene 
do 30%, a najviše do 10.000,00 eura. Pritom prijavitelj ne 
može stambeni objekt kupiti od svojih članova obitelji po 
bilo kojoj vrsti krvnog srodstva. 

(2) Valjani kupoprodajni ugovor ovjeren kod javnog 
bilježnika mora biti sklopljen tijekom godine za koju se 
raspisuje javni natječaj. 

(3) Ugovorena kupoprodajna cijena utvrđuje se na 
temelju kupoprodajnog ugovora iz stavka 2. ovog članka. 

(4) Financijska pomoć iz stavka 1. ovog članka, uz 
opće uvjete propisane ovim Programom, odobrava se uz 
uvjet da korisnici mjere prijave prebivalište u roku od 
šest mjeseci od zaključenja ugovora o dodjeli financijske 
pomoći na adresi stambenog objekta za kojeg je odobrena 
financijska pomoć. 

Članak 12.
(1) U slučaju izgradnje stambenog objekta na 

području Općine Desinić, mlada obitelj može ostvariti 
pomoć u iznosu od 10.000,00 eura. 

(2) Za korištenje ove mjere potrebno je započeti 
sa gradnjom tijekom godine za koju se raspisuje javni 
natječaj. 

(3) Financijska pomoć iz stavka 1. ovog članka, uz 
opće uvjeta propisane ovim Programom, odobrava se na 
temelju građevinske dozvole uz uvjet da korisnici Mjere 
2. prijave prebivalište na adresi novoizgrađenog objekta 
u roku od 2 godine od zaključenja ugovora o dodjeli 
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financijske pomoći.
Članak 13.

(1) Podnositelj prijave na javni natječaj budućim 
potencijalnim korištenjem Mjere 2. prvi put rješava svoje 
stambeno pitanje. 

(2) Korisnik Mjere 2. dostavlja instrument osigu-
ranja u obliku bjanko zadužnice u korist Općine Desinić 
na iznos koji pokriva iznos odobrene financijske pomoći 
uvećane za eventualne troškove prisilne naplate.

(3) Instrument osiguranja iz stavka 2. ovog članka 
aktivira se u slučaju da korisnik ne prijavi svoje prebi-
valište i prebivalište članova svoje obitelji u propisanim 
rokovima iz ovog Programa, ne izvršava obveze iz ugo-
vora te postupa protivno smislu ovog Programa, a vraća 
se korisniku istekom roka 15 godina od dana prijave 
prebivališta na adresi kupljenog odnosno izgrađenog 
stambenog objekta. 

Članak 14.
Dokumentacija koja se prilaže prijavi na javni 

natječaj za Mjeru 2. je:
-	 Obrazac 2. – prijava za Mjeru 2. (u prilogu jav-

nog natječaja),
-	 preslika osobne iskaznice prijavitelja i bračnog 

druga/ izvanbračnog druga/ životnog partnera/para,
-	 izvadak iz matice vjenčanih/javnobilježnički 

ovjerena izjava o izvanbračnoj zajednici/dokaz o život-
nom partnerstvu/ javnobilježnički ovjerena izjava o paru 
(u prilogu natječaja),

-	 izvadak iz zemljišnih knjiga za zemljište odno-
sno stambeni objekt koji je predmet prijave,

-	 izjava za suvlasnika (obrazac izjave u prilogu 
javnog natječaja), ako je primjenjivo,

-	 dokaz o tome da se radi o prvoj i jedinoj nekret-
nini sukladno uvjetima iz ovog Programa (obrazac izjave 
u prilogu javnog natječaja),

-	 preslika ovjerenog kupoprodajnog ugovora o 
kupnji stambenog objekta na području Općine Desinić 
ili preslika važeće građevinske dozvole ukoliko se radi 
o gradnji stambenog objekta,

-	 dokaz o početku gradnje u slučaju gradnje stam-
benog objekta (obrazac izjave u prilogu natječaja), 

-	 izjava da će se prije isplate potpore dostaviti 
bjanko zadužnica (u prilogu javnog natječaja),

-	 izjava o promjeni prebivališta (u prilogu javnog 
natječaja),

-	 dokument srednje škole/fakulteta koji dokazuje 
stručnu spremu (minimalno za jednog od bračnih drugo-
va/izvanbračnih drugova/životnih partnera/para), 

-	 dokaz o stalnom primanju (minimalno za jed-
nog od bračnih drugova/izvanbračnih drugova/životnih 
partnera/para), 

-	 potvrda o stanju duga izdana od strane Porezne 
uprave ne starija od 30 dana od dana podnošenja prijave 
za prijavitelja i njegovog bračnog druga/izvanbračnog 
druga/ životnog partnera/para, 

-	 uvjerenje o nekažnjavanju za prijavitelja i 
njegovog bračnog druga/izvanbračnog druga/životnog 

partnera/para ne starije od 30 dana od dana podnošenja 
prijave.

4. POSTUPAK PODNOŠENJA PRIJAVA 
Članak 15.

(1) Javni natječaj za Mjeru 1. iz ovog Programa 
objavljuje se odvojeno u odnosu na javni natječaj za Mjeru 
2. iz ovog Programa. 

(2) Prijavitelj na javne natječaje iz ovog Programa 
je jedan od bračnih ili izvanbračnih partnera, životni 
partner, par ili samohrani roditelj. 

4.1. Javni natječaj za Mjeru 1.
Članak 16.

(1) Javnim natječajem za Mjeru 1. određuje se rok 
za dostavu prijava, a koji ne može biti kraći od mjesec 
dana. U opravdanim slučajevima, rok za prijavu se može 
produžiti o čemu odlučuje općinski načelnik.

(2) Javni natječaj za Mjeru 1. obavezno sadrži uvjete 
za sudjelovanje u postupku, popis isprava i dokaza koji 
se prilažu uz prijavu, obrasce koji se prilažu uz prijavu, 
naznaku o roku i načinu podnošenja prijava. 

(3) Prijava se podnosi na posebnom obrascu koji je 
sastavni dio javnog natječaja za Mjeru 1. 

(4) Javni natječaj za Mjeru 1. se objavljuje na in-
ternetskoj stranici Općine Desinić, www.desinic.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Desinić. 

Članak 17.
(1) Prijavitelj može podnijeti prijavu na javni natje-

čaj za Mjeru 1. za više ponuđenih građevinskih zemljišta, 
ali može kupiti samo jedno od ponuđenih zemljišta. 

(2) Građevinska zemljišta označena su brojčano 
i dodjeljuju se redoslijedno sukladno članku 19. ovog 
Programa. 

(3) Javni natječaj raspisuje i provodi povjerenstvo 
koje imenuje općinski načelnik. 

(4) Povjerenstvo iz stavka 3. ovog članka sastoji 
se od tri člana od kojih ni jedan ne smije biti u sukobu 
interesa u odnosu na provedbu ovog Programa o čemu 
se, prije početka rada, daje pisana izjava. 

Članak 18.
(1) Povjerenstvo iz članka 17. ovog Programa 

pregledat će dostavljenu dokumentaciju, utvrditi da li 
podnositelj prijave zadovoljava propisane uvjete i krite-
rije, izvršiti bodovanje prijave, izraditi listu prvenstva za 
svako građevinsko zemljište koje je bilo predmet natječaja 
te predložiti općinskom načelniku donošenje odluke.

(2) Najpovoljniji prijavitelj je onaj koji postigne 
najveći broj bodova od mogućih 60 bodova sukladno utvr-
đenom sustavu bodovanja iz članka 19. ovog Programa.

(3) Najpovoljniji prijavitelj s kojim se zaključi ugo-
vor, dužan je cijenu platiti jednokratno u punom iznosu 
najkasnije u roku 30 dana od dana sklapanja ugovora.

(4) U slučaju da najpovoljniji prijavitelj iz bilo kojeg 
razloga odustane od prijave, ili prihvaćenu cijenu ne plati 
jednokratno u roku od 30 dana od dana sklapanja ugovora, 
građevinsko zemljište će se ponuditi na prodaju idućem 
prijavitelju po broju ostvarenih bodova.

(5) Odluka iz stavka 1. ovog članka dostavlja se 
svim prijaviteljima koji su predali prijavu za istu nekret-
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ninu po javnom natječaju. Prijavitelj koji je nezadovoljan 
može izvršiti uvid u bodovanje u roku od 8 dana od dana 
primitka odluke iz stavka 1. ovog članka te izjaviti pri-
govor o kojem odlučuje općinski načelnik.

Članak 19.
(1) Bodovi se prijavi dodjeljuju na sljedeći način: 

Kriterij Razrada kriterija Bodovi

Bračna zajednica

Bračna zajednica/izvanbračna zajednica/životno 
partnerstvo/ samohrani roditelj/jednoroditeljska obitelj 10

Par u vezi od 1-3 godine 5
Par u vezi do 1 godine 0

Mjesto prebivališta

Oba partnera imaju prebivalište na području Općine 
Desinić dulje od 10 godina 10

Jedan od partnera ima prebivalište na području Općine 
Desinić dulje od 10 godina 5

Oba partnera imaju prebivalište na području Općine 
Desinić kraće od 10 godina 2

Niti jedan od partnera nema prebivalište na području 
Općine Desinić 0

Broj djece (u obzir se uzimaju samo 
zajednička djeca mlade obitelji i djeca iz 
prijašnjih odnosa ako žive s podnositeljem 
prijave)

Bez djece 0
Jedno dijete 5

Dvoje i više djece 10

Prihodi domaćinstva
Ukupni mjesečni prihod manji od dvije minimalne 
plaće u Republici Hrvatskoj u godini kada se raspisuje 
javni natječaj

10

Ukupni mjesečni prihod je veći od dvije minimalne 
plaće u Republici Hrvatskoj u godini kada se raspisuje 
javni natječaj

5

Zaposlenost Oba partnera su u radnom odnosu 5
Jedan od partnera je u radnom odnosu 2

Obrazovanje

Najmanje jedan od partnera ima deficitarno zanimanje 5
Najmanje jedan od partnera ima završeno 
visokoškolsko obrazovanje (VŠS, VSS) 2

Oba partnera ili jedan partner ima srednju stručnu 
spremu koja nije deficitarno zanimanje 0

Trenutni stambeni status 

Podstanarstvo kod jednog od roditelja člana mlade 
obitelji 5
Podstanarstvo u drugom stambenom prostoru 10

(2) Pravo prvenstva u slučaju jednakog broja 
bodova iz prethodnog stavka ovog članka za dobivanje 
sredstava potpora iz ovog Programa imaju hijerarhijski 
po redoslijedu:

1.	 Mlade obitelji u kojima svi članovi imaju prebi-
valište na području Općine Desinić,

2.	 Mlade obitelji koje imaju djecu,
3.	 Mlade obitelji koje žive u bračnoj zajednici,
4.	 Mlade obitelji koje imaju niže prihode po članu 

mjesečno,
5.	 Mlade obitelji koje su podstanari, ali ne kod 

roditelja,
6.	 Mlade obitelji gdje su oba bračna druga/

izvanbračna druga/životna partnera/para u radnom od-
nosu, 

7.	 Mlade obitelji u kojima i prijavitelj i bračni drug/
izvanbračni drug/životni partner/par imaju najmanje 
srednju stručnu spremu. 

(3) U slučaju da dvije ili više prijave postignu isti 
broj bodova za isto građevinsko zemljište i isto pravo 
prvenstva iz prethodnog stavka ovog članka, prednost 

prijavitelja će se utvrđivati prema redoslijedu prioriteta 
kako slijedi: 

-	 vrijeme zaprimanja prijave pri čemu prije za-
primljena prijava ima prednost što se utvrđuje uvidom u 
omotnicu na kojoj su navedeni datum i vrijeme predaje 
pošiljke poštanskom uredu. 

Članak 20.
(1) Potrebna dokumentacija za dokazivanje pojedi-

ne činjenice bitne za bodovanje bit će propisana natječaj-
nom dokumentacijom.

(2) Primanjima u smislu ovog Programa ne smatraju 
se primanja ostvarena preko Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje (javni radovi i slično), preko Centra za socijalnu 
skrb (socijalna primanja, pomoći, naknade), povremena 
primanja preko Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje (npr. dječji doplatak) i druga povremena primanja 
(ugovori o djelu i slično).

(3) U slučaju da prijavitelj odnosno niti jedan član 
njegove obitelji nema stalna mjesečna primanja, nije 
prihvatljiv podnositelj i ne može biti korisnik mjera iz 
ovog Programa. 
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4.2. Javni natječaj za Mjeru 2.
Članak 21. 

(1) Javni natječaj za Mjeru 2. objavljuje se, u 
pravilu, u prvom tromjesečju i obuhvaća razdoblje od 
01.01. do 31.12. godine u kojoj se natječaj raspisuje, a 
prijave po javnom natječaju mogu se podnijeti zaključno 
do 31.01. sljedeće godine od godine u kojoj je objavljen 
javni natječaj. 

(2) Javni natječaj i obrada već podnesenih prijava 
po istome obustavit će se i prije roka iz prethodnog stavka 
ovog članka u slučaju utroška osiguranih proračunskih 
sredstva. Odluka općinskog načelnika o obustavi javnog 
natječaja objavit će se na službenoj mrežnoj stanici i 
oglasnoj ploči Općine Desinić uz javni natječaj. Dan 
donošenja odluke smatra se danom zatvaranja javnog 
natječaja, a prijave čija se obrada obustavlja zaključkom 
općinskog načelnika odbit će se zbog nedostatnih prora-
čunskih sredstava. 

(3) Javni natječaj za Mjeru 2. obvezno sadrži uvjete 
za sudjelovanje u postupku, popis isprava i dokaza koji 
se prilažu uz prijavu, obrasce koji se prilažu uz prijavu, 
naznaku o roku i načinu podnošenja prijave. 

(4) Prijava na javni natječaj za Mjeru 2. podnosi se 
na posebnom obrascu koji je sastavni dio javnog natječaja. 

(5) Javni natječaj za Mjeru 2. objavljuje se na in-
ternetskoj stranici Općine Desinić, www.desinic.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Desinić. 

Članak 22.
(1) Postupak objave javnog natječaja za Mjeru 2., 

zaprimanja prijava i provjeru zadovoljavanja uvjeta i 
kriterija propisanih javnim natječajem i ovim Programom 
provodi Jedinstveni upravni odjel Općine Desinić. 

(2) Prijave po javnom natječaju za Mjeru 2. obra-
đuju se po redoslijedu zaprimanja.

(3) Prijava koja ispunjava sve uvjete i kriterije pro-
pisane javnim natječajem i ovim Programom prihvaća 
se, a odluku o dodjeli financijske pomoći donosi općinski 
načelnik. 

(4) S korisnicima Mjere 2. sklapa se ugovor o do-
djeli financijske pomoći kojim se definiraju uvjeti isplate 
i ostale odredbe. 

5. OSTALE ODREDBE
Članak 23.

(1) Korisnik mjere može ostvariti pravo na samo 
jednu mjeru iz ovog Programa. 

(2) Korisnici mjera po ovom Programu mogu imati 
prebivalište izvan područja Općine Desinić pod uvjetom 
da će, u rokovima i na način propisanim ovim Progra-
mom, prijaviti prebivalište na području Općine Desinić. 

Članak 24.
Nepravodobne prijave na javni natječaj za Mjeru 1. 

ili Mjeru 2. odbacuju se zaključkom općinskog načelnika 
na prijedlog Povjerenstva iz ovog Programa odnosno 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Desinić. 

Članak 25.
(1) Ako prijava na javni natječaj za Mjeru 1. ili 

Mjeru 2. nije potpuna, ili je radi njezina razmatranja 
potrebno dodatno pojašnjenje, prijavitelja će se pisanim 

putem pozvati da u roku koji odredi Povjerenstvo iz ovog 
Programa odnosno Jedinstveni upravni odjel Općine 
Desinić dostavi dopunu i/ili pojašnjenje prijave. 

(2) Ako prijavitelj u ostavljenom roku ne dostavi 
traženu dopunu i/ili pojašnjenje, općinski načelnik na 
prijedlog Povjerenstva iz ovog Programa odnosno Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Desinić, zaključkom 
odbacuje prijavu kao nepotpunu.

Članak 26.
Ako se u postupku pregleda prijava pristiglih na 

javni natječaj za Mjeru 1. ili Mjeru 2. utvrdi da prijavitelj 
ne ispunjava uvjete propisane ovim Programom i javnim 
natječajem, ista će se zaključkom općinskog načelnika, 
na prijedlog Povjerenstva iz ovog Programa odnosno 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Desinić, odbiti. 

6. ZAVRŠNE ODREDBE 
Članak 27. 

Stupanjem na snagu ovog Programa prestaje va-
žiti Zaključak o donošenju Programa mjera za poticanje 
rješavanje stambenog pitanja mladih obitelji na području 
Općine Desinić („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ broj 6/25) i Program mjera za poticanje rje-
šavanje stambenog pitanja mladih obitelji na području 
Općine Desinić KLASA: 371-08/25-01/01, URBROJ: 
2140-10-01-25-3. 

Članak 28.
Ovaj Program stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 371-08/26-01/03
URBROJ: 2140-10-01-26-2
Desinić, 12.03.2026. godine

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

Na temelju članka 95. stavka 1. Zakona o komunal-
nom gospodarstvu („Narodne novine“ broj:  68/18, 110/18, 
32/20, 145/24), članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 30. Statuta 
Općine Desinić („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ broj:  11/13, 11/18, 06/20, 12/21) Općinsko vi-
jeće općine Desinić na svojoj 5. sjednici održanoj dana 
12.03.2026. godine donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O 

KOMUNALNOJ NAKNADI
Članak 1.

(1) U Odluci o komunalnoj naknadi („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 7/19, 59A/21) 
u članku 14. stavak 1 točka 3. mijenja se  i glasi:

„3. invalidne osobe kojima je utvrđen invaliditet 
najmanje 70%, ako u domaćinstvu nemaju drugih članova 
sposobnih za privređivanje, a prihod po članu domaćin-
stva u prethodnoj godini ne prelazi 238,90 eura.“

(2) U članku 14. stavak 1 točka 4. mijenja se  i glasi:
„4. samohrani roditelj s malodobnom djecom, ako 

u domaćinstvu nema drugih članova sposobnih za pri-
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vređivanje, a prihod po članu domaćinstva u prethodnoj 
godini ne prelazi 265,45 eura.“

Članak 2.
Članak 15. mijenja se i glasi:

„Članak 15.
(1) Rješenje o oslobađanju od obveze plaćanja 

komunalne naknade iz članka 14. ove Odluke, za tekuću 
godinu, donosi Jedinstveni upravni odjel, po zahtjevu 
obveznika uz priložene dokaze o ostvarivanju tog prava 
sukladno odredbama ove Odluke.

(2) Oslobođenje obveznika iz članka 14. ove Odluke 
moguće je za nekretninu u kojoj obveznik stanuje tije-
kom čitave godine odnosno gdje ima prijavljeno mjesto 
prebivališta.

(3) Dokaz u smislu stavka prvog ovog članka smatra 
se: rješenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad, uvjerenje 
Ministarstva financija – Porezne uprave o visini ostva-
renog dohotka u prethodnoj godini, osobna iskaznica, 
akt nadležnog tijela o utvrđivanju invaliditeta, izjava 
podnositelja zahtjeva te drugi dokazi prema ocjeni služ-
bene osobe, potrebni za utvrđivanje činjeničnog stanja.

Članak 3.
Iza članka 17. dodaje se novi Članak 17.a koji glasi:

„Članak 17.a
(1) Od obveze plaćanja komunalne naknade može 

se u potpunosti osloboditi obveznik komunalne naknade 
za stambeni prostor na području Općine Desinić u kojem 
je onemogućena stambena namjena nekretnine u smislu 
ove Odluke.

(2) Smatra se da je stambena namjena nekretnine 
onemogućena, u smislu stavka 1. ovoga članka, ako su 
kumulativno ispunjena oba sljedeća uvjeta:

1.	 predmetni stambeni prostor se ne koristi za 
stanovanje, ni stalno ni povremeno

2.	 zbog dotrajalosti, oštećenja ili nedostatka 
osnovnih građevinskih i sanitarno–higijenskih uvjeta 
boravak ljudi u tom prostoru nije moguć niti siguran, što 
se osobito, ali ne isključivo, očituje u značajnom oštećenju 
krovišta, zidova, vanjske stolarije, osnovnih instalacija i 
sličnim oštećenjima.

(3) Obveznik je dužan uz pisani zahtjev priložiti 
dokaze o ispunjenju uvjeta iz stavka 2. ovoga članka, 
primjerice fotodokumentaciju stanja objekta, izjavu 
obveznika te po potrebi druge dokaze prema ocjeni 
Jedinstvenog upravnog odjela potrebne za utvrđivanje 
činjeničnog stanja. 

(4) Jedinstveni upravni odjel može radi provjere 
navoda iz zahtjeva provesti izvid na terenu te zatražiti 
dodatnu dokumentaciju.

(5) Ako predmetni stambeni prostor naknadno 
postane podoban za stanovanje, obveznik je dužan o tome 
pisano obavijestiti Jedinstveni upravni odjel u roku od 15 
dana od dana nastanka tih činjenica.

(6) Ako se promijene propisi ili okolnosti o kojima 
ovisi ostvarivanje prava na oslobođenje iz ovoga članka, 
Jedinstveni upravni odjel će donijeti novo rješenje.

(7) Oslobođenje od plaćanja komunalne naknade iz 
ovoga članka primjenjuje se od dana podnošenja urednog 
zahtjeva za oslobođenje.

Članak 4. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko -zagorske 
županije“. 
KLASA: 021-05/19-01/13
URBROJ: 2140-10-01-26-3
Desinić, 12.03.2026. godine

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

Na temelju članka 26. stavaka 2. i 10. Zakona o 
zaštiti potrošača (“Narodne novine” broj 19/22, 59/23) 
i članka 30. Statuta  Općine Desinić (“Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ broj 11/13, 11/18, 6/20, 
12/21) općinsko vijeće Općine Desinić, na svojoj 5. sjed-
nici održanoj 12.03.2026. godine, donijelo je

ODLUKU 
O OSNIVANJU SAVJETA ZA ZAŠTITU 

POTROŠAČA JAVNIH USLUGA 
OPĆINE DESINIĆ

 Članak 1.
(1) Ovom se Odlukom osniva Savjet za zaštitu po-

trošača javnih usluga Općine Desinić (u daljnjem tekstu: 
Savjet) te se uređuje postupak osnivanja, način rada te 
prava i obveze članova Savjeta. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 2.
(1) Savjet ima predsjednika i dva (2) člana.
(2) U radu Savjeta kao član sudjeluje predstavnik 

udruge za zaštitu potrošača, sukladno odredbama zakona 
kojim se uređuje zaštita potrošača.

(3) Predstavnika udruge za zaštitu potrošača iz 
stavka 2. ovog članka imenuje udruga za zaštitu potroša-
ča, koja djeluje i ima sjedište na području Krapinsko-za-
gorske županije, a preostale  članove imenuje općinsko 
vijeće Općine Desinić, na prijedlog općinskog načelnika.

Članak 3.
(1) Mandat članova Savjeta traje do imenovanja 

novih članova Savjeta od strane novog saziva Općinskog 
vijeća, a najdulje do 3 mjeseca od dana konstituiranja 
novog saziva Općinskog vijeća.

(2) Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
člana Savjeta.

(3) Članu Savjeta mandat može prestati i prije isteka 
vremena na koje je imenovan u sljedećim slučajevima:

– na osobni zahtjev,
– ako bude razriješen,
– u slučaju smrti.
(4) U slučaju kada članu Savjeta mandat prestane 

prije isteka vremena na koje je imenovan, novom članu 
Savjeta mandat traje do isteka mandata člana Savjeta 
umjesto kojeg je imenovan.

Članak 4.
(1) Savjet daje mišljenje prije donošenja odluke o 

pravima i obvezama potrošača – korisnika javnih usluga u 
smislu zakona kojim se uređuje zaštita potrošača te osta-
lim propisima kojima se u Republici Hrvatskoj uređuje 
područje zaštite potrošača.
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(2) Zadaća Savjeta je očitovanje i davanje mišljenja 
o pružanju i cijeni javnih usluga koje se pružaju potro-
šačima. 

(3) Pojam javne usluge u smislu ove odluke defini-
ran je zakonom koji uređuje zaštitu potrošača. 

(4) Mišljenje Savjeta obavezno se prilaže uz akt 
kojim općinski načelnik daje suglasnost na promjenu 
cijene javne usluge.

(5) Prije izmjene cijene javnih usluga, Savjet će 
razmotriti prijedlog te se o njemu očitovati.

(6) Odluke Savjeta donose se na temelju materijala 
koji sadrži odgovarajuće elemente sukladno odredbama 
zakona kojim se uređuje komunalno gospodarstvo.

 Članak 5. 
(1) Savjet zasjeda prema potrebi.
(2) Sjednice Savjeta saziva predsjednik Savjeta, a 

u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti član Savjeta 
kojeg predsjednik na to ovlasti.

Članak 6. 
(1) Dnevni red sjednice Savjeta predlaže predsjed-

nik Savjeta.
(2) Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i 

materijalima o kojima će se raspravljati dostavlja se čla-
novima Savjeta, u pravilu elektroničkim putem, najmanje 
pet (5) dana prije održavanja sjednice.

(3) Iznimno, u slučaju hitnosti i osobito opravdanih 
razloga, poziv se može uputiti najkasnije 24 sata prije 
održavanja sjednice, pri čemu dnevni red može sadržavati 
najviše dvije (2) točke, a materijali se mogu dostaviti i 
na samoj sjednici.

(4) Savjet na početku sjednice utvrđuje dnevni red.
(5) Prije utvrđivanja dnevnog reda, svaki član Sa-

vjeta može predložiti izmjenu ili dopunu dnevnog reda. 
O prijedlogu Savjet odlučuje većinom glasova nazočnih 
članova. 

Članak 7.
Stručne i administrativne poslove za rad Savjeta 

obavlja Jedinstveni upravni odjel Općine Desinić. 
 Članak 8.

(1) Savjet može započeti s radom ukoliko je sjednici 
nazočna većina članova Savjeta.

(2) Savjet donosi odluke većinom glasova nazočnih 
članova.

Članak 9.
(1) O radu na sjednici Savjeta vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjed-

nici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju u raspravi 
te o donesenim odlukama.

(3) U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o 
pojedinoj točki. 

(4) Zapisnik potpisuje predsjednik Savjeta i zapi-
sničar. 

Članak 10.
Članovi Savjeta imaju pravo na naknadu za rad u 

Savjetu u skladu s aktom kojim se uređuje naknada za 
rad članova općinskog vijeća i članovima radnih tijela 
Općinskog vijeća Općine Desinić. 

Članak 11.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana 
objave u “Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 337-01/26-01/01
URBROJ: 2140-10-01-26-2
Desinić, 12.03.2026. godine

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

Na temelju članka 26. Zakona o zaštiti potrošača 
(“Narodne novine” broj 19/22, 59/23) i članka 30. Statuta 
Općine Desinić („Službeni glasnik Krapinsko - zagorske 
županije“ broj:  11/13, 11/18, 06/20,12/21) Općinsko vi-
jeće općine Desinić na svojoj 5. sjednici održanoj dana  
12.03.2026. godine donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU ČLANOVA SAVJETA ZA 
ZAŠTITU POTROŠAČA JAVNIH USLUGA 

OPĆINE DESINIĆ
Članak 1.

Ovom se Odlukom imenuje predsjednik i jedan 
član Savjeta za zaštitu potrošača javnih usluga Općine 
Desinić (dalje: Savjet). 

Članak 2.
(1) Sukladno zakonu koji uređuje zaštitu potrošača 

Udruga za zaštitu potrošača Krapinsko-zagorske župani-
je, Velika Ves 132A, Krapina imenovala je jednog člana 
Savjeta, NIKOLU PLAČKA. 

(2) U Savjet se, osim imenovanog člana iz prethod-
nog stavka ovog članka, imenuju i: 

1. MATIJA KOREN, za predsjednika, 
2. SREĆKA BIRUŠ, za članicu.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom stupanja na 

snagu Odluke o osnivanju Savjeta za zaštitu potrošača 
javnih usluga Općine Desinić KLASA: 337-01/26-01/01, 
URBROJ: 2140-10-01-26-2 , a objavit će se u „Službenom 
glasniku Krapinsko-zagorske županije“. 
KLASA: 337-01/26-01/02
URBROJ: 2140-10-01-26-2
Desinić, 12.03.2026. godine

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

Na temelju članka 35. b Zakona o lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi ( pročišćeni tekst zakona  
NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), 
članka  30. i 46. Statuta Općine Desinić („Službeni gla-
snik Krapinsko - zagorske županije” broj 11/13, 11/18, 
06/20, 12/21) i članka 22. Poslovnika Općinskog vijeća 
Općine Desinić („Službeni glasnik Krapinsko - zagorske 
županije” broj 12/13, 12/21), Općinsko vijeće Općine 
Desinić na svojoj 5. sjednici održanoj dana 12.03.2026. 
godine donijelo je 

ODLUKU 
O USVAJANJU POLUGODIŠNJEG IZVJEŠĆA 

O RADU OPĆINSKOG NAČELNIKA 
Članak 1. 



Ponedjeljak, 16. ožujka, 2026.  Strana 65 - Broj 7SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

Općinsko vijeće općine Desinić prihvaća i usva-
ja Polugodišnje izvješće o radu općinskog načelnika, 
KLASA: 024-02/26-02/01,  URBROJ: 2140-10-02-26-1 
od 03.03.2026. godine. 

Članak 2. 
Polugodišnje izvješće iz članka 1. sastavni je dio 

ove odluke, ali nije predmetom objave u „Službenom 
glasniku Krapinsko - zagorske županije“.

Članak 3. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objaviti će se u „Službenom glasniku Krapinsko - za-
gorske županije“.
KLASA: 024-02/26-02/01
URBROJ: 2140-10-01-26-2
Desinić,  12.03.2026.

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Marija Beber, struč.spec.oec., v.r.

OPĆINA HUM NA SUTLI

Na temelju članka 22. Uredbe o načinu obavljanja i 
financiranja civilne službe u jedinicama lokalne i područ-
ne (regionalne) samouprave (NN 16/2026)  i članka 47. 
Statuta Općine Hum na Sutli („Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije“  br. 9/21) općinski načelnik Op-
ćine Hum na Sutli dana 13. ožujka 2026. godine donio je  

GODIŠNJI PLAN 
OBAVLJANJA CIVILNE SLUŽBE

Članak 1.
Općina Hum na Sutli u 2026. godini ne planira 

prijam civilnih ročnika na služenje vojnog roka. 
Članak 2.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja i obja-
viti će se u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije.
KLASA: 990-01/26-01/0004
URBROJ: 2140-14-03-26-1
Hum na Sutli,  13. ožujka 2026. 

OPĆINSKI NAČELNIK
Nikola Drašković, v.r.

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O DAROVANJU 

NEKRETNINE U VLASNIŠTVU 
OPĆINE LOBOR U SVRHU IZGRADNJE 

VIŠESTAMBENE ZGRADE
Članak 1.

U Odluci o darovanju nekretnine u vlasništvu 
Općine Lobor u svrhu izgradnje višestambene zgrade, 
KLASA: 402-04/25-01/002, URBROJ: 2140-20-01-25-07 
od 30. rujna 2025. godine (dalje u tekstu: Odluka) članak 
1. mijenja se i sada glasi: 

„Općina Lobor, kao vlasnik, daruje Ministarstvu 
prostornog uređenja, graditeljstva i državne imovine ze-
mljište naznačeno u članku 3. Sporazuma o međusobnim 
pravima i obvezama u provedbi Programa međuresorne 
suradnje, u svrhu izgradnje višestambene zgrade (kata-
starska čestica broj: 2121/1) ukupne površine 1.680 m².“

Članak 2.
U svim ostalim dijelovima Odluka ostaje neizmi-

jenjena. 
Članak 3.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donošenja, 
a objavit će se na mrežnim stranicama Općine Lobor.
KLASA: 402-04/25-01/002
URBROJ: 2140-20-01-25-08
Lobor, 03.03.2026. godine

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Josip Cvetko, v.r.

Na temelju članka 7. stavka l . točke 2. i članka 12. 
stavka 3. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 196. 
stavka l . Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“ , 
06/broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), član-
ka 35. stavka 1. točke 5. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) te članka 48. Statuta Općine 
Lobor (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije 
broj 07/13 i 11/18, 06/20, 11/21) Općinsko vijeće Općine 
Lobor, na 6. sjednici održanoj dana 03. ožujka 2026. 
godine, donijelo je

O D L U K U
 O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE 

SOCIJALNE SKRBI CENTRA ZA PRUŽANJE 
USLUGA U ZAJEDNICI - CENTAR ZA 

STARIJE OSOBE LOBOR
I. TEMELJNE ODREDBE

Članak l .
Ovom Odlukom osniva se Centar za pružanje uslu-

ga u zajednici - Centar za starije osobe Lobor (u nastavku 
teksta: Centar) kao javna ustanova za pružanje socijalnih 
usluga propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25).

Osnivač Centra je Općina Lobor, OIB: 08909915246, 
Trg Svete Ane 26, 49 253 Lobor (u nastavku teksta: Osni-
vač). 

Centar je javna ustanova i ima svojstvo pravne 

OPĆINA LOBOR

Na temelju članka 29. Odluke o upravljanju i raspo-
laganju imovinom u vlasništvu Općine Lobor („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 34/20“) i član-
ka 3. Sporazuma o međusobnim pravima i obvezama u 
provedbi Programa međuresorne suradnje, te članka 48. 
Statuta Općine Lobor (“Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije” 07/13, 11/18, 06/20 i 11/21), Općinsko 
vijeće Općine Lobor na svojoj 6. sjednici održanoj dana 
03.03.2026. godine, donijelo je
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osobe, a upisuje se u sudski registar pri nadležnom tr-
govačkom sudu i Registar pravnih i fizičkih osoba koje 
obavljaju djelatnost socijalne skrbi koji vodi ministarstvo 
nadležno za poslove socijalne skrbi.

Članak 2.
Centar će poslovati pod nazivom: „Centar za pru-

žanje usluga u zajednici - Centar za starije osobe Lobor“ 
Sjedište Centra je u Loboru, Velika Petrovagorska 

15 D.
O promjeni naziva i sjedišta odlučuje Osnivač.
II. DJELATNOST CENTRA

Članak 3.
Djelatnost Centra je pružanje socijalnih usluga 

osobama koje zbog starosti ili bolesti ne mogu samostalno 
skrbiti o osnovnim životnim potrebama i osobama s in-
validitetom, koje nisu u mogućnosti udovoljiti osnovnim 
životnim potrebama (u nastavku teksta: Korisnici), i to:

1. usluga pomoći u kući
2. usluga poludnevnog boravka
3. usluga cjelodnevnog boravka
4. usluga skrbi za starije osobe za vrijeme sprije-

čenosti njegovatelja 
5. usluga psihosocijalne pomoći
6. usluga osobne asistencije
Pored djelatnosti upisane u sudski registar ustano-

va, Centar može obavljati i druge djelatnosti koje služe 
obavljanju upisane djelatnosti, ako se one u manjem 
opsegu ili uobičajeno obavljaju uz upisanu djelatnost, 
sukladno članku 30. stavku 2. Zakona o ustanovama.

III. TIJELA CENTRA 1 UPRAVLJANJE 
CENTROM

Članak 4.
Tijela Centra su:
l. Upravno vijeće,
2. Ravnatelj,
3. Stručno vijeće.
III a. Upravno vijeće

Članak 5.
Centrom upravlja Upravno vijeće koje čine tri pred-

stavnika Osnivača, jedan predstavnik radnika zaposlen 
u Centru i jedan predstavnik korisnika Centra odnosno 
njegov zakonski zastupnik. 

Člana Upravnog vijeća predstavnika korisnika 
predlažu korisnici Centra na skupu korisnika. 

Članove Upravnog vijeća predstavnike Osnivača i 
korisnika imenuje Osnivač na mandat od četiri godine. 

Člana Upravnog vijeća predstavnika radnika za-
poslenih u Centru na mandat od četiri godine imenuje 
i razrješava radničko vijeće, a ako ono nije utemeljeno, 
predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i ne-
posrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno općim 
propisima o radu. 

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog 
vijeća biraju članovi upravnog vijeća između predstav-
nika Osnivača. 

Upravno vijeće Centra dužno je 90 dana prije isteka 
mandata obavijestiti Osnivača o isteku mandata člana 
upravnog vijeća. 

Izbor, djelokrug, ovlaštenja i odgovornost upravnog 
vijeća utvrđuju se Statutom Centra. 

Članak 6.
Članovi upravnog vijeća predstavnici Osnivača u 

upravnom vijeću Centra, moraju imati najmanje zavr-
šen sveučilišni diplomski ili stručni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij. 

Članak 7.
Predsjednik Upravnog vijeća ili član Upravnog 

vijeća Centra može biti razriješen i prije isteka mandata: 
1. 	na osobni zahtjev 
2. 	ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove 

predsjednika ili člana Upravnog vijeća utvrđene zako-
nom, aktom o osnivanju i statutom Centra

3. 	ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom 
prouzroči Centru veću štetu ili veće smetnje u njegovu 
radu ili 

4. 	zbog drugih opravdanih razloga. 
III b. Ravnatelj

Članak 8.
Centar ima ravnatelja.
Djelokrug, ovlaštenja i odgovornost ravnatelja 

utvrđuju se Statutom. 
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista osoba 

može biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ravnatelja na temelju javnog natječaja imenuje 

Upravno vijeće uz prethodnu suglasnost Osnivača.
Članak 9.

Za ravnatelja Centra može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete: 

1. završen sveučilišni diplomski ili stručni di-
plomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, 
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz znanstvenih 
područja humanističkih ili društvenih znanosti, područja 
biomedicine i zdravstva te dijelova umjetničkog područja 
likovne ili glazbene umjetnosti 

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisa-
nom kvalifikacijom i 

3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi

4. ravnatelj Centra mora imati hrvatsko držav-
ljanstvo.

Članak 10.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s 

Centrom ugovor o radu u punom radnom vremenu, na 
vrijeme od četiri godine. 

Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja 
u Centru ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno vri-
jeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove 
na kojima je prethodno radila ili na druge odgovarajuće 
poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos. 

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja 
zasniva se radni odnos s drugom osobom. 

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra 
istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana rav-
nateljem, Centar je dužan ponuditi sklapanje ugovora o 
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radu za poslove za koje ispunjava uvjete. 
Članak 11.

Ravnatelja Centra u slučaju privremene sprije-
čenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje 
stručni radnik ili drugi radnik koji ima završen integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij prava 
ili ekonomije, a kojega odredi ravnatelj.

Stručni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo 
i dužnost obavljati poslove ravnatelja čije se izvršenje ne 
može odgađati. 

Članak 12.
Upravno vijeće dužno je razriješiti ravnatelja Cen-

tra i prije isteka mandata za koji je izabran ako: 
1. ravnatelj to osobno zahtijeva
2. nastane neki od razloga koji prema posebnim 

propisima ili općim propisima o radu dovode do prestanka 
radnog odnosa 

3. je nastupila zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi 
program rada koji je donijelo Upravno vijeće 

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s pro-
pisima i općim aktima Centra, neopravdano ne izvršava 
odluke Upravnog vijeća ili postupa u suprotnosti s njima 

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom pro-
uzroči Centru veću štetu, zanemaruje ili nemarno obavlja 
svoju dužnost zbog čaga su nastale ili mogu nastati veće 
smetnje u obavljanju djelatnosti ili 

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teža povreda 
propisa i općih akata Centra ili su utvrđene teže nepra-
vilnost u radu ravnatelja. 

Članak 13.
U slučaju razrješenja ravnatelja Centra prije isteka 

mandata ili ako se na natječaj za ravnatelja nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do 
imenovanja ravnatelja na temelju natječaja imenovat će 
se vršitelj dužnosti ravnatelja, najduže do godinu dana. 

Osoba imenovana za vršitelja dužnosti ravnatelja 
mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz članka 205. stavka 
1. točaka 1. i 3. i stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi.

Članak 14.
Ravnatelj ne može bez posebne ovlasti Upravnog 

vijeća ili Osnivača nastupati kao druga ugovorna strana i 
s ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj račun, 
u svoje ime, a za račun drugih osoba, ili u ime i za račun 
drugih osoba.

Članak 15.
Osnivač ustanove imenuje privremenog ravnatelja 

ustanove, koji je ovlašten pod nadzorom osnivača obaviti 
pripreme za početak rada ustanove, a posebno pribaviti 
potrebne dozvole za početak rada, te podnijeti prijavu 
za upis u sudski registar, sukladno članku 15. stavku 1. 
Zakona o ustanovama.

III c. Stručno vijeće
Članak 16.

Centar ima Stručno vijeće i čine ga svi stručni 
radnici Centra koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi 
u Centru.

Stručno vijeće donosi poslovnik kojim se uređuje 
način izbora predsjednika i zamjenika predsjednika te 
način rada i donošenje odluka, a poslovnikom se može 
odrediti uži sastav Stručnog vijeća i postupak izbora užeg 
sastava Stručnog vijeća, pri čemu je potrebno osigurati 
zastupljenost svih struka stručnih radnika koje pružaju 
usluge korisnicima Centra. 

Stručno vijeće raspravlja i daje ravnatelju i Uprav-
nom vijeću Centra mišljenja i prijedloge o: 

1. 	stručnim pitanjima koja se odnose na djelatnost 
socijalne skrbi 

2. 	ustroju Centra
3. 	utvrđivanju programa stručnog rada 
4. 	potrebi stručnog usavršavanja stručnih radnika 
5. 	i drugim stručnim pitanjima vezanim za rad 

Centra.
Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovoga 

članka, predsjednik Stručnog vijeća dužan je sudjelovati 
u radu Upravnog vijeća bez prava glasa.

IV. SREDSTVA ZA OSNIVANJE I POČETAK
RADA CENTRA

Članak 17.
Prostor i opremu za rad Centra te potrebni stručni 

i drugi radnici osigurat će se sukladno odredbama pra-
vilnika kojim su propisana mjerila u pogledu prostora, 
opreme i radnika za pružanje socijalnih usluga.

Članak 18.
Sredstva potrebna za osnivanje i početak rada 

Centra te za obavljanje djelatnosti Centra osiguravaju 
se u proračunu Osnivača, iz cijene usluga koju plaćaju 
korisnici, donacijama od fizičkih i pravnih osoba te iz 
drugih izvora.

V. NAČIN RASPOLAGANJA S DOBITI 
CENTRA

Članak 19.
Centru nije cilj stjecanje dobiti već obavljanje 

djelatnosti socijalne skrbi pružanjem socijalnih usluga 
starijim osobama. 

Sukladno odredbi iz stavka 1. ovog članka, moguću 
ostvarenu dobit Centar će koristiti isključivo za obavljanje 
i razvoj svoje djelatnosti.

VI. POKRIVANJE GUBITAKA CENTRA I 
OGRANIČENJA RASPOLAGANJA IMOVINOM

Članak 20.
Centar ne može bez suglasnosti Osnivača steći, 

opteretiti ili otuđiti nekretninu ili drugu imovinu.
U pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom 

svojom imovinom, a Osnivač odgovara solidarno i neo-
graničeno za obveze Centra.

VII. MEĐUSOBNA PRAVA I OBVEZE 
OSNIVAČA I CENTRA

Članak 21.
Centar posluje samostalno i obavlja djelatnost u 

skladu i na način utvrđen Zakonom, ovom Odlukom, 
Statutom, drugim propisima te pravilima struke.

Bez suglasnosti Osnivača Centar ne može odlučiti 
o:

- promjeni naziva i sjedišta,
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- statusnim promjenama,
- prestanku rada Centra,
- proširenju i promjeni djelatnosti Centra,
- udruživanju u zajednicu ustanova,
- osnivanju druge pravne osobe,
- zaduženju i davanju jamstva,
- korištenju zajmova i kredita,
- uvjetima i načinima ulaganja domaćih i stranih 

pravnih i fizičkih osoba u Centar.
IX. OPĆI AKTI CENTRA

Članak 22.
Opći akti Centra su Statut, Pravilnik o radu, Pravil-

nik o unutarnjoj sistematizaciji Centra i drugi opći akti 
koji se donose na temelju Statuta. 

Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra donosi Upravno vijeće Centra, uz 
prethodnu suglasnost Osnivača. 

Druge opće akte Centra donosi ravnatelj, uz pret-
hodnu suglasnost Upravnog vijeća. 

Statutom se uređuje ustrojstvo, ovlasti i način 
odlučivanja pojedinih tijela Centra te druga pitanja od 
značenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra. 

X. ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 23.

Centar se osniva na neodređeno vrijeme.
Centar prestaje s radom u slučajevima i na način 

utvrđen Zakonom o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22).

Članak 28.
Rad Centra je javan.
O javnosti rada Centra dužan je skrbiti ravnatelj.

Članak 29.
Centar će započeti s radom po izvršenju upisa u 

Registar pravnih i fizičkih osoba koje obavljaju djelatnost 
socijalne skrbi koje vodi ministarstvo nadležno za poslove 
socijalne skrbi, a po prethodno:

- pribavljenom rješenju nadležnog Ministarstva 
da je ova Odluka u skladu sa Zakonom o ustanovama i 
Zakonom o socijalnoj skrbi,

- izvršenju upisa Centra kao javne ustanove soci-
jalne skrbi u sudski registar nadležnog trgovačkog suda,

- pribavljenom rješenja nadležnog odjela Krapin-
sko-zagorske županije o ispunjavanju uvjeta za početak 
rada Centra, a posebno uvjeta glede prostora, opreme, 
stručnih i drugih djelatnika, te da su opći akti Centra u 
skladu sa Zakonom i posebnim propisima.

Centar stječe svojstvo pravne osobe upisom u 
sudski registar.

Članak 30.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije”.
KLASA: 007-01/26-01/01
URBROJ: 2140-20-01-26-01
Lobor, 03.03.2026. godine

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA  
Josip Cvetko, v.r.

OPĆINA MAČE

Na temelju članka 9. stavka 2. Zakona o plaćama o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ broj 28/10 i 10/23) i članka 50. Statuta Općine 
Mače („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 
broj 5/13, 8/18, 5/20, 5/21 i 15a/25), općinska načelnica 
Općine Mače dana 10.03.2026. godine donijela je

O D L U K U 
O VISINI OSNOVICE ZA OBRAČUN PLAĆE 

SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
Članak 1.

Ovom Odlukom utvrđuje se osnovica za obračun 
plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu i Vlastitom pogonu Općine Mače.

Članak 2.
Osnovica za izračun plaće službenika i namješteni-

ka u Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom pogonu 
Općine Mače iznosi:

- 1.015,00 eura bruto - za razdoblje od 01. travnja 
2026. do 31. srpnja 2026. i primjenjuje se počevši s plaćom 
za mjesec travanj koja se isplaćuje u svibnju 

- 1.025,00 eura bruto- za razdoblje od 01. kolovoza 
2026. do 30. studenoga 2026. i primjenjuje se počevši s 
plaćom za mjesec kolovoz, koja se isplaćuje u rujnu

- 1.035,00 eura bruto- za razdoblje od 01. prosinca 
2026. pa nadalje i primjenjuje se počevši s plaćom za 
mjesec prosinac 2026. koja se isplaćuje u siječnju 2027. 
godine. 

Članak 3.
Plaću zaposlenika čini umnožak osnovice za obra-

čun plaće iz članka 2. ove Odluke i koeficijenta, uvećan 
za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Članak 4.
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namje-

štenika određeni su Odlukom Općinskog vijeća Općine 
Mače.

Članak 5.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje va-

žiti Odluka o visini osnovice za obračun plaće službenika 
i namještenika („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ broj 03/25).

Ova Odluka stupa na snagu jedan dan od dana 
donošenja i  objaviti će se u „Službenom glasniku Kra-
pinsko-zagorske županije“.
KLASA: 120-01/26-01/01
URBROJ: 2140-21-01-26-01
Mače, 10.03.2026.

OPĆINSKA NAČELNICA
Mladenka Mikulec Šimunec

mag.ing.prosp.arch., v.r.


