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KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA
AKTI ŽUPANA

Na temelju članka 79. Zakona o zaštiti i očuvanju 
kulturnih dobara („Narodne novine“ broj 145/24., 151/25.) 
i članka 32. Statuta Krapinsko – zagorske županije („Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 13/01., 
5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- proči-
šćeni tekst), župan Krapinsko – zagorske županije donosi 

O D L U K U
O NEKORIŠTENJU PRAVOM PRVOKUPA 

U K.O. KRAPINA - GRAD
I.

Krapinsko - zagorska županija neće se koristiti 
pravom prvokupa u predmetu ponude upućene od Tee 
Sivec, Mlinarska 36, Gornji Desinec, Jastrebarsko, za 
kupnju nekretnina označenih kao kat. čest. br. 1626 k.o. 
Krapina-Grad, kuća i dvorište, površine 354 m2 i kat. 
čest. br. 1627/1 k.o. Krapina – Grad, oranica, površine 
113 m2, upisanih u ZK. ul. br. 5443 k.o. Krapina-Grad, 
po ponuđenoj kupoprodajnoj cijeni od 250.000,00 eura 
(slovima: dvjestopedesettisućaeurainulacenti), a koje se 
nekretnine nalaze unutar međa zaštićenog kulturnog 
dobra Kulturno-povijesne cjeline Grada Krapine, koja je 
upisana u Registar kulturnih dobara – Listu zaštićenih 
kulturnh dobara temeljem rješenja Ministarstva kulture 
i medija, Uprave za zaštitu kulturne baštine, KLASA: 
UP/I-612-08/09-06/0195 od 16. srpnja 2009. godine dok 
se kat. čest. br. 1626 k.o. Krapina–Grad nalazi i unutar 
međa pojedinačno zaštićenog kulturnog dobra Zgrade u 
Magistratskoj ulici 35, koja je upisana u Registar kultur-
nih dobara – Listu zaštićenih kulturnih dobara temeljem 
rješenja Ministarstva kulture i medija, Uprave za zaštitu 
kulturne baštine, KLASA: UP/I-612-08/11-06/0682 od 
22. rujna 2011. godine.

II.
Ponuditelj se obvezuje, radi utvrđenja da ponuđene 

nekretnine nisu prodane po povoljnijoj cijeni, niti po 
povoljnijim uvjetima od ponuđenih, dostaviti Krapin-
sko-zagorskoj županiji kupoprodajni ugovor.

III.
Ova Odluka objavit će se u „Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA: 612-04/26-01/04
URBROJ: 2140-02-26-5
Krapina, 26. veljače 2026.

ŽUPAN
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 32. Statuta Krapinsko-zagorske 
županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske župa-
nije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20.,10/21. 
i 15/21.-pročišćeni tekst) u skladu s člankom 6. Odluke 
o osnivanju javne ustanove Zagorska razvojna agencija 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 
14/18),  člankom 14. Statuta Zagorske razvojne agencije 
(KLASA: URBROJ: 2140-42- od   26. travnja 2018.) i 
člankom 2. Statutarne odluke o izmjeni i dopuni statuta 
Zagorske razvojne agencije (KLASA:012-03/18-01/01, 

URBROJ:2140-42-04-22-6)  župan Krapinsko-zagorske 
županije  donosi  

Z A K LJ U Č A K
O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI 
ZAGORSKOJ RAZVOJNOJ AGENCIJI ZA 

SKLAPANJE UGOVORA
I

Upravnom vijeću Zagorske razvojne agencije daje 
se prethodna suglasnost na prijedlog Odluke o davanju 
suglasnosti ravnateljici Zagorske razvojne agencije za 
sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, 
Kodni broj: SIHR00837, za financiranje projekta Jačanje 
otpornosti lokalnih zajednica na posljedice klimatskih 
promjena u Krapinsko-zagorskoj županiji i Savinjskoj 
regiji - CRO-SI-SAFE 2 u iznosu od 2.469.765,50 EUR sa 
Uredom Vlade Republike Slovenije za razvoj i europsku 
kohezijsku politiku 

II. 
Prijedlog odluke Upravnog vijeća  nalazi se u pri-

logu i čini sastavni dio  Zaključka. 
KLASA: 302-02/26-01/03
URBROJ: 2140-06/6-26-04
Krapina, 27.02.2026.

Ž U P A N
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 5. Odluke o osnivanju javne 
ustanove Zagorska razvojna agencija („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 14/18) i članka 32. 
Statuta Krapinsko – zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01., 5/06., 4/09., 
11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. – pročišćeni tekst), 
župan Krapinsko – zagorske županije dana 3. ožujka 
2026. godine donosi  

R J E Š E N J E
O RAZRJEŠENJU I IMENOVANJU 

ČLANICE/ČLANA UPRAVNOG VIJEĆA 
ZAGORSKE RAZVOJNE AGENCIJE

I.
MATEJA TOPOLOVEC MALARIĆ razrješuje 

se dužnosti članice Upravnog vijeća Zagorske razvojne 
agencije. s danom 16. prosinca 2025. godine.

II.
U  Upravno vijeće Zagorske razvojne agencije 

imenuje se DANIJEL JAVORIĆ BARIĆ.
III.

Mandat člana Upravnog vijeća iz točke II. ovog 
Rješenja traje do 21. studenog 2029. godine.

IV.
Ovo Rješenje objavit će se u „Službenom glasniku 

Krapinsko – zagorske županije“.
KLASA: 350-07/26-01/01
URBROJ: 2140-02-26-1
Krapina, 3. ožujka 2026.

Ž U P A N
Željko Kolar, v.r.
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GRAD ZLATAR

Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i čl. 
39. Statuta Grada Zlatara, (“Službeni glasnik Krapin-
sko-zagorske županije” br. 36A/13, 9/18, 9/20 17A/21 
i 51/25) na prijedlog pročelnika upravnih tijela Grada 
Zlatara, gradonačelnica Grada Zlatara donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA 

GRADA ZLATARA
DIO PRVI
OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 

tijela Grada Zlatara (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje 
se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih 
mjesta, stručni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, 
broj izvršitelja i druga pitanja od značaja za rad upravnih 
tijela Grada Zlatara (u nastavku teksta: upravna tijela).

Upravna tijela obavljaju stručne, upravne i druge 
poslove utvrđene zakonom, Statutom Grada Zlatara, 
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada 
Zlatara te drugim propisima.

Članak 2.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno zna-

čenje bez obzira jesu li u ovom Pravilniku korišteni u 
muškom ili ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.

U rješenjima kojima se odlučuje o pravima, obve-
zama i odgovornosti, u potpisu pismena te na uredskim 
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji 
odgovara spolu službenika raspoređenog na odnosno 
radno mjesto.

DIO DRUGI
UNUTARNJE USTROJSTVO

Članak 3.
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela 

Grada Zlatara ustrojena su sljedeća upravna tijela:
1.	 Upravni odjel za razvoj, financije i komunalno 

gospodarstvo
2.	 Upravni odjel za opće poslove i društvene dje-

latnosti.
Članak 4.

U Upravnom odjelu za razvoj, financije i komu-
nalno gospodarstvo ustrojavaju se sljedeće unutarnje 
ustrojstvene jedinice:

1.	 Odsjek za razvoj i financije 
2.	 Odsjek za komunalno gospodarstvo.
U Odsjeku za razvoj i financije obavljaju se sljedeći 

upravni, stručni i administrativni poslovi:
- priprema, planiranje i izrada prijedloga proračuna 

Grada, njegovih izmjena i dopune te izrade pratećih općih 
i pojedinačnih akata potrebnih za zakonito funkcionira-
nje Grada u odnosu na poslove u okviru proračunskog 
računovodstva 

- praćenje, kontrole i analize dinamike izvršavanja 
prihoda i rashoda proračuna, izrada izvještaja o izvr-
šenju proračuna te predlaganje mjera za uravnoteženje 
proračuna

- knjigovodstveni poslovi i poslovi izrade izvještaja 
u skladu s posebnim propisima

- poslovi vezani uz zaduživanje Grada, davanje 
jamstava i suglasnosti za zaduženje, praćenje zaduženosti 
i izvještavanje o stanju duga te poslovi vođenja registra 
instrumenata osiguranja plaćanja

- poslovi u odnosu na funkcioniranje i nadzor po-
slovanja proračunskih korisnika (riznica)

- poslovi vezani uz utvrđivanje, naplatu, prisilnu 
naplatu i otpis gradskih prihoda

- poslovi planiranja nabave robe, radova i usluga za 
potrebe upravnih tijela, priprema i provođenje postupaka 
javne nabave koji se provode sukladno Zakonu o javnoj 
nabavi i postupaka jednostavne nabave koji se provode 
sukladno Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne 
nabave

- poslovi izrade dokumentacije za korištenje sred-
stava EU, središnje države i drugih davatelja financijskih 
potpora

- poslovi u odnosu na vođenje registara ugovora i 
aplikativnih rješenja u području javne nabave te poslovi 
izrade i praćenja izvršavanja ugovora u području javne 
nabave

- poslovi informiranja građana putem medija i grad-
skih web portala o radu gradonačelnika i funkcioniranju 
gradske uprave

- stručni i administrativni poslovi koji se odnose na 
procjenu vrijednosti nekretnina prema posebnom zakonu

- poslovi u vezi poticanja poduzetničke aktivnosti i 
razvoja Grada te poslovi u odnosu na pripremu, provedbu 
i praćenje provedbe gradskih razvojnih projekata

- suradnja s drugim javnopravnim subjektima u 
odnosu na razvoj gospodarstva.

U Odsjeku za komunalno gospodarstvo obavljaju 
se sljedeći upravni, stručni i administrativni poslovi:

- poslovi u području komunalnog gospodarstva, a 
osobito u odnosu na obavljanje komunalnih djelatnosti 
te održavanje, izgradnju i evidentiranje komunalne in-
frastrukture

- koordinacija rada pravnih i fizičkih osoba koje 
obavljaju poslove komunalnih djelatnosti

- provođenje komunalnog reda i agrotehničkih 
mjera

- poslovi analize, uređenje i kontrole prometa na 
području Grada te poslovi prometnog redarstva

- poslovi protupožarne i civilne zaštite
- poslovi u području prostornog planiranja, praće-

nje stanja u prostoru i vođenje informacijskog sustava 
prostornog uređenja

- priprema i praćenje izrade stručnih podloga, općih 
akata i dokumenata prostornog uređenja

- osiguranje primjene propisa iz djelokruga rada 
ovog upravnog tijela

- izrada i priprema općih i pojedinačnih akata, 
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ugovora te drugih dokumenata u području nadležnosti 
upravnog tijela

- suradnja s državnim, nadzornim i drugim tijelima 
te pravnim osobama u području nadležnosti upravnog 
tijela.

Članak 5.
U Upravnom odjelu za opće poslove i društvene 

djelatnosti obavljaju se sljedeći upravni, stručni i admi-
nistrativni poslovi:

- pravni, savjetodavni, protokolarni i stručno-ad-
ministrativni poslovi u svezi s djelokrugom rada Grado-
načelnika, Gradskog vijeća i njegovih radnih tijela 

- poslovi upravljanja ljudskim potencijalima u 
gradskoj upravi (službenički odnosi te uređenje prava 
i dužnosti gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika)

- poslovi suradnje i funkcionalnog spajanja s dru-
gim jedinicama lokalne samouprave

- poslovi uredskog poslovanja i poslovi u vezi 
upravljanja informacijsko-komunikacijskom infrastruk-
turom koju koriste gradska upravna tijela, gradonačelnik 
i predstavničko tijelo

- poslovi upravljanja gradskom imovinom, a oso-
bito poslovi evidentiranja, stjecanja, otuđivanja, gradnje, 
održavanja, davanja u najam, davanja u zakup, davanja 
na upravljanje i davanja na korištenje zemljišta te svih 
objekata javne, poslovne i stambene namjene u vlasništvu 
Grada, osim objekata komunalne infrastrukture

- imovinskopravni poslovi potrebni za evidentiranje 
prava vlasništva i drugih stvarnih prava na postojećim i 
stečenim nekretninama u vlasništvu Grada

- poslovi ažurnog vođenja brige o pravnom statusu 
nekretnina u vlasništvu Grada u zemljišnim knjigama i 
drugim službenim evidencijama i registrima u skladu s 
posebnim propisima

- osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta te 
praćenje rada i poslovanja trgovačkih društava, ustanova 
i drugih pravnih osoba kojima je Grad osnivač

- stručna podrška u odnosu na izradu i usklađivanje 
općih i pojedinačnih akata te podrška u radu u smislu 
funkcioniranja trgovačkih društava, ustanova i drugih 
pravnih osoba kojima je Grad osnivač

- poslovi u vezi dodjele gradskih stipendija 
- poslovi u odnosu na javne potrebe Grada u po-

dručju sporta i kulture
- poslovi u odnosu na javne potrebe Grada u po-

dručju predškolskog odgoja i obrazovanja
- poslovi u odnosu na javne potrebe Grada u po-

dručju socijalne skrbi i zdravstva
- investicijsko održavanje gradske imovine
- poslovi u svezi ostvarivanja prava na pristup 

informacijama i zaštite osobnih podataka
- poslovi u svezi objavljivanja akata u službenom 

glasilu
- osiguranje primjene propisa iz djelokruga rada 

ovog upravnog tijela
- izrada i priprema općih i pojedinačnih akata, 

ugovora te drugih dokumenata u području nadležnosti 
upravnog tijela

- suradnja s državnim, nadzornim i drugim tijelima 
te pravnim osobama u području nadležnosti upravnog 
tijela

- održavanje i čišćenje poslovnih i drugih prostora 
u vlasništvu Grada.

Članak 6.
Nazivi radnih mjesta i opisi poslova, stručni i 

drugi uvjeti za raspored na radna mjesta i potreban broj 
izvršitelja u upravnim tijelima Grada Zlatara utvrđuje 
se kako slijedi:

I. UPRAVNI ODJEL ZA RAZVOJ, FINANCIJE I KOMUNALNO GOSPODARSTVO
1. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA RAZVOJ, FINANCIJE I KOMUNALNO 
GOSPODARSTVO Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

I. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Rukovodi, organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za 
razvoj, financije i komunalno gospodarstvo sukladno zakonu, Statutu i općim aktima 
Grada Zlatara. Prati zakone i podzakonske propise, daje stručna mišljenja, stručno 
obrađuje najsloženija pitanja te daje stručna obrazloženja i upute radi izvršenja poslova iz 
djelokruga Upravnog odjela. Koordinira izradu prijedloga općih i pojedinačnih akata iz 
područja nadležnosti Upravnog odjela te vodi brigu o usklađenosti tih akata sa zakonom, 
podzakonskim propisima, Statutom i općim aktima Grada Zlatara 

20
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Koordinira i vodi poslove za razvoj Grada te provedbu i pripremu projekata u odnosu 
na EU fondove. Provodi, koordinira i sudjeluje u postupcima javne i jednostavne nabave 
te poslovima provođenja projekata za Grad Zlatar, predlaže i sudjeluje u izradi općih i 
pojedinačnih akata vezanih uz jednostavnu nabavu, komunicira s nadležnim tijelima u 
smislu ex ante i ex post kontrole postupaka javne nabave te sudjeluje u žalbenim postupcima 
ispred nadležnih tijela i sudova

10

Koordinira poduzimanje svih mjera naplate gradskih prihoda, osobito s osnove javnih 
davanja, uključujući radnje i mjere koje prethode provođenju ovršnih postupaka, kao i radnje 
koje slijede provođenju ovršnih postupaka, od izvršenja rješenja putem FINA-e do prijedloga 
otpisa nenaplativih i zastarjelih potraživanja 

10

Koordinira i vodi poslove oko pripreme Proračuna i drugih općih akata u nadležnosti 
Upravnog odjela, poslove izrade pripadajućih popratnih planskih dokumenata, financijskih 
i drugih izvješća, kao i provođenje aktivnosti propisanih Zakonom o fiskalnoj odgovornosti. 
Organizira i koordinira obavljanje poslova u području financijsko-materijalnog poslovanja 
i proračunskog računovodstva te brine o zakonskim rokovima za dostavu financijskih 
izvještaja nadležnim tijelima, kao i tijelima Grada Zlatara. Priprema i izrađuje 
dokumentaciju vezanu uz zaduživanje Grada Zlatara i davanje jamstava i suglasnosti za 
zaduživanje

10

Obavlja poslove informiranja građana o aktivnostima gradonačelnika i Gradskog vijeća, 
poslove pripreme izjava i javnih nastupa gradonačelnika, kao i poslove suradnje Grada 
Zlatara s drugim institucijama u zemlji i inozemstvu 

10

Vodi upravni postupak i rješava u upravnom postupku iz područja službeničkih odnosa, 
odlučuje o potrebi stručnog usavršavanja službenika kao i svim obvezama vezanim uz 
službeničke odnose s ciljem zakonitog rada i učinkovitog funkcioniranja Upravnog odjela

10

Koordinira poslove u području komunalnog gospodarstva, a osobito poslove održavanja i 
gradnje komunalne infrastrukture, poslove vezane uz utvrđivanje, naplatu i prisilnu naplatu 
komunalnog doprinosa, komunalne naknade i spomeničke rente, kao i poslove analize, 
uređenje i kontrole prometa na području Grada te poslove protupožarne i civilne zaštite. 
Vodi, koordinira i nadzire poslove komunalnog, poljoprivrednog i prometnog redarstva.

10

Nadzire i koordinira obavljanje poslova u području prostornog planiranja, praćenja stanja 
u prostoru i vođenja informacijskog sustava prostornog uređenja, kao i obavljanje poslova 
priprema i praćenje izrade stručnih podloga, općih akata i dokumenata prostornog uređenja

10

Koordinira i brine o obavljanju poslova u nadležnosti Upravnog tijela u skladu s općim 
aktom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Zlatara te obavlja i druge poslove u 
skladu sa smjernicama i uputama izvršnog tijela

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske ili druge društvene struke
2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim tijelom
4. Položen državni ispit 
5. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti poslova najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rješavanju 
strateških zadaća

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o 
najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanim uz 
utvrđenu politiku upravnog tijela

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. 
Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje 
politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu 
plana i programa upravnog tijela

2. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO Broj izvršitelja: 1
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OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

I. RUKOVODITELJ II. 7.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Upravlja radom te organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka za 
komunalno gospodarstvo sukladno zakonu, Statutu i općim aktima Grada Zlatara. Prati 
zakone i podzakonske propise te daje stručna obrazloženja i upute radi izvršenja poslova 
iz djelokruga Odsjeka, koordinira izradu prijedloga općih i pojedinačnih akata iz područja 
nadležnosti Odsjeka te vodi brigu o usklađenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim 
propisima, Statutom i općim aktima Grada Zlatara

30

Vodi i organizira poslove u vezi vođenja i ažuriranja evidencija objekata i obveznika 
komunalne naknade i drugih javnih davanja, kao i aplikativnih rješenja putem kojih se vode 
predmetne evidencije

30

Organizira obavljanje poslova u području komunalnog gospodarstva, a osobito poslove 
održavanja i gradnje komunalne infrastrukture, poslove vezane uz utvrđivanje, naplatu 
i prisilnu naplatu komunalnog doprinosa, komunalne naknade, spomeničke rente i 
grobne naknade, kao i poslove analize, uređenje i kontrole prometa na području Grada te 
poslove protupožarne i civilne zaštite. Vodi, koordinira i nadzire poslove komunalnog, 
poljoprivrednog i prometnog redarstva.

20

Nadzire i koordinira obavljanje poslova u području prostornog planiranja, praćenja stanja 
u prostoru i vođenja informacijskog sustava prostornog uređenja, kao i obavljanje poslova 
pripreme i praćenja izrade stručnih podloga, općih akata i dokumenata prostornog uređenja

10

Prema potrebi vodi upravne i porezne postupke i rješava u upravnim stvarima u nadležnosti 
Odsjeka te obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij upravnopravne 
struke 
2. Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti poslova koji uključuje organizaciju obavljanja poslova, potporu 
službenicima u rješavanju složenih zadaća i obavljanje najsloženijih poslova unutarnje 
ustrojstvene jedinice;

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena češćim 
nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju stručnih problema

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, 
te višu odgovornost za zakonitost rada i postupanja te pravilnu primjenu postupaka i 
metoda rada u odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan 
upravnoga tijela s nižim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija.

3. STRUČNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. STRUČNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova
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Vodi baze podataka, evidencije i očevidnike o objektima, obveznicima te provodi pripremne 
radnje za provedbu postupak utvrđivanja komunalne naknade, komunalnog doprinosa, 
spomeničke rente, grobne naknade i poreza na nekretnine. Kontinuirano provodi aktivnosti 
na ažuriranju istih podataka 

30

Obavlja poslove vezane za izdavanje uvjeta građenja i potvrda glavnih projekata, sukladno 
važećim propisima kojima se uređuje gradnja i prostorno uređenje 20

Vodi evidenciju o obveznicima i vodi postupke utvrđivanja i naplate naknade za zadržavanje 
nezakonito izgrađene zgrade u prostoru do donošenja rješenja, redovito prikuplja podatke 
potrebne za razrez i kontinuirano provodi aktivnosti na ažuriranju podataka

10

Obavlja poslove oko izrade i donošenja dokumenata prostornog i urbanističkog uređenja, 
prati njihovo provođenje, vodi evidencije i brine o čuvanju te dostupnosti dokumenata 
javnosti

10

Obavlja poslove vezane uz civilnu zaštitu, vatrogastvo i elementarne nepogode te obavlja 
poslove vezano uz imenovanje ulica. Vodi postupke vezano uz prirodne nepogode te 
administrira Registar šteta

10

Nadzire i koordinira obavljanje poslova u području prostornog planiranja, praćenja stanja 
u prostoru i vođenja informacijskog sustava prostornog uređenja, kao i obavljanje poslova 
pripreme i praćenje izrade stručnih podloga, općih akata i dokumenata prostornog uređenja

10

Prema potrebi vodi upravne postupke i rješava u upravnim stvarima u nadležnosti Odsjeka te 
obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika i voditelja Odsjeka 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij građevinske, 
upravne ili druge tehničke struke
2. Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izvršavanje administrativnih i jednostavnijih 
stručnih poslova s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadaća u 
čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broj propisanih postupaka, utvrđenih 
metoda rada ili stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u 
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti upravnog tijela

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 
nadređenog službenika

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar upravnoga tijela, a 
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

4. REFERENT - KOMUNALNI REDAR Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova
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Obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu i drugim 
propisima, nadzire primjenu i vodi postupak i rješava u upravnim stvarima, izdaje obvezne 
prekršajne naloge. Nalaže uklanjanje predmeta, objekata ili uređaja koji su postavljeni bez 
odobrenja nadležnih tijela Grada Zlatara, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog 
objekta ili uređaja dok se ne uklone uočeni nedostaci

10

Izriče i naplaćuje novčane i druge kazne za koje je ovlašten te poduzima upravne i druge 
mjere s ciljem izvršenja pojedinačnih akata u postupcima na temelju odredbi zakona i drugih 
propisa kojim se uređuje komunalno gospodarstvo i prostorno uređenje

10

Vodi postupak u upravnim stvarima iz nadležnosti komunalnog redara propisane zakonskim 
i podzakonskim aktima iz područja građevinske inspekcije, područja održivog gospodarenja 
otpadom, autotaksi prijevoza putnika, područja kojim se uređuju nerazvrstane ceste i 
područja kojim se uređuje držanje kućnih ljubimaca

10

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima u vezi prekopa, zakupa i davanja na korištenje 
javnih površina i prati realizaciju ugovora o zakupu javnih površina 10

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se uređuje držanje kućnih ljubimaca, 
provedbom propisa kojima se uređuje autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor nad 
provedbom propisa o otpadu iz djelokruga Grada Zlatara, obavlja nadzor nad provedbom 
propisa kojima se uređuju nerazvrstane ceste te vodi evidenciju o nerazvrstanim cestama. 
Obavlja nadzor nad provedbom propisa stavljenih u nadležnost jedinica Grada Zlatara 
kojima se uređuje građevinska inspekcija te obavlja nadzor nad provedbom propisa stavljenih 
u nadležnost Grada Zlatara kojima se uređuje zaštita od buke u djelokrugu Grada Zlatara

10

Sudjeluje u izradi prijedloga Odluke o komunalnom redu i drugih akata na temelju zakona i 
drugih propisa kojima se uređuje nadležnost za postupanje komunalnog i prometnog redara, 
sudjeluje u izradi Programa održavanja objekata i uređaja komunalne infrastrukture te 
ostalih programa temeljem propisa iz područja komunalnog i prometnog redarstva te ostalih 
posebnih zakona i propisa

10

Upozorava pravne i fizičke osobe na postupanje sukladno Zakonu, propisima i odlukama 
iz svoje nadležnosti te poduzima propisane mjere za otklanjane uočenih protupravnih 
radnji i nepravilnosti. Surađuje s nadležnim inspekcijama, mjesnim odborima te sudjeluje u 
organizaciji gradskih svečanosti i različitih manifestacija i društvenih događanja. Obavlja 
posao vozača službenog automobila u upravnim tijelima Grada Zlatara

10

Prati propise iz područja komunalnog gospodarstva važne za primjenu Odluke o 
komunalnom redu te surađuje s nadležnim trgovačkim društvima u vezi održavanja 
komunalne infrastrukture. Obavlja poslove u svezi rada zimske službe, priprema i izrađuje 
plan rada zimske službe te prati realizaciju njegove provedbe i priprema prijedloge plana 
održavanja nerazvrstanih cesta i nogostupa

10

Obavlja poslove u vezi s raspolaganjem državnim poljoprivrednim zemljištem i obavlja 
poslove u svezi s radnim vremenom trgovine i ugostiteljstva, provodi nadzor i obavlja 
poslove u smislu provođenja odluka o agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje 
i održavanje poljoprivrednih rudina, sudjeluje u izradi i ažuriranju evidencija objekata i 
obveznika javnih davanja te imovinskih evidencija Grada Zlatara

10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika i voditelja Odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Srednja stručna sprema upravne, ekonomske, tehničke struke ili gimnazija 
2. Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika.
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STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu izmjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

5. REFERENT – POLJOPRIVREDNI REDAR Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA
KLASIFIKACIJSKI 

RANG
III. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Provodi nadzor i obavlja poslove u smislu provođenja odluka o agrotehničkim mjerama i 
mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina 30

Obavlja poslove nadzora održavanja živica i međa, poljskih puteva, uređivanja i održavanja 
kanala, sprečavanja zasjenjivanja susjednih čestica, sadnju i održavanje vjetrobranih pojasa 
te provodi druge mjere za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina 10

Kontrolira obavljanje radova na području Grada Zlatara vezano uz uređenje naselja i javne 
zelene površine, naređuje obavljanje adekvatnih radova ako utvrdi da se oni ne obavljaju ili 
se obavljaju nepravilno i nezakonito 10
Obavlja pripremne radnje i poslove u provedbi komunalnog reda, sudjeluje u izradi i 
ažuriranju evidencija objekata i obveznika javnih davanja te imovinskih evidencija Grada 
Zlatara 30
Izriče i naplaćuje novčane i druge kazne za koje je ovlašten, predlaže pokretanje prekršajnog 
postupka te poduzima upravne i druge mjere s ciljem izvršenja pojedinačnih akata u 
postupcima na temelju odredbi zakona i drugih propisa kojim se uređuje nadzor nad 
provođenjem agrotehničkih mjera i mjera za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina, 
kao i poslova održavanja komunalnog reda za koje je nadležan 10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika i voditelja Odsjeka 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Srednja stručna sprema upravne, ekonomske, tehničke ili poljoprivredne struke 
2. Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika
STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu izmjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

_______________________________________
_______________________________________
6. VODITELJ ODSJEKA ZA RAZVOJ I FINANCIJE Broj izvršitelja: 1
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OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

I. VIŠI
RUKOVODITELJ - 3

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Upravlja radom te organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Odsjeka za 
razvoj i financije sukladno zakonu, Statutu i općim aktima Grada Zlatara. Prati zakone 
i podzakonske propise te daje stručna obrazloženja i upute radi izvršenja poslova iz 
djelokruga Odsjeka, obavlja poslove izrade prijedloga općih i pojedinačnih akata iz područja 
nadležnosti Odsjeka te vodi brigu o usklađenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim 
propisima, Statutom i općim aktima Grada Zlatara

30

Koordinira i nadzire obavljanje računovodstvenih poslova, poslove platnog prometa, poslove 
obračuna plaća i ostalih oblika drugog dohotka. Koordinira i sudjeluje u postupku planiranja 
proračuna te nadzire poslove praćenja izvršenja proračuna. Sudjeluje u izradi kvartalnih i 
godišnjih financijskih izvješća, Godišnjeg i Polugodišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna 
Grada Zlatara te ostalih financijskih, statističkih i drugih izvještaja. Brine o provođenju 
poslova zakonitih i pravodobnih prijava i odjava na zdravstveno i mirovinsko osiguranje

20

Organizira i koordinira poduzimanje svih mjera naplate gradskih prihoda, osobito s osnove 
javnih davanja, uključujući radnje i mjere koje prethode provođenju ovršnih postupaka, kao 
i radnje koje slijede provođenju ovršnih postupaka, od izvršenja rješenja putem FINA-e do 
prijedloga otpisa nenaplativih i zastarjelih potraživanja. Koordinira i vodi postupke u smislu 
utvrđivanja, naplate i prisilne naplate poreza na nekretnine te surađuje s Voditeljem odsjeka 
za komunalno gospodarstvo u odnosu na vođenje i ažuriranje baza podataka o obveznicima i 
objektima istog poreza

20

Obavlja poslove koji proizlaze iz primjene Zakona o fiskalnoj odgovornosti, koordinira rad 
i nadzire funkcioniranje proračunskih korisnika u smislu uspostave riznice i poštivanja 
obveza proračunskih korisnika koji proizlaze iz primjene Zakona o fiskalnoj odgovornosti

10

Surađuje s drugim ustrojstvenim jedinicama Grada Zlatara, proračunskim korisnicima 
i pravnim osobama kojima je osnivač Grad Zlatar te obavlja poslove izvršenja naloga i 
preporuka tijela koji nadziru rad i funkcioniranje jedinica lokalne samouprave u nadležnosti 
upravnog tijela

10

Prema potrebi vodi upravne i porezne postupke i rješava u upravnim stvarima u nadležnosti 
Odsjeka te obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke 
2. Najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim tijelom
4. Položen državni ispit 
5. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti poslova koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje 
povjerenih poslova, pružanje potpore osobama na višim rukovodećim položajima 
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rješavanju 
strateški važnih zadaća 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu koja je ograničena 
povremenim nadzorom i pomoći nadređenog pri rješavanju složenih stručnih 
problema

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje visoku odgovornost za zakonitost rada i 
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do određenog iznosa, 
te izravnu odgovornost za rukovođenje odgovarajućim unutarnjim ustrojstvenim 
jedinicama
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STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj učestalosti stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar i izvan 
upravnoga tijela u svrhu pružanja savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih 
informacija

7. VIŠI SAVJETNIK ZA FINANCIJE Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II. VIŠI
SAVJETNIK - 4

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Prati propise iz djelokruga poslova računovodstva i financija te priprema prijedloge općih 
akata, stručnih podloga i ostalih materijala iz djelokruga poslova računovodstva i financija 10

Izrađuje upute za izradu Prijedloga Proračuna i financijskih planova i dostavlja ih 
proračunskim korisnicima, kreira i koordinira izradu dugoročne osnove financijske politike 
Grada Zlatara sa pregledom izvora prihoda, zaduživanja i otplate obveza

10

Izrađuje nacrt prijedloga Proračuna te projekcija Proračuna za dvogodišnje razdoblje, te 
prijedlog Izmjena i dopuna Proračuna 10

Razmatra prijedloge i vrši usklađivanje financijskih planova proračunskih korisnika sa 
procijenjenim prihodima i primicima 10

Obavlja poslove pripreme i donošenja plana nabave te provodi pojedinačne postupke javne 
i jednostavne nabave te brine o pravovremenoj izradi i dostavi godišnjih izvješća za javne i 
jednostavne nabave te vodi registar ugovora

10

Sudjeluje u provođenju sustava unutarnjih financijskih kontrola te sustava upravljanja 
kvalitetom ISO 9001 10

Koordinira poslove vezane uz sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti te zaprima izjave 
o fiskalnoj odgovornosti proračunskih korisnika i trgovačkih društava u vlasništvu Grada 
Zlatara, sastavlja plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti, provodi formalne kontrole i 
izrađuje izvješća o provedenim kontrolama, priprema mjesečna izvješća o obavljenim 
kontrolama i obavještava gradonačelnika i pročelnika upravnog odjela o istima

10

Prati izvršavanje proračunskih prihoda i rashoda sukladno planskim aktima, obavlja kontrole 
poslovnih transfera (subvencija, kapitalnih pomoći i transfera udrugama) i surađuje s tijelima 
državne revizije

10

Obavlja isplate zakonskih i ugovorenih, planiranih proračunskih obveza, te upravlja 
likvidnošću duga i sudjeluje u postupcima prisilne naplate 10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama, uputama i nalozima pročelnika Upravnog 
odjela i voditelja Odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
2. Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove 
pravnog zastupanja, vođenje upravnog postupka i rješavanje najsloženijih upravnih 
i ostalih predmeta iz nadležnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i 
programa i vođenje projekata.
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STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute 
rukovodećeg službenika

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz 
odgovarajućeg područja

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u 
svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

8. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRORAČUN I FINANCIJE Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II. VIŠI
STRUČNI SURADNIK - 6

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Obavlja sve stručne poslove u svezi proračuna Grada 10

Sudjeluje u postupcima javne nabave, samostalno provodi postupke jednostavne nabave te 
vodi potrebne evidencije javne nabave 10

Rukovodi vođenjem svih evidencija sukladno Zakonu o proračunu i drugim propisima 
vezanim za financije i računovodstvo jedinica lokalne samouprave 10

Vodi brigu o obvezi donošenja te izrađuje prednacrte normativnih akata u okviru svojeg 
djelokruga te obavlja radnje u upravnom postupku do donošenja rješenja u granicama 
dobivene ovlasti

10

Sudjeluje u izradi projektnih prijava iz djelokruga Grada i u praćenju njihove provedbe 10

Sudjeluje u provođenju sustava unutarnjih financijskih kontrola te sustava upravljanja 
kvalitetom ISO 9001 10

Obavlja isplate zakonskih i ugovorenih, planiranih proračunskih obveza, te upravlja 
likvidnošću duga i sudjeluje u postupcima prisilne naplate 10

Prisustvuje sjednicama Gradskog vijeća i drugih tijela te po potrebi daje potrebna tumačenja 
i obrazloženja iz svojeg djelokruga 10

Obavlja stručne i administrativne poslove u vezi procjene vrijednosti nekretnina prema 
posebnom zakonu te interne procjene vrijednosti u smislu vođenja registara gradske imovine 10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama, uputama i nalozima pročelnika Upravnog 
odjela i voditelja Odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske struke
2. Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove unutar 
upravnog tijela

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute 
nadređenog službenika

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, 
te pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan državnog tijela u svrhu 
prikupljanja ili razmjene informacija

9. VIŠI SAVJETNIK ZA PROJEKTE Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II.  VIŠI SAVJETNIK - 4
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Sudjeluje u izradi i provedbi složenih projekata iz područja nadležnosti upravnih tijela Grada 
Zlatara 40

Surađuje sa trgovačkim društvima i ustanovama u provedbi složenih projekata iz područja 
nadležnosti upravnih tijela Grada Zlatara 10

Samostalno prati pozive i natječaje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga odjela 
koji se kandidiraju za financiranje/sufinanciranje iz EU fondova ili drugih izvora, predlaže 
mogućnosti za korištenje istih, samostalno ispunjava složenije projektne prijave, sudjeluje u 
pripremi dokumentacije za realizaciju međunarodnih i drugih projekata od interesa za Grad. 
Vodi evidenciju projekata iz djelokruga odjela, obavlja administrativno tehničke poslove u 
vezi provedbe projekata Grada Zlatara financiranih/sufinanciranih iz EU fondova ili drugih 
izvora

30

Obavlja složenije poslove vođenja evidencije upravljanja imovinom u vlasništvu/suvlasništvu 
Grada Zlatara, stručno komunicira izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika Upravnog odjela i 
voditelja Odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij društvene ili ekonomske struke
2. Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove 
pravnog zastupanja, vođenje upravnog postupka i rješavanje najsloženijih upravnih 
i ostalih predmeta iz nadležnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i 
programa i vođenje projekata

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute 
rukovodećeg službenika.
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STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz 
odgovarajućeg područja

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u 
svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

10. STRUČNI SURADNIK ZA RAZVOJNE PROJEKTE I EVIDENCIJE Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. STRUČNI SURADNIK - 8
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Obavlja poslove vođenja, ažuriranje i održavanje točnosti različitih baza podataka i registara 
u nadležnosti Grada Zlatara, osobito u odnosu na evidencije i registre gradske imovine 
te evidencije i registre objekata i obveznika javnih i drugih davanja u nadležnosti Grada 
Zlatara

50

Vodi brigu i obavlja poslove u odnosu na uspostavu i korištenje informacijskih sustava 
državne informacijske infrastrukture, uključujući sve poslove komunikacije i koordinacije s 
nadležnim tijelima u tom smislu

20

Samostalno prati pozive i natječaje za dostavu projektnih prijedloga iz djelokruga odjela 
koji se kandidiraju za financiranje/sufinanciranje iz EU fondova ili drugih izvora, predlaže 
mogućnosti za korištenje istih, samostalno ispunjava složenije projektne prijave, sudjeluje u 
pripremi dokumentacije za realizaciju međunarodnih i drugih projekata od interesa za Grad 
Zlatar, vodi evidenciju projekata iz djelokruga odjela te obavlja administrativno tehničke 
poslove u vezi provedbe projekata Grada Zlatara financiranih/sufinanciranih iz EU fondova 
ili drugih izvora

10

Sudjeluje u izradi strategija i programa razvoja Grada Zlatara, osobito području digitalizacije 
i informatizacije, samostalno planira, predlaže, usklađuje i prati razvojne programe i 
projekte od značaja za razvoj Grada Zlatara, koordinira izradu studija i analitičkih podloga, 
organizira poslove vezane za koordinaciju i praćenje provedbe i učinaka, vrednovanje i 
izvještavanje o provedbi strateških dokumenata s prijedlogom mjera za unapređenje te 
poslove praćenja stanja i propisa

10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama, uputama i nalozima pročelnika Upravnog 
odjela i voditelja Odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij informatičke, 
upravne, ekonomske ili druge tehničke struke 
2. Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izvršavanje administrativnih i jednostavnijih 
stručnih poslova s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadaća u 
čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broj propisanih postupaka, utvrđenih 
metoda rada ili stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u 
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti upravnog tijela

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 
nadređenog službenika 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
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STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koja uključuje kontakte unutar upravnog tijela, a 
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

11. STRUČNI SURADNIK ZA RAČUNOVDSTVO I FINANCIJE Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. STRUČNI SURADNIK - 8
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Koordinira obavljanje poslova utvrđivanja i naplate komunalne naknade, sajmišnih i drugih 
naknada, sudjeluje i nadzire poslove ažuriranja podataka potrebnih za razrez javnih davanja 20

Provodi pripremne radnje i sudjeluje u postupcima prisilne naplate i otpisa gradskih prihoda 10

Samostalno provodi postupke jednostavne nabave te vodi potrebne evidencije javne nabave 
prema uputama pročelnika i voditelja Odsjeka, osobito u odnosu na proračunske korisnike i 
društva kojima je Grad Zlatar osnivač

10

Sudjeluje u poslovima vezanim uz sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti te zaprima 
izjave o fiskalnoj odgovornosti proračunskih korisnika i trgovačkih društava u vlasništvu 
Grada Zlatara, sudjeluje u obavljanju poslova otklanjanja slabosti i nepravilnosti

10

Koordinira i obavlja poslove obračuna plaće i drugih materijalnih prava službenika upravnog 
tijela i proračunskih korisnika, izrađuje JOPPD obrasce, obračun naknada vijećnicima 
Gradskog vijeća

10

Koordinira i brine o obavljanju poslova knjiženja svih vrsta uplata u gradski proračun, 
pripreme naloga za isplate iz Proračuna, kontrolira te isplate i provjerava i ažurira 
knjigovodstvene isprave u vezi s isplatama, 

10

Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova knjiženja svih vrsta uplata u gradski 
proračun, kontira i knjiži sve knjigovodstvene promjene u vezi s nabavom, prodajom, 
rashodovanjem i otuđivanjem bez naknade nefinancijske imovine

10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama, uputama i nalozima pročelnika Upravnog 
odjela i voditelja Odsjeka 20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij informatičke, 
upravne, ekonomske ili druge tehničke struke 
2. Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izvršavanje administrativnih i jednostavnijih 
stručnih poslova s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadaća u 
čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broj propisanih postupaka, utvrđenih 
metoda rada ili stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u 
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti upravnog tijela

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 
nadređenog službenika 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 
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STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koja uključuje kontakte unutar upravnog tijela, a 
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

12. REFERENT ZA RAČUNOVODSTVO I NAPLATU PRIHODA Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. REFERNT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Obavlja razrez i naplatu komunalne naknade, sajmišnih i drugih naknada te poreza, redovito 
prikuplja podatke potrebne za razrez i kontinuirano provodi aktivnosti na ažuriranju 
podataka te vodi evidenciju o obveznicima

10

Zaprima i uvodi u knjigu ulaznih računa ulazne fakture, situacije i druge dokumente 
potrebne za plaćanja, kompletira ulazne račune, vodi brigu o ulaznim računima, priprema 
naloge za plaćanje ulaznih računa

10

Obavlja poslove blagajničkog poslovanja, analitički vodi i plaća porez na korištenje javne 
površine, prekope, primljene i dane zajmove, garancije 10

Obavlja poslove naplate naknade za uređenje voda sukladno preuzetim ovlastima, vodi 
evidenciju o obveznicima, priprema izvješća za Hrvatske vode 10

Vrši knjigovodstveno evidentiranje imovine Grada Zlatara i dugotrajne imovine, usklađuje 
analitičke evidencije s financijskim knjigovodstvom 10

Obavlja poslove knjiženja svih vrsta uplata u gradski proračun, kontira i knjiži sve 
knjigovodstvene promjene u vezi s nabavom, prodajom, rashodovanjem i otuđivanjem bez 
naknade nefinancijske imovine

10

Priprema naloge za isplate iz Proračuna, kontrolira te isplate i provjerava i ažurira 
knjigovodstvene isprave u vezi s isplatama, kontrolira uplate i isplate u vezi s prometom 
imovine te uplate i isplate u vezi s raznim pravima i ugovorima

10

Izrađuje virmanske naloge za plaćanje i brine o njihovom izvršenju, provodi kompenzacije, 
cesije i asignacije, te predlaže njihovu realizaciju Pročelniku s ciljem zatvaranja dugovanja i 
potraživanja te priprema podatke o glavnici duga i izračunava kamate ostalim službenicima 
koji provode ovršni postupak

10

Obavlja obračun plaće i drugih materijalnih prava službenika upravnog tijela i proračunskih 
korisnika, izrađuje JOPPD obrasce, te obračun naknada vijećnicima Gradskog vijeća 10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama, uputama i nalozima pročelnika Upravnog 
odjela i voditelja Odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Srednja stručna sprema ekonomske struke
2. Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika
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STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

13. REFERENT ZA RAČUNOVODSTVO Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. REFERNT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Obavlja poslove vođenja sustava rizničnog poslovanja na razini proračuna i proračunskih 
korisnika Grada Zlatara, koji se temelji na jedinstvenom računovodstveno-informatičkom 
sustavu, pomaže pri obavljanju poslova razreza i naplate komunalne naknade, sajmišnih 
i drugih naknada te poreza. Redovito prikuplja podatke potrebne za razrez i kontinuirano 
provodi aktivnosti na ažuriranju podataka, 

20

Zaprima i uvodi u knjigu ulaznih računa ulazne fakture, situacije i druge dokumente 
potrebne za plaćanja, kompletira ulazne račune, vodi brigu o ulaznim računima, priprema 
naloge za plaćanje ulaznih računa

10

Obavlja poslove blagajničkog poslovanja, analitički vodi i plaća porez na korištenje javne 
površine, prekope, primljene i dane zajmove te garancije 10

Obavlja poslove naplate naknade za uređenje voda sukladno preuzetim ovlastima, vodi 
evidenciju o obveznicima, priprema izvješća za Hrvatske vode 10

Vrši knjigovodstveno evidentiranje imovine i dugotrajne imovine, usklađuje analitičke 
evidencije s financijskim knjigovodstvom te sudjeluje u izradi i održavanju evidencija 
imovine Grada Zlatara

10

Priprema naloge za isplate iz Proračuna, kontrolira te isplate i provjerava i ažurira 
knjigovodstvene isprave u vezi s isplatama. Kontrolira uplate i isplate u vezi s prometom 
imovine te uplate i isplate u vezi s raznim pravima i ugovorima

10

Izrađuje virmanske naloge za plaćanje i brine o njihovom izvršenju, provodi kompenzacije, 
cesije i asignacije, te predlaže njihovu realizaciju Pročelniku s ciljem zatvaranja dugovanja i 
potraživanja te priprema podatke o glavnici duga i izračunava kamate ostalim službenicima 
koji provode ovršni postupak

10

Obavlja obračun plaće i drugih materijalnih prava službenika upravnog tijela i proračunskih 
korisnika, izrađuje JOPPD obrasce, obračun naknada vijećnicima Gradskog vijeća, vrši 
prijave i odjave na zdravstveno i mirovinsko osiguranje

10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama, uputama i nalozima pročelnika Upravnog 
odjela i voditelja Odsjeka 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Srednja stručna sprema ekonomske struke
2. Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika
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STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

II. UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI.
14. PROČELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI. Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

I. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Rukovodi, organizira i koordinira obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela za opće 
poslove i društvene djelatnosti sukladno zakonu, Statutu i općim aktima Grada Zlatara. Prati 
zakone i podzakonske propise, daje stručna mišljenja, stručno obrađuje najsloženija pitanja 
te daje stručna obrazloženja i upute radi izvršenja poslova iz djelokruga Upravnog odjela, 
koordinira izradu prijedloga općih i pojedinačnih akata iz područja nadležnosti Upravnog 
odjela te vodi brigu o usklađenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim propisima, Statutom 
i općim aktima Grada Zlatara 

10

Koordinira i obavlja poslove u vezi upravljanja gradskom imovinom, od evidentiranja 
ukupnosti gradske imovine u skladu s posebnim propisima te povezivanja imovinskih 
evidencija, do rješavanja imovinskopravnih odnosa u odnosu na svu postojeću i buduću 
gradsku imovinu

10

Vodi i organizira obavljanje poslova uredskog poslovanja i poslove u odnosu na upravljanje 
informacijsko-komunikacijskom infrastrukturom koju koriste gradska upravna tijela, 
gradonačelnik i predstavničko tijelo 10

Prati i koordinira poslove oko pripreme sjednica Gradskog vijeća, stalnih i povremenih 
radnih tijela Gradskog vijeća kao i stalnih i povremenih radnih tijela gradonačelnika 
te koordinira poslove oko objave akata za potrebe Gradskog vijeća i gradonačelnika te 
odgovara za pravovremenu objavu istih

10

Koordinira poslove vezane uz pripremu i provođenje izbora na svim razinama kao i poslove 
vezane uz neposredno sudjelovanje građana u odlučivanju o lokalnim poslovima kroz rad 
mjesnih odbora. Obavlja poslove vezane uz suradnju s nadležnim državnim, županijskim, 
gradskim i drugim tijelima, odvjetničkim uredima, udrugama na području Grada Zlatara i 
drugim pravnim i fizičkim osobama te organizira i održava suradnju s drugim jedinicama 
lokalne i područne (regionalne) samouprave te drugim institucijama u zemlji i inozemstvu

10

Obavlja i koordinira obavljanje pravnih, savjetodavnih, protokolarnih i stručno-
administrativnih poslova u vezi s djelokrugom rada Gradonačelnika, Gradskog vijeća 
i njegovih radnih tijela. Obavlja i koordinira obavljanje poslova upravljanja ljudskim 
potencijalima u gradskoj upravi, a osobito u odnosu na službeničke odnose te uređenje prava 
i dužnosti gradonačelnika. Organizira poslove suradnje i funkcionalnog spajanja s drugim 
jedinicama lokalne samouprave

10

Vodi upravni postupak i rješava u upravnom postupku iz područja službeničkih odnosa, 
odlučuje o potrebi stručnog usavršavanja službenika kao i svim obvezama vezanim uz 
službeničke odnose s ciljem zakonitog rada upravnog tijela.

10
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Organizira pružanje stručne podrške u odnosu na izradu i usklađivanje općih i pojedinačnih 
akata te podrške u radu u smislu funkcioniranja trgovačkih društava, ustanova i drugih 
pravnih osoba kojima je Grad osnivač 10

Nadzire i koordinira obavljanje poslova u području društvenih djelatnosti, a osobito u 
odnosu na javne potrebe u područjima sporta, kulture, predškolskog odgoja i obrazovanja, 
socijalne skrbi i zdravstva. Nadzire obavljanje poslova u vezi dodjele gradskih stipendija i 
dodjele javnih priznanja

10

Koordinira i brine o obavljanju poslova u nadležnosti upravnog tijela u skladu s općim aktom 
o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Zlatara te obavlja i druge poslove u skladu sa 
smjernicama i uputama izvršnog tijela

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske, prirodne, društvene ili tehničke struke
2. Najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim tijelom
4. Položen državni ispit 
5. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti poslova najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rješavanju 
strateških zadaća

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o 
najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanim uz 
utvrđenu politiku upravnog tijela

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. 
Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje 
politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu 
plana i programa upravnog odjela.

15.VIŠI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II. VIŠI
SAVJETNIK - 4

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Samostalno obavlja najsloženije poslove izrade akata i druge dokumentacije iz područja 
nadležnosti upravnog odjela i gradonačelnika te obavlja i koordinira obavljanje poslova 
izrada opće normativnih i pojedinačnih akata za sjednice Gradskog vijeća i njegovih radnih 
tijela, prisustvuje sjednicama Gradskog vijeća i drugih tijela te daje potrebna tumačenja i 
obrazloženja

20

Zastupa Grad Zlatar u sporovima pred sudovima te drugim državnim i javnopravnim 
tijelima te vodi imovinskopravne postupke 10

Prema potrebi vodi upravne postupke i rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti upravnog 
odjela, osobito u području službeničkih i radnih odnosa te području socijalne skrbi, obavlja 
poslove vezane uz organizacije civilnog društva i druge poslove u upravnom postupku u 
granicama dobivene ovlasti

20



Srijeda, 4. ožujka, 2026.  Strana 21 - Broj 6SLUŽBENI GLASNIK KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

Obavlja imovinsko pravne poslove vezane uz nekretnine Grada. Izrađuje prijedloge složenih 
ugovora iz djelokruga rada Upravnog odjela. Po potrebi i u dogovoru s pročelnikom surađuje 
u izradi prijedloga složenih ugovora iz nadležnosti upravnih tijela Grada Zlatara

20

Pruža stručnu podršku u odnosu na izradu i usklađivanje općih i pojedinačnih akata te 
podršku u radu u smislu funkcioniranja trgovačkih društava, ustanova i drugih pravnih 
osoba kojima je Grad osnivač 10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika Upravnog odjela. 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne struke
2. Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove 
pravnog zastupanja, vođenje upravnog postupka i rješavanje najsloženijih upravnih 
i ostalih predmeta iz nadležnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i 
programa te vođenje projekata

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute 
rukovodećeg službenika

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz 
odgovarajućeg područja

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u 
svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija 

16. VIŠI SAVJETNIK ZA PROJEKTE, PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOŠĆU Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II. VIŠI
SAVJETNIK - 4

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Provodi aktivnosti i priprema najsloženiju dokumentaciju za projekte iz djelokruga upravnog 
odjela te sudjeluje u pripremi složene dokumentacije za realizaciju projekata od interesa za 
Grad Zlatar, samostalno vodi evidenciju projekata iz djelokruga odjela, sudjeluje u izradi 
strategija i programa iz djelokruga odjela

50

Obavlja složenije poslove iz područja odgoja i obrazovanja, brige o djeci, rada s mladima, 
dodjele gradskih stipendija i financijskih potpora civilnog društva. Surađuje u izradi akata 
iz navedenih područja, sudjeluje u postupcima pripreme i provedbe natječaja za financiranje 
organizacija civilnog društva, izrađuje ugovore za financiranje projekata i programa 
organizacija civilnog društva, prati izvršenje ugovorenih projekata i programa

20

Samostalno prikuplja te objavljuje i prosljeđuje informacije od javnog interesa, brine o 
odnosima s javnošću, medijskoj pokrivenosti informacija, priprema izjave za medije te 
obavlja ostale složene poslove promidžbe Grada Zlatara

20

Održava, uređuje i ažurira internetsku stranicu Grada Zlatara, brine o točnom, pravodobnom 
i zakonitom objavljivanju informacija sukladno zakonu i drugim propisima. 20
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Prema potrebi vodi upravne postupke i rješava u upravnim stvarima u nadležnosti Odsjeka te 
obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama I uputama pročelnika Upravnog odjela 10

Brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama i javno informiranje o radu 
gradonačelnika, Gradskog vijeća i upravnih tijela Grada Zlatara te obavlja poslove vezane uz 
zaštitu osobnih podataka.

10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij društvene ili ekonomske struke
2. Najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove 
pravnog zastupanja, vođenje upravnog postupka i rješavanje najsloženijih upravnih 
i ostalih predmeta iz nadležnosti upravnog tijela. Sudjeluje u izradi strategija i 
programa i vođenju projekata

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje povremeni nadzor te opće i specifične upute 
rukovodećeg službenika

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz 
odgovarajućeg područja

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u 
svrhu pružanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

17. STRUČNI SURADNIK ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. STRUČNI SURADNIK - 8
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Obavlja poslove u vezi dodjele gradskih stipendija i drugih vrsta novčanih davanja u odnosu 
na korisnike socijalne skrbi, učenike, studente i korisnike ustanova predškolskog odgoja i 
obrazovanja

50

Obavlja poslove raspisivanja i provedbe natječaja za dodjelu sredstava organizacijama 
civilnog društva te sudjeluje u praćenju izvršavanja projekata 30

Sudjeluje u organizaciji i brine o provedbi gradskih manifestacija te drugih manifestacija 
u organizaciji Grada i proračunskih korisnika Grada osobito u odnosu na javne potrebe u 
područjima sporta, kulture, predškolskog odgoja i obrazovanja, socijalne skrbi i zdravstva 

10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama, uputama i nalozima pročelnika Upravnog 
odjela 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij društvene, 
ekonomske ili druge tehničke struke 
2. Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje izvršavanje administrativnih i jednostavnijih 
stručnih poslova s ograničenim brojem međusobno povezanih različitih zadaća u 
čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broj propisanih postupaka, utvrđenih 
metoda rada ili stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u 
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti upravnog tijela
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STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane 
nadređenog službenika 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika 

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koja uključuje kontakte unutar upravnog tijela, a 
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija 

18. REFERNET ZA OPĆE POSLOVE I PROTOKOL Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Obavlja administrativno-tehničke poslove za gradonačelnika, upravna tijela, gradsko vijeće, 
radna tijela gradskog vijeća te vezane uz pripremu i organizaciju sjednica, vođenje zapisnika 
te izradu odluka i zaključaka sa sjednica. Vodi evidencije o mandatima vijećnika i drugih 
izabranih osoba, vodi brigu o objavi akata u službenim i drugim glasilima, osigurava 
potpisivanje, umnožavanje i ovjeru usvojenih akata Gradskog vijeća Grada Zlatara i njihovih 
radnih tijela te vodi registar svih usvojenih akata Gradskog vijeća, pohranjuje i čuva akte i 
popratne materijale sa sjednica Gradskog vijeća

10

Preuzima poštu (u fizičkom i elektroničkom obliku) i dostavlja je gradonačelniku, odnosno 
pročelnicima upravnih tijela u skladu s nadležnostima, signiranu poštu urudžbira te dostavlja 
kroz internu knjigu, otprema poštu i potrebne evidencije u skladu s propisom koji uređuje 
uredsko poslovanje

10

Brine se za nabavku reprezentacije, uredskog i drugog materijala; ispunjava narudžbenicu i 
dostavlja gradonačelniku na potpis i odobrenje 10

Vodi evidenciju radnog vremena, evidenciju putnih naloga i evidenciju korištenja službenog 
vozila gradonačelnika 10

Čuva dokumentaciju svih djelatnika o službeničkim i radnim odnosima (dosje, rješenja i sl.) i 
brine o zakonitoj i pravilnoj upotrebi pečata 10
Prima telefonske pozive za pročelnika i gradonačelnika, komunicira sa strankama i upućuje 
ih nadležnom službeniku te zaprima zahtjeve stranaka prema upravnim tijelima Grada 
Zlatara

10

Obavlja poslove otpreme pojedinačnih upravnih i neupravnih akata i brine o prosljeđivanju 
potpisanih akata zaduženim službenicima u skladu s propisom koji uređuje uredsko 
poslovanje.

10

Organizira sastanke i druge prijeme gradonačelnika te brine o reprezentaciji, sudjeluje u 
pripremi i organizaciji gradskih manifestacija 10

Brine se za čuvanje arhivirane dokumentacije te obavlja poslove u odnosu na pismohranu 
i arhivsku građu u skladu s propisima koji uređuju uredsko poslovanje i postupanje s 
arhivskom građom

10

Vodi evidencije o rezerviranim terminima za gradske manifestacije, protokolarne i radne 
sastanke gradonačelnika i pročelnika te pomaže u organiziranju protokola, dočeka i ispraćaja 
gostiju

5

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Srednja stručna sprema upravne ili ekonomske struke
2. Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu izmjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

19. REFERNET ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

III. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Obavlja administrativne poslove u području društvenih djelatnosti te obavlja pripremne 
radnje i poslove u nadležnosti Upravnog odjela te u skladu s uputama pročelnika i višeg 
savjetnika za pravne poslove 

20

Sudjeluje u obavljanju administrativno-tehničkih poslova za gradonačelnika, upravna tijela, 
gradsko vijeće, radna tijela gradskog vijeća te poslove vezane uz pripremu i organizaciju 
sjednica, vođenje zapisnika te izradu odluka i zaključaka sa sjednica. Vodi evidencije o 
mandatima vijećnika i drugih izabranih osoba, vodi brigu o objavi akata u službenim i 
drugim glasilima, osigurava potpisivanje, umnožavanje i ovjeru usvojenih akata Gradskog 
vijeća Grada Zlatara i njihovih radnih tijela te vodi registar svih usvojenih akata Gradskog 
vijeća, pohranjuje i čuva akte i popratne materijale sa sjednica Gradskog vijeća

10

Zaprima i administrativno obrađuje zahtjeve stranaka za ostvarivanje prava u području 
društvenih djelatnosti, osobito u području socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, kulture i 
sporta te u odnosu na organizacije civilnog društva

30

Obavlja administrativne poslove u odnosu na provedbu natječaja i javnih poziva u području 
društvenih djelatnosti, osobito u području socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, kulture i 
sporta te u odnosu na organizacije civilnog društva

20

Sudjeluje u organizaciji sastanaka, pripremi i organizaciji gradskih manifestacija te pomaže 
u organiziranju protokola 10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

1. Srednja stručna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija
2. Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika
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STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu izmjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i 
stručnih tehnika

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

20. ČISTAČ Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

IV. NAMJEŠTENIK II. 
POTKATEGORIJE II. 13.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Obavlja poslove održavanja uredskih prostorija Grada Zlatara, a po sporazumu i za druge 
korisnike 80

Vodi brigu o nabavi sanitarnih potrepština za čišćenje te se brine o ispravnosti uređaja, 
namještaja i ostalog inventara u službenim prostorijama i zajedničkim dijelovima zgrade i u 
slučaju kvara izvješćuje nadređenog

10

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE Niža stručna sprema ili osnovna škola

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-
tehničke poslove

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi

21. PORTIR Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

IV. NAMJEŠTENIK II. 
POTKATEGORIJE I. 12.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Prima i upućuje stranke te vodi evidenciju o strankama koje ulaze u zgradu, ispisuje dozvole 
ulaska i kontrolira izlazak 45

Obavlja poslove na telefonskoj centrali 45

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE Srednja stručna sprema tehničke, upravne, ekonomske struke ili gimnazija

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji 
zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih 
struka

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi 
te pravilnu primjenu pravila struke

22. DOMAR Broj izvršitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

IV. NAMJEŠTENIK II. 
POTKATEGORIJE I. 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Približan postotak 
vremena potreban za 
obavljanje poslova

Brine o ispravnosti, održava i popravlja opremu i uređaje, namještaj i ostali inventar u 
službenim prostorima i zajedničkim dijelovima zgrade te ostalim objektima u vlasništvu 
Grada Zlatara

50

Rukuje uređajima za centralno grijanje i rashladnim uređajima, skrbi o održavanju 
električnih, vodovodnih, plinskih, toplinskih i drugih instalacija 20

Nadzire korištenje prostora za koji je zadužen 10

Vodi brigu o održavanju službenog vozila 5

Vodi brigu o postavljanju i skidanju zastava ispred zgrade i na svim potrebnim mjestima te 
vodi brigu o čuvanju zastava i grbova RH, EU, KZŽ i Grada 5

Brine o ispravnosti i atestu vatrogasnih aparata i njihovom dovoljnom broju u svim 
objektima 5

Obavlja i druge poslove u skladu sa smjernicama i uputama pročelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE Srednja stručna sprema tehničke, upravne, ekonomske struke ili gimnazija

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji 
zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih 
struka

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi 
te pravilnu primjenu pravila struke

DIO TREĆI
 PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“.
Rješenja o rasporedu na radna mjesta temeljem ovog Pravilnika donijet će pročelnici upravnih odjela u rokovima 

i na način propisan zakonom.
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Članak 8.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti 

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odje-
la Grada Zlatara („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ 9/24).
KLASA: 030-01/26-01/02
URBROJ: 2140-07-02-26-1
U Zlataru 23. veljače 2026.

GRADONAČELNICA
Jasenka Auguštan-Pentek, v.r.

OPĆINA DESINIĆ

Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25 – dalje u tekstu: zakon) i članka 44. 
Statuta Općine Desinić („Službeni glasnik Krapinsko 
- zagorske županije“ broj: 11/13, 11/18, 06/20, 12/21) 
općinski načelnik Općine Desinić dana 19.1.2025. donosi

PLAN PRIJMA
U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

I VLASTITI POGON OPĆINE DESINIĆ 
ZA 2026. GODINU

Članak 1.
(1) Ovim Planom prijma u službu u Jedinstveni 

upravni odjel i Vlastiti pogon općine Desinić za 2026. 
godinu – dalje u tekstu: Plan prijma, utvrđuje se stvar-
no stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu i Vlastitom pogonu općine Desinić 
koji je osnovan kao organizacijska jedinica Jedinstvenog 
upravnog odjela, potreban broj službenika i namještenika 
na neodređeno vrijeme za 2026. godinu i planiran broj 
vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke za 
2026. godinu.

(2) Općina Desinić nema obvezu planiranja prijma 
u službu pripadnika nacionalnih manjina.

(3) Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom Planu 
prijma, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.

(4) U privitku ovog Plana prijma nalazi se i njegov 
je sastavni dio tablica koja sadrži podatke iz stavka 1. 
ovog članka.

Članak 2.
(1) Utvrđuje se da je u Jedinstvenom upravnom 

odjelu općine Desinić sukladno Pravilniku o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela i Vlastitog pogona 
općine Desinić („Službeni glasnik Krapinsko - zagorske 
županije“, broj 31/24), sistematizirano pet (5) radnih 
mjesta i to:

1.	 pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela
2.	 viši stručni suradnik za proračun, financije i 

investicije 
3.	 stručni suradnik za poslove lokalne samouprave
4.	 stručni suradnik-komunalni redar
5.	 referent za računovodstvo

od kojih su popunjena tri (3) radna mjesta na neo-
dređeno vrijeme.

(2) Utvrđuje se da je u Vlastitom pogonu općine De-
sinić sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela i Vlastitog pogona općine Desinić 
(„Službeni glasnik Krapinsko - zagorske županije“, broj 
31/24), sistematizirano pet (5) radnih mjesta i to: 

1.	 viši referent za komunalno gospodarstvo i Vla-
stiti pogon 

2.	 domar 
3.	 spremač i dostavljač 
4.	 komunalni djelatnik
5.	 pomoćni radnik (2 izvršitelja)
od kojih su popunjena tri (3) radna mjesta na neo-

dređeno vrijeme od toga jedno na nepuno radno vrijeme.
Članak 3.

(1) Utvrđuje se da su u Jedinstvenom upravnom 
odjelu na neodređeno vrijeme popunjena tri (3) radna 
mjesta:

1.	 pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela
2.	 viši stručni suradnik za proračun, financije i 

investicije 
3.	 referent za računovodstvo, a na neodređeno 

vrijeme nisu popunjena dva (2) radna mjesta i to:
1.	 stručni suradnik za poslove lokalne samouprave
2.	 stručni suradnik-komunalni redar.
(2) Utvrđuje se da su u Vlastitom pogonu koji 

je osnovan kao organizacijska jedinica Jedinstvenog 
upravnog odjela, na neodređeno vrijeme popunjena tri 
(3) radna mjesta i to

1.	 viši referent za komunalno gospodarstvo i Vla-
stiti pogon

2.	 spremač i dostavljač (nepuno radno vrijeme)
3.	 komunalni djelatnik
a na neodređeno vrijeme nisu popunjena tri (3) 

radna mjesta i to:
1.	 domar 
2.	 pomoćni radnik (2 izvršitelja).

Članak 4.
(1) U 2026. godini ne planira se prijam u službu na 

neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel i Vlastiti 
pogon općine Desinić.

(2) U 2026. godini ne planira se prijam vježbenika u 
Jedinstveni upravni odjel i Vlastiti pogon općine Desinić.

Članak 5.
Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te 

proračunu ovaj će se Plan prijma po potrebi usklađivati.
Članak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a obja-
viti će se u „Službenom glasniku Krapinsko - zagorske 
županije“.
KLASA: 112-10/26-01/01
URBROJ: 2140-10-02-26-1
Desinić, 19.01.2026. godine

OPĆINSKI NAČELNIK
Dražen Šurbek, bacc.oec., v.r.
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OPĆINA ĐURMANEC

Na temelju članka 8. Uredbe o kriterijima, mjeri-
lima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i 
projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge 
(Narodne novine br. 26/15 i 37/21) i članka 47. Statuta Op-
ćine Đurmanec, („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ broj 15/21 i 49/24), općinski načelnik donosi

ZAKLJUČAK
O USVAJANJU GODIŠNJEG PLANA 

RASPISIVANJA JAVNIH NATJEČAJA ZA 
FINANCIRANJE PROGRAMA I PROJEKATA 

KOJE PROVODE UDRUGE NA PODRUČJU 
OPĆINE ĐURMANEC U 2026. GODINI

Članak 1.
Ovim Godišnjim planom definira se raspisivanje 

javnih natječaja u 2026. godini za dodjelu sredstava iz 
Proračuna Općine Đurmanec tijekom 2026. godine, 
okvirni datum objave, visina sredstava koja se dodjeljuju, 
programsko područje te okvirni broj ugovora, trajanje 
financiranja, rok raspisivanja i ugovaranja po provedenim 
javnim natječajima.

Članak 2.
Sastavni dio ovog Zaključka je tablični prikaz 

Godišnjeg plana raspisivanja javnih natječaja za financi-
ranje udruga koje djeluju na području općine Đurmanec 
za 2026. godinu.

Članak 3.
Godišnji plan raspisivanja javnih natječaja okvirnog 

je karaktera i promjenljiv je te Općina Đurmanec zadrža-
va pravo raspisivanja dodatnih javnih natječaja, odnosno 
pravo promjene Godišnjeg plana sukladno osiguranim 
sredstvima u Proračunu.

Članak 4.
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije, web stranici Općine Đurmanec te oglasnoj ploči 
Općine Đurmanec.

Godišnji plan raspisivanja javnog natječaja za 
financiranje programa i projekata udruga sa područja 
Općine Đurmanec za 2026. godinu dostavlja se Uredu 
za udruge pri Vladi RH.
KLASA:230-01/26-01/0001
URBROJ:2140-11-26-1
Đurmanec, 02. ožujka 2026.

OPĆINSKI NAČELNIK:
Damir Belošević, dipl. oec., v.r.    

GODIŠNJI PLAN RASPISIVANJA JAVNIH 
NATJEČAJA ZA FINANCIRANJE 
PROGRAMA I PROJEKATA KOJE 

PROVODE UDRUGE NA PODRUČJU OPĆINE 
ĐURMANEC U 2026. GODINI
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3. DRAGAN ROKSANDIĆ- za člana
4. MARTINA ČOPOR- za članicu
5. IVAN KELIŠ- za člana

Točka 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko- zagorske 
županije“.

Točka 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje va-

žiti Odluka o imenovanju Povjerenstva za vrednovanje 
prispjelih prijava udruga građana koje djeluju na području 
općine Konjščina („Službeni glasnik Krapinsko- zagorske 
županije“ br. 39/21).
KLASA: 024-01/25-01/5
URBROJ: 2140-16-2-26-9
Konjščina, 18. veljače 2025.  

OPĆINSKA NAČELNICA:
Anita Curiš Krok, mag.polit.soc., v.r. 

OPĆINA MAČE

Na temelju članka 10. stavka 3. Zakona o fi-
nanciranju političkih aktivnosti, izborne promidžbe i 
referenduma (“Narodne novine” broj 29/19 i 98/19) i 
članka 34. Statuta Općine Mače (“Službeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske županije” broj 05/13, 8/18, 05/20, 05/21 
i 15a/25), Općinsko vijeće Općine Mače, na prijedlog 
načelnice Općine Mače, na svojoj 5. sjednici održanoj 
dana 23.02.2026. godine donijelo je sljedeću

ODLUKU O IZMJENAMA ODLUKE 
O RASPOREĐIVANJU SREDSTAVA 

PRORAČUNA OPĆINE MAČE
ZA FINANCIRANJE POLITIČKIH 
STRANAKA OPĆINSKOG VIJEĆA 
OPĆINE MAČE ZA 2026. GODINU

Članak 1.
U članku 4. Odluke o raspoređivanju sredstava 

proračuna Općine Mače za financiranje političkih stra-
naka Općinskog vijeća Općine Mače za 2026. godinu 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 
54/25)  u tablici: 

-iznos „265,44 €“ zamjenjuje se sa iznosom „398,16 
€,

- iznos „1.088,32 €“ zamjenjuje se sa iznosom 
„1.221,04 €“. 

Članak 2.
Ova Odluka objavit će se u „Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije“. 
KLASA: 402-05/25-01/02
URBROJ: 2140-21-03-26-09
Mače, 23.02.2026.

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA
Mladen Sedak-Benčić, v.r.

OPĆINA HUM NA SUTLI

Na temelju članka 24. stavak 1. Zakona o sustavu 
civilne zaštite, („Narodne novine“ broj 82/15, 118/18, 
31/20, 20/21, 114/22), članka 6. i 8. Pravilnika o sastavu 
Stožera, načinu rada te uvjetima za imenovanje načelnika, 
zamjenika načelnika i članova Stožera civilne zaštite ( 
„Narodne novine“ broj 126/19, 17/20) i članka 47. Statuta 
Općine Hum na Sutli (“Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije” br. 9/21), Općinski načelnik Općine 
Hum na Sutli  dana  4. ožujka 2026. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O 

OSNIVANJU I IMENOVANJU STOŽERA 
CIVILNE ZAŠTITE OPĆINE HUM NA SUTLI

Članak  1. 
U članku 1.  Odluke o osnivanju i imenovanju 

stožera civilne zaštite Općine Hum na Sutli (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 25/25) mijenja 
se točka 11. i glasi:

 11. ZORAN TEPEŠ,  komunalno-poljoprivredni 
redar Općine Hum na Sutli.

Članak 2.
Ostale odredbe Odluke o osnivanju i imenovanju 

Stožera civilne zaštite Općine Hum na Sutli ostaju ne-
promijenjene.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objaviti će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 240-02/25-01/1
URBROJ: 2140-14-03-26-13
Hum na Sutli, 4. ožujak 2026.

OPĆINSKI NAČELNIK
Nikola Drašković, v.r.

OPĆINA KONJŠČINA

Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01 
do 144/20.),  članka 50. stavak 4.  alineja 19. Statuta Op-
ćine Konjščina („Službeni glasnik Krapinsko- zagorske 
županije“ br. 54/21 i 44/22), općinska načelnica Općine 
Konjščina donosi 

O D L U K U
O IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA 

VREDNOVANJE PRISPJELIH PRIJAVA 
UDRUGA GRAĐANA KOJE DJELUJU NA 

PODRUČJU OPĆINE KONJŠČINA
Točka 1.

U Povjerenstvo za vrednovanje prispjelih prijava 
udruga građana koje djeluju na području općine Konj-
ščina imenuju se: 

1. IVANA OŽEGOVIĆ-BRLEKOVIĆ- za pred-
sjednicu

2. DANIJELA GLUHAK- za članicu
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OPĆINA STUBIČKE TOPLICE

Na temelju čl. 4. st. 3. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), čl. 
46. st. 2. toč. 8. Statuta Općine Stubičke Toplice („Služ-
beni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 16/09, 9/13, 
15/18, 7/21) i čl. 4. st. 3. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Stubičke Toplice 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 55a/21), 
na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Stubičke Toplice, općinski načelnik Općine 
Stubičke Toplice donosi 

PRAVILNIK
 O IZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU 
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

OPĆINE STUBIČKE TOPLICE
Članak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Stubičke Toplice („Službeni 

glasnik Krapinsko-zagorske županije“ 1/22, 4/22, 51/22, 
4/24, 17/24 – dalje: Pravilnik), članak 5. mijenja se i glasi: 
„U slučaju duže odsutnosti pročelnika primjenjuju se 
odgovarajuće odredbe Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.“

Članak 2.
U Pravilniku u dijelu Sistematizacija radnih mjesta 

u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stubičke Topli-
ce, u točci 3. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA FINAN-
CIJE I RAČUNOVODSTVO u dijelu OPIS POSLOVA I 
ZADATAKA, u stupcu prvom dodaje se nova rečenica 
koja glasi: “Obavlja poslove vođenja jedinstvenog računa 
(riznice).“

U dijelu OPIS POSLOVA I ZADATAKA, u stupcu 
trećem, iza riječi „nekretnina“ briše se „točka“ te dodaje 
„zarez“ i riječi „te evidenciju ugovora i narudžbenica.“.

Članak 3.
U Pravilniku u dijelu Sistematizacija radnih mje-

sta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stubičke 
Toplice, radno mjesto pod brojem 4. VIŠI STRUČNI 
SURADNIK ZA OPĆE I PRAVNE POSLOVE, mijenja 
se i glasi:

3. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI  
Broj izvršitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI 
RANG

II. VIŠI STRUČNI 
SURADNIK - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- Obavlja poslove koji se odnose na područje predškolskog odgoja i brige o djeci, 
socijalnu skrb, primarnu zdravstvenu zaštitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, 
tjelesnu kulturu i sport, vodi postupke financiranja udruga i drugih organizacija civilnog 
društva, obavlja poslove dodjele učeničkih i studentskih stipendija. 

20

- Sudjeluje u postupcima javne nabave i koncesija. Izrađuje plan nabave i statističko 
izvješće za postupke javne nabave. Sudjeluje u poslovima pripreme i provođenja 
projekata financiranih iz EU fondova i drugih izvora.

20

- Obavlja poslove vezano za zaštitu osobnih podataka sukladno posebnim propisima, 
obavlja poslove službenika za informiranje i vodi postupke i rješava o ostvarivanju prava 
na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija,  izrađuje godišnja izvješća i 
ostala izvješća po potrebi pročelnika i općinskog načelnika i brine za pravilnu objavu 
svih informacija na mrežnim stranicama Općine i u propisanim registrima.

10

- Obavlja upravne, stručne, informatičke i druge poslove koji se odnose na opću upravu, 
uredsko poslovanje, mjesnu samoupravu, upravljanje ljudskim potencijalima (kadrovski 
poslovi, radni odnosi dužnosnika, službenika i namještenika). Prati zakone i propise iz 
svojeg djelokruga te izrađuje prijedloge pojedinačnih i općih akata iz svojeg djelokruga

10

- Obavlja poslove utvrđivanja općinskih poreza, naknada i ostalih prihoda iz djelokruga 
Jedinstvenog upravnog odjela te provodi postupke prisilne naplate. 10

- Obavlja poslove upravljanja imovinom i komunalnom infrastrukturom. Izrađuje 
odgovarajuća izvješća iz djelokruga radnog mjesta, informacije i analitičke podatke te 
brine o pravilnoj objavi istih.

10
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- Sudjeluje u pripremama i organiziranju sjednica i akata Općinskog vijeća, stalnih i 
povremenih radnih tijela Općinskog vijeća. 10

- Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 10
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJSKU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUČNO 
ZNANJE

Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske ili druge društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit II razine, poznavanje rada na računalu.

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLOVA

Stupanj složenosti posla koji uključuje stalne složenije upravne i stručne poslove 
unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U 
RADU

Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i 
upute pročelnika.

STUPANJ SURADNJE 
S DRUGIM TIJELIMA 
I KOMUNIKACIJE SA 
STRANKAMA

Stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar Jedinstvenog 
upravnoga odjela te izvan Jedinstvenog upravnog odjela u svrhu prikupljanja i 
razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 
I UTJECAJ NA DONOŠENJE 
ODLUKA

Stupanj odgovornost koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

Članak 4.
U Pravilniku u dijelu Sistematizacija radnih mje-

sta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stubičke 
Toplice, u točci 5. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA 
PRIPREMU I PROVEDBU PROJEKATA, u dijelu OPIS 
POSLOVA I ZADATAKA, u stupcu prvom dodaje se 
nova rečenica koja glasi: “Održava, uređuje i ažurira 
mrežnu stranicu Općine Stubičke Toplice i objavljuje na 
mrežnim stranicama Općine Stubičke Toplice i u propi-
sanim registrima informacije i akte općinskog načelnika, 
Općinskog vijeća i Jedinstvenog upravnog odjela.“

U dijelu OPIS POSLOVA I ZADATAKA, u stup-
cu trećem dodaje se nova rečenica koja glasi: “Obavlja 
postupke prisilne naplate.“

Članak 5.
U Pravilniku u dijelu Sistematizacija radnih mje-

sta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stubičke 
Toplice, u točci 7. REFERENT ZA UREDSKO PO-
SLOVANJE, u dijelu OPIS POSLOVA I ZADATAKA, 
u stupcu četvrtom dodaje se nova rečenica koja glasi: 
“Vodi evidencije radnog vremena.“

Članak 6.
Ova Izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu 

osmog dana od objave u „Službenom glasniku Krapin-
sko-zagorske županije“.
KLASA: 023-05/24-01/02
URBROJ: 2140-27-1-26-2
Stubičke Toplice, 26. veljače 2026.

OPĆINSKI NAČELNIK
Josip Beljak, dipl. ing. agr., v.r.

OPĆINA VELIKO TRGOVIŠĆE

Na temelju članka 78. Zakona o koncesijama („Na-
rodne novine“ broj 69/17, 107/20) i članka 35. Statuta 
općine Veliko Trgovišće („Službeni glasnik KZŽ“ broj: 
23/09., 8/13., 6/18., 17/20., 8/21. i 30/21. – proč. tekst)  
Općinsko vijeće Općine Veliko Trgovišće na svojoj 6. 
sjednici održanoj dana 26.02.2026. godine donijelo je

PLAN 
DAVANJA KONCESIJA ZA 2026. GODINU

Članak 1. 
Općina Veliko Trgovišće planira u 2026. godini 

dati sljedeće koncesije: 
-  planirani broj koncesija: 2
1. JAVNA USLUGA PRIKUPLJANJA, ODVOZA 

I ZBRINJAVANJA MIJEŠANOG KOMUNALNOG 
OTPADA I BIORAZGRADIVOG  KOMUNALNOG 
OTPADA I USLUGE POVEZANE S TOM JAVNOM 
USLUGOM

- rok na koje se koncesija planira dati: 5 godina
- procijenjena godišnja naknada za koncesiju: 

12.000,00 eura
- pravna osnova za davanje koncesija: Zakon o kon-

cesijama („Narodne novine“ broj: 69/17, 107/20),  Zakon 
o gospodarenju otpadom („Narodne novine“ broj:  84/21, 
142/23); Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne 
novine“ broj:  68/18, 110/18, 32/20, 145/24),

- popis ugovora o koncesiji koji istječu u 2026. 
godini i napomena za koje se koncesije planira provedba 
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novog postupka davanja koncesija te obrazloženje razloga 
za eventualno neplaniranje davanja nove koncesije:   u 
2026. godini istječe  Ugovor o koncesiji za obavljanje 
javne usluge prikupljanja miješanog komunalnog otpada 
i biorazgradivog komunalnog otpada na području općine 
Veliko Trgovišće, KLASA: 023-01/20-01/362, URBROJ: 
2197/05-05-21-12, od dana 17.03.2021. godine te se planira 
provedba novog postupka davanja koncesije

2.OBAVLJANJE DIMNJAČARSKIH POSLOVA 
NA PODRUČJU OPĆINE VELIKO TRGOVIŠĆE

-rok na koje se koncesija planira dati: 5 godina,
-pravna osnova za davanje koncesija: Zakon o kon-

cesijama („Narodne novine“ broj: 69/17, 107/20), Zakon 
o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj:  
68/18, 110/18, 32/20, 145/24),

- procijenjena godišnja naknada za koncesiju: 
3.900,00 eura,

- popis ugovora o koncesiji koji istječu u 2026. 
godini i napomena za koje se koncesije planira provedba 
novog postupka davanja koncesija te obrazloženje razloga 
za eventualno neplaniranje davanja nove koncesije:   u 
2026. godini istječe jedna dana koncesija, Ugovor o kon-
cesiji za obavljanje dimnjačarskih poslova na području 
općine Veliko Trgovišće KLASA: UP/I-361-01/21-01/3, 
URBROJ: 2197/05-05-21-5, od dana 09.11.2021. godine 
te se planira provedba novog postupka davanja koncesije.

Članak 2.
Plan davanja koncesija dostavlja se Ministarstvu 

financija.
Članak 3.

Ovaj Plan   stupa na snagu danom donošenja, a 
objaviti će se u „Službenom glasniku Krapinsko -  za-
gorske županije“.
KLASA: 363-07/26-01/2
URBROJ: 2140-30-01/10-26-2
Veliko Trgovišće, 26.02.2026.g.

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
 Štefica Kukolja, v.r.

OPĆINA ZAGORSKA SELA

Na temelju članka 119. Zakona o proračunu („Na-
rodne novine“, broj 144/21), članka 35. Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, 
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 
32. Statuta Općine Zagorska Sela („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“ br. 9/21), Općinsko vijeće 
Općine Zagorska Sela na svojoj 5. sjednici održanoj dana 
12.02.2026., donijelo je 

ODLUKU
O KRATKOROČNOM ZADUŽIVANJU

Članak 1.
Daje se suglasnost za kratkoročno kreditno zadu-

ženje Općine Zagorska Sela, Zagorska Sela 38, 49296 
Zagorska Sela, OIB: 69544772850 u iznosu od 640.000,00 
eura kod Erste&Steiermärkische Bank d.d. sa sjedištem 
u Jadranski trg 3a, 51000 Rijeka. Općina Zagorska Sela 

zadužit će se po principu kratkoročnog revolving kredita 
te će to zaduženje koristiti za premošćivanje jaza nastalog 
zbog različite dinamike priljeva sredstava i dospijeća 
obveza.

Članak 2.
Kredit iz članka 1. ove Odluke koristit će se pod 

sljedećim uvjetima:
Vrsta kredita Kratkoročni kredit 
Iznos 650.000,00 
Valuta EUR 
Rok povrata 12 mjeseci

Kamatna stopa Fiksna stopa u iznosu 2,15% 
godišnje 

Naknada za 
odobrenje 

0,15% od ukupnog iznosa 
kredita 

Naknada za 
prijevremeni povrat Bez naknade 

Naknada za 
neiskorišteni iznos 
sredstava 

Bez naknade

Način i rok korištenja 
Namjenski, na račun 
dobavljača temeljem zahtjeva; 
moguća refundacija

Instrumenti 
osiguranja 

Izjava sukladno članku 214. 
Ovršnog zakona (zadužnica) 
valjano izdana od strane 
Klijenta i potvrđena kod 
javnog bilježnika 

Članak 3.
Ovlašćuje se Općinski načelnik za sklapanje Ugo-

vora s Erste&Steiermärkische Bank d.d. te izdavanja 
zadužnice kao instrumenta osiguranja povrata kredita 
kao i za potpisivanje ostalih akata u svezi provedbe ak-
tivnosti ove Odluke.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 024-02/26-01/04 
URBROJ: 2140-31-26-1
Zagorska Sela, 12.02.2026.

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Danijela Maček v.r.

Na temelju članka 120. Zakona o proračunu 
(„Narodne novine“, broj 144/21), članka 9. Pravilnika 
o postupku dugoročnog zaduživanja te davanja jamstva 
i suglasnosti jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave („Narodne novine“, broj 67/22) i članka 32. 
Statuta Općine Zagorska Sela („Službeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske županije“, broj 9/21), Općinsko vijeće 
Općine Zagorska Sela na svojoj 5. sjednici održanoj dana 
12.02.2026., donijelo je 

ODLUKU 
O DUGOROČNOM ZADUŽIVANJU

OPĆINE ZAGORSKA SELA
Članak 1.

Daje se suglasnost za dugoročno kreditno zaduženje 
Općine Zagorska Sela, Zagorska Sela 38, 49296 Zagorska 
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Sela, OIB: 69544772850, u iznosu od 640.000,00 eura u 
svrhu provedbe kapitalnog projekta „Financiranje kapi-
talnog projekta – Rekonstrukcija nerazvrstane ceste Za-
gorska Sela – Brezakovec – Gornji Škrnik“ kod Hrvatske 
banke za obnovu i razvitak sa sjedištem u Strossmayerov 
trg 9, 10000 Zagreb

Članak 2.
Kredit po transakcijskom računu iz članka 1. ove 

Odluke koristit će se pod sljedećim uvjetima:

VRSTA KREDITA

Dugoročni kredit 
u eurima – HBOR 
program kreditiranja 
EU projekti

NAMJENA KREDITA

Financiranje 
kapitalnog projekta 
– rekonstrukcija 
nerazvrstane ceste 
Zagorska Sela – 
Brezakovec – Gornji 
Škrnik 

IZNOS 640.000,00 EUR

KAMATNA STOPA
- nominalna

3,03% godišnje, 
subvencionirana 1,93 
% godišnje, fiksna 
kamatna stopa 

- interkalarna kamata u visini redovne kamate

- rok i način otplate

u 114 jednakih 
uzastopnih mjesečnih 
rata koje dospijevaju 
zadnjeg dana u mjesecu

- način korištenja
namjenski, isplata 
na račun dobavljača, 
temeljem pravdajuće 
dokumentacije 

- rok korištenja kredita do 31.08.2027. godine 

- rok počeka 6 mjeseci

- rok otplate
10 godina, mjesečno, u 
114 jednakih mjesečnih 
rata 

- dospijeće prve rate  prva rata dospijeva 
dana 31.03.2028. godine 

NAKNADE: 
- naknada za odobrenje 
kredita 

0,20% jednokratno, 
prije prvog korištenja

- naknada za rezerviranje 
sredstava bez naknade

Naknada za prijevremeni 
povrat kredita bez naknade

OSIGURANJE NAPLATE 
OBVEZA PO KREDITU zadužnica Općine 

Zagorska Sela

Članak 3.
Općina Zagorska Sela će s Hrvatskom banom za 

obnovu i razvitak sklopiti Ugovor o kreditu pod uvjetima 
iz članka 2. ove Odluke, po dobivenoj suglasnosti Vlade 
Republike Hrvatske sukladno članku 120. Zakona o 

proračunu.
Ovlašćuje se Općinska načelnica za sklapanje 

Ugovora s Hrvatskom bankom za obnovu i razvitak te 
izdavanja zadužnice kao instrumenta osiguranja povrata 
kredita kao i za potpisivanje ostalih akata u svezi proved-
be aktivnosti ove Odluke.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 
KLASA: 024-02/26-01/05
URBROJ: 2140-31-26-1
Zagorska Sela, 12.02.2026.

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Danijela Maček v.r.

Na temelju članka 18. stavka 1. Zakona o proračunu 
/”N.N.” br. 144/21/ i članka 32. Statuta općine Zagorska 
Sela /”Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije” br. 
9/21./ Općinsko vijeće Općine Zagorska Sela na svojoj 5. 
sjednici održanoj dana 12. veljače 2026. godine donosi

 ODLUKU 
O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE

 O IZVRŠAVANJU PRORAČUNA OPĆINE 
ZAGORSKA SELA ZA 2026. GODINU

Članak 1.
U Odluci o izvršavanju Proračuna Općine Zagorska 

Sela za 2026. godinu „Službeni glasnik Krapinsko-za-
gorske županije“ br. 62B/2025, dalje u tekstu: Odluka) 
mijenja se članak 6. koji glasi:

„Plaće djelatnika općine Zagorska Sela isplaćuju 
se sukladno Odluci o visini koeficijenta za obračun pla-
će službenika i namještenika u zajedničkom upravnom 
odjelu Općine Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska 
Sela i Odluci o osnovice za obračun plaća službenika i 
namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Kraljevec na Sutli i Općine Zagorska Sela.

Plaća Općinskom načelniku isplaćuje se sukladno 
Odluci o plaći, naknadi i ostalim pravima Općinskog 
načelnika.

Iznosi naknada troškova i ostalih materijalnih prava 
djelatnika Općine Zagorska Sela isplaćuju se u skladu s 
Pravilnikom o radu.

Naknade vijećnicima, članovima radnih tijela, te 
zaposlenicima isplaćuju se u skladu s Odlukom Općin-
skoga vijeća.“

Članak 2.
Članak 7. se mijenja i glasi:
„Općina Zagorska Sela može se zaduživati krat-

koročno i dugoročno, davati suglasnost za zaduživanje, 
te davati jamstvo, u skladu sa Zakonom o proračunu, 
Zakonom o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
i Statutom Općine.

Općina Zagorska Sela može se dugoročno zadužiti 
samo za investicije koje se financiraju iz njenog proraču-
na, po odluci Općinskog vijeća i uz suglasnost Vlade, na 
prijedlog ministra financija. Suglasnost Vlade je obvezni 
prilog Ugovora o zaduživanju.

Ukupna godišnja obveza Općine Zagorska Sela 
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može iznositi najviše do 20% ostvarenih prihoda u godini 
koja prethodi godini u kojoj se zadužuje osim u financi-
ranju projekata financiranim iz EU sredstava i projekata 
energetske učinkovitosti.

U iznos iz stavka 3. ovog članka uključen je iznos 
godišnjeg anuiteta po kreditima, obveze na osnovi izdanih 
vrijednosnih papira, neplaćenih obveza i danih jamstava 
iz prethodnih godina.“

Članak 3.
Ostale odredbe Odluke o izvršavanju Proračuna 

Općine Zagorska Sela za 2026. godinu ostaju nepromi-
jenjene.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“
KLASA: 024-02/26-01/06
URBROJ:2140-31-26-1
Zagorska Sela, 12.02.2026. 

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA 
Danijela Maček v.r. 

članka 32. Statuta Općine Zagorska Sela („Službeni gla-
snik Krapinsko-zagorske županije“, broj 9/21), Općinsko 
vijeće Općine Zagorska Sela na 5. sjednici održanoj 12.02. 
2026. godine donosi

PRAVILNIK 
O POSTUPKU UNUTARNJEG I VANJSKOG 

PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I 
IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg i vanj-

skog prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive 
osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) se uređuje:

- postupak unutarnjeg i vanjskog prijavljivanja 
nepravilnosti u Općini Zagorska Sela (u daljnjem tekstu: 
Poslodavac),

- postupak i način imenovanja Povjerljive osobe i 
zamjenika povjerljive osobe Poslodavca,

- vođenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti,
- zaštita prijavitelja nepravilnosti i čuvanje poda-

taka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti,
- od neovlaštenog otkrivanja te
- druga pitanja važna za prijavu nepravilnosti i 

zaštitu prijavitelja nepravilnosti.
Članak 2.

Poslodavac u svom poslovanju teži poštovanju svih 
primjenjivih zakona, propisa i poslovnih standarda te je 
u interesu poslodavca da se eventualne nepravilnosti u 
poslovanju prijave, isprave i uklone.

Poslodavac potiče sve osobe koje imaju saznanja o 
nepravilnostima koje su povezane s obavljanjem poslo-
va kod poslodavca da ih prijave te se u tu svrhu ovim 
Pravilnikom uređuju pitanja vezana uz prijavljivanje 
nepravilnosti.

II. ZNAČENJE POJMOVA
Članak 3.

Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupra-
vni i odnose se na područje primjene i propise navedene 
u članku 4. Zakona o zaštiti prijavitelja nepravilnosti, ili 
su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa.

Informacije o nepravilnostima su informacije, 
uključujući opravdane sumnje, o stvarnim ili mogućim 
nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne 
u organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili ne-
posredno treba ili je trebao započeti raditi ili u drugoj 
organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom 
je bio u kontaktu u radnom okruženju, te o pokušajima 
prikrivanja takvih nepravilnosti.

Prijavitelj nepravilnosti   je   fizička   osoba   koja  
prijavljuje  ili  javno razotkriva nepravilnosti o kojima je 
saznala u svom radnom okruženju.

Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenošenje 
informacija o nepravilnostima.

Radno okruženje su profesionalne aktivnosti u 
javnom ili privatnom sektoru u okviru kojih, neovisno o 
prirodi tih aktivnosti, osobe stječu informacije o nepravil-
nostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doživjeti osvetu 
ako prijave takve nepravilnosti, uključivši situaciju kada 

Na temelju članka 17. stavka 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22, 119/22, 
156/23, 61/25) i članka  32. Statuta Općine Zagorska 
Sela (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije br. 
9/21), Općinsko vijeće Općine Zagorska Sela na svojoj 5. 
sjednici, održanoj dana 12. veljače 2026. godine donijelo 
je sljedeću

ODLUKU 
O IZMJENI ODLUKE O SOCIJALNOJ SKRBI 
NA PODRUČJU OPĆINE ZAGORSKA SELA

Članak 1.
U Odluci o socijalnoj skrbi na području Općine 

Zagorska Sela („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ br. 2/2023, dalje u tekstu: Odluka) mijenja se 
članak 12. koji glasi:

„Ukupan iznos priznatih jednokratnih naknada u 
jednoj kalendarskoj godini može iznositi najviše 2.000,00 
eura za samca odnosno 5.000,00 eura za kućanstvo.

Jednokratna naknada može se isplatiti i u naravi 
ako se na temelju utvrđenih okolnosti ocijeni ili se može 
osnovano pretpostaviti da korisnik naknadu neće koristiti 
namjenski.“

Članak 2.
Ostale odredbe Odluke o socijalnoj skrbi na po-

dručju Općine Zagorska Sela o ostaju nepromijenjene.
Članak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“
KLASA: 024-02/26-01/07
URBROJ: 2140-31-26-1
Zagorska Sela, 12.02.2026.                                                                    

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Danijela Maček v.r. 

Na temelju članka 21. Zakona o zaštiti prijavitelja 
nepravilnosti („Narodne novine“, broj 46/22 i 136/25) te 
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je aktivnost u međuvremenu prestala ili neposredno treba 
ili je trebala započeti.

Povjerljiva osoba je fizička osoba zaposlena kod 
poslodavca ili treća fizička osoba imenovana od strane 
poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komu-
nikacije s prijaviteljem i vođenja postupka zaštite u vezi 
s prijavom nepravilnosti.

Povezane osobe su pomagači prijavitelja nepravil-
nosti, srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s 
prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti os-
vetu u radnom okruženju te pravni subjekti u vlasništvu 
prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti 
rade ili s kojima su prijavitelji na drugi način povezani u 
radnom okruženju.

Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili 
propust u radnom okruženju potaknuta unutarnjim ili 
vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uz-
rokuje ili može uzrokovati neopravdanu štetu prijavitelju.

Prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizička ili 
pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom razotkrivanju 
nepravilnosti navedena kao odgovorna za počinjenje 
nepravilnosti ili s njom povezana osoba.

Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj 
prijave nadležan za ispitivanje nepravilnosti ili bilo koje 
drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo 
nadležno za postupanje po sadržaju prijave nepravilnosti 
poduzelo radi procjene točnosti navoda iz prijave i, prema 
potrebi, rješavanja prijavljene nepravilnosti, uključujući 
mjere kao što su unutarnja istraga, istraga, progon, mjera 
za povrat sredstava ili zaključivanje postupka.

Povratna informacija je pružanje informacija pri-
javiteljima u vezi s predviđenim ili poduzetim daljnjim 
postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje.

Pomagač prijavitelju nepravilnosti je fizička osoba 
koja pomaže prijavitelju nepravilnosti u postupku prijavl-
jivanja u radnom okruženju.

Zabrana sprječavanja prijavljivanja nepravilnosti i 
pokretanja zlonamjernih postupaka

 Članak 4.
Zabranjeno je sprječavanje ili pokušaj sprječavanja 

prijavljivanja nepravilnosti.
Odredbe općeg ili pojedinačnog akta Poslodavca te 

pravnog posla kojima se propisuje zabrana prijavljivanja 
nepravilnosti nemaju pravni učinak.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka 
protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te po-
vjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Zabrana osvete
Članak 5.

Poslodavac se ne smije osvećivati, pokušavati 
osvećivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti, 
povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamje-
niku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog 
razotkrivanja.

Osvetom se osobito smatraju postupci:
a) privremenog udaljavanja, otkaza, razrješenja ili 

jednakovrijednih mjera,
b) degradiranja ili uskraćivanja mogućnosti za 

napredovanje,
c) prijenosa dužnosti, promjene mjesta rada, sma-

njenja plaće, promjene radnog vremena
d) uskraćivanja mogućnosti za osposobljavanje,
e) negativne ocjene rada ili preporuke za zapo-

šljavanje,
f) nametanja ili određivanja stegovne mjere, prije-

kora ili druge sankcije, uključujući financijsku sankciju,
g) prisile, zastrašivanja, uznemiravanja ili izoli-

ranja,
h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni položaj 

ili nepravednog tretmana,
i) uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodre-

đeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni zakonski uvjeti, 
ako je radnik imao opravdano očekivanje da će mu isti 
biti ponuđen,

j) nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odre-
đeno vrijeme u skladu s odredbama nacionalnog prava 
u području radnih odnosa, ili njegova prijevremenog 
raskida,

k) prouzročenja štete, uključujući štetu nanesenu 
ugledu osobe, osobito na društvenim mrežama, ili finan-
cijskog gubitka, uključujući gubitak poslovanja i gubitak 
prihoda,negativnog označavanja na temelju neformalnog 
ili formalnog sektorskog sporazuma ili sporazuma koji 
se primjenjuje na cijelu industriju, što može značiti da 
osoba u budućnosti neće moći naći posao u tom sektoru 
ili industriji,

l) prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili 
usluga ili njegova poništavanja,

m) poništavanja licencije ili dozvole te
n) upućivanja na psihijatrijske ili liječničke pro-

cjene.
Odredbe općeg ili pojedinačnog akta Poslodavca te 

pravnog posla kojima se Poslodavac osvećuje prijavitelju 
nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja ne-
pravilnosti ili javnog razotkrivanja nemaju pravni učinak.

III. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI,
POVJERLJIVIH OSOBA I NJIHOVIH 
ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA
Pravo na zaštitu

Članak 6.
Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:
1. zaštitu identiteta i povjerljivosti,
2. sudsku zaštitu,
3. naknadu štete,
4. primarnu besplatnu pravnu pomoć u skladu sa 

zakonom kojim se uređuje pravo na besplatnu pravnu 
pomoć,

5. emocionalnu podršku,
6. drugu zaštitu predviđenu u postupcima propisa-

nim Zakonom o zaštiti prijavitelja nepravilnosti (‘’Narod-
ne novine’’, broj 46/22 i 136/25; u daljnjem tekstu: Zakon).

Prijavitelju nepravilnosti može se odobriti sekun-
darna besplatna pravna pomoću u skladu sa zakonom 
kojim se uređuje pravo na besplatnu pravnu pomoć.

Povezana osoba ima pravo na zaštitu iz stavaka 1. 
i 2. ovoga članka ako učini vjerojatnim da je prema njoj 
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počinjena ili pokušana osveta, ili joj se prijetilo osvetom 
zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo 
na zaštitu iz stavaka 1. i 2. ovoga članka ako učine vjero-
jatnim da je prema njima počinjena ili pokušana osveta, 
ili im se prijetilo osvetom zbog zaprimanja prijave o 
nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Uvjeti za zaštitu prijavitelja
Članak 7.

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zaštitu 
predviđenu Zakonom i ovim Pravilnikom ako su imali 
opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno 
razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u 
trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informa-
cije obuhvaćene područjem primjene Zakona te ako su 
podnijeli prijavu u skladu s odredbama Zakona  i  ovog  
Pravilnika sustavom  unutarnjeg  ili  vanjskog prijavlji-
vanja nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razot-
krile informacije o nepravilnostima, a koje ispunjavaju 
uvjete iz stavka 1. ovoga članka i čiji je identitet naknadno 
utvrđen te trpe osvetu, imaju pravo na zaštitu neovisno o 
tome što su prijavu podnijele anonimno.

Obveza zaštite identiteta
Članak 8.

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi 
kojih se može otkriti njegov identitet te drugi podaci koji 
su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isključivo 
osobama koje su zadužene za primanje takvih prijava i 
njihovu daljnju obradu te će isti ostati zaštićeni, osim 
ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih 
podataka.

Iznimno od stavka 1. ovoga članka, identitet prija-
vitelja i sve ostale informacije iz stavka

1. ovoga članka mogu se otkriti samo ako je to 
nužna i razmjerna obveza koja se nalaže pravom Europske 
unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih 
tijela ili u okviru sudskog postupka, među ostalim radi 
zaštite prava na obranu prijavljene osobe.

Otkrivanja izvršena na temelju iznimke predviđene 
stavkom 2. ovoga članka podliježu odgovarajućim zaštit-
nim mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske 
unije i nacionalnog zakonodavstva.

Odredbe stavka 1. ovoga članka koje s odnose na 
zaštitu identiteta prijavitelja primjenjuju se i na zaštitu 
identiteta prijavljenih osoba.

Obrada osobnih podataka 
Članak 9.

Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim 
Pravilnikom, uključujući razmjenu ili prijenos osobnih 
podataka nadležnim tijelima, obavlja se u skladu s rele-
vantnim propisima Europske unije i nacionalnim pravom 
kojim se regulira zaštita osobnih podataka.

Osobni podaci koji očito nisu relevantni za postu-
panje s određenom prijavom ne prikupljaju se ili se, ako 
se slučajno prikupe, brišu bez nepotrebne odgode.

Zaštita povjerljivosti
 Članak 10.

Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepra-
vilnost, pomagač prijavitelja nepravilnosti i svaka druga 
osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti 
dužna je štititi podatke koje sazna iz prijave te ih ne 
smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje 
su potrebne za ispravno daljnje postupanje.

IV. POSTUPAK UNUTARNJEG 
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Podnošenje prijave nepravilnosti i sadržaj prijave 

Članak 11.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti 

započinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Prijava se može podnijeti neposredno u pisanom 

obliku, poslati poštom s naznakom na omotnici ‘’Za 
povjerljivu osobu”, dostaviti u elektroničkom obliku ili 
usmeno izjaviti na zapisnik.

Povjerljiva osoba dužna je prijavitelju nepravilnosti 
pisanim putem potvrditi datum prijave.

Prijava nepravilnosti sadrži podatke:
- o prijavitelju nepravilnosti,
- naziv poslodavca prijavitelja,
- podatke o osobi i/ ili osobama na koje se prijava 

odnosi,
- datum prijave i
- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja 

Članak 12.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje 

nepravilnosti Poslodavcu.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti 

započinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Povjerljiva osoba dužna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primi-

tak prijave u roku od sedam (7) dana od dana primitka,
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadležnosti 

potrebne za zaštitu prijavitelja nepravilnosti,
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti 

i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u 
pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od 
dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije po-
slana prijavitelju, nakon proteka sedam (7) dana od dana 
podnošenja prijave,

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti 
tijelima ovlaštenim na postupanje prema sadržaju prijave, 
ako nepravilnost nije riješena s poslodavcem,

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja 
nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,

6. pisanim putem izvijestiti nadležno tijelo za 
vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim pri-
javama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana 
odlučivanja o prijavi,

7. čuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke 
zaprimljene u prijavi od neovlaštenog otkrivanja odno-
sno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno 
posebnom zakonu,

8. pružiti jasne i lako dostupne informacije o 
postupcima za podnošenje prijave nadležnom tijelu za 
vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, ti-
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jelima, uredima ili agencijama Europske unije nadležnim 
za postupanje po sadržaju prijave nepravilnosti.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokušati utjecati na 
postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika prilikom 
poduzimanja radnji iz njihove nadležnosti potrebnih za 
zaštitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje 
dužnosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlou-
porabiti svoje ovlasti na štetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zapri-
mila osoba koja nije nadležna za postupanje po prijavi 
nepravilnosti, ista ju je dužna bez odgode i bez izmjena 
proslijediti povjerljivoj osobi uz zaštitu identiteta prija-
vitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti 
Članak 13.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje 
nepravilnosti nadležnom tijelu.

Prijavitelj nepravilnosti može prijaviti nepravilnost 
nadležnom tijelu za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti:

1. nakon što je prvo podnio prijavu kroz sustav 
unutarnjeg prijavljivanja ili,

2. izravno nadležnom tijelu za vanjsko prijavlji-
vanje.

Nadležno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravil-
nosti je pučki pravobranitelj.

V. POSTUPAK I NAČIN IMENOVANJA 
POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE 
PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI I
ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE
Imenovanje povjerljive osobe 

Članak 14.
Postupak imenovanja Povjerljive osobe i njezina 

zamjenika pokreće se objavom poziva zaposlenicima 
za imenovanje Povjerljive osobe i njezina zamjenika na 
internetskoj stranici i na oglasnoj ploči Poslodavca.

Pozivom se zaposlenike obavještava o provedbi 
postupka imenovanja Povjerljive osobe i njezina zamje-
nika te ih se poziva da u roku ne kraćem od 15 dana 
pisanim putem, na za to predviđenom obrascu, predlože 
povjerljivu osobu.

U pozivu će biti naznačeno kako svaki zaposlenik 
može staviti svoj prijedlog povjerljive osobe i njezina 
zamjenika te kako će Poslodavac na prijedlog zaposlenika 
imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje 
nepravilnosti i njezina zamjenika ukoliko najmanje 20% 
zaposlenika da svoj prijedlog.

Ako u roku petnaest (15) dana od dana poziva 
zaposlenicima iz stavka 1. ovoga članka, zaposlenici 
ne dostave svoj prijedlog Povjerljive osobe i njezina 
zamjenika, Poslodavac će, sukladno članku 20. st. 3. 
Zakona Povjerljivu osobu i njezinog zamjenika Odlukom 
imenovati sam.

Ako više grupa od najmanje 20% zaposlenika 
predloži Poslodavcu različite osobe, Poslodavac će za 
povjerljivu osobu odnosno njezinog zamjenika imenovati 
one osobe koje je predložilo više zaposlenika, a ako se 
radi o istom broju zaposlenika, onda će između pristiglih 

prijedloga osobe izabrati Poslodavac.
U slučaju utemeljenja radničkog vijeća odnosno 

imenovanja sindikalnog povjerenika, oni će biti ovlašteni 
za predlaganje povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe 
Članak 15.

Povjerljivu osobu i njenog zamjenika odlukom 
imenuje Poslodavac u roku od petnaest (15) dana od pro-
teka roka za dostavu očitovanja na poziv za imenovanje 
Povjerljive osobe i njezinog zamjenik.

Odluka o imenovanju Povjerljive osobe i njenog za-
mjenika obavezno sadrži i sljedeće podatke o povjerljivoj 
osobi i njenom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i 
adresu elektroničke pošte, a objavljuje se na internetskoj 
stranici i oglasnoj ploči Poslodavca.

Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog član-
ka objavljuje se na internetskoj stranici i oglasnoj ploči 
Poslodavca.

Pristanak povjerljive osobe i njezina zamjenika
Članak 16.

Zaposlenici koji predlažu Povjerljivu osobu i 
njezinog zamjenika trebali bi prethodno dobiti njihov 
pristanak koji se daje u pisanom obliku i zajedno s pri-
jedlogom dostavlja Poslodavcu, a sadrži ime i prezime, 
OIB i potpis zaposlenika.

Poslodavac imenuje Povjerljivu osobu te njezina 
zamjenika uz njihovu pisanu suglasnost.

Zamjenik 
Članak 17.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na 
odgovarajući način primjenjuju se na Zamjenika.

Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta 
dužnost iz bilo kojeg razloga do imenovanja nove osobe, 
odnosno u slučaju duže nenazočnosti povjerljive osobe 
(30 i više dana) ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to 
ovlasti, ili u slučaju kraće nenazočnosti povjerljive osobe 
ako je situacija takva da se ne može čekati.

Razrješenje povjerljive osobe i prestanak te duž-
nosti 

Članak 18.
Imenovanu Povjerljivu osobu i njezina zamjeni-

ka Poslodavac će razriješiti bez odgađanja na temelju 
prijedloga radničkog vijeća ili sindikalnog povjerenika 
koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća odnosno 
najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik mogu samoini-
cijativno pisanim putem tražiti da ih se razriješi te obveze, 
odnosno dati pisanu izjavu da povlače svoj pristanak.

Ako Povjerljivoj osobi ili njezinom zamjeniku 
prestane radni odnos kod Poslodavca ili postanu zakon-
ski zastupnik Poslodavca, prestaje i svojstvo Povjerljive 
osobe odnosno njezinog zamjenika.

U slučaju iz stavka l. i 2. ovoga članka Poslodavac 
će razriješiti Povjerljivu osobu odnosno njezinog zamje-
nika i o tome obavijestiti zaposlenike te zatražiti prijedlog 
druge osobe.

Do imenovanja nove Povjerljive osobe sve poslove 
obavlja njen zamjenik, osim kada će okolnosti upućivati 
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na to da je potrebno imenovati treću osobu da privremeno 
obavlja poslove Povjerljive osobe.

Osiguranje nesmetanog djelovanja 
Članak 19.

Poslodavac mora Povjerljivoj osobi omogućiti rad i 
nesmetano djelovanje kao povjerljivoj osobi, u tom smislu 
ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi 
onemogućili ili bitno otežali njeno djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerlji-
va osoba, ista ne smije trpjeti nikakve štetne posljedice.

Poslodavac neće utjecati niti pokušati utjecati na 
postupanje Povjerljive osobe ili njezina zamjenika prili-
kom poduzimanja radnji iz njihove nadležnosti potrebnih 
za zaštitu prijavitelja nepravilnosti, niti ih stavljati u ne-
povoljan položaj prilikom poduzimanja radnji iz njihove 
nadležnosti potrebnih za zaštitu prijavitelja nepravilnosti.

Obavijest o povjerljivoj osobi
Članak 20.

O Povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku Posloda-
vac mora obavijestiti sve zaposlenike putem internetske 
stranice i oglasne ploče Poslodavca.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepra-
vilnosti

Članak 21.
Poduzimanje nužnih mjera za zaustavljanje i otkla-

njanje nepravilnosti podrazumijeva da Povjerljiva osoba 

treba o tome obavijestiti nadležne osobe kod Poslodavca 
zavisno od razine i težine nepravilnosti i zahtijevati da 
se nepravilnosti hitno otklone.

Sve osobe koje je Povjerljiva osoba obavijestila 
o nepravilnostima dužne su iste odmah zaustaviti ili 
ukloniti i Povjerljivu osobu obavijestiti o učinjenom, 
a ako nepravilnosti ne budu riješene u primjerenom 
roku Povjerljiva osoba će obavijestiti osobe više razine 
u hijerarhiji, odnosno sama napraviti vanjsku prijavu 
nepravilnosti.

Završne odredbe 
Članak 22.

Ovaj Pravilnik objavit će se internetskoj stranici i 
oglasnoj ploči Općine Zagorska Sela.

Prilog ovom Pravilniku čine Obrazac za prijavlji-
vanje nepravilnosti, Obrazac prijedloga za imenovanje 
povjerljive osobe i Suglasnost na imenovanje povjerljivom 
osobom.

Na sva pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom, 
izravno se primjenjuju odredbe Zakona.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od 
objave.
KLASA: 024-02/26-01/09 
URBROJ: 2140-31-26-1
Zagorska Sela, 12. 02 2026. godine

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Danijela Maček v.r.

OBRAZAC

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI
U OPĆINI ZAGORSKA SELA

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:
Ime i prezime:	 ___________________________________ 	
OIB:	 	 ___________________________________
Radno mjesto:	 ___________________________________ 	

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:
Ime i prezime: 	 ___________________________________	
Radno mjesto: 	 ___________________________________

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:_________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

Datum podnošenja prijave:	 ____________________

Potpis podnositelja prijave		 ____________________
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OBRAZAC

PRIJEDLOG IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Podaci o Predlagatelju:
Ime i prezime:	 __________________________________
OIB:	 	 __________________________________
Radno mjesto: 	 __________________________________

Za povjerljivu osobu predlažem:
Ime i prezime: 	 __________________________________
Radno mjesto: 	 __________________________________

Datum podnošenja prijedloga: _________________________

Potpis podnositelja prijedloga__________________________

OBRAZAC

SUGLASNOST
NA IMENOVANJE POVJERLJIVOM OSOBOM

Ovim putem, ja ___________________________________________________	 , sukladno članku 16. Pravil-
nika o postupku unutarnjeg i vanjskog prijavljivanja nepravilnosti, dajem suglasnost da me Općina Zagorska Sela 
imenuje povjerljivom osobom.
U Općini Zagorska Sela, dana 	
   

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Potpis

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ------------------------

Na temelju članka 7. Zakona o financiranju politič-
kih aktivnosti i izborne promidžbe (Narodne novine br. 
29/19, 98/19) i članka 32. Statuta Općine Zagorska Sela 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ br. 
9/21) Općinsko vijeće Općine Zagorska Sela na  sjednici 
održanoj dana 12. veljače 2026. godine donosi

O D L U K U
O RASPOREĐIVANJU SREDSTAVA IZ 

PRORAČUNA ZA REDOVITO GODIŠNJE 
FINANCIRANJE POLITIČKIH STRANAKA 
ODNOSNO ČLANOVA PREDSTAVNIČKOG 
TIJELA IZABRANIH SA KANDIDACIJSKE 
LISTE GRUPE BIRAČA ZA 2026. GODINU

Članak 1.
 Ovom Odlukom određuju se visina sredstava za 

redovito godišnje financiranje političkih stranaka i člano-
va predstavničkog tijela izabranih sa kandidacijske liste 
grupe birača Općinskog vijeća Općine Zagorska Sela za 
2026. godinu. 

Članak 2.
      U proračunu za tu namjenu osigurana sredstva 

u iznosu od 2.000,00 eur   (slovima: dvijetisuće eura). 
Svakom članu predstavničkog tijela koji pripada podza-
stupljenom muškom spolu pripada iznos od 360,00 eur 

(slovima: tristotine i šezdeset eura), svakoj članici pred-
stavničkom tijela pripada iznos od 328,00 eura (tristotine 
i dvadest i osam eura). Od sedam (7) članova Općinskog 
vijeća jedan (1) vijećnik se je odrekao prava na redovito 
godišnje financiranje, pa se osigurani iznos raspoređuje 
na preostalog jednog (1) vijećnika i pet (5) vijećnica.

Članak 3.
Sredstva iz točke 2. ove Odluke će se isplatiti na 

žiro račun političke stranke ili poseban račun članova 
predstavničkog tijela izabranih sa kandidacijske liste 
grupe birača.

Članak 4.
Navedena sredstva su osigurana na poziciji pro-

računa za 2026. godinu – aktivnost A200801 „Političke 
stranke“  

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu  osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“
KLASA: 024-02/26-01/10
URBROJ: 2140-31-26-1
Zagorska Sela, 12.02.2026.     

PREDSJEDNICA OPĆINSKOG VIJEĆA
Danijela Maček v.r. 


