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KRAPINSKO -ZAGORSKA ŽUPANIJA
AKTI ŽUPANA

Temeljem članka 18., 19. i 20. Zakona o kulturnim 
vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi („Narodne 
novine“, broj 83/22.), članka 4., 5. i 6. Odluke o osnivanju 
Kulturnog vijeća Krapinsko-zagorske županije („Službe-
ni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 38/22.), 
članka 32. i 61. Statuta Krapinsko-zagorske županije 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, br. 
13/01., 5/06., 14/09, 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.-pro-
čišćeni tekst), župan Krapinsko-zagorske županije donosi 

ODLUKU
O IMENOVANJU ČLANOVA KULTURNOG 

VIJEĆA KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 
I.

Članovima Kulturnog vijeća Krapinsko-zagorske 
županije (dalje: Kulturno vijeće) za razdoblje od 2026. do 
2029. godine imenuju se prema područjima: 

1.	 Knjiga i nakladništvo – DARIA MIKULEC 
(predložila Kajkaviana), 

2.	 Dramska i plesna umjetnost – DENIS BOSAK 
(predložila Općinska knjižnica i čitaonica Bedekovčina), 

3.	 Glazbena i glazbeno-scenska umjetnost – RO-
BERT MIHOVILIĆ (predložila Zajednica amaterskih 
kulturno-umjetničkih udruga Krapinsko-zagorske župa-
nije),

4.	 Vizualne umjetnosti i interdisciplinarne i nove 
umjetničke i kulturne prakse –  MARINA BUHIN 
(predložila Škola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću 
Zabok), 

5.	 Međunarodna kulturna suradnja – IVANA 
HAZULIN POSPIŠ (predložilo Kulturno-umjetničko 
društvo „Zagorec“ Radoboj), 

6.	 Kulturno-umjetnički amaterizam – MARTINA 
JAKUŠ (predložila Zajednica amaterskih kulturno-u-
mjetničkih udruga Krapinsko-zagorske županije), 

7.	 Djelatnost zaštite, očuvanja i održivog upravlja-
nja kulturnom baštinom – DAVOR ŠPOLJAR (predložila 
Gradska knjižnica Pregrada).  

Za predsjednika Kulturnog vijeća imenuje se DA-
VOR ŠPOLJAR. 

II.
Osnivanje, obveze, prava i rad članova Kulturnog 

vijeća utvrđeni su odredbama Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi („Narodne 
novine“, broj 38/22.), te Odlukom o osnivanju Kulturnog 
vijeća Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije“, broj 38/22.).

III.
Stručne, administrativne, tehničke i druge potrebne 

poslove za Kulturno vijeće obavlja županijsko Upravno 
tijelo nadležno za poslove obrazovanja, kulture, športa i 
tehničke kulture. 

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i 

objavit će se u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“. 

KLASA: 612-04/25-01/14
URBROJ: 2140-02-26-7
Krapina, 12. siječnja 2026.  

ŽUPAN
Željko Kolar,v.r.

Na temelju članka 32. Zakona o udrugama („Na-
rodne novine“, broj 74/14, 70/17,  98/19 i 151/22), članka 
9. stavka 1. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima 
financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa 
za opće dobro koje provode udruge („Narodne novine“, 
broj 26/15 i 37/21), članka 12. stavka 1. Pravilnika o 
financiranju programa i projekata od interesa za opće 
dobro koje provode udruge na području Krapinsko-za-
gorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“, broj 30A/15 i 56A/21) te članka 32. Statuta 
Krapinsko-zagorske županije („Službeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske županije“, br. 31/01., 5/06., 14/09., 11/13., 
26/13., 13/18., 5/20, 10/21 i 15/21.- pročišćeni tekst), župan 
Krapinsko-zagorske županije donosi

O D L U K U
O NAČINU RASPODJELE SREDSTAVA 

NAMIJENJENIH FINANCIRANJU 
PROGRAMA I PROJEKATA 

POLJOPRIVREDNIH UDRUGA KRAPINSKO-
ZAGORSKE ŽUPANIJE U 2026. GODINI

I.
Ovom Odlukom o načinu raspodjele sredstava 

namijenjenih financiranju programa i projekata poljopri-
vrednih udruga Krapinsko-zagorske županije u 2026. go-
dini (dalje u tekstu: Odluka) utvrđuje se financijski okvir 
dodjele sredstava za financiranje poljoprivrednih  udruga 
temeljem Javnog natječaja za financiranje programa i 
projekata poljoprivrednih udruga Krapinsko- zagorske 
županije u 2026. godini (dalje u tekstu: Javni natječaj) te 
se utvrđuje dokumentacija za provedbu Javnog natječaja 
(dalje u tekstu: Natječajna dokumentacija).

II.
Financijska sredstva namijenjena financiranju 

programa i projekata poljoprivrednih udruga u iznosu od 
15.000,00 eura osigurana su u Proračunu Krapinsko-za-
gorske županije za 2026. godinu te će biti dodijeljena 
poljoprivrednim udrugama putem Javnog natječaja.

Sredstva iz točke II. ove Odluke Županija će 
dodijeliti putem Javnog natječaja za aktivnosti koje će 
trajati do jedne (1) godine od dana potpisivanja ugovora 
o financiranju s korisnikom, u skladu s Natječajnom do-
kumentacijom koja se nalazi u prilogu ove Odluke i čini 
njezin sastavni dio. 

Prihvatljivi za financiranje su programi/projekti čija 
provedba započinje prije potpisivanja ugovora o dodjeli 
financijskih sredstava za provedbu programa/projekta, 
no najranije 1. siječnja 2026. godine.

III.
Natječajna dokumentacija obuhvaća: 
1. Pravilnik o financiranju programa i projekta od 

interesa za opće dobro koje provode udruge na području 
Krapinsko-zagorske županije,  

2. Tekst Javnog natječaja,
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3. Upute za prijavitelje, 
4. Obrasce za prijavu programa/projekata,
5. Obrazac za procjenu kvalitete/vrijednosti pro-

grama/projekta, 
6. Obrasce za provedbu programa/projekta i iz-

vještavanje.
Obrasci za prijavu projekta/programa iz stavka 1. 

ove točke su:
4.1. Obrazac za prijavu programa/projekta,
4.2. Obrazac proračuna programa/projekta,
4.3. Obrazac izjave prijavitelja,
4.3. Obrazac izjave o partnerstvu (ako je primje-

njivo),
4.4. Obrazac izjave prijavitelja o nepostojanju dvo-

strukog financiranja programa/projekta
4.5. Izjava o suglasnosti na uvid u evidenciju Mi-

nistarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
(ako je primjenjivo),

4.6. Obrazac izjave o točnosti i istinitosti podataka.
Obrasci za provedbu programa i izvještavanje iz 

stavka 1. ove točke su:
6.1. Ogledni obrazac ugovora o financiranju pro-

grama/projekta, 
6.2. Obrazac opisnog izvještaja provedbe progra-

ma/projekta, 
6.3. Obrazac financijskog izvještaja provedbe pro-

grama/projekta. 
IV.

Natječajna dokumentacija u cijelosti će biti objav-
ljena na službenim mrežnim stranicama Krapinsko-za-
gorske županije (www.kzz.hr).

V.
Za provođenje postupka Javnog natječaja osnovati 

će se Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja propisa-
nih uvjeta Javnog natječaja za financiranje programa i 
projekata poljoprivrednih udruga Krapinsko-zagorske 
županije u 2026. godini. Za procjenu zaprimljenih prija-
va koje su uspješno ispunile provjeru propisanih uvjeta 
Javnog natječaja, osnovati će se Povjerenstvo za ocjenji-
vanje prijava na Javni natječaj za financiranje programa 
i projekata poljoprivrednih udruga Krapinsko-zagorske 
županije u 2026. godini.

VI.
Na temelju provedenog postupka ocjenjivanja prija-

va, župan donosi Odluku o programima/projektima koji 
su dobili financijska sredstva temeljem Javnog natječaja 
za financiranje programa i projekata poljoprivrednih 
udruga Krapinsko-zagorske županije u 2026. godini.

Na temelju Odluke iz stavka 1. ove točke Krapin-
sko-zagorska županija će s nositeljem programa/projekta 
sklopiti ugovor o financiranju.

VII.
Odluka iz točke VI. objaviti će se na mrežnim 

stranicama Krapinsko-zagorske županije.
VIII.

Za provedbu ove Odluke zadužuje se Upravni 
odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i 
komunalnu infrastrukturu. 

IX.
Ova Odluka objavit će se u Službenom glasniku 

Krapinsko-zagorske županije.
KLASA: 320-01/25-01/76
URBROJ:2140-06/12-25-2
Krapina, 2. siječnja 2026.

Ž U P A N
Željko Kolar, v.r.

Na temelju članka 23. Uredbe o kriterijima, mje-
rilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa 
i projekata od interesa za opće dobro koje provode 
udruge („Narodne novine“ br. 26/15 i 37/21), Pravilnika 
o financiranju programa i projekata od interesa za opće 
dobro koje provode udruge na području Krapinsko-za-
gorske županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“, broj 30A/15 i 56A/21), Odluke o načinu ras-
podjele sredstava namijenjenih financiranju programa i 
projekata poljoprivrednih udruga Krapinsko-zagorske 
županije u 2026. godini, KLASA:320-01/25-01/76, UR-
BROJ:2140-06/12-25-2 od 2. siječnja 2025. godine i član-
ka 32. Statuta Krapinsko-zagorske županije („Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 13/01, 05/06, 
14/09, 11/13, 26/13, 13/18 i 5/20, 19/21 i 15/21.-pročišćeni 
tekst) župan Krapinsko-zagorske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
 ZA FINANCIRANJE PROGRAMA I 

PROJEKATA POLJOPRIVREDNIH UDRUGA 
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE U 2026. 

GODINI
(1) Krapinsko-zagorska županija poziva poljopri-

vredne udruge da se prijave za dodjelu financijske potpore 
u skladu s ovim Javnim natječajem za financiranje progra-
ma i projekata poljoprivrednih udruga Krapinsko-zagor-
ske županije u 2026. godini (dalje u tekstu: Javni natječaj).

(2) Prihvatljivim prijaviteljima smatrat će se 
udruga koja je upisana u Registar udruga, ima registri-
rano sjedište na području Krapinsko-zagorske županije 
i djeluje najmanje 6 mjeseci u području u kojem prijav-
ljuje program/projekt (zaključno s danom objave ovog 
Javnog natječaja), koja je upisana u Registar neprofitnih 
organizacija i transparentno vodi financijsko poslovanje, 
koja je uskladila statut s odredbama Zakona o udrugama, 
ispunila ugovorne obveze preuzete temeljem prijašnjih 
ugovora o dodjeli sredstava prema davateljima financij-
skih sredstava iz javnih izvora, ispunjava obveze plaćanja 
doprinosa te drugih davanja prema državnom proračunu i 
proračunima jedinica lokalne samouprave, udruga u kojoj 
kod osobe ovlaštene za zastupanje i voditelja programa/
projekta nema zapreke glede kažnjavanja i kod koje nema 
zapreke glede kažnjavanja udruge.

(3) Prihvatljive aktivnosti su:
a) Organiziranje i sudjelovanje na tečajevima i 

osposobljavanjima za bavljenje poljoprivrednom pro-
izvodnjom, preradom te stavljanjem poljoprivrednih 
proizvoda na tržište,

b) Registracija robnih marki,
c) Promocija poljoprivrednih proizvoda.
Aktivnosti moraju biti u skladu s poljoprivrednom 
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proizvodnjom koju vrše članovi udruge te moraju biti 
predviđene Programom rada udruge za 2026. godinu.

Ovim Javnim natječajem financiraju se programi/
projekti čija provedba traje najviše 12 mjeseci. Početkom 
provedbe programa/projekta smatra se dan potpisivanja 
ugovora o dodjeli financijskih sredstava za provedbu 
programa/projekta. 

Prihvatljivi za financiranje su i programi/projekti 
čija provedba započinje prije potpisivanja ugovora o do-
djeli financijskih sredstava za provedbu programa/projek-
ta, no najranije 1. siječnja 2026. godine. U ovom slučaju 
prihvatljivo razdoblje provedbe od najviše 12 mjeseci 
računa se od dana početka provedbe programa/projekta.  

(4) Kriteriji za odabir detaljno su opisani u Uputama 
za prijavitelje na Javni natječaj za financiranje programa 
i projekata poljoprivrednih udruga Krapinsko-zagorske 
županije u 2026. godini.

(5) Ukupna planirana vrijednost Javnog natječaja 
je 15.000,00 eura. Potpora se dodjeljuje u obliku bespo-
vratnih financijskih sredstava za provođenje prihvatljivih 
aktivnosti navedenih u prijavi na Javni natječaj. 

Najmanji iznos traženih sredstava za financiranje 
programa/projekata iznosi 500,00 eura dok najveći iznos 
traženih sredstva iznosi 1. 991,00 eura.

Visina potpore po korisniku iznosi maksimalno 
75% od ukupno prihvatljivih aktivnosti. 

(6) Rok za podnošenje prijedloga programa i pro-
jekata započinje 9. siječnja 2026. godine, a završava 9. 
veljače 2026. godine.

(7) Prijave programa/projekta podnose se isključivo 
elektroničkim putem kroz aplikaciju SOM natječaji. Link 
na Javni natječaj bit će dostupan na službenoj web stranici 
Krapinsko-zagorske županije (www.kzz.hr), zajedno s 
Uputama za prijavitelje.

Postupak zaprimanja, otvaranja i pregleda do-
stavljenih prijava, procjene prijava, dostava dodatne 
dokumentacije, ugovaranje, donošenje odluke o dodjeli 
financijskih sredstava, podnošenje prigovora, postupanje 
s dokumentacijom detaljno su opisani u Uputama za 
prijavitelje.

Razmatrat će se samo programi/projekti koji su 
pravodobno prijavljeni te koji u cijelosti zadovoljavaju 
uvjete Javnog poziva.

(8) Pitanja vezana za sam Javni natječaj i doku-
mentaciju mogu se postaviti Upravnom odjelu za gos-
podarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu 
infrastrukturu, isključivo elektroničkim putem, slanjem 
upita na adresu elektroničke pošte: poljoprivreda@kzz.hr.

Pitanja vezana za probleme pri registraciji u sustav 
i tehničkih poteškoća prilikom ispunjavanja i podnošenja 
prijava isključivo se podnose tehničkoj podršci SOM 
sustava na adresu elektroničke pošte: podrska@som-
system.com.
KLASA:320-01/25-01/76
URBROJ:2140-06/12-25-4
Krapina, 2. siječnja 2026. 

ŽUPAN 
Željko Kolar, v.r.

GRAD DONJA STUBICA

Na temelju čl. 10. st. 2 Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i čl. 
50. st. 3 Statuta Grada Donja Stubica (“Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije”, br. 8/21), na prijedlog 
pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada Donja 
Stubica, gradonačelnik Grada Donja Stubica utvrđuje

PLAN PRIJMA
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA 
DONJA STUBICA ZA 2026. GODINU

I.
Ovim Planom prijma službenika i namještenika u 

Jedinstveni upravni odjel Grada Donja Stubica za 2026. 
godinu (dalje: Plan prijma) utvrđuje se prijam službenika 
i namještenika u Jedinstveni upravni odjel Grada Donja 
Stubica tijekom 2026. godine.

II.
Plan prijma sadrži:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedin-

stvenom upravnom odjelu Grada Donja Stubica,
- potreban broj službenika i namještenika na neo-

dređeno vrijeme 
- broj vježbenika odgovarajuće razine obrazovanja 

i struke
III.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Donja Stu-
bica, sistematizirana su slijedeća radna mjesta s brojem 
izvršitelja kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Broj 
izvršitelja

1. Pročelnik 1
2. Viši stručni suradnik za proračun i 
financije 1

3. Viši stručni suradnik za financije i javnu 
nabavu 1

4. Viši stručni suradnik za komunalne 
poslove 1

5. Stručni suradnik za računovodstvo  1
6. Stručni suradnik za utvrđivanje i 
naplatu gradskih poreza i naknada 1

7. Stručni suradnik za društvene 
djelatnosti i poslove Gradskog vijeća 1

8. Stručni suradnik za komunalne poslove-
komunalni redar 1

9. Referent za uredsko poslovanje 1
10. Domar 1
11. Radnik u Kulturno-turističko-
informativnom centru 1

12. Vrtlar 1

U Vlastitom pogonu, unutar Jedinstvenog upravnog 
odjela, sistematizirana su slijedeća radna mjesta s brojem 
izvršitelja kako slijedi:
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Naziv radnog mjesta Broj 
izvršitelja

1. Komunalni izvidnik 1
2. Komunalni radnik na čišćenju javnih 
površina 3

3. Komunalni radnik na grobljanskim 
poslovima 3

 IV.
Nepopunjena su radna mjesta višeg stručnog surad-

nika za komunalne poslove, stručnog suradnika za ko-
munalne poslove-komunalni redar, referenta za uredsko 
poslovanje, vrtlara te u Vlastitom pogonu dva izvršitelja 
na radnom mjestu komunalni radnik na čišćenju javnih 
površina i komunalni radnik na grobljanskim poslovima.

Temeljem ovog Plana prijma u 2026. godini se 
planira prijam:

- jednog službenika na radno mjesto viši stručni 
suradnik za komunalne poslove

V.
Sredstva za realizaciju Plana prijma osigurana su u 

Proračunu Grada Donja Stubica za 2026. godinu.
VI.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te 
Proračunu Grada, Plan prijma će se po potrebi usklađivati 
tijekom 2026. godine.

VII .
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom Planu 

prijma, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.

VIII.
Grad Donja Stubica nema obvezu planiranja prijma 

u službu pripadnika nacionalnih manjina.
IX.

Plan prijma objavit će se u “Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije”, a stupa na snagu prvi dan 
od dana objave.
KLASA: 112-02/26-01/0001
URBROJ: 2140-2-3/1-26-1
Donja Stubica, 12. siječnja 2026.

GRADONAČELNIK:
Nikola Gospočić, dipl. pravnik, v.r.

Na temelju čl. 9. st. 2. Zakona o plaćama u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 28/10 
i 10/23) i članka 50. st. 3. Statuta Grada Donja Stubica 
(“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije”, br. 
8/21), Gradonačelnik Grada Donja Stubica 7.1.2026. 
godine donosi 

O D L U K U
1. Utvrđuje se osnovica za izračun plaće službeni-

ka i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Donja Stubica u visini od 752,98 EUR.

2. Osnovica iz točke 1. ove Odluke primjenjuje se 
počevši s plaćom za mjesec siječanj 2026. godine, koja 
se isplaćuje u mjesecu veljači 2026. godine.

3. Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje važiti 
Odluka o utvrđivanju osnovice za izračun plaće službe-

nika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Donja Stubica („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske 
županije“ br. 31/24.)

4. Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana 
objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA: 119-01/26-01/0001
URBROJ: 2140-2-1-26-1
Donja Stubica, 7.1.2026.

GRADONAČELNIK:
Nikola Gospočić, dipl. pravnik, v.r.

GRAD OROSLAVJE

Na temelju odredbe članka 4. stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), članka 46. Statuta Grada Oroslavja (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj: 16/09, 13/13, 
19/18 i 23/21) i članka 3. stavka 2. Odluke o ustrojstvu 
i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Oro-
slavja (“Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županija”, 
br. 25/21.), gradonačelnik Grada Oroslavja, na prijedlog 
pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada Orosla-
vja, donosi

PRAVILNIK O VII IZMJENAMA I 
DOPUNAMA PRAVILNIKA

O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG 
UPRAVNOG ODJELA
GRADA OROSLAVJA

Članak 1.
Ovim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutar-

njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Orosla-
vja (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije br. 
45/21, 54/21, 8/22, 31/23, 3/24, 44/24, 40/25), mijenja se 
„Sistematizacija radnih mjesta“, a koja sukladno članku 
4. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Oroslavja čini sastavni dio Pravilnika o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela grada 
Oroslavja.

Članak 2.
VII. Izmjene o sistematizaciji radnih mjesta prika-

zane su u tabličnom prikazu naziva „VII Izmjene Sistema-
tizacije radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Oroslavja “ koji je sastavni dio ovih VII Izmjena 
i dopuna Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Oroslavja:

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
GRADA OROSLAVJA
Osnovni podaci o radnim mjestima
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os
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je
la
 u
 sv

rh
u 
pr
ik
up
lja
nj
a 
i r
az
m
je
ne
 in
fo
rm

ac
ija

ST
U
PA

N
J O

D
G
O
V
O
R
N
O
ST

I I
 U
TJ
EC

A
J N

A
 D
O
N
O
ŠE

N
JE
 

O
D
LU

K
A

St
up
an
j o
dg
ov
or
no
st
i k
oj
i u
kl
ju
ču
je
 o
dg
ov
or
no
st
 z
a 
m
at
er
ija
ln
e 
re
su
rs
e 
s k
oj
im
a 
slu

žb
en
ik
 ra
di
, t
e 

is
pr
av
nu
 p
rim

je
nu
 p
os
tu
pa
ka
, m

et
od
a 
ra
da
 i 
st
ru
čn
ih
 te
hn
ik
a

5.
 V
IŠ
I R

EF
ER

EN
T/
IC
A
 Z
A
 R
A
Č
U
N
O
V
O
D
ST

V
O
 

B
ro
j i
zv
rš
ite
lja
: 2
 

O
SN

O
V
N
I P

O
D
A
C
I O

 R
A
D
N
O
M
 M

JE
ST

U

K
A
TE

G
O
R
IJ
A

PO
TK

A
TE

G
O
R
IJ
A

R
A
ZI
N
A

K
LA

SI
FI
K
A
C
IJ
SK

I R
A
N
G

II
I.

ST
RU

Č
N
I S

U
R
A
D
N
IK

9.
O
PI
S 
PO

SL
O
VA

 R
A
D
N
O
G
 M

JE
ST
A

O
PI
S 
PO

SL
O
VA

 I 
ZA

D
A
TA

K
A
 

Pr
ib
liž
an
 p
os
to
ta
k 
vr
em

en
a 

po
tre
ba
n 
za
 o
ba
vl
ja
nj
e 
od
re
đe
no
g 

po
sla
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Su
dj
el
uj
e 
u 
po
slo

vi
m
a 
iz
ra
de
 n
ac
rt
a 
pr
ije
dl
og
a 
pr
or
ač
un
a,
 n
ac
rt
a 
pr
ije
dl
og
a 
iz
m
je
na
 i 
do
pu
na
 p
ro
ra
ču
na
 i 
na
cr
ta
 p
rij
ed
lo
ga
 

pr
er
as
po
dj
el
e 
sr
ed
st
av
a 
u 
pr
or
ač
un
u.

Su
dj
el
uj
e 
u 
pr
ać
en
ju
 iz
vr
še
nj
e 
pr
or
ač
un
a 
po
 p
ro
ra
ču
ns
ki
m
 k
la
si
fik
ac
ija
m
a 
te
 o
br
ađ
uj
e 
i o
vj
er
av
a 
do
ku
m
en
ta
ci
ju
 te
m
el
je
m
 k
oj
e 
se
 v
rš
e 

pl
ać
an
ja
.

Su
dj
el
uj
e 
u 
po
st
up
ku
 p
ro
vo
đe
nj
a 
kn
již
en
ja
 n
a 
te
re
t p
ro
ra
ču
na
.

35
%

Su
dj
el
uj
e 
u 
sa
st
av
lja
nj
u 
st
at
is
tič
ki
h 
iz
vj
eš
ta
ja
 i 
vo
di
 e
vi
de
nc
ije
 iz
 p
od
ru
čj
a 
ra
ču
no
vo
ds
tv
a.

Su
dj
el
uj
e 
u 
po
st
up
ku
 v
ođ
en
ja
 re
gi
st
ra
 im

ov
in
e 
i r
eg
is
tra
 u
go
vo
ra
.

 
35
%

O
ba
vl
ja
 p
os
lo
ve
 o
br
ač
un
a 
pl
ać
a 
za
 sl
už
be
ni
ke
 i 
na
m
je
št
en
ik
e 
Je
di
ns
tv
en
og
 u
pr
av
no
g 
od
je
la
 te
 d
už
no
sn
ik
e 
G
ra
da
 O
ro
sla
vj
a 
te
 č
la
no
ve
 

O
db
or
a 
i K

om
is
ija
.

5%

Su
ra
đu
je
 s 
ko
ris
ni
ci
m
a 
pr
or
ač
un
sk
og
 ra
ču
no
vo
ds
tv
a 
i d
aj
e 
im
 p
ot
re
bn
a 
po
ja
šn
je
nj
a 
i u
pu
te
.

20
%

O
ba
vl
ja
 i 
dr
ug
e 
po
slo

ve
 p
o 
na
lo
gu
 n
ep
os
re
dn
o 
na
dr
eđ
en
og
 sl
už
be
ni
ka
 i 
pr
oč
el
ni
ka
.

5%
O
PI
S 
R
A
ZI
N
E 
ST
A
N
D
A
R
D
N
IH
 M

JE
R
IL
A
 Z
A
 K
LA

SI
FI
K
A
C
IJ
U
 R
A
D
N
IH
 M

JE
ST
A

PO
TR

EB
N
O
 S
TR

U
Č
N
O
 Z
N
A
N
JE

Sv
eu
či
liš
ni
 p
rij
ed
ip
lo
m
sk
i s
tu
di
j e
ko
no
m
ije
 il
i s
tr
uč
ni
 p
rij
ed
ip
lo
m
sk
i s
tu
di
j e
ko
no
m
ije
, n
aj
m
an
je
 

je
dn
a 
go
di
ne
 ra
dn
og
 is
ku
st
va
 n
a 
od
go
va
ra
ju
ći
m
 p
os
lo
vi
m
a,
 p
ol
ož
en
 d
rž
av
ni
 is
pi
t, 
po
zn
av
an
je
 ra
da
 n
a 

ra
ču
na
lu

SL
O
ŽE

N
O
ST

 P
O
SL

O
VA

St
up
an
j s
lo
že
no
st
i k
oj
i u
kl
ju
ču
je
 iz
rič
ito
 o
dr
eđ
en
e 
po
slo

ve
 k
oj
i z
ah
tij
ev
aj
u 
pr
im
je
nu
 je
dn
os
ta
vn
iji
h 

i p
re
ci
zn
o 
ut
vr
đe
ni
h 
po
st
up
ak
a,
 m
et
od
a 
ra
da
 i 
st
ru
čn
ih
 te
hn
ik
a 
te
 v
ođ
en
je
 u
pr
av
no
g 
po
st
up
ka
 i/
ili
 

rje
ša
va
nj
e 
u 
je
dn
os
ta
vn
iji
m
 u
pr
av
ni
m
 st
va
rim

a 
iz
 n
ad
le
žn
os
ti 
Je
di
ns
tv
en
og
 u
pr
av
no
g 
od
je
la
 

SA
M
O
ST
A
LN

O
ST

 U
 R
A
D
U

St
up
an
j s
am

os
ta
ln
os
ti 
ko
ji 
uk
lju
ču
je
 re
do
va
n 
na
dz
or
 n
ad
re
đe
no
g 
slu

žb
en
ik
a 
te
 n
je
go
ve
 u
pu
te
 z
a 

rje
ša
va
nj
e 
re
la
tiv
no
 sl
ož
en
ih
 st
ru
čn
ih
 p
ro
bl
em

a
ST

U
PA

N
J S

U
R
A
D
N
JE
 S
 D
RU

G
IM

 T
IJ
EL

IM
A
 I 

K
O
M
U
N
IK
A
C
IJ
E 
SA

 S
TR

A
N
K
A
M
A

St
up
an
j s
tr
uč
ni
h 
ko
m
un
ik
ac
ija
 k
oj
i u
kl
ju
ču
je
 k
om

un
ik
ac
iju
 u
nu
ta
r n
iž
ih
 u
nu
ta
rn
jih
 u
st
ro
jst
ve
ni
h 

je
di
ni
ca

ST
U
PA

N
J O

D
G
O
V
O
R
N
O
ST

I I
 U
TJ
EC

A
J N

A
 D
O
N
O
ŠE

N
JE
 

O
D
LU

K
A

St
up
an
j o
dg
ov
or
no
st
i k
oj
i u
kl
ju
ču
je
 o
dg
ov
or
no
st
 z
a 
m
at
er
ija
ln
e 
re
su
rs
e 
s k
oj
im
a 
slu

žb
en
ik
 ra
di
 te
 

pr
av
iln
u 
pr
im
je
nu
 p
ro
pi
sa
ni
h 
po
st
up
ak
a,
 m
et
od
a 
ra
da
 i 
st
ru
čn
ih
 te
hn
ik
a

6.
 R
EF

ER
EN

T/
IC
A
 Z
A
 R
A
Č
U
N
O
V
O
D
ST

V
O

B
ro
j i
zv
rš
ite
lja
: 2

O
SN

O
V
N
I P

O
D
A
C
I O

 R
A
D
N
O
M
 M

JE
ST

U
K
A
TE

G
O
R
IJ
A

PO
TK

A
TE

G
O
R
IJ
A

R
A
ZI
N
A

K
LA

SI
FI
K
A
C
IJ
SK

I R
A
N
G

II
I.

R
EF

ER
EN

T
11

.

O
PI
S 
PO

SL
O
VA

 R
A
D
N
O
G
 M

JE
ST
A

O
PI
S 
PO

SL
O
VA

 I 
ZA

D
A
TA

K
A

Pr
ib
liž
an
 p
os
to
ta
k 
vr
em

en
a 

po
tre
ba
n 
za
 o
ba
vl
ja
nj
e 
od
re
đe
no
g 

po
sla

 S
ud
je
lu
je
 u
 iz
ra
di
 fi
na
nc
ijs
ki
h 
iz
vj
eš
ta
ja
 i 
ko
ns
ol
id
ira
ni
h 
fin
an
ci
jsk

ih
 iz
vj
eš
ta
ja
 i 
pl
an
ira
nj
a 
pr
or
ač
un
a 
G
ra
da
, s
ud
je
lu
je
 u
 iz
ra
di
 

st
at
is
tič
ki
h 
iz
vj
eš
ta
ja
, p
er
io
di
čn
ih
 i 
go
di
šn
jih
 iz
vj
eš
ta
ja
 te
 ih
 d
os
ta
vl
ja
 n
ad
le
žn
im
 in
st
itu
ci
ja
m
a.
 

20
%
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Vo

di
 k
on
tro

lu
 n
ap
la
ta
 u
la
zn
ih
 i 
iz
la
zn
ih
 ra
ču
na
, k
re
ira
 iz
la
zn
e 
ra
ču
ne
, o
ba
vl
ja
 p
la
ća
nj
e 
ul
az
ni
h 
ra
ču
na
, k
or
is
ni
ka
 p
ro
ra
ču
na
, s
ud
je
lu
je
 

u 
iz
ra
di
 fi
na
nc
ijs
ki
h 
pl
an
ov
a 
za
 k
or
is
ni
ke
 p
ro
ra
ču
na
, s
ud
je
lu
je
 u
 o
ba
vl
ja
nj
u 
po
slo

va
 o
br
ač
un
a 
pl
ać
a 
za
 sl
už
be
ni
ke
 i 
na
m
je
št
en
ik
e 

Je
di
ns
tv
en
og
 u
pr
av
no
g 
od
je
la
 te
 d
už
no
sn
ik
e 
G
ra
da
 O
ro
sla
vj
a 
te
 č
la
no
ve
 O
db
or
a 
i K

om
is
ija
.

60
%

Vo
di
 a
na
lit
ič
ka
 k
nj
iž
en
ja
 o
ba
ve
za
 G
ra
da
 O
ro
sla
vj
a 
pr
em

a 
do
ba
vl
ja
či
m
a,
 p
ra
ti 
do
sp
ije
ća
 o
bv
ez
a 
po
 p
oj
ed
in
im
 d
ob
av
lja
či
m
a,
 o
ba
vl
ja
 

us
kl
ađ
en
je
 d
ug
ov
an
ja
 i 
po
tra
ži
va
nj
a 
s k
or
is
ni
ci
m
a.

15
%

O
ba
vl
ja
 i 
dr
ug
e 
po
slo

ve
 p
o 
na
lo
gu
 n
ep
os
re
dn
o 
na
dr
eđ
en
og
 sl
už
be
ni
ka
 i 
pr
oč
el
ni
ka
.

5%
O
PI
S 
R
A
ZI
N
E 
ST
A
N
D
A
R
D
N
IH
 M

JE
R
IL
A
 Z
A
 K
LA

SI
FI
K
A
C
IJ
U
 R
A
D
N
IH
 M

JE
ST
A

PO
TR

EB
N
O
 S
TR

U
Č
N
O
 Z
N
A
N
JE

Sr
ed
nj
a 
st
ru
čn
a 
sp
re
m
a 
ek
on
om

sk
e 
st
ru
ke
, n
aj
m
an
je
 je
dn
a 
go
di
na
 ra
dn
og
 is
ku
st
va
 n
a 
od
go
va
ra
ju
ći
m
 

po
slo

vi
m
a,
 p
ol
ož
en
 d
rž
av
ni
 is
pi
t, 
po
zn
av
an
je
 ra
da
 n
a 
ra
ču
na
lu

SL
O
ŽE

N
O
ST

 P
O
SL

O
VA

St
up
an
j s
lo
že
no
st
i k
oj
i u
kl
ju
ču
je
 je
dn
os
ta
vn
e 
i u
gl
av
no
m
 ru
tin
sk
e 
po
slo

ve
 k
oj
i z
ah
tij
ev
aj
u 
pr
im
je
nu
 

pr
ec
iz
no
 u
tv
rđ
en
ih
 p
os
tu
pa
ka
, m

et
od
a 
ra
da
 i 
st
ru
čn
ih
 te
hn
ik
a

SA
M
O
ST
A
LN

O
ST

 U
 R
A
D
U

St
up
an
j s
am

os
ta
ln
os
ti 
ko
ji 
uk
lju
ču
je
 st
an
i n
ad
zo
r i
 u
pu
te
 p
ro
če
ln
ik
a 
Je
di
ns
tv
en
og
 u
pr
av
no
g 
od
je
la
 i 

ne
po
sr
ed
no
 n
ad
re
đe
no
g 
slu

žb
en
ik
a

ST
U
PA

N
J S

U
R
A
D
N
JE
 S
 D
RU

G
IM

 T
IJ
EL

IM
A
 I 

K
O
M
U
N
IK
A
C
IJ
E 
SA

 S
TR

A
N
K
A
M
A

St
up
an
j s
tr
uč
ne
 k
om

un
ik
ac
ije
 k
oj
i u
kl
ju
ču
je
 k
on
ta
kt
e 
un
ut
ar
 n
iž
ih
 u
nu
ta
rn
jih
 u
st
ro
js
tv
en
ih
 je
di
ni
ca
 

up
ra
vn
og
 ti
je
la

ST
U
PA

N
J O

D
G
O
V
O
R
N
O
ST

I I
 U
TJ
EC

A
J N

A
 D
O
N
O
ŠE

N
JE
 

O
D
LU

K
A

St
up
an
j o
dg
ov
or
no
st
 k
oj
i u
kl
ju
ču
je
 o
dg
ov
or
no
st
 z
a 
m
at
er
ija
ln
e 
re
su
rs
e 
s k
oj
im
a 
slu

žb
en
ik
 ra
di
, 

pr
av
iln
u 
pr
im
je
nu
 iz
rič
ito
 p
os
tu
pa
ka
, m

et
od
a 
ra
da
 i 
st
ru
čn
ih
 te
hn
ik
a

7.
 V
IŠ
I S
TR

U
Č
N
I S

U
R
A
D
N
IK
/C
A
 Z
A
 O
PĆ

E,
 D
RU

ŠT
V
EN

E 
I K

O
M
U
N
A
LN

E 
PO

SL
O
V
E 
B
ro
j i
zv
rš
ite
lja
: 1

O
SN

O
V
N
I P

O
D
A
C
I O

 R
A
D
N
O
M
 M

JE
ST

U

K
A
TE

G
O
R
IJ
A

PO
TK

A
TE

G
O
R
IJ
A

R
A
ZI
N
A

K
LA

SI
FI
K
A
C
IJ
SK

I R
A
N
G

II
.

V
IŠ
I S
TR

U
Č
N
I S

U
R
A
D
N
IK

6.
O
PI
S 
PO

SL
O
VA

 R
A
D
N
O
G
 M

JE
ST
A

O
PI
S 
PO

SL
O
VA

 I 
ZA

D
A
TA

K
A
 

Pr
ib
liž
an
 p
os
to
ta
k 
vr
em

en
a 

po
tre
ba
n 
za
 o
ba
vl
ja
nj
e 
od
re
đe
no
g 

po
sla

R
je
ša
va
 u
 u
pr
av
ni
m
 i 
ne
up
ra
vn
im
 p
re
dm

et
im
a 
iz
 p
od
ru
čj
a 
ko
m
un
al
no
g 
go
sp
od
ar
st
va
.

Su
dj
el
uj
e 
u 
iz
ra
di
 i 
pr
eg
le
du
 sv

ih
 v
rs
ta
 u
go
vo
ra
 te
 n
at
je
ča
ja
.

45
%

Su
dj
el
uj
e 
u 
po
st
up
ci
m
a 
ja
vn
e 
na
ba
ve
 i 
da
va
nj
a 
ko
nc
es
ija
, s
ur
ađ
uj
e 
s k
om

un
al
ni
m
 re
da
ro
m
 u
 o
ba
vl
ja
nj
u 
ko
m
un
al
ni
h 
dj
el
at
no
st
i n
a 

po
dr
uč
ju
 G
ra
da
. 

Vo
di
 o
vr
šn
e 
po
st
up
ke
.

Su
dj
el
uj
e 
u 
up
ra
vn
im
 i 
ne
up
ra
vn
im
 p
os
tu
pc
im
a 
ko
ji 
se
 o
dn
os
e 
na
 p
od
ru
čj
e 
pr
ed
šk
ol
sk
og
 o
dg
oj
a 
i b
rig
e 
o 
dj
ec
i, 
so
ci
ja
ln
u 
sk
rb
, o
dg
oj
 i 

os
no
vn
o 
ob
ra
zo
va
nj
e,
 k
ul
tu
ru
, t
je
le
sn
u 
ku
ltu
ru
 i 
sp
or
t, 
fin
an
ci
ra
nj
e 
ud
ru
ga
 i 
dr
ug
ih
 o
rg
an
iz
ac
ija
 c
iv
iln
og
 d
ru
št
va
, d
od
je
le
 u
če
ni
čk
ih
 i 

st
ud
en
ts
ki
h 
st
ip
en
di
ja
.

30
%
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Vo

di
 p
os
tu
pk
e 
iz
da
va
nj
a 
po
se
bn
ih
 u
vj
et
a 
i p
ot
vr
de
 u
 fa
zi
 is
ho
đe
nj
a 
ak
at
a 
te
m
el
je
m
 k
oj
ih
 se
 m
ož
e 
gr
ad
iti
 z
a 
dr
ug
e 
fiz
ič
ke
, p
ra
vn
e 

os
ob
e 
i j
av
no
pr
av
na
 ti
je
la
. 

Su
dj
el
uj
e 
u 
po
st
up
ci
m
a 
iz
ra
de
 p
ro
st
or
ni
h 
do
ku
m
en
at
a 
G
ra
da
, p
ra
ti 
os
tv
ar
en
je
 d
ok
um

en
at
a 
pr
os
to
rn
og
 u
re
đe
nj
a,
 v
od
i p
rip

ad
aj
uć
e 

do
ku
m
en
ta
ci
je
 o
 p
ro
st
or
u 
te
 o
ba
vl
ja
 u
pr
av
ne
 p
os
lo
ve
 p
ro
st
or
no
g 
pl
an
ira
nj
a.
 

Su
ra
đu
je
 s 
na
dl
ež
ni
m
 d
rž
av
ni
m
 ti
je
lim

a 
i i
ns
pe
kc
ijs
ki
m
 sl
už
ba
m
a 
ko
je
 n
is
u 
u 
na
dl
ež
no
st
i G

ra
da
 te
 is
te
 p
ot
ič
e 
na
 p
od
uz
im
an
je
 ra
dn
ji 
iz
 

nj
ih
ov
e 
na
dl
ež
no
st
i.

10
%

Iz
ra
đu
je
 p
rij
ed
lo
ge
 a
ka
ta
 k
oj
e 
do
no
si 
G
ra
ds
ko
 v
ije
će
 te
 su

dj
el
uj
e 
po
 p
ot
re
bi
 n
a 
sje
dn
ic
am

a 
G
ra
ds
ko
g 
vi
je
ća
 ra
di
 v
ođ
en
ja
 i 
iz
ra
de
 

za
pi
sn
ik
a 
te
 d
aj
e 
po
tre
bn
a 
tu
m
ač
en
ja
 i 
ob
ra
zl
ož
en
ja
 iz
 d
je
lo
kr
ug
a 
ra
da
 G
ra
ds
ko
g 
vi
je
ća
. 

10
%

O
ba
vl
ja
 i 
dr
ug
e 
po
slo

ve
 p
o 
na
lo
gu
 p
ro
če
ln
ik
a.

5%
O
PI
S 
R
A
ZI
N
E 
ST
A
N
D
A
R
D
N
IH
 M

JE
R
IL
A
 Z
A
 K
LA

SI
FI
K
A
C
IJ
U
 R
A
D
N
IH
 M

JE
ST
A

PO
TR

EB
N
O
 S
TR

U
Č
N
O
 Z
N
A
N
JE

Sv
eu
či
liš
ni
 d
ip
lo
m
sk
i s
tu
di
j p
ra
vn
e 
st
ru
ke
 il
i s
ve
uč
ili
šn
i i
nt
eg
ri
ra
ni
 p
rij
ed
ip
lo
m
sk
i i
 d
ip
lo
m
sk
i 

st
ud
ij 
pr
av
ne
 st
ru
ke
 il
i s
tr
uč
ni
 d
ip
lo
m
sk
i s
tu
di
j p
ra
vn
e 
st
ru
ke
, n
aj
m
an
je
 1
 g
od
in
a 
ra
dn
og
 is
ku
st
va
 n
a 

od
go
va
ra
ju
ći
m
 p
os
lo
vi
m
a,
 p
ol
ož
en
 d
rž
av
ni
 is
pi
t, 
po
zn
av
an
je
 ra
da
 n
a 
ra
ču
na
lu

SL
O
ŽE

N
O
ST

 P
O
SL

O
VA

St
up
an
j s
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Članak 3.
Ovim Izmjenama i dopunama Pravilnika o unu-

tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Oro-
slavja mijenja se članak 5. Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Oroslavja tako da 
isti glasi:

„Službenik i namještenik može biti raspoređen 
na slobodno radno mjesto ako ispunjava opće uvjete i 
posebne uvjete za prijam u službu propisane zakonom, 
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za raspored na sva radna mjesta 
službenika su:

-	 Položen državni ispit odgovarajuće razine
-	 Poznavanje rada na računalu.“

Članak 4.
Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu 

ostaju neizmijenjene osim ako nisu u suprotnosti s ovim 
Izmjenama.

Članak 5.
Ove VII. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem 

redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Oroslavja stu-
paju na snagu prvog dana od dana objave u Službenom 
glasniku Krapinsko-zagorske županije.
KLASA: 100-01/26-01/01
URBROJ: 2140-4-1-26-1
Oroslavje, 7.1.2026.

GRADONAČELNIK
Viktor Šimunić, v.r.

OPĆINA BUDINŠČINA

Na temelju članka 10. st. 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 4/18., 
12/19. i 17/25.) i članka 69. Statuta Općine Budinščina 
(„Službeni gasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 
18/21., 28/22. i 18/25.), Općinski načelnik Općine Budin-
ščina dana 09.01.2026. godine, d o n o s i

 PLAN PRIJMA 
U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

 OPĆINE BUDINŠČINA ZA 2026. GODINU
 Članak 1.

Ovim Planom prijma službenika i namještenika 
utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta i 
potreban broj službenika i namještenika na neodređeno 
vrijeme u 2026. godini u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Budinščina tijekom 2026. godine. 

 Članak 2.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Budin-

ščina popunjavati će se radna 
mjesta prema ovom Planu, Pravilniku o unutarnjem 

redu i financijskim sredstvima osiguranim u Proračunu 
Općine Budinščina za 2026. godinu.

 Članak 3.
Slobodna radna mjesta službenika i namještenika 

u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Budinščina 
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popunjavaju se na temelju ovog Plana, putem javnog 
natječaja ili oglasa.

 Članak 4.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Budin-

ščina na dan 31.12.2025. zaposleno je 5 službenica, i to:
- Pročelnik – 1 službenik – VSS, na određeno vri-

jeme do povratka službenice s rodiljnog dopusta
- Stručni suradnik za proračun, financije i raču-

novodstvo – VŠS – 1 vježbenik na određeno vrijeme za 
obavljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci

- Viši stručni suradnik za pripremu i provedbu 
projekata (nacionalnih i EU) – 1 službenik – VSS, na 
neodređeno vrijeme, na rodiljnom dopustu do 2.7.2026.

- Administrativno-računovodstveni referent – 1 
službenik – SSS, na neodređeno vrijeme

- Referent-komunalni redar – 1 službenik – SSS, 
na neodređeno vrijeme

 Članak 5.
Prijam u službu na određeno ili neodređeno vrijeme 

izvršavati će se tijekom godine sukladno potrebama i 
osiguranim sredstvima u Proračunu Općine Budinščina 
za 2026. godinu.

Planom prijma u službu u 2026. godini utvrđuje 
se potreba prijma u službu jednog službenika/ice za 
popunjavanje slobodnog radnog mjesta zbog isteka vjež-
beničkog staža te imenovanje/prijam u službu Pročelnika/
ice Jedinstvenog upravnog odjela zbog prestanka službe 
na određeno vrijeme po povratku službenice s rodiljnog 
dopusta.

Članak 6.
Tabelarni prikaz u nastavku pregled je stvarnog 

stanja popunjenosti na dan 31.12.2025. godine, planirani 
potreban broj službenika i namještenika za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme u 2026. godini, kako slijedi:

Red.
broj Jedinstveni upravni 

odjel Općine Budinščina
Potrebna stručna sprema 
i struka

Broj sistemati-
ziranih radnih 
mjesta

Broj 
popunjenih 
radnih mjesta 
na dan 
31.12.2025. 
godine

Potreban 
broj 
službenika

Potreban 
broj 
vježbenika

1.
Pročelnik jedinstvenog 
upravnog odjela

Magistar struke ili 
stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke 1

1 
(na određeno 
vrijeme)

1
0

2.

Viši stručni suradnik 
za pripremu i provedbu 
projekata ( nacionalnih 
i EU)

Magistar struke ili 
stručni specijalist pravne 
struke 1

1
(na neodređeno 
vrijeme) 0 0

 3.

Stručni suradnik za 
proračun, financije i 
računovodstvo

Sveučilišni prvostupnik 
ili stručni prvostupnik 
ekonomske struke 1

1
(na određeno 
vrijeme)

1 0

4.
Administrativno-
računovodstveni referent

Srednja stručna sprema 
ekonomske, upravne, 
tehničke, poljoprivredne 
strike ili gimnazije 1

1
(na neodređeno 
vrijeme) 0 0

5.
Referent-komunalni 
redar

Srednja stručna 
sprema gimnazija 
ili četverogodišnje 
strukovno obrazovanje 
ekonomske ili upravne 
struke 1

1
(na neodređeno 
vrijeme) 0 0

6.
Referent-poljoprivredni 
redar

Srednja stručna sprema 
poljoprivredne struke 1 0 0 0

UKUPNO: 6 5 2 0

  Članak 7.
Ovaj Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Budinščina za 2026. godinu, stupa na snagu osmi 

dan od dana objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije“.
KLASA:112-02/26-01/01
URBROJ:2140-9-02-26-1
Budinščina, 09.01.2026. 

OPĆINSKI NAČELNIK:
Franjo Jagić, v.r.
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Na temelju članak 26. stavka 4. Zakona o sustavu 
strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), član-
ka 13. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog 
planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave (»Narodne 
novine«, broj 37/23) i članka 69. Statuta Općine Budin-
ščina (»Službeni vjesnik Krapinsko-zagorske županije« 
broj 18/21, 28/22 i 18/25), Općinski načelnik Općine 
Budinščina, dana 21.01.2026. godine donosi

ODLUKU
O DONOŠENJU I. IZMJENA I DOPUNA 
PROVEDBENOG PROGRAMA OPĆINE 
BUDINŠČINA ZA RAZDOBLJE OD 2025.

 DO 2029. GODINE
I.

Ovom Odlukom donose se I. Izmjene i dopune Pro-
vedbenog programa Općine Budinščina za razdoblje od 
2025. do 2029. godine koje su usklađene s Planom razvoja 
Krapinsko-zagorske županije za razdoblje 2021. - 2027. 
godine i usvojenim Proračunom Općine Budinščina za 
2026. godinu.

II.
I. Izmjene i dopune Provedbenog programa sastavni 

su dio ove Odluke te će se objaviti na službenoj web stra-
nici Općine i dostupne su javnosti u skladu sa odredbama 
Zakona o sustavu strateškog planiranja.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije.
KLASA: 302-02/25-01/01
URBROJ: 2140-9-02-26-8
Budinščina, 21.01.2026.

OPĆINSKI NAČELNIK:
Franjo Jagić, v.r.

OPĆINA HUM NA SUTLI

Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18 
, 112/19 i 17/25) i članka 47. Statuta Općine Hum na Sutli 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“ broj 
9/21), a na prijedlog pročelnice Jedinstvenog Upravnog 
odjela,  općinski načelnik Općine Hum na Sutli utvrđuje 

PLANA PRIJMA 
U SLUŽBU ZA 2026. GODINU

Članak 1.
Ovim Planom prijma u službu (dalje u tekstu: Pan) 

u  Općinu Hum na Sutli  utvrđuje se stvarno stanje popu-
njenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Hum na Sutli te potrebe za prijam službenika na 
neodređeno tijekom 2026. godine.

Članak 2.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 

u ovom Planu odnose se jednako na muški i ženski rod, 

bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Članak 3.

Utvrđuje se da je u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Hum na Sutli Pravilnikom o unutarnjem redu 
sistematizirano 11 radnih mjesta.

Na dan 02. siječnja 2026. godine u Jedinstvenom 
upravnom odjelu zaposleno je 5 službenika na neodre-
đeno vrijeme.

Članak 4.
Tijekom 2026. godine planira se prijam u službu na 

neodređeno vrijeme za radno mjesto referent-komunalni 
i poljoprivredni redar-1 izvršitelj. 

Članak 5.
Ne planira se prijam vježbenika u službu tijekom 

2026. godine.
Članak 6.

Općina Hum na Sutli nema obvezu planiranja prij-
ma u službu pripadnika nacionalnih manjina.

Članak 7.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a 

objaviti će se „Službenom glasniku Krapinsko-
zagorske županije“.

KLASA: 100-02/26-01/0001
 URBROJ: 2140-14-03-26-1
 Hum na Sutli, 02. siječnja 2026. godine

OPĆINSKI NAČELNIK
Nikola Drašković,, v.r.

OPĆINA TUHELJ

GODIŠNJI PLAN
UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA I 
POKRETNINAMA U VLASNIŠTVU 
OPĆINE TUHELJ ZA 2026. GODINU
1. UVOD
Općina Tuhelj izrađuje Plan upravljanja nekretni-

nama i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj (dalje 
u tekstu: Plan upravljanja nekretninama i pokretninama 
za 2026. godinu) za razdoblje od godinu dana sukladno 
Strategiji upravljanja nekretninama i pokretninama u 
vlasništvu Općine Tuhelj za razdoblje od 2025. do 2034. 
godine. Donošenje godišnjeg plana upravljanja nekretni-
nama i pokretninama propisano je kao zakonska obveza 
u člancima 6. i 54. Zakona o upravljanju nekretninama i 
pokretninama u vlasništvu Republike Hrvatske („Narod-
ne novine“, broj 155/23). Godišnji plan obuhvaća ciljeve, 
smjernice i provedbene mjere upravljanja pojedinim 
oblicima imovine u vlasništvu Općine Tuhelj u svrhu 
provođenja Strategije kao akta s kojim mora biti usklađen. 
Svrha Plana upravljanja nekretninama i pokretninama 
jest pronalaženje optimalnih rješenja koja će dugoročno 
očuvati imovinu, čuvati interese Općine Tuhelj i generi-
rati gospodarski rast kako bi se osigurala kontrola, javni 
interes i pravično raspolaganje nekretninama i pokretni-
nama u vlasništvu Općine Tuhelj.

Strategija upravljanja nekretninama i pokretninama 
u vlasništvu Općine Tuhelj za razdoblje od 2025. do 2034. 
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godine, Plan upravljanja nekretninama i pokretninama 
u vlasništvu Općine Tuhelj za 2026. godinu i Izvješće o 
provedbi Plana upravljanja, tri su ključna i međusobno po-
vezana dokumenta upravljanja i raspolaganja imovinom. 
Strategijom upravljanja nekretninama i pokretninama u 
vlasništvu Općine Tuhelj za razdoblje od 2025. do 2034. 
godine (dalje u tekstu: Strategija) određeni su srednjoroč-
ni ciljevi i smjernice upravljanja imovinom uvažavajući 
pri tome gospodarske i razvojne interese Općine Tuhelj. 
Plan upravljanja nekretnimama i pokretninama u vla-
sništvu Općine Tuhelj za 2026. godinu usklađen je sa 
Strategijom, a sadrži detaljnu analizu stanja i razrađene 
planirane aktivnosti u upravljanju pojedinim oblicima 
imovine u vlasništvu Općine Tuhelj. Izvješće o provedbi 
Plana, kao treći ključni dokument upravljanja imovinom, 
dostavlja se tekuće godine za prethodnu godinu. Strate-
giju upravljanja nekretninama i pokretninama donosi 
Općinsko vijeće dok Plan upravljanja nekretninama i 
pokretninama i Izvješće o provedbi Plana upravljanja 
donosi općinski načelnik.

Upravljanje nekretninama i pokretninama u vla-
sništvu Općine Tuhelj obuhvaća sve sustavne i koordi-
nirane aktivnosti i dobre prakse kojima Općina Tuhelj 
racionalno, transparentno i javno upravlja nekretninama i 
pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj i s njima pove-
zanim obvezama, u ime i za račun građana radi održivog 
razvitka Općine Tuhelj: izvršavanje svih vlasničkih prava 
i dužnosti na nekretninama i pokretninama u vlasništvu 
Općine Tuhelj, raspolaganje nekretninama i pokretni-
nama u vlasništvu Općine Tuhelj, poduzimanje svih 
radnji u vezi s nekretninama i pokretninama u vlasništvu 
Općine Tuhelj s pažnjom dobrog gospodara i načelima 
upravljanja nekretninama i pokretninama radi uređenja 
pravnih odnosa na imovini u vlasništvu Općine Tuhelj, 
podnošenje zahtjeva u postupcima izrade prostornih pla-
nova, suglasnosti u postupku ishođenja akata prostornog 
uređenja i gradnje, etažnih elaborata i drugim postupci-
ma kojima se izravno i/ili neizravno utječe na imovinu 
u vlasništvu Općine Tuhelj, utvrđivanje ili promjenu 
namjene nekretnina i pokretnina u vlasništvu Općine 
Tuhelj, investicijsko i tekuće održavanje nekretnina i 
pokretnina u vlasništvu Općine Tuhelj te poduzimanje 
svih aktivnosti radi ostvarivanja mjera i ciljeva planiranih 
u aktima strateškog planiranja u odnosu na nekretnine i 
pokretnine u vlasništvu Općine Tuhelj. 

Raspolaganje nekretninama i pokretninama u 
vlasništvu Općine Tuhelj je sklapanje pravnih poslova 
čija je posljedica prijenos, otuđenje ili ograničenje prava 
vlasništva Općine Tuhelj u korist fizičke ili pravne osobe, 
i to: prodaja, darovanje, osnivanje prava građenja, osniva-
nje prava služnosti, zakup, najam, razvrgnuće suvlasničke 
zajednice, zamjena te davanje na uporabu ili korištenje.

Temeljni cilj Strategije jest učinkovito upravljati 
svim oblicima imovine u vlasništvu Općine Tuhelj pre-
ma načelu učinkovitosti dobroga gospodara. U tu svrhu 
potrebno je aktivirati nekretnine u vlasništvu Općine 
Tuhelj i staviti ih u funkciju gospodarskoga razvoja. 
Godišnji plan upravljanja nekretninama i pokretnimama 

u vlasništvu Općine Tuhelj za 2026. godinu, predstavlja 
dokument u kojem se putem mjera, projekata i aktivnosti 
razrađuju elementi strateškog planiranja postavljeni u 
Strategiji upravljanja nekretninama i pokretninama u 
vlasništvu Općine Tuhelj za razdoblje 2025.-2034. godine. 

2. GODIŠNJI PLAN UPRAVLJANJA TRGOVAČ-
KIM DRUŠTVIMA U (SU)VLASNIŠTVU OPĆINE 
TUHELJ

Trgovačka društva kojima je osnivač i (su)vlasnik 
Općina Tuhelj važna su za zapošljavanje, pridonose cje-
lokupnoj gospodarskoj aktivnosti i pružaju usluge od jav-
nog interesa. Općina Tuhelj treba djelovati kao informiran 
i aktivan (su)vlasnik te ustanoviti jasnu i konzistentnu 
(su)vlasničku politiku, osiguravajući da se upravljanje 
u trgovačkim društvima obavlja na transparentan i od-
govoran način s potrebnim stupnjem profesionalnosti i 
učinkovitosti. Bitna smjernica u Strategiji upravljanja 
nekretninama i pokretninama koja se odnosi na trgovačka 
društva u (su)vlasništvu Općine Tuhelj je unapređenje 
korporativnog upravljanja i vršenje kontrola Općine Tu-
helj kao (su)vlasnika trgovačkog društva. Odgovornost za 
rezultate poslovanja trgovačkih društava u (su)vlasništvu 
Općine Tuhelj uključuje složen proces aktivnosti uprava 
i nadzornih odbora, upravljačkih prava i odgovornosti.

Općina Tuhelj u okviru upravljanja vlasničkim 
udjelom trgovačkih društava obavlja sljedeće poslove: 
kontinuirano prikuplja i analizira izvješća o poslovanju 
dostavljena od trgovačkih društava, sukladno Uredbi o 
sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i iz-
vještaja o primjeni fiskalnih pravila, direktori trgovačkih 
društava u (su)vlasništvu Općine Tuhelj do 31. ožujka 
tekuće godine za prethodnu godinu dostavljaju općinskom 
načelniku Izjavu, popunjeni Upitnik, Plan otklanjanja sla-
bosti i nepravilnosti, Izvješće o otklonjenim slabostima i 
nepravilnostima utvrđenima prethodne godine i Mišljenje 
unutarnjih revizora o sustavu financijskog upravljanja i 
kontrola za područja koja su bila revidirana.

Trgovačka društva u (su) vlasništvu Općine Tuhelj 
su:

1. ZAGORSKI VODOVOD d.o.o. za javnu vodo-
opskrbu i odvodnju, udio 1,90 %

2. ZELENJAK d.o.o. za obavljanje komunalnih 
usluga, udio 19,80 %

3. GODIŠNJI PLAN UPRAVLJANJA 
I RASPOLAGANJA STANOVIMA I
 POSLOVNIM PROSTORIMA U VLASNIŠTVU
OPĆINE TUHELJ
Poslovni prostori su, prema odredbama Zakona 

o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora („Narodne 
novine“, br. 125/11, 64/15 i 112/18), poslovne zgrade, 
poslovne prostorije, garaže i garažna mjesta. 

Općina Tuhelj je općim aktom uredila način, uv-
jete i postupak davanja u zakup poslovnoga prostora u 
vlasništvu Općine Tuhelj te pravnih osoba u vlasništvu 
ili pretežitom vlasništvu Općine i pravnih osoba kojima 
je osnivač Općina te međusobna prava i obveze zakupo-
davca i zakupnika poslovnoga prostora, kao i opće uvjeti 
kupoprodaje poslovnoga prostora u vlasništvu Općine. 
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Poslovnim prostorima u vlasništvu Općine upravlja op-
ćinski načelnik u skladu sa zakonom, Statutom Općine i 
Odlukom. Poslovni prostor daje se u zakup na određeno 
ili neodređeno vrijeme putem javnog natječaja o čemu 
odlučuje općinski načelnik. Zakup poslovnoga prostora 
zasniva se ugovorom o zakupu.

Općina Tuhelj trenutno raspolaže, odnosno u 
svom vlasništvu ima poslovne prostore koji su dani u 
zakup. Općina trenutno u najmu ima tri prostora (Zgrada 
Osnovne škole Lijepa naša, Tuhelj 54, Tuhelj od 112,32 
m2 koji koristi Obrt za proizvodnju tekstila i trgovinu i 
prostor od 80,78 m2 koji koristi Gradsko društvo Crvenog 
križa Klanjec te poslovni prostor u zgradi Općine Tuhelj 
kojem je zakupnik Hrvatska pošta d.d. od 36,32 m2). Za 
tri poslovna prostora koji se nalaze na adresi Tuhelj 28A 
nisu sklopljeni ugovori o najmu. 

Poslovni prostor se uredno vodi u poslovnim 
knjigama te se sve obveze s osnova Ugovora o zakupu 
uredno izvršavaju.

Ovim Planom definiraju se sljedeće smjernice 
upravljanja i raspolaganja poslovnim prostorima u vla-
sništvu Općine:

- na racionalan i učinkovit način upravljati poslov-
nim prostorima na način da oni poslovni prostori koji su 
potrebni Općini Tuhelj budu stavljeni u funkciju koja će 
služiti njezinu racionalnijem i učinkovitijem funkcionira-
nju, dok svi drugi poslovni prostori moraju biti ponuđeni 
na tržištu, bilo u formi najma, odnosno zakupa, bilo u 
formi njihove prodaje javnim natječajem,

- poduzeti aktivnosti za naplatu potraživanja ve-
zanih uz zakup poslovnih prostora te aktivnije pratiti 
istek roka zaključenih ugovora i pravodobno poduzimati 
radnje u vezi s produljenjem ugovora o zakupu odnosno 
provedbi natječaja za zakup,

- nove natječaje za zakup poslovnih prostora ras-
pisati ovisno o raspoloživim kapacitetima postojećih 
i izvršiti ugovaranje prema eventualnim potrebama 
reguliranja ugovornog odnosa s postojećim korisnicima 
putem aneksa/dopune Ugovora o zakupu. 

Za sve poslovne prostore potrebno je kontinuirano 
praćenje postojećeg stanja, te kontinuirano vođenje bri-
ge o njihovom tekućem održavanju. Stanom se, prema 
odredbama Zakona o najmu stanova („Narodne novine“, 
broj 91/96, 48/98, 66/98, 22/06, 68/18 i 105/20), smatra 
skup prostorija namijenjenih za stanovanje s prijeko po-
trebnim sporedni prostorijama koje čine jednu zatvorenu 
građevinsku cjelinu i imaju poseban ulaz. Općina Tuhelj 
trenutno ne raspolaže stambenim prostorima odnosno u 
svom vlasništvu nema stambene prostore.

4. GODIŠNJI PLAN UPRAVLJANJA I 
RASPOLAGANJA GRAĐEVINSKIM 
ZEMLJIŠTEM U VLASNIŠTVU OPĆINE 
TUHELJ
Građevinsko zemljište je, prema odredbama Zako-

na o prostornom uređenju (»Narodne novine«, broj 153/13, 
65/17, 114/18, 39/19 i 98/19), zemljište koje je izgrađeno, 
uređeno ili prostornim planom namijenjeno za građenje 

građevina ili uređenje površina javne namjene.
Građevinsko zemljište čini važan udio nekretnina u 

vlasništvu Općine Tuhelj koji predstavlja veliki potencijal 
za investicije i ostvarivanje ekonomskog rasta. Aktivnosti 
u upravljanju i raspolaganju građevinskim zemljištem u 
vlasništvu Općine Tuhelj podrazumijevaju i provođenje 
postupaka stavljanja tog zemljišta u funkciju: prodajom, 
osnivanjem prava građenja i prava služnosti, rješavanje 
imovinskopravnih odnosa, davanjem u zakup zemljišta 
te kupnjom nekretnina za korist Općine Tuhelj kao i 
drugim poslovima u vezi sa zemljištem u vlasništvu 
Općine Tuhelj, ako upravljanje i raspolaganje njima nije 
u nadležnosti drugog tijela.

U pogledu ostvarivanja prihoda od zemljišta u 
vlasništvu Općine Tuhelj može se izdvojiti:

1. Prodaja nekretnina u vlasništvu Općine Tuhelj 
provodi se temeljem javnog natječaja sukladno članku 
391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima

2. Temeljem Zakona o prostorom uređenju (“Na-
rodne novine”, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i 
67/23) na zahtjev zainteresiranih stranaka provode se 
postupci prodaje zemljišta neposrednom pogodbom za 
dio neizgrađenog zemljišta potrebnog za formiranje 
neizgrađene građevne čestice u skladu s urbanističkim 
planom uređenja ili detaljnim planom uređenja ako taj 
dio ne prelazi 50 % površine planirane građevne čestice, 
za dio zemljišta potrebnog za formiranje izgrađene gra-
đevne čistice u skladu s urbanističkim planom uređenja 
ili detaljnim planom uređenja, te za zemljište koje čini 
građevnu česticu zgrade za koju je doneseno rješenje o 
izvedenom stanju na temelju posebnog zakona kojim se 
uređuje ozakonjenje nezakonitih zgrada.

3. Sukladno Zakonu o vlasništvu i drugim stvarnim 
pravima na zahtjev zainteresiranih stranaka provode se 
postupci osnivanja služnosti i prava građenja te davanja 
nekretnina u vlasništvu Općine Tuhelj u zakup.

U cilju raspolaganja nekretninama Općina Tuhelj 
redovito će naručivati izrade procjembenih elaborata radi 
utvrđivanja tržišne vrijednosti nekretnine koje izrađuju 
ovlašteni sudski procjenitelji. Izrađeni procjembeni 
elaborati dostavljaju se na mišljenje Procjeniteljskom 
povjerenstvu Krapinsko-zagorske županije, koje daje 
mišljenje da li su procjembeni elaborati izrađeni suklad-
no Zakonu o procjeni vrijednosti nekretnina (“Narodne 
novine”, broj 78/15). 

Općina Tuhelj planira u 2026. godini donesti Pro-
gram stambenog zbrinjavanja mladih obitelji na području 
Općine Tuhelj koji će kao jednu od mjera sadržavati i 
prodaju građevinskih zemljišta po povlaštenim cijenama 
za mlade obitelji koje odluče izgraditi stambeni objekt na 
području Općine Tuhelj. 

4.1. Nerazvrstane ceste
Prema Zakonu o cestama (»Narodne novine«, broj 

84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 
114/22, 04/23 i 133/23), nerazvrstane ceste su ceste koje 
se koriste za promet vozilima, koje svatko može slobodno 
koristiti na način i pod uvjetima određenim navedenim 
Zakonom i drugim propisima, a koje nisu razvrstane kao 
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javne ceste u smislu navedenog Zakona. 
Općinsko vijeće Općine Tuhelj donijelo je Odluku 

o nerazvrstanim cestama na području Općine Tuhelj 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 
27/18, 18/21, 34/21, 59c/21, 17/22, 30/22, 49a/22, 43/23, 
23/24 i 40/24) kojom se uređuje korištenje, upravljanje, 
održavanje, građenje, rekonstrukcija, zaštita, financiranje 
te poslovi nadzora na nerazvrstanim cestama na području 
Općine Tuhelj. Općina Tuhelj je ustrojila Registar neraz-
vrstanih cesta na području Općine Tuhelj koji sadržava 
podatke o vrsti nerazvrstane ceste, nazivu nerazvrstane 
ceste, katastarskim oznakama i duljini nerazvrstane ceste.

Općina Tuhelj će u 2026. godini izvršiti ažuriranje 
i dopunu postojećeg Registra nerazvrstanih cesta.

5. GODIŠNJI PLAN UPRAVLJANJA I 
RASPOLAGANJA NOGOMETNIM 
IGRALIŠTIMA U VLASNIŠTVU 
OPĆINE TUHELJ
Prema odredbama Zakona o sportu (»Narodne novi-

ne«, broj 141/22) (dalje u tekstu: Zakon), koji je stupio na 
snagu u siječnju 2023. godine, sportske djelatnosti su od 
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, a razvoj sporta 
potiče se, između ostalog, izgradnjom i održavanjem 

sportskih građevina i financiranjem sporta sredstvima 
države i jedinica lokalne i područne (regionalne) samo-
uprave. Sportskim građevinama smatraju se uređene i 
opremljene površine i građevine u kojima se provode 
sportske djelatnosti, a koje osim općih uvjeta propisanih 
posebnim propisima za te građevine zadovoljavaju i 
posebne uvjete, u skladu s odredbama Zakona. Lokalne 
jedinice, u propisanim okvirima, samostalno određuju 
pravila i procedure upravljanja i raspolaganja vlastitom 
imovinom, odnosno nogometnim stadionima i igrališti-
ma. Način, ovlasti, procedure i kriteriji za upravljanje i 
raspolaganje mogu se utvrditi unutarnjim aktima.

Upravljanje i raspolaganje nogometnim stadionima 
i igralištima podrazumijeva pronalaženje optimalnih 
rješenja koja će dugoročno očuvati stadione i igrališta 
i generirati zadovoljavanje javnih potreba u sportu, 
odnosno nogometu. Prema podacima lokalnih jedinica, 
nogometni stadioni i igrališta dani su na korištenje nogo-
metnim klubovima, kao sportskim udrugama građana, 
s ciljem poticanja i promicanja nogometa te uključivanja 
građana, osobito djece i mladeži, u bavljenje nogometom. 

Tablica 1. Ciljevi u učinkovitosti upravljanja i raspo-
laganja nogometnim stadionima i igralištima u vlasništvu 
lokalnih jedinica

Ciljevi Mjere Kratko pojašnjenje mjera

Evidencije o 
nogometnom 
igralištu

Ustrojiti Evidenciju s cjelovitim 
podacima o nogometnim 
igralištima

- nogometna igrališta su evidentirana u poslovnim knjigama 
i iskazana je njihova vrijednost 
- obavljen je godišnji popis imovine i obveza, popisom 
su obuhvaćena nogometna igrališta u vlasništvu lokalne 
jedinice te je njihovo knjigovodstveno stanje usklađeno sa 
stvarnim stanjem utvrđenim popisom 
- ustrojena je Evidencija imovine koja sadrži podatke bitne 
za upravljanje i raspolaganje nogometnim igralištem
- podaci o nogometnom igralištu u analitičkim 
knjigovodstvenim evidencijama i Evidenciji imovine su 
usklađeni 
- u zemljišnim knjigama i katastru je upisano vlasništvo, 
odnosno posjed lokalne jedinice nad nogometnim igralištem 

Normativno 
uređenje 
upravljanja i 
raspolaganja 
nogometnim 
igralištem

Jedinica lokalne samouprave će 
normativno urediti upravljanje 
i raspolaganje nogometnim 
igralištima,

- utvrdit će se način upravljanja i raspolaganja te 
izvještavanja o upravljanju i raspolaganju nogometnim 
igralištem
- primjenjivat će se utvrđeni način upravljanja i korištenja 
te izvještavanja o upravljanju i raspolaganju nogometnim 
igralištem
- donijet će se godišnji plan upravljanja i raspolaganja 
nogometnim igralištem u sklopu sa godišnjem planom 
upravljanja imovinom jedinice lokalne samouprave 
- nogometno igralište je registrirano za domaća i 
međunarodna nogometna natjecanja
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Upravljanje i 
raspolaganje 
nogometnim 
igralištem

Nogometnim igralištem upravlja 
se i raspolaže pažnjom dobrog 
gospodara

- nogometno igralištem privedeno je svrsi, odnosno koristi 
se za predviđenu namjenu 
- lokalna jedinica ostvaruje prihode od korištenja 
nogometnog igrališta (prodaja, zakup, najam, koncesija) 
- postupci prodaje i davanja u zakup, najam ili koncesiju 
provedeni su u skladu s propisima 
- rashodi ostvareni po osnovi upravljanja i raspolaganja 
nogometnim igralištem izvršeni su namjenski 
- vodi se ažurna evidencija o ostvarenim prihodima i 
rashodima po osnovi upravljanja i raspolaganja nogometnim 
igralištem
- analiziraju se i vrednuju učinci upravljanja i raspolaganja 
nogometnim igralištem te se poduzimaju mjere i aktivnosti s 
ciljem povećanja pozitivnih i smanjenja negativnih učinaka

Nadzor nad 
upravljanjem i 
raspolaganjem 
nogometnim 
igralištem

Uspostaviti učinkovit 
sustav unutarnjih kontrola u 
svrhu praćenja upravljanja 
i raspolaganja nogometnim 
igralištem

- propisat će se ovlasti i odgovornosti u vezi s upravljanjem i 
raspolaganjem nogometnim igralištem
- uredit će se načini postupanja, odnosno donijet će se 
procedure u vezi s prodajom, davanjem u zakup ili najam 
i drugim oblicima upravljanja i raspolaganja nogometnim 
igralištem, od donošenja odluka do evidentiranja u 
poslovnim knjigama i vrednovanja ostvarenih učinaka 

Općina Tuhelj u 2026. godini planira izvršiti slje-
deće aktivnosti:

1. Ustrojiti i dopunjavati evidenciju nogometnih 
igrališta na području Općine Tuhelj s potpunim poda-
cima.

2. Donijeti odluku o upravljanju i raspolaganju 
nogometnim igralištima.

3. Nogometnim igralištima upravljati pažnjom do-
brog gospodara (ostvarivati prihode od upravljanja i ras-
polaganja nogometnih igrališta, smanjiti rashode s osnova 
upravljanja i raspolaganja nogometnih igrališta, ažurno 
voditi evidencije o prihodima i rashodima u poslovnim 
knjigama, analizirati i vrednovati učinke upravljanja i 
raspolaganja nogometnim igralištima).

4. Uspostaviti sustav unutarnjih kontrola u svrhu 
praćenja upravljanja i raspolaganja nogometnim igrali-
štima (utvrditi radne zadaće službenika zaduženog za 
praćenje upravljanja i raspolaganja nogometnim igrali-
štima, donošenje odgovarajuće procedure.

6. GODIŠNJI PLAN PRODAJE I KUPNJE 
NEKRETNINA U VLASNIŠTVU 
OPĆINE TUHELJ
Jedan od ciljeva u Strategiji je kako Općina Tuhelj 

mora na racionalan i učinkovit način upravljati svojim 
nekretninama tako da one nekretnine koje su potrebne 
Općini Tuhelj budu stavljene u funkciju koja će služiti 
njegovu racionalnijem i učinkovitijem funkcioniranju. 
Sve druge nekretnine moraju biti ponuđene na tržištu 
bilo u formi najma odnosno zakupa, zamjene ili prodaje 
putem javnih natječaja. 

Općina Tuhelj može stjecati nekretnine izvla-
štenjem sukladno Zakonu o izvlaštenju i određivanju 
naknade (“Narodne novine”, broj 74/17, 69/17 i 98/19) 
kojim se uređuju izvlaštenje i određivanje naknade 
kada je to potrebno radi izgradnje cesta, građevina ili 
izvođenja radova gospodarske infrastrukture, groblja i 
drugih objekata komunalne infrastrukure, zdravstvenih, 

prosvjetnih, kulturnih, sportskih i drugih građevina u 
interesu Republike Hrvatske, za koje je Općina ishodila 
praovomoćnu lokacijsku dozvolu. Prije podnošenja 
prijedloga za izvlaštenje nekretnina pred nadležnim 
tijelom, na prijedlog Općine Tuhelj kao korisnika izvla-
štenja provest će se postupak osiguranja dokaza o stanju 
i vrijednosti nekretnina u kojem postupku će se izraditi 
procjembeni elaborati tržišne vrijednosti nekretnina 
sukladno pozitivnim zakonskim propisima kojima se 
uređuje procjena vrijednosti nekretnina.

Tijekom 2026. godine Općina Tuhelj planira pro-
daju nekretnina u svom vlasništvu. U planu je prodaja 
nekretnine k.č.br. 2008/1, k.o. Tuhelj, u naravi oranica 
ukupne površine 4.766 m2 a kojoj je Općina Tuhelj su-
vlasnik u 2/6 dijela odnosno 1588 m2. Također, Općina 
Tuhelj planira prodaju nekretnine k.č.br. 1637/2, k.o. Tu-
helj, u naravi oranica ukupne površine 1.510 m2 a kojoj je 
Općina Tuhelj suvlasnik 8/100 dijela odnosno 120,8 m2. 
Općina planira i prodaju dvije stambene zgrade: stambene 
zgrade s jednim stanom i zemljištem na lokaciji Sveti 
Križ 245, Tuhelj, k.č.br. 823/1 k.o. Sveti Križ i stambenu 
zgradu i zemljište na lokaciji Pristava 157, Tuhelj, k.č. br. 
838/1 i 835/2 k.o. Tuhelj.

7. GODIŠNJI PLAN RJEŠAVANJA 
IMOVINSKO-PRAVNIH I DRUGIH ODNOSA
VEZANIH UZ PROJEKTE OBNOVLJIVIH
IZVORA ENERGIJE TE OSTALIH 
INFRASTRUKTURNIH PROJEKATA, 
KAO I EKSPLOATACIJU MINERALNIH 
SIROVINA SUKLADNO PROPISIMA 
KOJI UREĐUJU TA PODRUČJA
Sukladno Zakonu o istraživanju i eksploataciji 

ugljikovodika (»Narodne novine«, broj 52/18, 52/19 i 
30/21) jedinice lokalne samouprave u svojim razvojnim 
aktima planiranja usvajaju i sprovode ciljeve Strategije 
energetskog razvoja Republike Hrvatske. Temeljni ener-
getski ciljevi su: sigurnost opskrbe energijom; konkuren-
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tnost energetskog sustava; održivost energetskog razvoja. 
Strategijom upravljanja imovinom u vlasništvu Općine 
Tuhelj za razdoblje od 2025.-2034. godine je definiran cilj 
rješavanja imovinskopravnih odnosa vezanih uz projekte 
obnovljivih izvora energije, infrastrukturnih projekata, 
kao i eksploataciju mineralnih sirovina, sukladno pro-
pisima koji uređuju ta područja: povećanje energetske 
učinkovitosti korištenjem prirodnih energetskih resursa 
te brži razvoj infrastrukturnih projekata.

Sukladno Zakonu o uređivanju imovinskopravnih 
odnosa, u svrhu izgradnje infrastrukturnih građevina, 
osiguravaju se pretpostavke za učinkovitije provođenje 
projekata, vezano za izgradnju infrastrukturnih gra-
đevina od interesa za Republiku Hrvatsku i u interesu 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, radi 
uspješnijeg sudjelovanja u kohezijskoj politici Europske 
unije i u korištenju sredstava iz fondova Europske unije. 

8. GODIŠNJI PLAN PROVOĐENJA 
POSTUPAKA PROCJENE IMOVINE U 
VLASNIŠTVU OPĆINE TUHELJ
Procjena vrijednosti nekretnina u Republici Hr-

vatskoj regulirana je Zakonom o procjeni vrijednosti 
nekretnina (»Narodne novine«, broj 78/15) koji je donesen 
03. srpnja 2015. godine, a na snazi je od 25. srpnja 2015. 
godine.

Strategijom su definirani sljedeći ciljevi provođenja 
postupaka procjene imovine u vlasništvu Općine Tuhelj:

1. Procjena potencijala imovine Općine Tuhelj mora 
se zasnivati na snimanju, popisu i ocjeni realnog stanja;

2. Uspostava jedinstvenog sustava i kriterija u 
procjeni vrijednosti pojedinog oblika imovine kako bi 
se poštivalo važeće zakonodavstvo i što transparentnije 
odredila njezina vrijednost.

Općina Tuhelj u 2026. godini ima namjeru tražiti 
procjenu nekretnina. U prethodno navedenim slučajevima 
prodaje nekretnina provesti će se procjena koju će obav-
ljati ovlašteni sudski vještak s kojim se sklapa okvirni 
ugovor za izradu elaborata o procjeni tržišne vrijednosti 
nekretnina. Sadržaj i oblik elaborata mora se izraditi 
sukladno zakonskim propisima i aktima te uputama iz 
ugovora sklopljenog s izabranim sudskim vještakom.

9. GODIŠNJI PLAN RJEŠAVANJA 
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA
Jedan od osnovnih zadataka u rješavanju prijepora 

oko zahtjeva koje jedinice lokalne i područne samou-
prave imaju prema Republici Hrvatskoj je u rješavanju 
suvlasničkih odnosa u kojima se međusobno nalaze. U 
tom smislu potrebno je popisati sve nekretnine (poslov-
ne prostore i građevinska zemljišta) na kojima postoji 
suvlasništvo. Jedinice lokalne samouprave koje su fizič-
kim osobama isplatile naknadu za zemljište oduzeto za 
vrijeme jugoslavenske komunističke vladavine, a koje je 
sukladno posebnom propisu postalo vlasništvo Republike 
Hrvatske po sili zakona.

Tijekom 2026. godine Općina Tuhelj planira rješa-
vati imovinsko-pravne odnose sukladno potrebama koje 
će se iskazati tijekom godine. Općina Tuhelj nastavlja 
provoditi upise prava vlasništva u zemljišnim knjigama 

i inicirati uknjižbu prava vlasništva u svim slučajevima 
kada na bilo koji način dođe u saznanje da su određena 
zemljišta potencijalno vlasništvo Općine Tuhelj. U pogle-
du nekretnina gdje je Općina Tuhelj suvlasnik prodavat 
će svoje udjele ili će inicirati postupke razvrgnuća su-
vlasničke zajednice. 

10. GODIŠNJI PLAN VOĐENJA 
EVIDENCIJE IMOVINE
Jedna od pretpostavki upravljanja i raspolaganja 

imovinom je uspostava Evidencije imovine koja će 
se stalno ažurirati i kojom će se ostvariti internetska 
dostupnost i transparentnost u upravljanju imovinom. 
Stoga je jedan od prioritetnih ciljeva koji se navode u 
Strategiji formiranje Evidencije imovine kako bi se osi-
gurali podaci o cjelokupnoj imovini odnosno resursima 
s kojima Općina Tuhelj raspolaže. Evidencija imovine je 
sveobuhvatnost autentičnih i redovito ažuriranih pravnih, 
fizičkih, ekonomskih i financijskih podataka o imovini. 
Dostava podatka u Središnji registar propisana je Ured-
bom o Središnjem registru državne imovine (»Narodne 
novine«, broj 03/20) kojom se uređuje ustrojstvo i način 
vođenja, sadržaj Središnjeg registra državne imovine i 
način prikupljanja podataka za Središnji registar te po-
daci iz Središnjeg registra koji se javno ne objavljuju. U 
Središnjem registru prikupljaju se i evidentiraju podaci 
na temelju valjanih isprava i ostale dokumentacije koje će 
biti propisane Pravilnikom o tehničkoj strukturi podataka 
i načinu upravljanja Središnjim registrom. 

Općina Tuhelj ima izrađen Registar imovine koji 
je objavljen na internetskoj stranici Općine i dostupan je 
javnosti te će se isti u 2026. godini ažurirati i dopunjavati. 

11. GODIŠNJI PLAN POSTUPAKA 
VEZANIH UZ SAVJETOVANJE SA 
ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU I PRAVO
NA PRISTUP INFORMACIJAMA KOJE SE
TIČU UPRAVLJANJA I RASPOLAGANJA 
IMOVINOM U VLASNIŠTVU OPĆINE TUHELJ
Sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama 

(»Narodne novine«, broj 25/13, 85/15 i 69/22) Općina 
Tuhelj na svojoj službenoj internet stranici ima obvezu 
objavljivati:

- opće akte koje donosi, a koji se objavljuju i u 
“Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije”,

- nacrte općih akata koje donosi u svrhu provedbe 
savjetovanja sa zainteresiranom javnošću,

- godišnje planove, programe, strategije, upute, 
proračun, izvještaje o radu, financijska izvješća – na 
godišnjoj razini,

- zapise vezane uz lokalnu upravu i zaključke sa 
službenih sjednica Općinskog vijeća i službene doku-
mente usvojene na tim sjednicama,

- pozive za javne natječaje davanja u zakup imovine 
u vlasništvu Općine Tuhelj.

Kontinuiranom i redovitom objavom navedenih 
informacija na Internet stranici Općine zainteresiranoj 
javnosti omogućava se uvid u rad Općine te se povećava 
transparentnost i učinkovitost cjelokupnog sustava uprav-
ljanja imovinom u vlasništvu Općine Tuhelj.
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Općina Tuhelj će u 2026. godini učiniti javnom 
dostupnim sve akte iz područja upravljanja i raspolaga-
nja imovinom u svom vlasništvu: Strategiju upravljanja 
nekretninama i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj 
za razdoblje od 2025.-2034. godine, Plan upravljanja ne-
kretninama i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj 
za 2026. godinu i Izvješće o upravljanju nekretninama 
i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj za 2025. 
godinu te objavom drugih akata u “Službenom glasniku 
Krapinsko-zagorske županije”.

12. STRATEŠKO USMJERENJE UPRAVLJANJA
 OPĆINSKOM IMOVINOM
Strateško usmjerenje Općine Tuhelj sadrži definiran 

razvojni smjer i strateške ciljeve. Na temelju članka 2. Za-
kona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvo-
jem Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 123/17 
i 151/22) razvojni smjer predstavlja najviši hijerarhijski 
segment strateškog okvira koji je ujedno primarni okvir 
razvoja i kojim se realizira vizija razvoja koja je detaljno 
definirana u Strategiji upravljanja imovinom u vlasništvu 
Općine Tuhelj za razdoblje od 2025. do 2034. godine.

Misija Općine Tuhelj je kreiranje okruženja po-
godnog za organizaciju učinkovitijeg i racionalnijeg 
korištenja nekretnina i pokretnina u vlasništvu Općine 
Tuhelj s ciljem stvaranja novih vrijednosti i ostvarivanja 
veće ekonomske koristi.

Vizija Općine Tuhelj je dosljedno, sustavno i 
efikasno upravljanje nekretninama i pokretninama u 
vlasništvu Općine Tuhelj, temeljeno na načelu odgovor-
nosti, učinkovitosti, transparentnosti i predvidljivosti sa 
zadaćom zaštite imovine i njene uloge u životu sadašnjih 
i budućih generacija.

14. KASKADIRANJE STRATEŠKOG 
CILJA UPRAVLJANJA OPĆINSKOM 
IMOVINOM
Sukladno članku 2. Zakona o sustavu strateškog 

planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 
(„Narodne novine“, broj 123/17 i 151/22) strateški cilj 
predstavlja dugoročni, odnosno srednjoročni cilj kojim se 
izravno potiče ostvarenje definiranog razvojnog smjera. 
Strateški cilj, dakle, ima zadatak provedbe strateškog 
usmjerenja, uz racionalnu uporabu raspoloživih resursa.

U Strategiji upravljanja imovinom Općine Tuhelj za 
razdoblje 2025.-2034. godine postavljen je strateški cilj 
upravljanja općinskom imovinom. Kao strateški cilj odre-
đeno je učinkovito upravljanje svim oblicima imovine u 
vlasništvu Općine Tuhelj prema načelu učinkovitosti do-
brog gospodara. Iz strateškog cilja upravljanja općinskom 
imovinom izvodi se sedam posebnih ciljeva upravljanja 
općinskom imovinom. Posebni ciljevi upravljanja općin-
skom imovinom kao i programiranje pripadajućih mjera, 
projekata i aktivnosti predstavljaju provedbu strategije 
upravljanja općinskom imovinom. Posebni ciljevi biti će 
raščlanjeni u pogledu programiranja pripadajućih mjera, 
projekata i aktivnosti koje predstavljaju implementaciju 
posebnog cilja kao i neizravnu primjenu strateškog cilja.

Kao posebni ciljevi određeni su:
1. POSEBAN CILJ 1.1. – Učinkovito upravljanje 

nekretninama u vlasništvu Općine Tuhelj
2. POSEBAN CILJ 1.2. – Unaprjeđenje korpora-

tivnog upravljanja i vršenje kontrola Općine Tuhelj kao 
(su)vlasnika trgovačkih društava

3. POSEBAN CILJ 1.3. – Uspostaviti jedinstven 
sustav i kriterije u procjeni vrijednosti pojedinog oblika 
imovine, kako bi se poštivalo važeće zakonodavstvo i što 
transparentnije odredila njezina vrijednost

4. POSEBAN CILJ 1.4. – Usklađenje i kontinuirano 
predlaganje te donošenje novih akata

5. POSEBAN CILJ 1.5. – Ustroj, vođenje i redovno 
ažuriranje interne evidencije općinske imovine kojom 
upravlja Općina Tuhelj

6. POSEBAN CILJ 1.6. – Priprema, realizacija i 
izvještavanje o primjeni akata strateškog planiranja

7. POSEBAN CILJ 1.7. – Razvoj ljudskih resursa, 
informacijsko-komunikacijske tehnologije i financijskog 
aspekta Općine Tuhelj

15. POSEBNI CILJEVI I MJERE
Sukladno Strategiji upravljanja imovinom Općine 

Tuhelj za razdoblje 2025.-2034. godine u nastavku su 
prikazani posebni ciljevi i s njima povezane mjere koji 
su detaljno definirane u Strategiji. Nadalje, u nastavku 
su prikazana i područja upravljanja koja posebni ciljevi 
obuhvaćaju u Godišnjem planu upravljanja nekretninama 
i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj.

POSEBAN CILJ 1.1. „UČINKOVITO 
UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA U 
VLASNIŠTVU OPĆINE TUHELJ“ PROVODIT
ĆE SE PUTEM SLJEDEĆIH MJERA:
1. smanjenje portfelja nekretnina kojima upravlja 

Općina Tuhelj putem prodaje.
2. aktivacija neiskorištene i neaktivne općinske 

imovine putem zakupa (najma).
U definiranju posebnog cilja „Učinkovito uprav-

ljanje nekretninama u vlasništvu Općine Tuhelj kreće se 
od polazišta da su nekretnine u vlasništvu Općine Tuhelj 
iznimno važan resurs kojim Općina Tuhelj mora efikasno 
raspolagati u cilju realizacije društvenog, obrazovnog i 
kulturnog napretka te zaštite za buduće naraštaje. Ne-
kretnine Općine Tuhelj najvažniji su aspekt općinskog 
kapitala te je s istima potrebno postupati odgovorno od 
strane svih korisnika upravitelja i imatelja. Sve aktivnosti 
upravljanja i raspolaganja općinskom imovinom moraju 
se odvijati sukladno važećim zakonima i propisima.

Segmenti upravljanja i pojavni oblici imovine koje 
ovaj poseban cilj obuhvaća u Godišnjem planu upravljanja 
nekretninama i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj 
su: upravljanje fondom neaktivnih poslovnih prostora te 
održavanje i korištenje objekata i ostalih nekretnina u 
vlasništvu Republike Hrvatske kojima upravlja i raspola-
že jedinica lokalne (regionalne) samouprave i upravljanje 
nefinancijskom općinskom imovinom i to: građevinskim 
zemljištem i građevinama, posebnim dijelovima nekret-
nina, na kojima je uspostavljeno vlasništvo Republike 
Hrvatske; poljoprivrednim zemljištima.

POSEBAN CILJ 1.2. „UNAPRJEĐENJE 
KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA I 
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VRŠENJE KONTROLA OPĆINE TUHELJ KAO
 (SU)VLASNIKA TRGOVAČKIH DRUŠTAVA“ 
PROVODIT ĆE SE PUTEM SLJEDEĆIH MJERA:
3. implementiranje operativnih mjera upravljanja 

trgovačkim društvima u (su)vlasništvu Općine Tuhelj.
4. jačanje učinkovitosti poslovanja i praćenje poslo-

vanja trgovačkih društava u (su)vlasništvu Općine Tuhelj.
U definiranju posebnog cilja 1.2. polazi se od 

važnosti doprinosa povećanju razine transparentnosti i 
javnosti upravljanja trgovačkim društvima u (su)vlasniš-
tvu Općine što će u konačnici voditi jačanju gospodarske 
konkurentnosti Općine Tuhelj te ostvarivanju infra-
strukturnih, socijalnih i drugih javnih ciljeva. Područja 
upravljanja koja ovaj poseban cilj obuhvaća u Godišnjem 
planu upravljanja nekretninama i pokretninama je: uprav-
ljanje dionicama i udjelima u trgovačkim društvima od 
posebnog interesa za Općinu Tuhelj.

POSEBAN CILJ 1.3. „USPOSTAVITI 
JEDINSTVEN SUSTAV I KRITERIJE U
PROCJENI VRIJEDNOSTI POJEDINOG 
OBLIKA IMOVINE, KAKO BI SE POŠTIVALO
VAŽEĆE ZAKONODAVSTVO I ŠTO 
TRANSPARENTNIJE ODREDILA 
NJEZINA VRIJEDNOST“ PROVODIT ĆE SE
PUTEM SLJEDEĆE MJERE:
1. snimanje, popis i ocjena realnog stanja imovine 

u vlasništvu Općine.
U definiranju ovog posebnog cilja naglasak je stav-

ljen na osiguranje transparentnosti tržišta nekretnina. Za 
sve nekretnine koje Općina Tuhelj namjerava prodavati 
tijekom godine vršit će se procjena vrijednosti istih.

Područja upravljanja koja ovaj poseban cilj obu-
hvaća u Godišnjem planu upravljanja nekretninama i 
pokretninama je:

1. utvrđivanje tržišne vrijednosti nekretnina u 
vlasništvu Općine Tuhelj.

2. izrada baze podataka radi osiguranja transpa-
rentnosti tržišta nekretnina.

POSEBAN CILJ 1.4. „USKLAĐENJE I 
KONTINUIRANO PREDLAGANJE TE 
DONOŠENJE NOVIH AKATA“ PROVODIT 
ĆE SE PUTEM SLJEDEĆE MJERE:
1. predlaganje izmjena i dopuna važećih akata te 

izrade prijedloga novih akata za poboljšanje upravljanja 
općinskom imovinom.

U definiranju posebnog cilja „Usklađenje i kontinu-
irano predlaganje te donošenje novih akata“ polazi se od 
važnosti adekvatne regulacije upravljanja i raspolaganja 
nekretninama i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj 
te potrebe za efikasnim, pojednostavljenim i transpa-
rentnim postupanjem u okviru raspolaganja općinskom 
imovinom. Radi se o kontinuiranom procesu, koji nameće 
potrebu za dosljednom analizom postojećeg stanja te 
provedbom stalne regulacije u svrhu aktivacije neaktivne 
općinske imovine.

Područja upravljanja koja ovaj poseban cilj obu-
hvaća u Godišnjem planu upravljanja nekretninama i 
pokretninama je:

1. otklanjanje nedostataka u postupanju s općin-
skom imovinom.

2. uočavanje i otklanjanje dupliciranja poslova i 
preklapanja ovlasti.

3. povećanje efikasnosti upravljanja općinskom 
imovinom.

POSEBAN CILJ 1.5. „USTROJ, VOĐENJE 
I REDOVNO AŽURIRANJE INTERNE 
EVIDENCIJE OPĆINSKE IMOVINE KOJOM
UPRAVLJA OPĆINA TUHELJ“ PROVODIT ĆE
SE PUTEM SLJEDEĆIH MJERA:
1. funkcionalna uspostava Evidencije imovine 

Općine Tuhelj.
2. dostavljanje podataka i promjena predmetnih 

podataka u Središnji registar državne imovine.
U definiranju posebnog cilja „Ustroj, vođenje i 

redovno ažuriranje interne evidencije općinske imovine 
kojom upravlja Općina Tuhelj“ interna evidencija imovine 
omogućava sveobuhvatnost autentičnih i redovito ažuri-
ranih pravnih, fizičkih, ekonomskih i financijskih poda-
taka o imovini. Interna evidencija općinske imovine kao 
upravljački sustav koji omogućava kvalitetno i razvidno 
donošenje odluka o načinima upravljanja općinskom 
imovinom kojom upravlja Općina Tuhelj, Internetska 
dostupnost i transparentnost u upravljanju imovinom te 
Javnom objavom ostvarit će se bolji nadzor nad stanjem 
imovine kojom Općina Tuhelj raspolaže.

Dostava podatka u Središnji registar propisana je 
Uredbom o Središnjem registru državne imovine (»Na-
rodne novine«, broj 03/20) kojom se uređuje ustrojstvo i 
način vođenja, sadržaj Središnjeg registra državne imo-
vine i način prikupljanja podataka za Središnji registar te 
podaci iz Središnjeg registra koji se javno ne objavljuju. 
Općina Tuhelj dostavit će podatke i postupiti sukladno 
navedenom Zakonu, čim dostava podataka u Središnji 
registar bude omogućena.

POSEBAN CILJ 1.6. „PRIPREMA, 
REALIZACIJA I IZVJEŠTAVANJE O PRIMJENI
 AKATA STRATEŠKOG PLANIRANJA“ 
PROVODIT ĆE SE PUTEM SLJEDEĆE MJERE:
1. unaprjeđenje upravljanja općinskom imovinom 

putem akata strateškog planiranja.
U definiranju posebnog cilja 1.6. „Priprema, 

realizacija i izvještavanje o primjeni akata strateškog 
planiranja“ polazi se od potrebe za unaprjeđenjem okvira 
strateškog planiranja u svrhu učinkovitog upravljanje 
općinskom imovinom.

Područja upravljanja koja ovaj poseban cilj obu-
hvaća u Godišnjem planu upravljanja nekretninama i 
pokretninama je:

1. usvajanje Godišnjeg plana upravljanja nekretni-
nama i pokretninama.

2. usvajanje Strategije upravljanja nekretninama i 
pokretninama.

3. usvajanje ostalih strateških akata upravljanja 
nekretninama i pokretninama.

POSEBAN CILJ 1.7. „RAZVOJ LJUDSKIH 
RESURSA, INFORMACIJSKO-
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KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE I 
FINANCIJSKOG ASPEKTA OPĆINE TUHELJ“ 
PROVODIT ĆE SE PUTEM SLJEDEĆIH MJERA:
1. strateško upravljanje ljudskim resursima.
2. poboljšanje informatizacije i digitalizacije.
3. poboljšanje financijskog upravljanja.
Poseban cilj „Razvoj ljudskih resursa, informacijsko-komunikacijske tehnologije i financijskog aspekta Općine 

Tuhelj“ važna je podloga za uspješnu implementaciju prethodno opisanih ciljeva Strategije upravljanja nekretninama i 
pokretninama Općine Tuhelj za razdoblje 2025. - 2034. Godine.

Tablica 2. Pregled posebnih ciljeva i mjera

STRATEŠKI CILJ UPRAVLJANJA OPĆINSKOM 
IMOVINOM

ODRŽIVO, EKONOMIČNO I TRANSPARENTNO 
UPRAVLJANJE I RASPOLAGANJE IMOVINOM U 
VLASNIŠTVU OPĆINE TUHELJ

POSEBNI CILJEVI MJERE

Poseban cilj 1.1. „Učinkovito upravljanje nekretninama 
u vlasništvu Općine Tuhelj“

Smanjenje portfelja nekretnina kojima upravlja Općina 
Tuhelj putem prodaje sukladno općem aktu Općine Tuhelj
Aktivacija neiskorištene i neaktivne općinske imovine 
putem zakupa (najma)/povećanje broja nekretnina u 
vlasništvu Općine Tuhelj u najmu

Poseban cilj 1.2. „Unaprjeđenje korporativnog 
upravljanja i vršenje kontrola Općine Tuhelj kao (su)
vlasnika trgovačkih društava“

Implementiranje operativnih mjera upravljanja trgovačkim 
društvima u (su)vlasništvu 
Općine Tuhelj i redovito praćenje operativnih mjera

Jačanje učinkovitosti poslovanja i praćenje poslovanja 
trgovačkih društava u (su)vlasništvu Općine Tuhelj

Poseban cilj 1.3. „Uspostaviti jedinstven sustav i 
kriterije u procjeni vrijednosti pojedinog oblika 
imovine, kako bi se poštivalo važeće zakonodavstvo i 
što transparentnije odredila njezina vrijednost“

Snimanje, popis i ocjena realnog stanja imovine u vlasništvu 
Općine Tuhelj

Poseban cilj 1.4. „Usklađenje i kontinuirano 
predlaganje te donošenje novih akata“

Predlaganje izmjena i dopuna važećih općih akata te izrade 
prijedloga novih akata za poboljšanje upravljanja imovinom 
u vlasništvu Općine Tuhelj

Poseban cilj 1.5. „Ustroj, vođenje i redovno ažuriranje 
interne evidencije općinske imovine kojom upravlja 
Općina Tuhelj“

Funkcionalna uspostava i redovito ažuriranje Evidencije 
imovine Općine Tuhelj
Dostavljanje podataka i promjena predmetnih podataka u 
Središnji registar državne imovine

Poseban cilj 1.6. „Priprema, realizacija i izvještavanje 
o primjeni akata strateškog planiranja“

Unaprjeđenje upravljanja imovinom Općine Tuhelj putem 
akata strateškog planiranja

Poseban cilj 1.7. „Razvoj ljudskih resursa, 
informacijsko-komunikacijske tehnologije i 
financijskog aspekta Općine Tuhelj“

Strateško upravljanje ljudskim potencijalima
Poboljšanje informatizacije i digitalizacije
Poboljšanje financijskog upravljanja

15.1. POSEBAN CILJ 1.1. - „Učinkovito upravljanje nekretninama u vlasništvu Općine Tuhelj“
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ZAKLJUČAK
Temeljni cilj Plana upravljanja nekretninama i 

pokretninama za 2026. godinu jest učinkovito upravljati 
svim oblicima imovine u vlasništvu Općine Tuhelj prema 
načelu dobroga gospodara. Dakle, primat prilikom odre-
đivanja svrhe pojedine nekretnine u vlasništvu Općine 
Tuhelj treba imati svrha kojoj ta nekretnina služi odnosno 
da li je potrebna za obavljanje javne djelatnosti ili se može 
ponuditi na tržište za obavljanje određene gospodarske 
djelatnosti. Postizanje ove misije dugoročni je posao, 
kojeg Općina Tuhelj mora ostvariti u interakciji sa gra-
đanima i omogućiti uključivanje zainteresirane javnosti, 
kako bi svojim prijedlozima i sugestijama sudjelovali 
u ostvarenju misije i podizanju transparentnosti rada 
općinske uprave te temeljem sudjelovanja zainteresirane 
javnosti u donošenju odluka od interesa za zajednicu.

Dosljedno, sustavno i efikasno upravljanje ne-
kretninama i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj 
i učinkovito i transparentno upravljanje i raspolaganje 
nekretninama i pokretninama u vlasništvu Općine Tuhelj 
jest cilj i vizija donošenja ove Strategije. Da bi se ona 
mogla ostvariti, potrebno je uspostaviti plan aktivnosti 
odnosno donijeti određene smjernice kojih se je potrebno 
pridržavati i koje će se izvršavati sukladno prioritetima i 
financijskim mogućnostima Općine Tuhelj.

Ovim Planom se iskazuje snažna volja i opredjelje-
nje za boljim uređenjem naslijeđenog stanja u upravljanju 
imovinom Općine Tuhelj. Strategija određuje ciljeve i 
smjernice koje će se realizirati kroz planirane aktivnosti 
Općine Tuhelj, trgovačkih društava i pravnih osoba s 
javnim ovlastima te ustanova. Predlaže se postupanje 
Općine Tuhelj sukladno smjernicama Strategije. Općina 
Tuhelj mora organizirati očuvanje strateški važne i vri-
jedne imovine, kulturne baštine i raspoloživih prirodnih 
resursa, a sve u cilju očuvanja lokalne samosvojnosti, 
uz istodobno osiguranje ubrzanoga ekonomskog rasta. 
U tom procesu, koji mora biti trajan, nužno je sustavno 
jačati društvenu svijest.
KLASA: 024-02/25-01/40 
URBROJ: 2140-29-02-25-01 

OPĆINSKI NAČELNIK 
Mladen Hercigonja, v.r.

Tuhelj (dalje u tekstu: Pravilnik) utvrđuju se kriteriji za 
ocjenjivanje i način provođenja ocjenjivanja službenika 
i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Tuhelj (dalje u tekstu: JUO). 

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a 
koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način 
i muški i ženski rod.

Članak 2.
Službenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 

31. ožujka za prethodnu kalendarsku godinu.
O ocjeni se donosi rješenje. Rješenje se unosi u 

osobni očevidnik službenika.
Ne ocjenjuju se službenici primljeni u službu na 

određeno vrijeme te službenici koji su u prethodnoj ka-
lendarskoj godini radili manje od šest mjeseci. 

Razdoblje probnog rada ne uračuna se u razdoblje 
ocjenjivanja.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodilj-
nog, roditeljskog, posvojiteljskog, očinskog dopusta ili 
dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan 
pravu na očinski dopust, rada s polovicom punog radnog 
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi 
pojačane njege djeteta, dopusta trudne službenice, dopu-
sta službenice koja je rodila ili službenica koja doji dijete 
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena 
radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, u 
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama, 
smatraju se vremenom provedenim na radu u punom 
radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog 
stavka trajala duže od šest mjeseci u kalendarskoj godini 
za koju se provodi ocjenjivanje, službenici će se ocijeniti 
ocjenom „dobar“.

Članak 3.
Službenike ocjenjuje pročelnik JUO. Pročelnika 

ocjenjuje općinski načelnik. 
Ocjena se temelji na podacima o stručnom znanju 

pokazanom u obavljanju poslova, učinkovitosti i kvaliteti 
rada te poštivanju službene dužnosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju službenici jesu:
- „odličan“- ukoliko je rad i učinkovitost službe-

nika najviše kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno 
izvršavanje službe,

- „vrlo dobar“ - ukoliko je rad i učinkovitost službe-
nika naročito dobar i osigurava prvorazredno izvršavanje 
službe,

- „dobar“ – ukoliko je rad i učinkovitost službeni-
ka prosječne kvalitete i osigurava pouzdano obavljanje 
službe,

- „ zadovoljava“ – ukoliko rad i učinkovitost službe-
nika osigurava najmanju moguću mjeru prihvatljivih 
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe,

- „ne zadovoljava“ – ukoliko je rad i učinkovitost 
službenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije 
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje 
službe.

Prilikom ocjenjivanja službenika i namještenika 

Na temelju članka 95. stavka 5. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25) i članka 87. Statuta Općine Tuhelj 
(‘’Službeni glasnik Krapinsko – zagorske županije’’ broj 
12/18, 3/20 i 18/21), općinski načelnik Općine Tuhelj 
donio je sljedeći

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUŽBENIKA 

I NAMJEŠTENIKA 
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

OPĆINE TUHELJ
I. UVODNE ODREDBE

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju službenika i 

namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
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uzet će se u obzir prigovori i pritužbe stranaka na rad i 
postupanje službenika. 

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak 4.
1)Stručno znanje pokazano u obavljanju poslova 

službenika ocjenjuje se prema
 sljedećim kriterijima:
a)poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
b)primjena zakonskih i podzakonskih propisa
Namještenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz 

stavka 1. ovog članka.
2)Učinkovitost i kvaliteta rada službenika i namje-

štenika ocjenjuje se prema sljedećim kriterijima:
a)Samostalnost u obavljanju radnih zadataka
b)Suradnja i timski rad
c)Pravovremenost u obavljanju postavljenih za-

dataka
d)Kvaliteta obavljenih radnih zadataka
3)Poštivanje službene dužnosti službenika i namje-

štenika ocjenjuje se prema sljedećim kriterijima:
a)Odnos prema nadređenima, radnim kolegama i 

strankama
b)Odnos prema poštivanju radnog vremena
III. NAČIN PROVEDBE OCJENJIVANJA 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

 Članak 5.
 Ocjenjivanje službenika i namještenika obavlja 

se putem Obrasca za ocjenjivanje (dalje u tekstu: Obra-
zac) koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i njegov je 
sastavni dio.

 Članak 6.
 Službenik i namještenik se ocjenjuje na način 

da se najprije ocjeni za svaki kriterij iz članka 4. ovog 
Pravilnika jednom od ocjena: odličan (5), vrlo dobar (4), 
dobar (3), zadovoljava (2), ne zadovoljava (1)

Potom se izračunava prosječna ocjena na način da 
se zbroje sve ocjene po kriterijima iz članka 4. ovog Pra-
vilnika i podijele sa ukupnim brojem ocjenjenih kriterija 
te se za prosječnu ocjenu u rasponu:

- 4,5 do 5,0 službenik i namještenik ocjenjuje 
ocjenom »odličan« – ukoliko je rad i učinkovitost služ-
benika najviše kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno 
izvršavanje službe,

- 3,5 do 4,4 službenik i namještenik ocjenjuje 
ocjenom »vrlo dobar« – ukoliko je rad i učinkovitost 
službenika naročito dobra i osigurava prvorazredno 
izvršavanje službe,

- 2,5 do 3,4 službenik i namještenik ocjenjuje ocje-
nom »dobar« – ukoliko je rad i učinkovitost službenika 
prosječne kvalitete osiguravajući pouzdano obavljanje 
službe,

- 2,0 do 2,4 službenik i namještenik ocjenjuje 
ocjenom »zadovoljava« – ukoliko rad i učinkovitost služ-
benika osigurava najmanju moguću mjeru prihvatljivih 
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe,

- 1,0 do 1,9 službenik i namještenik ocjenjuje 
ocjenom »ne zadovoljava« – ukoliko je rad i učinkovitost 

službenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije 
dovoljna da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje 
službe.

 Članak 7.
Pročelnik JUO, odnosno općinski načelnik dužan 

je s prijedlogom ocjene upoznati službenika, odnosno 
namještenika, odnosno pročelnika JUO na kojega se ocje-
na odnosi, što službenik, odnosno namještenik, odnosno 
pročelnik JUO potvrđuje svojim potpisom na Obrascu.

Ako službenik, odnosno namještenik, odnosno pro-
čelnik JUO odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom 
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz službe, odnosno 
s rada takav potpis nije moguće osigurati, o tome će se 
staviti bilješka na Obrascu.

 Članak 8.
 Službenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava« 

može se uputiti na dodatno stručno osposobljavanje ili 
premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obra-
zovanja.

 Službeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovo-
ljava« prestaje služba po sili zakona danom dostave od-
luke o zahtjevu za zaštitu povrijeđenog prava u postupku 
ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka 
za podnošenje tog zahtjeva.

IV. ZAVRŠNE ODREDBE
 Članak 9.

 Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje 
važiti Pravilnik o ocjenjivanju službenika i namještenika 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Tuhelj („Služ-
beni glasnik Krapinsko – zagorske županije“ broj 4/15.).

 Članak 10.
 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od 

dana objave u „Službenom glasniku Krapinsko-zagorske 
županije“.
KLASA:119-01/25-01/02
URBROJ: 2140-29-02-25-01
Tuhelj, 25. kolovoza 2025.

OPĆINSKI NAČELNIK
Mladen Hercigonja, v.r.
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OPĆINA TUHELJ

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA
ZA_________GODINU

OPĆI PODACI O SLUŽBENIKU/NAMJEŠTENIKU
________________________________________
(ime i prezime službenika/namještenika)
_______________________________________
(naziv radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnjem redu)

OCJENA

1 2 3 4 5

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRUČNO ZNANJE

a) Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

b) Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

2. UČINKOVITOST I KVALITETA RADA

a) Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

b) Suradnja i timski rad

c) Pravovremenost u obavljanu postavljenih zadataka

d) Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

3.POŠTIVANJE SLUŽBENE DUŽNOSTI

a) Odnos prema nadređenima, radnim kolegama i strankama

b) Odnos prema poštivanju radnog vremena

prosječna ocjena = zbroj svih ocjena/broj ocijenjenih kriterija

GODIŠNJA OCJENA ( odličan, vrlo dobar, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava)

Ocjenjivanje izvršio________________________________  – pročelnik/načelnik

S ocjenom upoznat dana        _____________________
_____________________
(potpis službenika –   namještenika koji se ocjenjuje)

Primjedbe na predloženu ocjenu: _________________________________
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Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19, 17/25), na prijedlog pročelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela općinski načelnik Općine 
Tuhelj donosi

PLAN PRIJMA U SLUŽBU U JEDINSTVENI 
UPRAVNI ODJEL I VLASTITI KOMUNALNI 
POGON OPĆINE TUHELJ ZA 2026. GODINU

Članak 1.
Ovim Planom prijma u službu utvrđuje se prijam u 

službu u Jedinstveni upravni odjel i Vlastiti komunalni 
pogon Općine Tuhelj tijekom 2026. godine (u daljnjem 
tekstu: Plan prijma).

Članak 2.
Planom prijma se utvrđuje:
-	 stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u 

Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom komunalnom 
pogonu Općine Tuhelj,

-	 potreban broj službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme za 2026. godinu te broj vježbenika 
odgovarajuće stručne spreme i struke.

Članak 3.
Slobodna radna mjesta službenika i namještenika u 

Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom komunalnom 
pogonu Općine Tuhelj popunjavaju se na temelju ovog 
Plana prijma, a sukladno odredbama Zakona o službe-
nicima i namještenicima. 

Članak 4.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potre-

ban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme 
te vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke pri-
kazani su u Tabeli koja se nalazi u privitku Plana prijma 
i čini njegov sastavni dio.

Članak 5.
Sredstva za realizaciju Plana prijma osigurana su 

u Proračunu Općine Tuhelj za 2026. godinu.
Članak 6.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima te 
Proračunu Općine, Plan prijma za 2026. godinu će se po 
potrebi usklađivati tijekom 2026. godine.

Članak 7.
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom Planu, 

a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.

Članak 8.
Općina Tuhelj nema obvezu planiranja prijma u 

službu pripadnika nacionalnih manjina.
Članak 9.

Ovaj Plan prijma objavit će se u “Službenom gla-
sniku Krapinsko-zagorske županije”, a stupa na snagu 
prvi dan od dana objave.	 	 	 	
KLASA: 100-01/26-01/1
URBROJ: 2140-29-02-26-01
Tuhelj, 5.1.2026.

OPĆINSKI NAČELNIK
Mladen Hercigonja, v.r.
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SLUŽBENO GLASILO KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE
Uređuje uređivački odbor: Ljiljana Malogorski - glavna urednica 
Svjetlana Goričan - zamjenica glavne urednice - Darko Potočki - član 
Adresa redakcije: Magistratska 1, 49000 KRAPINA - telefon: (049)329-252 - Telefax: (049) 329-255
Izdavač: “SLUŽBENI GLASNIK d. o. o.” Krapina, Frana Galovića 13 
e-mail: sluzbeni.glasnik.kzz@gmail.com
Direktor: Zdravko Grabušić, telefon: (049) 371-490, 300-044, 296-198 - telefax: (049) 300-043
List izlazi jedanput mjesečno ili prema potrebi. 
Priprema teksta, prijelom i tisak: “SLUŽBENI GLASNIK d. o. o. ” Krapina

Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine 
jamčimo primitak svih prethodno izašlih brojeva. 

OGLASNE STRANICE

POŠTOVANI PRETPLATNICI!
Želimo Vas obavijestiti kako sve brojeve “Službenog glasnika Krapinsko-
zagorske županije” izdane u razdoblju od 2001. do 2025. godine možete 
nabaviti i na USB mediju. 

Ukoliko nemate pojedini broj lista, ukoliko ga ne možete pronaći u svojoj 
arhivi, ovo je prilika da sve objavljene odluke svih tijela jedinica lokalne 
samouprave pronađete na jednom mjestu. 

Sve što Vam je potrebno je PC računalo sa čitačem USB medija. 

LAKO, JEDNOSTAVNO I BRZO

Za sve informacije nazovite nas na telefon 049/371-490 ili 049/296-198

Cijena svih predhodno izdanih brojeva glasnika 
na USB mediju iznosi 25,00 € + PDV. 


